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NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu

l. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs (talak teksta — Centrs) ir Dobeles novada
Domes (talak teksta — Dome) izveidota izglitibas atbalsta iestade. Centrs nodarbojas ar
sabiedribas fiziskas, garigas un socialas labklajibas uzlaboSanu un ir viens no pasvaldibas
darba ar be€rniem un jaunatni istenoSanas instrumentiem.

Centra darbibu reglamenté Izglitibas likums, Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums un citi Latvijas Republikas normativie akti, Domes [émumi, ka arT Sis nolikums.

Centram ir zZimogs, simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapa.

Centrs atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes (turpmak teksta — Parvalde) paklautiba.

II. CENTRA MERKI UN UZDEVUMI

Centra mérkis ir:

5.1. veicinat bérnu un jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos, sekmgjot vinu izglitoSanos,
1pasi jomas, kas saistitas ar veseligu dzivesveidu;

5.2. radit labveligus apstaklus jaunatnes paSiniciativai un lidzdalibai sabiedriskaja dzive,
atbalstit jaunieSus Tstenot savas idejas, ka arT sniegt zinasanas, ka §1s idejas realizet;

5.3. nodroSinat jaunieSiem atbalstu karjeras izveéle, sekmé&jot patstavibu [eémumu
pienemsSana un karjeras planoSana.

Centra galvenie uzdevumi ir:
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10.
11.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

izglitot bérnus un jaunieSus par veseligu dzives veidu, organiz&t likumparkapumu
profilakses darbu ar bérniem, sadarbojoties ar izglitibas, socialajam iestadém un
Pagvaldibu;

nodroSinat iesp&ju sanemt psihologa un logopéda pakalpojumus bérniem un
jauniesiem vecuma no 3 Iidz 25 gadiem psihologisko, socialo, logopédisko problemu
gadijumos;

organizét bérnu un jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par veselibu un
jaunieSiem aktualam t€mam;

organiz€t individualas konsultacijas, lekcijas, nodarbibas, seminarus pedagogiem,
vecakiem par viniem aktualam t€mam;

organiz8t izglitojoSas atbalsta grupas bérniem un jaunieSiem, vecakiem un
pedagogiem;

sekm@t b&rniem un jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgusanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, istenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus,
projektus un programmas;

nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;

nodrosinat piekluvi jaunies$u vajadzibam un interes€m, atbilstosai informacijai;

sekm@t jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un starptautiska méroga
pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma, attistot toleranci, izpratni par
multikulturalo pasauli;

veicinat sabiedrisko aktivitati, dot iesp€ju piedalities jaunieSiem svarigu lI€mumu
pienemsana;

veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar bérniem un jaunatni iesaistitajam personam
vietja, regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par Centra
darbibu;

izglitot jaunieSus un vecakus par karjeras izvéles iesp&jam;

sniegt metodisku atbalstu pedagogiem, klasu audzinatajiem karjeras izglitibas t€ému
integréSanai;

organiz€t un koordinét likumparkapumu noveérSanas darbu ar nepilngadigajiem.

I1l. CENTRA DARBIBAS ORGANIZACIJA

Centra struktiiru un amatu sarakstu apstiprina Parvalde.

Centrs savu darbu organizé ta noteikto mérku un uzdevumu ietvaros, saskana ar valsts
politikas pamatnostadném un Centra darbibas stratégiju pieskirta budzeta ietvaros, ievérojot
normativajos aktos noteikto.

Dobeles novada bérniem un jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem centra pakalpojumi un
apmekléSana ir bez maksas.

Saskana ar ieksgjas kartibas noteikumiem Centrs veic apmekletaju uzskaiti.

Centra darbibas virzieni ir:



12.

13.
14.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

konsultativais un diagnosticgjosais darbs (individualas konsultacijas pie psihologa,
psihoterapeita, logopéda, ginekologa, sertificétas vecmates, veselibas veicinaSanas
konsultanta, jaunatnes lietu specialista un karjeras izvéles metodika);

izglitojosais darbs:

11.2.1. grupu nodarbibas (vienaudzu izglitotaji, topoSo vecaku skola, atbalsta grupas
jaunieSiem un vinu vecakiem, pedagogiem,);

11.2.2. izglitojosi interaktivas nodarbibas bérniem, jauniesSiem un vinu vecakiem;
11.2.3. pasakumi, konkursi, akcijas, nometnes;
11.2.4. seminari skolotajiem, jaunatnes darbiniekiem un socialajiem darbiniekiem;

11.2.5. neformalas izglitibas un briva laika meérktiecigas pavadiSanas programmu
izstrade un TstenoSana,

informativais darbs:

11.3.1. informacijas sagatavoSana un sniegSana par veseliga dzivesveida
pamatprincipiem, seksuali reproduktivo veselibu, pirmo palidzibu, atkaribas
profilaksi, izglitibas ieguves iesp&jam;

11.3.2. informativos materialu, bukletu un macibu filmu sagatavoSana, pavairoSana,
izsniegSana,

profilaktiskais darbs (likumparkapumu profilakses darba ar bé&rniem veikSana
sadarbiba ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadém, valsts policiju, sabiedriskajam
organizacijam un citam iestadém).

Darbs ar apmeklétajiem atbilstosi Centra darba laikam tiek organiz€ts visu macibu gadu (ari
skolénu brivlaika).

IV. ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Centru vada vaditajs, kuru pienem un atbrivo no amata Parvalde.

Centra vaditaja pienakumi ir:

14.1.

14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

pienemt un atbrivot no darba Centra darbiniekus, slégt ar tiem darba ligumus saskana
ar LR Darba likumu;

noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas;

apstiprinat Centra ieks$gjas kartibas noteikumus;

noteikt darbinieku darba samaksu saskana ar pastavoSajiem normativajiem aktiem;
nodrosinat darbinieku kvalifikacijas celSanu;

nodro$inat likumu un normativo dokumentu izpildi Centra;

organizet un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu;

nodro$inat ikgad&ja Centra darbibas plana un stratégijas izstradi;

sadarboties ar PaSvaldibu, sabiedriskajam organizacijam, iestadeém, uzpémgéjiem,
skoleniem, vecakiem;



15.

14.10. zinot PaSvaldibas institlicijam, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumu risinasana, gadijumos, ja b&rnam tiek konstatetas vardarbibas pielietoSanas
pazimes izglitibas iestade vai arpus tas;

14.11. sniegt parskatus par savu un Centra darbu Parvaldei,;

14.12. celt savu profesionalo kvalifikaciju.

Centra vaditaja tiesibas ir:

15.1. bez 1pasa pilnvarojuma rikoties Centra varda;

15.2. parstavét Centra intereses valsts un pasvaldibu institicijas, ka ar1 sabiedriskajas un
religiskajas organizacijas;

15.3. delegét Centra darbiniekiem konkrétus pienakumus vai uzdevumus;

15.4. savas kompetences ietvaros rikoties ar Centra finansu Iidzekliem.

V. CENTRA FINANSIALA UN SAIMNIECISKA DARBIBA

16. Par Centra saimniecisko darbibu atbild Centra vaditajs.

17. Centra vaditajs ir tiesigs slégt ligumus savas kompetences ietvaros.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Centra finans&juma avoti ir:
18.1. valsts budZeta mérkdotacijas;
18.2. pasvaldibas budzeta Iidzekli;
18.3. papildu finansu lidzekli, kurus Centrs var sanemt:
18.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
18.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus, kas saskanoti ar Pagvaldibu;
18.3.3. veicot saimniecisku darbibu Centra pilnvaru ietvaros;
18.3.4. iesaistoties projektos.

Centra specialistu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budZzeta mérkdotacijas un
Pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

Fizisko un juridisko personu ziedojumi tiek ieskaititi Parvaldes konta ar noradi ,,Dobeles
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra vajadzibam”.

Centra par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam), sastada pienemsanas aktu,
kura norada ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu vértibu
naudas izteiksmé un iegramato §is materialas vertibas atbilsto$i gramatvedibas uzskaites
prasibam.

Papildus finansu lidzekli izmantojami Centra uztur€Sanai, attistibai, macibu Iidzeklu
iegadei, darbinieku materialai stimul€Sanai.

BudZzeta izdevumu tami apstiprina PaSvaldiba. Ekonomijas rezultata radusies lidzekli paliek
Centra riciba un tos izmanto: darba samaksas fonda ekonomiju - darbinieku materialai
stimul&Sanai, pargjo izdevumu postenu ekonomiju — papildus izdevumu segSanai.

Centra karto lietvedibu, obligato dokumentaciju, arhivu, atskaites atbilstosi normativo aktu
prasibam.



25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

VI. CENTRA DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra vaditajs.
Centra darbinieku faktisko ricibu var apstridét Centra vaditajam.

Centra izdoto administrativo aktu vai vaditaja faktisko ricibu var apstridét Parvaldg.

VII. CENTRA REORGANIZESANAS UN LIKVIDESANAS KARTIBA

Centru reorganize vai likvide Dome.

VIII. CENTRA NOLIKUMA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vai Parvaldes ierosinajuma.
Grozijumus nolikuma apstiprina Dome.

Lidz ar §1 Nolikuma stasanos spéka, speéku zaudé Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas

centra nolikums, kas apstiprinats ar Dobeles novada domes 2009.gada 27.augusta 1émumu
Nr.89/8.

Domes priekssedéetajs A.SPRIDZANS



