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Par socialas nozares reorganizaciju un Dobeles novada Sociala dienesta nolikuma
apstiprinasanu

Dobeles novada dome, izskatot Socialo un veselibas jautadjumu komitejas iesniegto 1@muma
projektu par socialas nozares reorganizaciju konstatgja:

Likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 6. un 7.punktd noteiktds pasvaldibas
autonomas funkcijas Sobrid Dobeles novada paSvaldiba pilda vairakas paSvaldibas izveidotas
iestades: Dobeles novada Socialais dienests, Auces novada Socialais dienests un Térvetes novada
socialais dienests.

Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmita dala nosaka, ka valsts parvaldi organizé péc
iesp&jas efektivi. Valsts parvaldes institucionalo sist€ému pastavigi parbauda un, ja nepieciesams,
pilnveido, izvertgjot arT funkciju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa
regulg§juma apjomu un detalizaciju un apsverot deleg€Sanas iesp&jas vai arpakalpojuma
izmantoSanu.

Ievérojot minéto ir veicama 1€muma min&to iestazu reorganizacija tas apvienojot un izveidojot
Dobeles novada Socialo dienestu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10.panta otraja dala noteikts, lai
nodroSinatu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegS8anu un pakalpojumu
administréSanu, katra pasvaldiba izveido paSvaldibas iestadi.

Likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punkts nosaka, ka paSvaldibas dome var
izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzina, turklat tikai dome var izveidot,
reorganizét un likvideét paSvaldibas iestades, paSvaldibas kapitalsabiedribas, biedribas un
nodibinajumus, apstiprinat pasvaldibas iestazu nolikumus.

Ievérojot minéto un vadoties no likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 6. un 7.,
21.panta pirmas dalas 8.punkta, Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmitas dalas, 15.panta
tresas dalas 2.punkta, 30.panta otras dalas, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
10.panta otras dalas, atklati balsojot, PAR — 18 (Girts Ante, Kristine Briede, Madara Darguza,
Sarmite Dude, Edgars Gaigalis, Ivars Gorskis, Gints Kaminskis, Linda Karlovica, Edgars Laimins,
Sintija Lieknina, Sanita Olsevska, Andris Podvinskis, Viesturs Reinfelds, Dace Reinika, Guntis
Safranovi¢s, Andrejs Spridzans, Ivars Stanga, Indra Spela), PRET — nav, ATTURAS — nav,
BALSOJUMA NEPIEDALAS -1 (Maris Feldmanis), Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. Uzsakt Auces novada Sociala dienesta, Dobeles novada Sociala dienesta un Térvetes novada
sociala dienesta reorganizaciju, veicot minéto iestazu apvienoSanu un uz reorganizg&jamo iestazu
bazes izveidojot Dobeles novada Socialo dienestu.

2. Apstiprinat Dobeles novada Sociala dienesta nolikumu (pielikuma).
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3. Noteikt, ka lémuma lemjosas dalas l.punkta mingta reorganizacija pabeidzama lidz
2022.gada 31.janvarim.

4. Noteikt, ka Dobeles novada Socialais dienests ir Auces novada Sociala dienesta, Dobeles
novada Sociala dienesta un T&érvetes novada Sociala dienesta tiesibu, saistibu, parvaldes
uzdevumu, materialo vertibu, lietvediba esoSo dokumentu un arhivu parnéméja.

5. Izveidot socialas nozares reorganizacijas komisiju (turpmak — reorganizacijas komisija) sada
sastava:

5.1. Komisijas priek$sédétajs - A.Vilks, Dobeles novada pasvaldibas izpilddirektors;

5.2. Komisijas locekli:

5.2.1. E.Mezule, Auces novada Sociala dienesta vaditaja;

5.2.2. B.Limanane, Dobeles novada Sociala dienesta vaditaja;

5.2.3. D.Freidenfelde, T&rvetes novada sociala dienesta vaditaja;

5.2.4. E.Evardsone, Dobeles novada Izglitibas parvaldes juriste.

6. Reorganizacijas komisijai:

6.1. Nodrosinat Auces novada Sociala dienesta, Dobeles novada Sociala dienesta un Térvetes
novada sociala dienesta saistibu, parvaldes uzdevumu, materialo vértibu, finansu Iidzek]u,
lietvediba eso$o dokumentu un arhivu apzinasanu;

6.2. Nodrosinat materialo un finanSu lidzeklu inventarizaciju un nodosanu Dobeles novada
Socialajam dienestam, nepiecieSamo parskatu sagatavoSanu;

6.3. NodroSinat saistibu, lietvedibas un arhivu nodoSanu Dobeles novada Socialajam
dienestam;

6.4. Veikt nepiecieSamas darbibas reorganizacijas nodros$inasanai normativajos aktos noteiktaja
kartiba, apjoma un termina;

6.5. registrét Valsts un pasvaldibu institliciju registra Dobeles novada Socialo dienestu;

6.6. izslégt no Valsts un pasvaldibu institiciju registra Auces novada Socialo dienestu,
Dobeles novada Socialo dienestu un Tervetes novada Socialo dienestu;

6.7. registrét socialo pakalpojumu sniedz&ju registra Dobeles novada Socialo dienestu;

6.8. izslégt no socialo pakalpojumu sniedz&ju registra Auces novada Socialo dienestu, Dobeles
novada Socialo dienestu un T&rvetes novada socialo dienestu.

7. Kontroli par 1émuma izpildi uzdot domes priekSsédétaja vietnieckam G.Safranovi¢am.

Domes prieksseédéetajs I.Gorskis
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DOBELES NOVADA SOCIALA DIENESTA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu,
likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Dobeles novada Socialais dienests (turpmak - Dienests) ir Dobeles novada pasSvaldibas
(turpmak - Pasvaldiba) dibinata iestade, kura isteno Pasvaldibas noteiktas kompetences socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas, socialas apriipes, sociala darba, socialas rehabilitacijas un
veselibas veicinasanas jomas.

2. Dienests ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas ir paklauta PaSvaldibas izpilddirektoram.

3. Dienesta darbiba tiek finanséta no PaSvaldibas pamatbudZeta Iidzekliem, valsts
mérkdotacijam, fondu un projektu lidzekliem. Dienestam ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus,
ka arT sanemt ziedojumus un davinajumus. Dienesta gramatvedibu karto centralizéti Dobeles
novada pasvaldibas administracijas FinanSu un gramatvedibas nodala.

4. Dienests sava darbiba ievéro spéka esosos Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas
Ministru Kabineta normativos aktus, Dobeles novada domes 1€mumus un rikojumus, Dobeles
novada paSvaldibas nolikumu, PaSvaldibas saistoSos noteikumus, domes prieks$seédétaja un
izpilddirektora rikojumus, So nolikumu, ka arT sava darbiba nodroSina citu normativo aktu
ievérosanu un izpildi.

5. Dienests ir patstavigs sava darba organizésana, iek$€jo normativo dokumentu izstradeé un tam
pieskirto finanSu lidzeklu izlietoSana.

6. Dienests savas funkcijas un uzdevumus veic sadarbojoties ar Pasvaldibas administraciju, ka
ari ar citam PaSvaldibas iestadém wun institlicijam, valsts un paSvaldibu institlicijam,
kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam personam, fiziskam personam, ka
ar1 arvalstu partneriem.

7. Dienestam ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attélu un pilnu Dienesta un dibinataja
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapa.

8. Dienesta juridiska adrese: E.Francmana iela 6, Dobele, Dobeles novads, LV- 3701.
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1. Dienesta funkcijas, uzdevumi un kompetence

9. Dienestam ir §adas funkcijas:
9.1. planot, koordin€ un nodroSinat socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, sociala darba,
socialas rehabilitacijas un veselibas veicinaSanas jomu attistibu Pasvaldiba, saskana ar valsts
socialas un veselibas veicinaSanas politikas pamatnostadném un PaSvaldibas attistibas planosanas
dokumentiem;
9.2. nodrosinat socialas vides izpéti, iedzivotaju socialo problému identificéSanu Pasvaldiba;
9.3. piedaltties attistibas planu un projektu, jaunu socialo pakalpojumu un palidzibas instrumentu
izstrade un ievieSana PasSvaldiba, veicinot un nodrosSinot socialas un veselibas veicinasana jomu
attistibu Pasvaldiba;
9.4. veikt datu apkopojumu un analizi par nepiecieSamo sociala darba, socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu, socialas rehabilitacijas, socialas apriipes, veselibas veicinasanas pakalpojumu
attistibu PaSvaldiba, planot nepiecieSamo finansgéjumu;
9.5. atbilstosi kompetencei, nodrosinat bérnu tiesibu aizsardzibas realizaciju Pasvaldiba;
9.6. lidzdarboties Eiropas Savienibas un citu finansu instrumentu finans€juma piesaisté un apguve;
9.7. nodrosinat metodologisko vadisanu un konsultativo atbalstu Dienesta paklautiba esosajam
iestadém, racionalu cilvékresursu, finanSu resursu vadibas un pakalpojumu kvalitates
nodroS§inasana;
9.8. nodroSinat veselibas veicinasanas pakalpojumu un aktivitaSu planoSanu, ievieSanu un
pieejamibu Pasvaldiba;
9.9. pilnveidot sadarbibu ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam un socialajiem
uznémumiem veselibas veicinasanas, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu nodrosinasanas
joma;
9.10. inform&t iedzivotajus par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, sociala darba, socialas
rehabilitacijas un veselibas veicinaSanas pakalpojumu un aktivitasu pieejamibu Pasvaldiba;
9.11. nodrosinat citos normativajos aktos noteikto funkciju veiksanu.

10.Dienestam ir §adi uzdevumi un kompetences:

10.1. 1stenot socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, sociala darba, socialas rehabilitacijas un
veselibas veicinasanas politiku Pasvaldiba;

10.2. planot, izstradat, vadit un koordin€t socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, socialas
apriipes, sociala darba, socialas rehabilitacijas un veselibas veicinaSanas jomu attistibas vadlinijas
un ricibas planu, nodroSinot $o jomu darbibas attistibu PaSvaldiba;

10.3. izstradat PaSvaldibas domes lémumu un normativo aktu projektus socialas un veselibas
veicinaSanas jomu attistibai PaSvaldibaun organizét Dobeles novada domes pienemto lémumu
izpildi;

10.4. parraudzit, kontrol&t un pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un
sanemsSanas procesus, to atbilstibu PaSvaldibas domes noteiktajiem krit€rijiem un normativajiem
aktiem;

10.5. sniegt priekSlikumus Pasvaldibas domes pastavigajam komitejam socialas politikas un
veselibas veicinasanas jautajumos;

10.6. uzraudzit socialo jomu reglament€joSo normativo aktu un citu tiesibu aktu iev€roSanu un
istenoSanu Dienesta paklautibas iestadés, nodroSinot metodisko atbalstu sociala darba
specialistiem;

10.7. nodro8inat un uzraudzit socialo pakalpojumu sniedz&ju registréSanu socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra;

10.8. organizet un piedalities sociala darba, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas programmu
izstradasana un realizé€Sana dazadam meérka grupam;

10.9. veikt sociali ekonomiskas situacijas izpéti Pasvaldiba un prognoz&t nepiecieSamo socialo
pakalpojumu attistibu un izmainas socialas palidzibas joma;



10.10. apzinat PaSvaldibas iedzivotaju vajadzibas pec socialajiem pakalpojumiem, socialas
apriipes, socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas;

10.11. iesniegt PaSvaldibai priekslikumus un sagatavot gada budzeta projektu par Dienesta
funkciju veikSanai nepiecieSamo finansgjumu;

10.12. analiz€t un uzraudzit Dienestam pieskirta finans§juma mérktiecigu un racionalu
izlietojumu;

10.13. organizét Dienesta, paklautibas iestazu, nevalstisko organizaciju un socialo uznémumu
lietosana nodota Pasvaldibas kustama un nekustama tpaSuma racionalu un efektivu izmantosanu;
10.14. veicinat starptautisko finanSu fondu resursu un citu investiciju piesaisti Dienesta,
paklautibas iestazu funkciju TstenoSanai socialaja un veselibas veicinaSanas joma, sagatavojot,
koordingjot, uzraugot un realizgjot Dienesta, paklautibas iestazu projektus;

10.15. saskana ar paSvaldibas domes lémumiem sniegt finansialu atbalstu nevalstiskajam
organizacijam un socialajiem uzpémumiem, kuri nodroSina PaSvaldibas iedzivotajiem
pakalpojumus un aktivitates socialaja un veselibas veicinasanas jomas;

10.16. nodro$inat informacijas pieejamibu Pasvaldibas iedzivotajiem par Dienesta, paklautibas
iestazu darba organizaciju, socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, socialas apriipes, sociala
darba, socialas rehabilitacijas un veselibas veicinasSanas pakalpojumu un aktivitasu pieejamibu
Pasvaldiba;

10.17. veicinat valsts iestazu un PaSvaldibas profesionalu sadarbibu b&rnu tiesibu un interesu
aizsardzibas jautajumos, savas kompetences ietvaros;

10.18. organizét konsultativo atbalstu sociala darba specialistiem vinu profesionalas darbibas
kvalitates pilnveidoSanai, parraudzit supervizijas sniegSanu Dienesta un paklautibas iestades;
10.19. nodrosinat un koordinét Dienesta un paklautibas iestazu savstarpgjo sadarbibu, sadarbibu ar
valsts institlicijam un PaSvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, socialajiem
uznémumiem, iedzivotaju iniciativu grupam socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, socialas
apripes, sociala darba, socialas rehabilitacijas un veselibas veicinasanas jomas PaSvaldiba;

10.20. piedalities Dobeles novada domes s&d€s, Pasvaldibas sanaksmés, komisijas un darba
grupas, kuras tiek izskatiti ar socialas un veselibas veicinasanas jomam saistiti jautajumi;

10.21. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Dienesta nodalu, struktiirvienibu un
paklautibas iestaZzu darbibas nodroSinasanai,

10.22. veidot darba grupas ar socialo un veselibas veicinaSanas jomam saistitu jautajumu
risinasanai;

10.23. izteikt priekSlikumus Pasvaldibai par Dienesta un paklautibas iestazu darbinieku
apbalvosanu;

10.24. savas kompetences ietvaros izdot Dienesta paklautibas iestadém saistoSus rikojumus;
10.25. veikt iek$€jos auditus un tematiskas parbaudes Dienesta paklautiba esoSajas iestades, ka ari
kontrolet PasSvaldibas pieskirto finanSu Iidzeklu izlietoSanu atbilstoSi Dienesta noslégtajiem
ligumiem;

10.26. ierosinat Pasvaldibas domei iecelt amata un atbrivot no amata Dienesta paklautiba esoSo
iestazu vaditajus;

10.27. atbilstosi kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priek§likumus un
stidzibas;

10.28. normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu
institicijam, sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam Dienesta
funkciju un uzdevumu istenoSanai nepiecieSamo informaciju, parbaudit dokumentu pareizibu un
patiesigumu.

10.29. organizét personu ar funkcionaliem trauc€jumiem vides pieejamibas jautajumu risinasanu
Pasvaldiba;



II1. Dienesta struktuira un darba organizacija

11. Dienests darbojas saskana ar nolikumu, kuru apstiprina Dobeles novada dome.

12. Dienesta darbibu nodrosina Dienesta vaditajs. Dienesta vaditajam ir divi vietnieki.

13. Dienesta vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors atbilstosi
Dobeles novada domes pienemtajam [emumam.

14. Dienesta darbinieku darba pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka amata apraksti, kurus
apstiprina Dienesta vaditajs.

15. Dienesta vaditaja rikojumi ir saistosi visiem Dienesta darbiniekiem.

16. Dienesta vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka normativie akti, Dobeles
novada domes pienemtie Iémumi, izdotie ar€jie un iek$&jie normativie akti, tai skaita $is nolikums,
Pasvaldibas izpilddirektora pienemtie lémumi un izdotie rikojumi, noslégtais darba ligums un
amata apraksts.

17. Dienesta vaditajs:

17.1.  plano, organizg, koordiné un kontrolé Dienesta darbu, funkciju un uzdevumu
izpildi, nodrosina ta darbibas nepartrauktibu un tiesiskumu;
17.2.  izstrada un péc saskanoSanas ar PaSvaldibas izpilddirektoru apstiprina Dienesta

darbinieku amatu sarakstu un grozijumus amatu saraksta;

17.3.  apstiprina Dienesta darbinieku amatu ménesalgu apstiprinata budzeta ietvaros,
nosaka Dienesta nodalu un struktiirvienibu mérkus un uzdevumus, kontrolg to izpildi;

17.4.  pienem darba un atbrivo no darba Dienesta nodalu, ta struktiirvienibu darbiniekus
un, saskana ar domes l€mumu, paklautibas iestades vaditaju. Veic Dienesta darbiniecku amata
pienakumu un uzdevumu sadali, nodrosina darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

17.5.  izdod rikojumus, iek$€jos normativos aktus, dod noradijumus Dienesta nodalu un
strukturvienibu darbiniekiem, izskata jautajumus par Dienesta nodalu un struktiirvienibu
darbinieku darbu;

17.6.  atbilstoSo savai kompetencei rikojas ar Dienesta bilancé nodoto mantu un finansu
lidzekliem, slédz Iigumus, veic saimnieciskos darjjumus atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai,
17.7.  nodroSina Dienesta materialo vértibu saglabasanu;

17.8.  sledz Iigumus un nodomu protokolus ar sadarbibas partneriem par dalibu projektu
konkursos un projektu TstenoSanu;

17.9.  bez 1pasa pilnvarojuma parstav Dienestu PaSvaldibas, valsts un starptautiskajas
institlicijas, ka arf tiesu institlicijas;

17.10. atbilstosi savai kompetencei izsniedz pilnvaras padotiba esosajiem darbiniekiem, ka
ar1 pilnvaro darbiniekus Dienesta parstavibai tiesas un citas institiicijas;

17.11. veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam.

IV. Dienesta finanséSanas kartiba un saimnieciska darbiba
18. Dienesta darbibu finansg pasvaldiba.

19. Dienesta finansu lidzeklus veido:
19.1. pasvaldibas budzeta I1dzekli;

19.2. ien@mumi no maksas pakalpojumiem,;
19.3. valsts mérkdotacijas;
19.4. ziedojumi, davinajumi, fondu un projektu lidzekli.
V. Dienesta darbibas tiesiskuma nodroSinasana un darbibas parskati

22. Dienesta darbibas tiesiskumu nodrosina Dienesta vaditajs un Dienesta amatpersonas
atbilstoSi amatu aprakstos un darba Iigumos noteiktajai kompetencei.



23. Dienesta darbinieku, Dienesta paklautibas iestazu izdotos administrativos aktus vai
faktisko ricibu privatpersona var apstridét Dienesta vaditajam.

24. Dienesta vaditaja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Pasvaldiba Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Domes prieksseédéetajs I.Gorskis



