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Ievads

Lai izstradatu jaunveidojama Dobeles novada (Auces, Dobeles un Térvetes novada)
attistibas planosanas dokumentus: Dobeles novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju
2021. - 2045. gadam un Dobeles novada attistibas programmu 2021.-2027. gadam,
lidzas ierastiem sabiedribas lidzdalibas veidiem - iedzivotaju un uznéméju aptaujam, 2021.
gada marta un aprili tika organizétas 9 viedoklu lideru intervijas. Intervijam tika uzrunati
péc iespéjas daudzveidigaki cilveki, lai tiktu parstavetas visas lidzsingjas §eografiski
vienotas teritorijas, ka ari intervéjamo vidd batu gan pasvaldibu vadibas parstavji un
specialisti, gan uznémeji, gan iedzivotaji, kas aktivi darbojas kada no vietéam
nevalstiskajam organizacijam (NVO).

Interviju mérkis bija gut padzilinatu izpratni par to, ka atseviski viedok|u lideri no Auces,
Dobeles un Térvetes novada individuali vérté sava novada lidzsinejo attistibu un jauna
Dobeles novada attistibas perspektivu, ka ari salidzinat, cik liela méra sis viedoklis
sakrit vai atskiras ar iedzivotaju un uznéméju aptaujas rezultatiem, ka ari pasu
intervéjamo starpa.

Intervéto viedok|u lideru profils bija salidzinoSi daudzveidigs, to personiga pieredze
saistiba ar novada attistibu ir atskiriga. Kopa no 9 aptaujatajiem 4 bija saistiti ar Dobeles
novadu, 3 - ar Auces novadu, bet 2 - ar Térvetes novadu. Intervéto viedoklu lideru vidi
bija gan pasvaldibas vadibas parstavji, gan pasvaldibas specialisti (t.sk. tadi, kas bijusi
saistiti ar pasvaldibu kadreiz), ka ari uznémeéju un biedribu parstaviji.

Intervijas tika veiktas, virtuali tiekoties ar katru no intervéjamiem individuali 30 — 60 mintsu
ilga saruna. To rezultati apkopoti Saja dokumenta, kurs izmantojams jaunveidojama
Dobeles novada attistibas planosanas dokumentu izstradé.

Intervijas veica un kopsavilkumu sagatavoja telpiskdas planosanas uznémums SIA
“Regionalie projekti”. Viedok|u lideru interviju veiksana ir bijusi SIA "Regionalie projekti”
iniciativa, lai nodrosinatu daudzveidigaku formu viedokJu noskaidrosana. Vienlaicigi
jauzsver, ka viedok]u intervijas veiktas ar mérki noskaidrot individualo viedokli, tadé| Sis
kopsavilkums uzskatams par papildu materialu iedzivotaju un uznémeéju aptaujam.
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1. Esosas situacijas vertejums

1.1.Ko nozimé “novada attistiba”
Viedok]u lideru intervijas pirmais jautajums bija visparigs (ne tikai Auces, Dobeles un
Térvetes novada konteksta), aicinot paskaidrot, ko intervéjamiem nozime vardu salikums
“novada attistiba” — kadas ir pirmas asociacijas, kas nak prata, izdzirdot Sos vardus.

Starp sniegtajam atbildém tika pieminéta saistiba ar finansialo stavokli un iedzivotaju
labklajibu (“Jo turigaks iedzivotdjs, jo bagataka pasvaldiba!”). Tapat tika noradits uz dzives
vides attistibu. Kads intervéjamais skaidroja, ka novada attistiba nozimé “ka meés dzivojam
sodien un ka dzivosim nakotné'. Citas atbildes bija saistitas ar demografisko situaciju un
cilvekresursiem ka galveno attistibas virsmérki, sakartotu infrastruktaru (t.sk. celu
infrastruktdru, kas tika minéta vairakkartigi), izglitibu, investiciju piesaisti, darbavietam,
stimulu uznémeéjdarbibai (t.sk. mazajai uznémejdarbibai), pieejamiem pakalpojumiem
visam iedzivotaju grupam (ipasi mazak aizsargatajam), visu jomu saskanotu attistibu (t.sk.
gan iekséju novada attistibu, gan sadarbibu ar kaiminiem), ka ari kopuma pilnvértibu un
sabalansétibu. Tapat tikai izteikts minéjums, ka novada attistiba nozimé vienmérigu
novada teritorijas attistibu — tadu, lai attistas ne tikai pilsétas, bet ari pagasti. Lidzas tam
tika noradits, ka novada attistibu raksturo ari iespéju apzinasana, t.sk. izzinot sabiedribas
viedokli, un veidojot attistibu, balstoties iesp€jas, kadas novadam ir.

1.2.Esosie attistibas ierobezojumi
Intervijas tika uzskaititi dazadi esoSie attistibas ierobezojumi, t.sk.:

e Atsevisko novadu mazais izmérs, kas mazinajis iespéju piesaistit lielus finansu lidzek|us un
iespéju 1stenot lielus projektus, ka ari nomales sajuta attalakos pagastos un ciemos, bet
taja pasa laika tika noradits uz kvalificéta darba spéka trakumu novada, kas rada
uznémeéjdarbibas ierobezojumus;

e Satiksmes infrastruktaras kvalitate, t.sk. nereti ierobezojoss faktors var bat tas, ka celu
Tpasnieks ir valsts, tadé| pasvaldibai iespéjas uzlabot cela kvalitati praktiski nepastav. Tapat
ari noradits, ka slikta grants ceju kvalitate mazina iedzivotaju vélmi dzivot lauku pagastos,
ka arl kavé lauku tarisma attistibu, salidzinosi maz attistita ir velosipédistiem domata
infrastruktara;

e ledzivotaju vajadzibam piemérotu mobilitates iespéju trakums, t.sk. sabiedriska
transporta kursésanas laiki, reisu skaita ierobezojumi, kas rada izaicindjumus darba
devéjiem un darba néméjiem saistiba ar noklGsanu darba vietas, ka ari ierobezojumus
pakalpojumu sanemsana (t.sk. veselibas apripes joma);

e Jauna dzivojama fonda trakums, kas mazina esoso apdzivoto vietu pievilcibu potenciali
jaunu novada iedzivotaju (t.sk. jauno gimenu) skatijuma;



e Komunikacija un salidzinoSi zema sabiedribas iesaiste risinajumu meklésana un [Emumu
pienemsana (nereti risinajumi tiek rasti, neizpétot iedzivotaju vajadzibas);
e Jauno specialistu un jaunas paaudzes trakums pasvaldibas (t.sk. parvaldiba), ka ari

savstarpéjas uzticibas trakums;

e Demografiskas situacijas ierobezojumi t.sk. iedzivotaju skaita mazinasanas, sabiedribas
novecosanas;

e Birokratija un tiesibu aktu (normativu) daudzums.

Vienlaicigi vairaki viedoklu lideri noradija, ka péc batibas ierobezojumi nepastav, un visas
attistibas iespéjas ir pasu rokas. Tika izcelts lielo uznémumu devums ekonomiskaja
izaugsmé, tomer vienlaicigi noradits, ka lielo uznémumu pozitivo ietekmi maz iespé&jams
just attalakos pagastos, kuros nereti valda lielaka pesimisma sajta tiesi darba iespéju zina,
kamér Dobeles pilséta Sim ir dzingjspéka nozime attistiba. Tapat kads intervéjamais
noradijis, ka Gardenes ciema (Dobeles novada) attistibu ierobezojoss faktors ir tas, ka tiek
veicinata ST ciema sociala noslanosanas.

1.3.Atslegas notikumi, kas ietekméjusi lidzsingjo attistibu
Intervéjamiem tika uzdots jautajums par to, kadi varétu bat bijusi atslegas notikumi, kas
batiski sekméjusi vai kavéjusi lidzsinéjo novadu attistibu. Atbildes atskiras, izrietot no ta,
kuram no novada intervéjamie bija piederigi, tomér tematiski tika aptverti lidzigi notikumi
— gan pieminéti dazadi pédéjos gados istenotie infrastruktiiras attistibas projekti, gan
ieviesta laba prakse un iestradnes konkrétas jomas. Ka notikumi, kas ietekméjusi lidzsinéjo
attistibu pozitivi, interviju laika tika minéti:
e Dazadi ielu un celu infrastruktaras sakartosanas projekti visos novados (kas sekméjis art
uznéméjdarbibas attistibu, t.sk. autocela Jelgava — Térvete — Lietuvas robeza (Zagare)

posma no Térvetes lidz Lietuvas robezai asfaltéSana sadarbiba ar VAS “Latvijas Valsts celi”,
ka ari tranzitielas rekonstrukcija Auces novada);

e Publiskas artelpas attistiba, t.sk. degradéto teritoriju sakartosanas projekti Auces novada,
Dobeles pilsétvides attistiba (pieméram, Tirgus laukuma labiekartosana, Bérzes upes krasta
promenades izveide, Dobeles pilsdrupu atjaunosana), Térvetes novada bérniem rotalu
laukumi ierikoti katra ciema, ka ari izveidoti ara trenazieri un jaunieSiem paredzétas atputas
vietas;

e Udenssaimniecibas sistémas sakartosana Auces novada (aglomeracijas izveide starp
Auces pilsétu un Vitinu pagastu);

e Atbalsts uznémeéjiem (t.sk. Térvetes novada pasvaldibas atbalsts uznéméjiem, zZimola
“Dobele dara!” izveide, liela dala no Eiropas savienibas fondu finanséjuma iegulditi
uznémeéjdarbibas vides sakartosana, nekustama ipasuma nodoklu atlaides uznémumiem);

e Auces novada pasvaldibas atbalsts nevalstiska sektora organizacijam;



Dabaszinatnu macibu centra izveide Dobelg, izglitibas iestazu dienesta viesnicas izveide
Dobeles pilséta, izglitibas iestazu tikla un infrastruktiras sakartosana Auces novada;

Sporta infrastruktaras attistiSana Dobeles novada (handbols ka prioritarais sporta veids),
Térvetes novada sporta halles izveide;

Socialas dzivojamas majas “Lielauce” izveide Auces novada;

Estrades sakartosana Auces novada, Dobeles pilsétas kultiiras nama rekonstrukcija, ka
art kultdiras tradiciju kopsana (t.sk. Auces svétki, Auces patéju orkestris un patéju orkestru
svétki, Cerinsvétku organizésana Dobeles novada).

Lidzas attistibu sekméjosiem notikumiem noradits ari uz attistibu kavéjoSiem notikumiem,
pieminot gan Bénes vidusskolas (Auces novada) partapsanu par pamatskolu ar 2021. gada
rudeni maza skolénu skaita dél, gan Augstkalnes vidusskolas reorganizésanu no
vidusskolas uz pamatskolu (Térvetes novada), kas mazinas vietas attistibas perspektivas.

2.

Nakotnes attistibas redzéjums

2.1.Faktori, kuri sekmétu attistibu un ilgtspéju
Domajot par nakotnes attistibu, intervéjamie noradija uz sadiem faktoriem, kuriem varétu
bat batiska ietekme uz jauna Dobeles novada attistibu un ilgtspéju, kas liela méra sasaucas
ar augstak minéto esoso ierobezojumu parvarésanu:

Pasvaldibas kapacitate un spéja piesaistit finanséjumu;

Esosas labas prakses saglabasana (pieméram, Auces novada laba prakse skolénu
édinasanas nodrosinasana, Térvetes novada atbalsts uznéméjiem un dabas parka “Térvete”
attistiba), ka ari labas prakses parnemsana visa jauna novada teritorija;

Pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana un saglabasana péc iespéjas tuvak iedzivotaju
dzivesvietam;

Mobilitates iespéju paaugstinasana (t.sk. skolénu parvadasana);

Veselibas apripes pakalpojumu attistiba (t.sk. gimenes arstu pakalpojumi, jauno arstu
piesaiste);

Dzivojama fonda attistiba, ka ari atbalsts jaunajiem specialistiem majok|u pieejamibg;
Celu infrastruktiiras sakartosana;

Biedribu un citu nevalstiska sektora organizaciju aktiva darbiba vietéjas kopienas, t.sk. ari
pasvaldibas atbalsts;

Vienots redzéjums pa visu teritoriju, ka ari skaidriba — kuri geografiskie punkti (vietas) ir
attistibas vilcéjspéki un dod lielako impulsu izaugsmei;



Pasvaldibas sadarbiba ar dazadam interesu un ietekmes pusém — uznémeéjiem (t.sk. jaunu
uznéméju piesaiste), senioriem u.c., ka ari efektiva komunikacija ar iedzivotajiem (t.sk.
iesp€ja iedzivotajiem zinot par problémjautajumiem, sanemt atgriezenisko saiti);

Publisko pakalpojumu pieejamiba attalinati (digitali), ka ari valsts un pasvaldibas vienota
klientu apkalposanas centru tikla stiprinasana novada teritorija;

Pasvaldibas darba un tas parvaldibas procesu pilnveidosana un efektivizacija.

2.2.Butiskakais, kas japaveic jauna novada attistibai
Nemot véra to, ka nepieciesamibu ir daudz, bet iespéjas to visu istenot vienlaicigi ir

ierobezotas, nemot véra dazadu resursu pieejamibas trikumu, intervéjamiem tika lagts

noradit uz to, kadi batu ilgtermina un istermina veicamie butiskakie darbi. Sanemtas

atbildes liela méra saskanéja ar izvirzitajiem faktoriem, kuri varétu veicinat novada attistibu

un ilgtspéju:

Saprast un nodrosinat sekmigu jauna novada struktiru, lai iedzivotajiem nerastos
pakalpojumu pieejamibas partraukumi;

Kopigu pabalstu principu ievieSana un salagosana visa novada teritorija (pieméram, bérnu
piedzimSanas pabalsti, bérnu brivpusdienu nodrosinasana ka tas ir Auces un Térvetes
novada jau sobrid);

Iedzivotaju viedoklu noskaidrosana par to vajadzibam;

Visu lidzsingjo novadu iesakto projektu sekmiga istenoSana un ieceru péctecibas
nodrosinasana (t.sk. velosipédistu cela no Dobeles lidz Térvetei izblve, Dobele-Miltini
velosipédistu cela izveide, Augstkalnes pamatskola ar pirmsskolas izglitibas grupu “Zvanini”
renovacija, sociala apripes centra “Térvete” renovacija, rehabilitacijas centra “Térvete”
renovacija, Dobeles stadiona izblves pabeigsana u.c.)

Jaunu, unikalu un kvalitativu profesionalas kultaras pasakumu organizésana, ka ari
kultiiras pasakumu pieejamibas saglabasana pagastos ("Kdda bas masu kultdras dzive,
tadi basim ari més pasi un vieta, kura més vélamies atrasties!");

Drosibas jomas talaka pilnveide novada teritorija (t.sk. ugunsdzésibas joma Térvetes
novada depo saglabasana);

Sekmét finansu lidzek]u piesaisti, |lai varétu Istenot attistibas projektus;

Nodrosinat pirmskolas izglitibas iestazu pakalpojumu pieejamibu atbilstosi
pieprasijumam, ka ari esoso Auces novada un Térvetes novada izglitibas iestazu
saglabasanu, nemot véra to, ka izglitibas reforma jau novados liela méra ir istenota, ka ari
izvértét iespéjas atjaunot vidusskolu Augstkalné;

Daudzivoklu maju siltinasanas projektu TstenoSana novada teritorija (t.sk. pasvaldibas
atbalsts tam), ka ari mazaku projektu istenosana (pieméram, maju iekSpagalmu projekti);



Uznémeéjdarbibas uzsaksanas grantu ievieSana (parnemt labo praksi no Auces novada,
ievieSot to visa jaunaja novada), ka ari vietéjo majrazotaju un zemnieku atbalstisana
vietéjas produkcijas realizésanj;

Komunalo pakalpojumu izcenojuma parskatisana Dobeles pilséta;

Sekmeét iedzivotaju palikSanu uz vietas, mazinot depopulaciju un urbanizaciju (aizplasanu
uz lielajam pilsétam), t.sk. jauno gimenu piesaistisana ar lielakiem atbalsta veidiem;

Attistit talak Dobeles slimnicu (t.sk. priekslikums izvértét iespéju rehabilitacijas centram
“Térvete” klut par Dobeles slimnicas rehabilitacijas nodalas filiali), ka ari veselibas
pakalpojumu pieejamibas uzlabosana (t.sk. ne tikai gimenes arstu pieejamibas
nodrosSinasana, bet arf fizioterapeitu pieejamibas attistiba);

Uzlabot dzivojama fonda pieejamibu visa novada teritorija (atbilstosi pieprasijumam);
Bibliotéku tiklu stiprinasana novada teritorij;

Attistibas centru savstarpéjas sasaistes nodrosinasana, sabiedriska transporta kustibas
uzlabosana, ka ari novada aréjas mobilitates pilnveidosana (iespéjas iedzivotajiem érti
parvietoties ari arpus jauna novada robezas);

Atbalsts uznéméjdarbibai novada teritorija (t.sk. sekmét mazas uznémeéjdarbibas
attistibu);

Sadarbibas pilnveidosana ar novada jaunieSiem, t.sk. uzlabot jaunieSiem iespéju iesaistities
no attalaku pagastu teritorijam jauniesu centra aktivitatés;

Atbalstit dazadas vietéjas kopienas aktivitates t.sk. amatiermakslas kolektivus, tautas sporta
komandas, NVO darbibu;

Pretputeklu apstrades nodrosinasana grants celiem, ka ari vairaku valsts celu posmu
parnemsana pasvaldibas valdijuma un to pakapeniska sakartosana;

Mazigzlitibas iespéju un pieejamibas paplasinasana.

2.3. Jauna novada izveides ietekme uz iedzivotajiem un uznémeéjiem
Visiem intervéjamiem tika uzdots jautajums par to, kada varétu bat jauna novada izveides

ietekme uz iedzivotajiem un uznémeéjiem, ko par jauna novada izveidi doma iedzivotaji un

uznéméji (intervéjamo ieskata). Visbiezak tika noradits, ka viedokl|i saistiba ar jauna novada

izveidi ir atskirigi, daudziem iedzivotajiem un uznémeéjiem liela mera liekas, ka nekas
batiski nemainities, nemot véra to, ka tiks saglabatas pagastu parvaldes, bet nereti
iedzivotaju vida pastav ari dazadas bazas vai gaidas lidz ar jauna novada izveidi,
pieméram:

Pedagogi satraucas, vai netiks samazinatas algas;

Pastav nezina par darbavietam péc reformas istenosanas (ipasi tiem darbiniekiem, kas
strada pasvaldibas);



e ledzivotaji parmainas gaida ar satraukumu, 1pasi tie, kuri dzivo attalakas apdzivotas vietas
un teritorijas, sagaidot, ka tiks nodrosinati pieejami pagastu parvaldnieki, ieviests vienots
telefons, kur iedzivotaji varétu vérsties jautajumu, priekslikumu un sadzibu gadijuma;

o ledzivotdji sagaida efektivaku pasvaldibas policijas darbibu (lai batu dezdras visu
diennakti);

e Uznéméji sagaida lielaku tarisma attistibu jaunaja novada (ari Térvetes novada tdrisma
kapitala sekmigu integrésanu kopéja novada), ka ari papildu darbaspéka resursus, ka ari
lielaku sadarbibu starp pasvaldibu un uznéméjiem, un vietéjas produkcijas noieta
sekmésanu;

e Tiek sagaidita kopiga novada téla attistiba un vienotas komunikacijas nodrosinasana.

2.4. Kam jamainas, lai jaunais novads attistitos ambiciozi un sekmigi

Uz jautajumu par to, kam bitu jamainas, lai jaunais novads attistitos ambiciozi un sekmigi,
nereti tika noradits uz nepiecieSamibu piesaistit jaunos specialistus t.sk. ari attieciba uz
|éméjvaras limeni, lai sekmétu straujaku attistibu, ka ari vienotas vizijas nepieciesamibu
un komandas darbu jaunas pasvaldibas parvaldiba. Tapat starp intervéjamo atbildém
izskanéja viedoklis, ka batu janodroSina klient-orientéta pieeja pasvaldibas darba
(novada iedzivotajs ir pasvaldibas klients), ka arT janodrosina plasaka iedzivotaju viedoklu
noskaidroSana dazados jautajumos un japilnveido pasvaldibas darbinieku profesionalas
kompetences, ka ari jasekmé e-pakalpojumu pieejamiba un digitala transformacija.
Tika noradits uz nepiecieSamibu péc vél aktivaka un atvértaka sociala dienesta, ka ari
nepiecieSamibu veidot konkurétspéjigas izglitibas programmas izglitibas joma, kas
sekmé uzneméjspéju attistibu. Kads cits intervéjamais noradijis, ka batu japaaugstina
zemes siltuma izmantosanas iespéjas siltumapgades sistémas un jaattista zalais kurss.
Tapat tika minéts, ka nebltu jamainas, bet janodrosina stabilitate, koncentréjoties uz
attistibas iespéjam. Tiek sagaidits, ka aktivak tiks attistita tarisma joma, ka ari rasti
mehanismi, ka novada pasvaldibas zemés piesaistit lielakus uznémeéjus (razotajus),
istenojot efektivu komunikacijas darbu ar sabiedribu, kas ierasti ir skeptiska pret lieliem
attistibas projektiem, kas skar dabas resursus.

2.5.Kopéjais Dobeles novada nakotnes attistibas redzéjums
Intervijas nosléguma intervéjamajiem tika vaicats par kopé&jo novada attistibas redz&jumu
(Viziju). Ar uz So jautajumu tika sanemtas daudzveidigas atbildes, bet liela méra tas skara
iepriekséjos jautajumos apskatitdas témas un priekslikumus. Aptaujato viedok|u lideru
ieskata Dobeles novada nakotne bitu veidojama:

e Sabalanséjot abas pilsétas un visus pagastus, respektéjot iedzivotaju vélmi dzivot tur,
kur vini dzivo ("Ir skaidrs, ka pilséta dzivot ir értak un vienkarsakl", bet vienlaicigi nevar



aizmirst par ciemu un lauku teritoriju iedzivotajiem, veicinot darba vietas un citas
iesp€jas ar1 pagastos);

Akcentéjot jaunieSus un jaunatnes darbu attistibas planosana;
Saglabajot esoso sadarbibu ar NVO (t.sk. senioru biedribam) un stiprinot to;
Lai arf mazie jauna novada pagasti butu aktivi un tajos darbotos aktivi cilvéki;

Ta, lai Seit dzivotu cilvéki, lai batu darbavietas, iespéjas atpasties un bat briviem sava
novada, sajust vienreizéjo dabas klatbatni un to nepazaudét dé| razosanas un
lauksaimniecibas — lai tas novada butu draudziga savienojuma;

Lai augstaka batu cilvéku labklajiba un lielaka apmierinatiba ar dzivi novada, Latvija
un Eiropa, ka ar1 pakalpojumi butu pieejami uz vietas, teritorijas butu piepilditas nevis
tuksas;

Lai jauna novada parvaldibas sistéma butu labi saprotama iedzivotajiem, [éméjvarai,
izpildvarai un saimnieciskai dalai (kapitalsabiedribas);

Nodrosinot celu infrastruktiiras sakartosanu (gan pasvaldibas, gan valsts celu);

Sakartojot adensapgades, kanalizacijas un siltumapgades tiklus visa novada
teritorija (pasi Auces un Térvetes novada, kuros lidz Sim bijusas mazakas iespéjas
piesaistit finanséjumu $ai jomai ka Dobeles novada);

Lai Dobeles novads vairs nebttu sanéméjs no izlidzinasanas fonda, tiktu attistitas visas
nozares, vide btu sakartota un attista — “/a/ cilvékam ir patikami taja dzivot!

Pieejamaks cilvékiem neka tas ir Sobrid — batu lielaka sadarbiba, sabiedribas
uzklausiSana, domajot par visu iedzivotaju labklajibu, bet celu infrastruktira batu tada,
lai butu iespéjams (kvalitativi un labklajigi) dzivot laukos;

Lai Dobeles novads attistitos ka |oti spécigs novads Latvija ar razoSanu, kur ir prasmiga
parvaldiba ar energiskiem cilvékiem, sakopta un moderna vide, un Seit cilvéki vélas
braukt dzivot un veidot gimeni;

Lai batu darba vietu piedavajums, izglitibas iestazu un dzivojama fonda pieejamiba
t.sk. pasvaldiba raditu dzivojamo fondu dazadam socialajam mérkgrupam), lai attistiba
rastos sinergija, sadarbojoties visam iesaistitajam un ietekmes pusém;

Lai novads batu plaukstoss, ar jaunam darba vietam, ar tarisma attistibu, ar arvalstu
investicijam, bet cilveka labklajiba butu pirmaja vieta, mazinot pagrimumu, zemo
aktivitati un negacijas;

Maksimali censoties sekmét iedzivotaju paliksanu jaund Dobeles novada teritorija —
sekméjot darba vietu pieejamibu, pakalpojumu un to pieejamibu tuvu dzivesvietai;

Lai péc 10 gadiem kultlrvésturiskda mantojuma saglabasanas zina Dobele batu lidziga
Kuldigai. Tapat Dobeles novads batu ar attistitu industrialu specializaciju — vieds
komunikacijas, pasvaldibas pakalpojumi — proaktivi, uznéméjdarbibas teritorijas — ar
attistitu infrastruktaru (elektriba, optiskais internets u.c.) un pieejamas, bet Dobeles
pilséta butu uznémeéjdarbibas galvaspilséta;
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e Lai tarisma informacijas centros stradatu vietéjie iedzivotaji, kas parzina teritoriju, bet
Dobeles pilsétas attistiba virzitos kopa ar pilsdrupu piedavajuma paplasinasanu;

e Llai tiktu saglabats Térvetes zimols, kas ir nostiprindjies dazadu tarisma produktu
konteksta;

e Vienmérigi nodrosinot teritorijas attistibu un to, ka dzives limenis iedzivotajiem
reformas rezultata nepasliktinas;

e Saglabajot un attistot stabilas novada teritorijas tradicijas — lauksaimniecibu, tarismu,
kultarvésturi (t.sk. dabas parks “Tervete” palidzétu attistities visam novada kopuma);

o “Lai bdatu lepnums par vietu no kurienes més nakam, straddajam un lepnums
pasiem par sevi, un vienotibas sajita visiem novada iedzivotajiem!’

Kopsavilkums

Kopuma, salidzinot viedok|u lideru vértéjumu par esoso situaciju un redzéjumu par novada
attistibu, tas liela meéra sakrit ar iedzivotaju un uznéméju aptaujas rezultatiem, kuras kopa
piedalijas 599 respondenti (aptaujas rezultati tika publicéti 2021. gada 16. april,
publicitates zinu skatit SEIT).

Aptaujatie viedok|u lideri Skietami vairak ka iedzivotaji akcentéjusi nepiecieSamibu
nodrosinat jau iesakto projektu sekmigu istenosanu un lidzsinéjo novadu jau esosas labas
prakses saglabasanu (t.sk. ievieSanu visa novada teritorija), ka ari izcélusi biezak dzivojama
fonda attistibas nepiecieSamibu. Taja pasa laika ari iedzivotaju un uznéméju aptaujas tika
noradits uz Sim jomam.

Kopéjais viedok]u lideru skatijums saskan ar iedzivotaju un uznéméju aptaujas rezultatiem
gan attieciba uz esosajam problémam, gan nakotnes vélamo attistibas viziju.
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https://dobele.lv/lv/news/apkopoti-iedzivotaju-un-uznemeju-aptaujas-rezultati

Liels paldies Andrejam Spridzanam, Dacei Reinikai, Gintam Kaminskim,
Girtam Antem, Madarai Darguzai, Nadezdai Cerpakai, Zaigai Vismanei, Zanei
Legzdinai-Jojai un Zitai Savicai par atsaucibu, sniedzot interviju par jauna
Dobeles novada attistibul!

Intervijas veica un kopsavilkumu sagatavoja
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