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Ievads

Dobeles novada Attistibas programma (turomak — Attistibas programma) ir vidéja termina
teritorijas attistibas planosanas dokuments, kura noteiktas vidéja termina prioritates un
ricibas, kuras pasvaldiba apnémusies istenot novada ilgtspéjigas, integrétas un
koordinétas attistibas nolukos.

Attistibas programma izstradata, ieverojot Dobeles novada ilgtspéjigas attistibas
stratégijas 2021. — 2045. gadam (turpmak — IAS) projektu un izvértéjot nacionala limena,
Zemgales planosanas regiona un blakus esoso pasvaldibu (Jelgavas, Tukuma, Saldus
novada) planosanas dokumentus (detalizéts apskats pieejams Pasreizéjas situacijas
raksturojuma 4. nodala — Globalas un vietéjas tendences).

Attistibas programmu veido vairakas sadalas, t.sk. Strategiska dala, kura ietvertas vidégja
termina prioritates un ricibas virzieni (pasakumu kopums).

‘

Isteno$anas

Pasreizéjas !
uzraudzibas

Parskats par

situacijas Investiciju un sabiedribas
raksturojums plans o lidzdalibas
noveértésanas _ .
(2021) kartiba pasakumiem

Attéls 1. Dobeles attistibas programmas 2021. - 2027. gadam struktdra

Attistibas programmas izstrade veikta saskana ar domes lémumu’, spéka eso3ajiem
normativajiem aktiem?, jaunajam Dobeles novadam saisto$iem attistibas planosanas
dokumentiem® un balstoties labaja praksé attistibas plano$ana. Nemti véra Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (furomak - VARAM) metodiskie ieteikumi
attistibas programmu izstradei regionala un vietéja limeni, ka ari dazadu nozaru politikas
vadlinijas.

1 Dobeles novada domes 2020.gada 24.septembra Iémums Nr.250/12 “Par Dobeles novada attistibas programmas 2021.-2027.gadam
izstrades uzsaksanu”

2 Likums "Par pasvaldibam” (09.06.1994.), Teritorijas attistibas planosanas likums (01.12.2011.), Attistibas planosanas sistémas likums
(01.01.2009.), Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr. 970 "Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa" u.c.

3 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam, Zemgales
planosanas regiona Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015. — 2030. gadam, Zemgales planosanas regiona Attistibas programma 2021. -
2027. gadam, Dobeles novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2030. gadam, Dobeles novada attistibas programma 2014. -
2020. gadam, Auces novada attistibas programma 2018. — 2025. gadam, Térvetes novada attistibas programma 2018. — 2024. gadam,
Zemgales planosanas regiona nozaru attistibas programma un Zemgales planosanas regiona deinstitucionalizacijas plans 2017. - 2020.
gadam



Dobeles novada Attistibas programmas izstradé, t.sk. sagatavojot Stratégisko
dalu, nodrosinata sabiedribas iesaiste.

Izstrades procesa istenota ledzivotaju aptauja un Uznéméju aptauja.
ledzivotaju aptauja piedalijusies 558 respondenti, uznéméju aptauja piedalijies 41
respondents. Aptaujas veiktas laika posma no lidz 2021. gada 21. februara lidz 31.
martam. Rezultati apkopoti atseviska materiala (skat. Pasreizéjas situacijas raksturojuma 1.
pielikumu - Apvienota Dobeles novada iedzivotaju un uznéméju aptaujas rezultaty), kas
publicéts 2021. gada april.

2021. gada aprili organizétas attistibas planosanas dokumentu (t.sk. Attistibas
programmas) 8 izstrades darba grupu sanaksmes®, aptverot vairak ka 180 dalibnieku
(t.sk. 110 unikalo dalibnieku) lidzdalibu, ka ari 9 viedoklu lideru intervijas® (skat.
Pasreizéjas situacijas raksturojuma 2. pielikumu - Apvienota Dobeles novada Viedoklu
lideru interviju kopsavilkums).

Auces, Dobeles Auces, Dobeles Auces, Dobeles

un Térvetes un Térvetes - un Térvetes
novada novada Tematiskas novada

sl o darba grupas . -

iedzivotaju uznémeéju viedoklu lideru

aptauja aptauja intervijas

Attéls 2: Attistibas programmas izstrades procesa galvenie sabiedribas lidzdalibas iesaistes elementi

Stratégiskas dalas izstradei par informativu materialu izmantots Pasreizéjas situacijas
raksturojums.

Dokumentu izstradaja Auces, Dobeles un Térvetes novada pasvaldibas (kas pastavéjusas
lidz 2021. gada 1. jalijam) un apvienota Dobeles novada pasvaldiba sadarbiba ar telpiskas
planosanas uznémumu SIA “Regionalie projekti”.

Dobeles novads ka jauna administrativa teritorija izveidota 2021. gada 1. jalija, apvienojot
Auces, Dobeles un Térvetes novadu.

4 1) 13.04.2021. Apvienota darba grupa par ilgtspéjigas attistibas stratégiju, 2) 15.04.2021. Darba grupa par uznéméjdarbibas vidi, 3)
15.04.2021. Darba grupa par izglitibu, sporti, kultaru, 4) 19.04.2021. Darba grupa par socialajiem pakalpojumiem un veselibu, drosibu,
5) 19.04.2021. Darba grupa par infrastrukttru un mobilitati, 6) 20.04.2021. Darba grupa par vietéjo kopienu, 7) 21.04.2021. Darba grupa
par labi parvaldibu un 8) 22.04.2021. Darba grupa par vidi un publisko artelpu

5 Kopa veiktas 9 viedok|u lideru intervijas, aptverot parstavjus no visiem lidzSinéjiem novadiem, kuru profils ir daudzveidigs — to starpa
bija gan pasvaldibu vadibas parstavji, gan specialisti, gan uznéméju un biedribu parstavji


https://dobele.lv/lv/news/apkopoti-iedzivotaju-un-uznemeju-aptaujas-rezultati
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Latvijas teritorijas centrala dala, Zemgales regiona, 1628,75 km?

Lidz 2021. gada 30. janijam pastavéja Auces novads, Dobeles un Térvetes novads, no
2021. gada 1. jalija Dobeles novada pasvaldiba, ko veido 21 teritoriala vieniba (t.sk. 2
pilsétas — Auce un Dobele)

ledzivotaju skaits 2021. gada sakuma (CSP dati) — 28 517 (no tiem 21,7% Auces novada
(6025), 67,4% Dobeles novada (19219) un 11,5% Térvetes novada iedzivotdji (3273)).

ledzivotaju skaits 2021. gada sakuma péc ledzivotaju registra datiem (PLMP dati) — 30
151 (t.sk. Auces novada — 6654, Dobeles novada — 20203, Térvetes novada — 3294)

Ziemelos — Tukuma novads, austrumos — Jelgavas novads, dienvidos — Lietuvas
Republika, rietumos — Saldus novads (lidz ar 2021. gada 1. jaliju)

Skérso valsts galvenais autocel$ A9 Riga-Liepaja un valsts regionalie® autoceli P95, P96,
P97, P98, P102, P103, P104, ka ari valsts vietéjie autoceli un pasvaldibas celi. Riga
sasniedzama ~1-2h laika ar automasinu atkariba no atrasanas vietas novada teritorija

11 pirmskolas, 12 visparéjas, 1 specialas, 1 profesionalas pamata un vidéjas, 5
profesionalas ievirzes, 1 bérnu un jauniesu interesu un 5 profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas iestades’

14 kultaras centri, 37 bibliotékas, 76 amatiermakslas kolektivi, 7 muzeji, 36
kultarvésturiskas vietas®

Galvenie veselibas aprapes pakalpojumu sniedzégji: SIA “Dobeles un apkartnes slimnica”,
SIA “Auces slimnica”, SIA Rehabilitacijas centrs "Térvete", 22 gimenes arsti, 10
zobarstniecibas iestades. Pieejamas 11 aptiekas®

30 sporta bazes ar 65 sporta objektiem

Bezdarba limenis'' 2020. gada decembri — 6,3%. Popularakas nozares: lauksaimnieciba,
lopkopiba, mazumtirdznieciba. Lielakie uznémumi: AS “Dobeles dzirnavnieks”, SIA
“Astarte-Nafta”, SIA "East Metal”, SIA “Marksmens”, SIA “Baltic Candles”, SIA “Tenax
panel”, SIA “Tenachem®”, SIA “Latvi Dan Agro”, SIA “Tenapors”, AS “Tévetes AL", AS
"Agrofirma Térvete"'?

Vecauces pils, Pokainu mezs, Dobeles Livonijas ordena pilsdrupas, Dobeles cerinu darzs,
Latvijas valsts mezu “Dabas parks Térveté”, Annas Brigaderes muzejs “Spridisi” u.c.

Nozimigas funkcionalas sadarbibas saites ar Rigu, Jelgavu, Saldus novadu, Tukuma
novadu un Lietuvas Republikas pierobezas apdzivotam vietam'3

6 P95 Jelgava-Teérvete—Lietuvas robeza, P96 Puri-Auce—Grivaisi, P97 Jelgava-Dobele-Annenieki, P98 Jelgava —Tukums, P102 Dobele—

Jaunbérze, P103 Dobele-Bauska, P104 Tukums—Auce-Lietuvas robeza
7 Izglitibas un zinatnes ministrija, Valsts Izglitibas Informacijas sistéma

8 Latvijas Republikas Kultaras ministrija, KultGras informacijas sistému centrs, Kulturasdati.lv un Dobeles novada pasvaldiba

9 Nacionalais veselibas dienests, Valsts apmaksati veselibas aprupes pakalpojumi, 2021.

10 Sporta bazu redistrs www.sportaregistrs.lv, IZM (redistréta sporta infrastruktara uz 29.03.2021.)
11 Nodarbinatibas valsts agentdra, Bezdarba raditaji, 2020

12 Lursoft
13 Dobeles novada pasvaldibas informacija


http://www.sportaregistrs.lv/
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/profils_dobeles_apvienotais_n-1.pdf
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Kadas ir teritorialas attistibas tendences pasvaldibas ietvaros?

Dobeles novada (lidz 2021. gada 30. janijam Auces novada, Dobeles novada un
Tervetes novada) attistibas tendences ir [idzigas kopéjai Latvijas un Zemgales
regiona situacijai — galvena tendence ir depopulacija. Sagaidams, ka iedzivotaju skaita
samazinasanas turpinasies ari Dobeles novada Attistibas programmas 2021. — 2027.
gadam planotaja darbibas perioda (neatkarigi no vietéja limena attistibas veicinasanas

centieniem), tadél lielaka uzmaniba bdtu pievérSama viedai saruksanai. Teritorijas
attistibas indeksa zina labakas pozicijas lidz 2021. gada 1. jdlijam ierindojas Dobeles
novads (43. vieta no bijusajiem 110 novadiem), tam sekoja Térvetes novads (68. vieta) un
Auces novads (85. vieta). Starp tris lidzSinéjam pasvaldibam socialo vai vides tendencu zina
nepastavéja butiskas atSkiribas, tomér attalaku pagastu un apdzivotu vietu iedzivotaji
un viedokJu lideri norada uz nomales efekta riskiem, tadé| batiski sekmét teritorijas
kohéziju. Visos tris kadreizéjos novados istenoti nozimigi attistibas projekti, bet vienlaicigi
visas pasvaldibas ir bijusi nepiecieSamiba optimizét izglitibas iestazu tiklu, ka ari samazinat
pakalpojumu nodrosindjumu mazak apdzivotas vietas, kas raksturigi kopéjai Latvijas
regionalajai situacijai. Teritorija ir vietas, kuras var attistit no publiskas artelpas pieejamibas
un kvalitates aspektiem.

Kada ir lidzsineja mijiedarbiba un sadarbiba ar apkartéjam pasvaldibam?
@ Visas tris [idz 2021. gada 1. julijam pastavosas pasvaldibas sekmigi iesaistijusas
1y dazadas biedribas un nodibinajumos, kd ari visam pasvaldibam ir bijusi

sadarbibas partneri arvalstis, kas sekméjis savstarpéju pieredzes apmainu un kopigu

aktivitasu Tstenosanu. Pasvaldibam bijusi plasa iesaiste dazadas parrobezu aktivitatés,
istenojot kopigus projektus ar partneriem Lietuvas Republika. Lidz 2009. gadam, kad

Latvija pastavéja 26 rajoni (lidzas pirma limena pasvaldibam), visa Si briza (jauna) Dobeles

novada teritorija ietilpa Dobeles rajona. Tadél savstarpéjai atsevisko administrativo

teritoriju sadarbibai jau ir vésturiskas saknes.

Kada ir novada lidzsinéja loma regiona un valsts izaugsmeé?
* Tris kadreizéjas pasvaldibas ir nodrosinajusas pasvaldibu funkciju izpildi,

organizéjot un attistot dazadus pakalpojumus péc iespéjas tuvak
iedzivotajiem, ka ari sekméjot teritorijas ilgtspéjigu attistibu. Kopuma visos tris novados ir
bijusi aktiva uznémeéjdarbibas joma, nodrosinot lielu skaitu darba vietu. Bezdarba limenis
2020. gada decembri apvienota novada teritorija bijis 6,3%, popularakas nozares —
lauksaimnieciba, lopkopiba, mazumtirdznieciba. Apvienotais Dobeles novads var lepoties
ar tadu uznémumu klatesamibu ka AS “Dobeles dzirnavnieks”, SIA “Baltic Candles”, SIA
“Tenax”, SIA "Tenapors”, AS "Tévetes AL" (Térvetes alus), AS "Agrofirma Térvete”, SIA
“Tehnika Auce”, SIA “PF Auce”, SIA "Silares” (Zoltners) u.c. Dobeles novada teritorija
atrodas batiski tarisma resursi (t.sk. Vecauces pils, Latvijas Valsts mezu Pokainu mezs,



Dobeles Livonijas ordena pilsdrupas, Dobeles cerinu darzs, Latvijas valsts mezu “Dabas
parks Térveté”, Annas Brigaderes muzejs "Spridisi” u.c.), kas ir nozimigi ne tikai regiona,
bet visas Latvijas méroga. Te atrodas ari 2 nozimigas zinatniskas un pétnieciskas
organizacijas - Darzkopibas institlts un LLU macibu un pétijumu saimnieciba "Vecauce".

[Je¢ Kadas ir lidzSingjas kopsakaribas starp dazadu jomu / darbibas veidu
T 1T attistibas tendencém pasvaldiba?

JAXS®) Butiskaka kopsakariba ir depopulacijas ietekme uz visam jomam, nemot veéra
to, ka iedzivotaju skaita samazinasanas nozimé ari iendakumu nodoklu limena
samazinajumu pasvaldibai, ka ari nepiecieSamibu optimizét pakalpojumus un
infrastruktaru. Izteikta probléma, kas ietekmé plasu jomu skaitu, ir dzivojama fonda
trakums, uz ko norada gan iedzivotaji, gan uznémeéji. Lai gan iedzivotaji norada uz
darbavietu trakumu, vienlaicigi no uznéméju puses tiek pausts viedoklis, ka trakst
kvalificeta darbaspéka. Tas liek izdarit secindjumus par nepieciesamibu pilnveidot
profesionalas izglitibas, mauzizglitibas iespéjas, ka ari uzlabot iekséjo novada
mobilitati. Liela daJa Dobeles novada dzivojosie ikdiena strada Riga, tadé| batiski stiprinat
ari aréjo novada sasniedzamibu, ka ari attistit informacijas un komunikaciju tehnologiju
infrastruktaru, lai sekmétu attalinata darba iespéjas vél plasak ka tas bijis Covid-19
pandémijas ietekmes rezultata.

o0 . Kadi ir ieprieks istenotie attistibas projekti?
Visas tris kadreizéjas pasvaldibas aktivi istenojusas iepriekS€jos planosanas

iniciativu projektu konkursi. Visbiezak pasvaldibas istenojusas dazadus infrastruktaras
attistibas projektus (gan parbuves, gan jaunu objektu bdvnieciba un izveide), lai
nodrosinatu sekmigu un kvalitativu funkciju izpildi.

Ko doma iedzivotaji, uznéméji, viedokli lideri, darba grupu dalibnieki?

Kopuma dazadas teritorijas attistiba iesaistitas puses ir apmierinatas ar teritorijas
(Q?O'{q attistibu, bet vienlaicigi tiek noradits uz nepiecieSamiem pilnveidojumiem un
attistibu visas jomas. Infrastruktaras attistibas zina iedzivotaji visvairak sagaida ielu un celu
infrastruktaras uzlabosanu lauku teritorijas, ka ari bérniem un jaunieSiem piemérotas
rotalu un atpatas infrastruktiiras attistibu, publiskas artelpas attistibu. Teritorijas
attistiba iesaistitas puses kopigo novada viziju saredz lidzigi, véloties sanemt kvalitativus
pakalpojumus dazadas jomas (visos vecumos) neatkarigi no to dzivesvietas novada
teritorija, saglabajot teritorijas dabas vértibas un lidzsinéjas tradicijas.



2. llgtermina strategiskie uzstadijumi

Dobeles novada ilgtermina stratégiskie uzstadijumi noteikti Dobeles novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2021. — 2045. gadam. Stratégija noteikts pasvaldibas ilgtermina
attistibas redzéjums (vizija), stratégiskie merki, ilgtermina prioritates, ka ari telpiskas
attistibas perspektiva, kuras ietvaros ieklautas vadlinijas — pamatprincipi teritoriju
planosanai un attistibai. Nemot véra to, ka Attistibas programma ir jaizstrada ievérojot

pasvaldibas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, Saja nodala 1si apkopoti galvenie uzstadijumi.

Lidzsvaroti attistits, ekonomiski patstavigs un zals
novads Zemgalé

SM3 —Tira,

SM2 — Ekonomiski biologiski
spécigs novads daudzveidiga un
ilgtspéjiga vide

SM1 — Pilnvertiga un
Strategiskie merki EloENEREIE
cilvéeka dzivei

IP1 - Kvalitativi IP2 — Pieejama un
publiskie kvalitativa
pakalpojumi infrastruktdra

IP3 — Teritorijas
kohézija

Ilgtermina
piroritates

Attéls 3: Dobeles novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2021. — 2045. gadam definétie ilgtermina uzstadijjumi

Ilgtermina prioritates attiecinamas uz visiem stratégiskajiem mérkiem, nemot véra to
savstarpéjo sinergiju. Visas tris prioritates ir vienlidz svarigas.

Balstoties ilgtermina uzstadijumos, izvirziti vidéja termina stratégiskie uzstadijumi — vidéja
termina prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi.

VARAM metodiskie ieteikumi defing, ka vidéja termina prioritates ir teritorijas attistibas
visparéjas aktualitates, kuru risinasana tiek izvirzita prieksplana salidzinajuma ar citam
attistibas aktualitatém, bet ricibas virzieni - konkrétu pasakumu kopums, kas ir izvirzits
noteikto vidéja termina prioritadu sasniegéanai. ST iemesla dé| vidéja termina prioritates
tiek definétas plasi, lai nodroSinatu to, ka Attistibas programma tiek aptvertas visas
ilgtspéjigas attistibas jomas, kas butiskas ilgtermina stratégisko uzstadijumu sasniegsanai.

Ilgtermina uzstadijumi
(stratégija)

Vidéja termina uzstadijumi

(attistibas programma)

Strat(:zg|§k|e Ilg.ter.r’r:nna Ricibas virzieni Uzdevumi
meérki prioritates

Attéls 4: Stratégisko uzstadijumu struktdra un sasaiste starp stratégiju un attistibas programmu




3. Videéja termina stratéegiskie uzstadijumi
Apvienotajam Dobeles novadam [idz 2027. gadam attistibas priekSplana izvirzitas 3
prioritates.

Visas prioritates ir lidzvértigas, tas veido ietvaru ricibas virzieniem, no tiem izrietoSajiem
uzdevumiem, kas talak ir pamats Ricibu planam un Investiciju planam. Balstot attistibu uz
izvirzitajam prioritatém, vidéja termina tiks sekméta ari virziba uz ilgtermina stratégisko
uzstadijumu sasniegsanu.

Attéls 5: Vidéja termina prioritates un to sasaiste ar ilgtermipa mérkiem

Vidéja termina prioritate VTP1 Moderna, veseliga, aktiva un saliedéta dzives telpa
raksturo pieejamus un kvalitativus dazadus pakalpojumus, kas nepiecieSami pilnvértigai
dzivei novada. Dzives telpa ietver gan iedzivotajiem értus publiskos pakalpojumus (un to
nodrosinasanai nepiecieSamo infrastrukttru), gan vietéjas kopienas attistibu. Novads ir
érts dzivosanai.

Vidéja termina prioritate VTP2 Dinamiska uznemeéjdarbibas vide raksturo esosajiem un
potenciali jaunajiem uznémeéjiem piemérotu vidi biznesam un ta attistibai, kas nodrosina
darbavietu (t.sk. labi apmaksatu) pieejamibu novada teritorija un veicina novada
ekonomiskas patstavibas sasniegSanu. Novads ir érts stradasanai un uznéméjdarbibas
istenosanai.

Videja termina prioritate VTP3 Ilgtspéjigi apsaimniekota teritorija raksturo rupes par
piegjamajiem dabas resursiem, vides sakoptibu un publisko artelpu, ka ari ilgtspéjigas
infrastruktdras un publiskas artelpas attistibu, kas 1pasi svariga nemot véra depopulacijas
tendenci novada teritorija, ka ari nepieciesamibu pielagoties klimata parmainam. Novads
ir zals.

10



Lidzas tematiskajam prioritatém izvirzitas horizontalas prioritates, kuras attiecinamas uz
visiem ricibu virzieniem, nemot véra to, ka caurvij un ietekmé visas attistibas jomas.

Pieméram, izglitibas joma sadarbiba iesaistito pusu starpa ir tik pat batiska ka pieejamibas
nodrosinasana izglitibas iestadeés, ka ari izglitibas pieejamibas nodrosSinasana ka tada, vai
ari klimatneitralitate un klimatnoturiba, ja runa ir par izglitibas infrastruktiru un tml.
Savukart, lai pilnveidotu publisko artelpu, kas piemérota gimeném ar bérniem, tik pat
batiski ka nodrosinat lidzsvarotu teritorijas attistibu Saja jautajuma, ir istenot lietotaju

vajadzibam (bérniem, vecakiem un tml.) piemérotus un drosus risinajumus.

Horizontala prioritate
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Klimatneitralitate un
klimatnoturiba

Laba parvaldiba (t.sk.
sadarbiba,
komunikacija)

Lidzsvarota teritorijas
attistiba

Inovacija, digitalizacija,
uz lietotajiem orientéta
([ JELETE]

Skaidrojums

Darbiba rada “nulles” ietekmi uz klimata sistému; spéja
reorganizét savu darbibu, gatavojoties turpmakai klimata
parmainu ietekmei

Atklatibas, datu aizsardzibas, profesionalitates, taisniguma,
efektivas komunikacijas, sadarbibas u.c. labas parvaldibas
principu ievérosana

Policentriska attistiba, investicijas veicot péc skaidriem,
saprotamiem kritérijiem vienada limena attistibas centros,
sekméjot pakalpojumu un infrastruktdras pieejamibu un
sasniedzamibu vienmérigi visa novada teritorija

Publisko pakalpojumu attistiba (jaunu izveide un esoSo parveide),
nozaru stratédiju izveide, aktivitasu ieviesana, stenojot uz
lietotajiem orientétu pieeju (dizaina domasanu); inovacijai
draudziga vide

Fiziskas vides (ékas, publiska artelpa u.c.), socialas telpas
(ieklaujosi risinajumi izglitiba, kulttra, sporta u.c. jomas)

N Pieejamiba pieejamiba ikvienam, publisko pakalpojumu pieejamiba (t.sk.
digitali pieejama ta, lai ir érti no lietotaja perspektivas)

D) Iigtspéja un Ripes par mantojuma (gan materiala, gan nemateriala) un citu

"‘ﬁf‘% kultarvesturiska resursu saglabasanu nakamajam paaudzém, nemazinot to esoso
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mantojuma saglabasana

Vienlidzigu iespéju

Covid-19 pandémijas
seku mazinasana

Sabiedribas lidzdaliba

Drosiba

Datos balstitu lemumu
pienemsana

kvalitati t.sk. dabas un biologiskas daudzveidibas aizsardziba

Vienlidziba un nediskriminacija

Covid-19 pandémijas ietekmes mazinasana gan istermina, gan
ilgtermina

Aktiva sabiedribas viedoklu noskaidroSana, iesaiste [emumu

pienemsanas procesa, t.sk. konsultésanas, koprade

Fiziskas vides, socialas, digitalas vides drosibas nodrosinasana

Datu vaksana, analize, datu sistémas uzturésana u.c. ricibas, kas
nodrosina to, ka situacijas monitoringam un lémumu
pienemsanai pieejami kvalitativi dati

Attéls 6: Horizontalas prioritates, kuras batiskas visu tematisko jomu attistiba
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Ricibas virzieni ir pasakumu kopums, kas ir izvirzits noteikto vidéja termina prioritasu
sasniegSanai. Kopuma lidz 2027. gadam apvienotajam Dobeles novadam stratégisko
uzstadijumu sasniegsanai izvirziti 16 ricibas virzieni un no tiem izrietosi 42 uzdevumi -
iniciativu kopums, kas ir skaidri definéts, izmérams un parbaudams. Ricibu virzienu un
uzdevumu numeracijai nav prioritaras nozimes — visi virzieni ir vienlidz svarigi sabalansétai
un ilgtspéjigai novada attistibai. Atsevisku uzdevumu istenosana sekmé ari horizontalas
prioritates.

Ricibas virziens (RV) Uzdevumi Sinergija ar citiem
RV
VTP1 Moderna, veseliga, aktiva un saliedéeta dzives telpa
(SM1 Pilnvertiga un labklajiga vieta cilveka dzivei)
RV1 Izglitiba visos U1. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un iek|aujosu RV2, RV3, RV4,
vecumos pirmsskolas, visparéjo un specialo izglitibu RV8, RV10, RV12,
U2. Nodrosinat pieejamu un kvalitativu interesu, RV15, RV16
profesionalas ievirzes izglitibu
U3. Attistit profesionalo izglitibu un muzizglitibas
piedavajumu
U4. Veicinat darba tirgum atbilstosu izglitibas
piedavajumu un infrastruktaru
RV2 Kopiena U5. Veidot iek]aujosu, aktivu un saliedétu novadu ar RV1, RV3, RV4,
kopigam apvienota novada un individualam RV5, RV6, RV7,
teritorialo kopienu tradicijam RV8, RV12, RV14,
U6. Sekmét nevalstiska sektora darbibu un ilgtspéju RV16
U7. Attistit dazadam iedzivotaju intereSu grupam
piemérotu vidi
RV3  Kultarvide U8. Attistit bibliotéku un muzeju darbibu RV1, RV2, RVS,
U9. Attistit kultdras pasakumu piedavajumu un RV9, RV10, RV11,
kultaras infrastruktdru RV12, RV14, RV15,
RV16
RV4  Sports un aktiva U10. Nodrosinat daudzveidigas sporta un aktivas RV1, RV2, RV5,
atpata atpdtas aktivitates un tam nepiecieSsamo RVS8, RV11, RV12,
infrastrukttiru RV14, RV15, RV16
U11. Sekmét augstu sasniegumu sportu
RV5  Veselibas apripe | U12. Veicinat veseligu dzivesveidu un iedzivotaju RV2, RV4, RVS,
un veicinasana labbatibu RV8, RV12, RV13,
U13. Pilnveidot veselibas apripes pakalpojumus un RV15, RV16
pieejamibu
RV6 Sociala U14. Pilnveidot socialas palidzibas un socialo RV2, RV5, RV7,
aizsardziba un pakalpojumu nodroSinajumu RV8, RV12, RV13,
pakalpojumi U15. Attistit jaunus sociadlos pakalpojumus RV16
RV7 Drosiba U16. Uzlabot sabiedrisko kartibu un tam nepiecieSamo RV2, RV6, RVS,
nodrosSinajumu RV12, RV14, RV15,
U17. Attistit visu pusu sadarbibu sabiedribas drosibas RV16,
uzlabosana
RV8 Parvaldiba un U18. Pilnveidot sabiedribas lidzdalibas iespéjas Visi
sadarbiba
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Ricibas virziens (RV) Uzdevumi Sinergija ar citiem
RV
U19. Stiprinat novada parvaldibas modeli, kapacitati un
sadarbibu iestazu un struktdrvienibu starpa
U20. Modernizét publisko pakalpojumu sniegSanai
nepieciesamo tehnisko nodrosinajumu
U21. Attistit un stiprinat sadarbibu ar partneriem
vietgja, regionala, nacionala un starptautiska
méroga (dazadas jomas)
VTP2 Dinamiska uznémeéjdarbibas vide
(SM2 - Ekonomiski spécigs novads)
RV9 Uznémeéjdarbibas | U22. Pilnveidot uznéméjdarbibas vides atbalsta RV3, RV8, RV10,
attistiba pasakumus RV11, RV12, RV13,
U23. Attistit uznéméjdarbibu sekméjoso infrastruktdiru RV15, RV16
un pakalpojumus
U24. Sekmét vietéjas ekonomikas dazadosanu
RV10 Nodarbinatibas U25. Sekmét darbaspéka piesaisti un attistibu RV1, RV3, RVS,
attistiba U26. Sekmét jaunu uznémumu attistibu RV9, RV11, RV12,
RV13
RV11 Tdrisms U27. Veicinat tarisma un pakalpojumu nozares attistibu | RV3, RV4, RVS,
RV9, RV10, RV12,
RV13, RV15, RV16,
RV12 Mobilitate U28. Pilnveidot satiksmes infrastrukttru un drosibu RV1, RV2, RV3,
U29. Attistit gajéju un velosatiksmes infrastruktaru RV4, RV5, RV,
U30. Attistit iek$&jo un aréjo sasniedzamibu un RV7, RV8, RV9,
savienojamibu RV10, RV11, RV15
RV13 Dzivojamais U31. Attistit pasvaldibas dzivojamo fondu un veicinat RV7, RV8, RV10,
fonds jaunu majoklu bavniecibu RV15
U32. Uzlabot majokju apsaimniekosanu,
energoefektivitati un iekSpagalmu infrastruktdiru
RV14 Publiska artelpa U33. Pilnveidot publiskas artelpas kvalitati un RV2, RV3, RV4,
un pieejamibu RV5, RV7, RVS,
kultarvésturiskais | U34. Saglabat un attistit kultGrvésturiska mantojuma RV11, RV12, RV15.
mantojums infrastrukttru un materialtehnisko bazi RV16
U35. Nodrosinat Dobeles un Auces pilsétvides attistibu
U36. Attistit publisko tdenu izmantoSanu un
apsaimniekosanu
RV15 Publiska U37. Modernizét inzeniertehnisko infrastruktdru RV1, RV3, RV4,
infrastruktara, U38. Paaugstinat pasvaldibas ipasumu RV5, RV6, RV7,
klimatnoturiba un energoefektivitati RV8, RV9, RV11,
energétika U39. Pielagoties klimata parmainam, ieviesot RV12, RV13, RV14,
atbilstosus risindjumus iespé&jamo risku novérsanai | RV16
RV16 Ipasumu un vides | U40. Veicinat ilgtspéjigu atkritumu apsaimnieko$anu RV1, RV7, RVS,
parvaldiba un Skirosanu RV9, RV11, RV12,
U41. Pilnveidot pasvaldibas ipasumu parvaldibu RV14, RV15
U42. Nodrosinat ilgtspéjigu dabas resursu izmantosanu
un vides aizsardzibu
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4. Saskanotiba ar citiem dokumentiem

Dobeles novada attistibas programma 2021. — 2027. gadam izstradata, ievérojot un
izvértéjot vidéja termina nacionala limena un Zemgales planosanas regiona planosanas
dokumentus (t.sk. ilgtermina planosanas dokumentiem nacionala un redgionala limeni).
Nemot véra to, ka Dobeles novada attistibas programmas izstrades laika paréjam kaiminu
pasvaldibam (Jelgavas, Tukuma, Saldus novads) ari ir izstrades procesa jaunas attistibas
programmas, tad izvertéti ir tikai lidzsingjie (lidz 2021. gada 1. julijam pastavoso
pasvaldibu) planosanas dokumenti, kas detalizétak apskatits atseviska dokumenta -

Pasreizéjas situacijas raksturojuma, 4. nodala — Globalas un vietéjas tendences.

Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam (NAP2027)

Zemgales planoSanas regiona attistibas programma 2021. - 2027. gadam (2.redakcija)

Kaiminu pasvaldibu planosanas dokumenti (Jelgavas, Tukuma, Saldus novads)

Attéls 7: Citi attistibas planosanas dokumenti, kuri tiesi vai netiesi ietekmé Dobeles novada attistibas programmu

Zemak sniegs detalizéts izklasts par Dobeles novada ricibas virzienu saskanotibu ar
NAP2027 un Zemgales planosanas regiona attistibas programmu 2021. — 2027.gadam.

NAP2027 izvirzitie ricibas virzieni
Uz cilvéku centréta veselibas aprape
Psihologiska un emocionala labklajiba

Stipras gimenes paaudzés

Sociala ieklausana

Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas
izaugsmei un drosibai

Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba
Produktivitate, inovacija un eksports

Darbs un ienakumi

Kapitals un uznémeéjdarbibas vide

Daba un vide — “Zalais kurss”

Tehnologiska vide un pakalpojumi

Lidzsvarota regionala attistiba

Majoklis

Cilvéku Iidzdaliba kultdras un sporta aktivitatés
Kultaras un sporta devums ilgtspéjigai
sabiedribai

Saliedétiba

Tiesiskums un parvaldiba
DroSiba

Saistitie Dobeles novada attistibas programmas ricibas
virzieni

RV5 Veselibas apripe un veicinasana

RV1 Izglitiba visos vecumos, RV5 Veselibas apripe un veicinasana
RV6 Sociala aizsardziba un pakalpojumi, RV7 Drosiba

RV2 Kopiena

RV2 Kopiena, RV6 Sociala aizsardziba un pakalpojumi

RV9 Uznéméjdarbibas attistiba

RV1 Izglitiba visos vecumos

RV9 Uznéméjdarbibas attistiba

RV10 Nodarbinatibas attistiba

RV9 Uznéméjdarbibas attistiba

RV15 Publiska infrastruktara, klimatnoturiba un energétika, RV16
Ipasumu un vides parvaldiba

RV8 Parvaldiba un sadarbiba, RV12 Mobilitate

Visi ricibas virzieni, horizontala prioritate — lidzsvarota teritorijas
attistiba

RV13 Dzivojamais fonds

RV3 Kultarvide, RV4 Sports un aktiva atpata

RV3 Kultarvide, RV4 Sports un aktiva atpata, RV11 Tadrisms,
RV14 Publiska artelpa un kulttrvésturiskais mantojums,

RV?2 Kopiena

RV8 Parvaldiba un sadarbiba

RV7 Drosiba

Attéls 8- Dobeles novada attistibas programmas ricibas virzienu sasaiste ar NAP2027 ricibas virzieniem
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Zemgales planosanas regiona 2021 - 2027 (2.redakcija) noteiktie Saistitie Dobeles novada attistibas
ricibas virzieni programmas ricibas virzieni

RV1.1. Modernas, inovativas izglitibas vides attistiba RV1 Izglitiba visos vecumos

RV1.2. Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba izglitibas

L . : ’ . v . RV1 Izglitiba visos vecumos
izcilibai, izglitojamo inovacijas, tehnologiju prasmju un radoSumu attistibai 9

RV1.3. Vienlidzigas izglitibas iespéjas visiem RV1 Izglitiba visos vecumos

RV1.4. Mazizglitibas kultdras veicinaSana nodarbinatibai un iedzivotaju dzives

o T RV1 Izglitiba visos vecumos
kvalitates nodrosSinasanai

RV1.5. Pétniecibas un zinatnes potenciala attistiba RV9 Uznémeéjdarbibas attistiba

RV 2.1. Nodrosinat ilgtspéjigu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
attistibu regiona, uzlabojot socialo pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un RV6 Sociala aizsardziba un pakalpojumi
atbilstibu regiona iedzivotaju vajadzibam

RV 2.2. Veicinat veselibas apripes pakalpojumu attistibu regiona, uzlabojot

. o . . RV5 Vesell U icinas
pakalpojumu pieejamibu un iedzivotaju veselibpratibu > Veselibas aprape un veicinasana

RV 3.1.Uznéméjdarbibai pievilcigas vides attistiba un infrastrukttras

o RV9 Uznémeéjdarbibas attistiba
sakartosana

RV 3.2. Zinasanu parnese un tehnologiju parnese Zemgales ekonomikas

e . RV9 Uznéméjdarbibas attistiba
specializacijas un RIS 3 nozarés

RV 3.3.Kapacitates stiprinasana investiciju un finansu kapitala piesaisté RV9 Uznémeéjdarbibas attistiba

RV 3.4. Cilvekkapitala piesaiste, uznémiguma un atvértas inovacijas RV9 Uznémeéjdarbibas attistiba, RV10
kompetencu stiprinasana (t.sk. tarisma) Nodarbinatibas attistiba, RV11 Tarisms

RV9 Uznémeéjdarbibas attistiba.

RV 3.5. Veicinat konkurétspéju vietéja un globalaja tirga RV10 Nodarbinatibas attistiba,

RV 3.6. Tarisma produktu un pakalpojumu piedavajuma un konkurétspéjas

o RV11 Tarisms
veicinasana

RV 4.1. Attistibas centru sasniedzamibas nodrosinasana RV12 Mobilitate

RV 4.2. Ilgtspéjiga un moderna mobilitate RV12 Mobilitate

RV15 Publiska infrastruktara,

RV 5.1.Energoefektivitates veicinasana, atjaunojamie energoresursi . _ oy
klimatnoturiba un energétika

RV 5:27Biologiskas daudzveidibas saglabasana, zalas infrastrukttras veidosana |l AR ENN VIRVl [N sEINE s [ oF}

RV15 Publiska infrastruktara,

RV 5.3. Pielagosanas klimata parmainam un to mazinasana . _ oy
klimatnoturiba un energétika

RV 5.4. Vides infrastruktaras attistiba RV16 Ipasumu un vides parvaldiba

RV 6.1. Kvalitativu un viedu pakalpojumu nodroSinasana RV8 Parvaldiba un sadarbiba

RV 6.2. Veseliga dzives veida sekmésana, sporta infrastruktiras modernizacija RV5 Veselibas aprape un veicinasana

RV 6.3. Parvaldibas kapacitates stiprinasana RV8 Parvaldiba un sadarbiba

RV14 Publiska artelpa un

RV 7.1. Kultaras mantojuma saglabasana un ilgtspéjiga izmatosanu L .
kultarvésturiskais mantojums

RV 7.2. Kultaras daudzveidibas un kultartelpu dazadibas stiprinasana RV2 Kopiena, RV3 Kultarvide

RV3 Kultdrvide,
RV10 Nodarbinatibas attistiba

RV 7.3. Kultaras un radoso industriju attistiba

RV 7.4. lesaistosa kulttrvide RV3 Kultdrvide

RV 8.1. Saliedétas un pilsoniski aktiva sabiedribas veidosana RV2 Kopiena

RV 8.2. Kopienu kapacitates stiprinasana RV2 Kopiena

RV 9.1. Drosibas sistémas izveide un pilnveide Zemgales regiona RV7 Drosiba

RV 9.2. Pétnieciskas darbibas, kas sekmés drosibas risku mazinajumu regiona

. RV7 Drosiba
letvaros

RV 9.3. Praktiskie pasakumi, kas vérsti uz fiziskas drosibas uzlabojumiem

pasvaldibas RV7 Drosiba

RV 9.4. Pilsoniskas sabiedribas un organizaciju veicinasana, palielinot zinasanu

[imeni sabiedribas drosibas jautajumos RV7 Drosiba

RV 9.5. Digitalo un IKT tehnologiju integracija drosibas pakalpojumu sniedzéju

funkciju efektivakai izpildei RV Drosiba

Attéls 9: Dobeles novada attistibas programmas ricibas virzienu sasaiste ar Zemgales planosanas regiona attistibas
programmu 20271 — 2027 ricibas virzieniem
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Liels paldies ikvienam, kas piedalijies ST dokumenta tapsana, t.sk. 558 iedzivotaju aptaujas dalibniekiem,
41 uznéméju aptaujas dalibniekam, viedok|u lideru interviju dalibniekiem un attistibas programmas
tematisko darba grupu dalibniekiem:

Agita Jansone, Agris Vilks, Aija Didrihsone, Aija Gintere- Mikne, Aija Jostsone, Alda Ermane, Aldis Lerhs,
Aldis Rutkis, Aldis Tisenkopfs, Anda Tiv¢a, Andis Luk$a, Andra Safare, Andrejs Spridzans, Anita Riekstina,
Anita Seglina, Anna Builo-Holme, Anna Menkova, Baiba Brigmane, Baiba Lucaua-Makalistere, Beata
Limanane, Brigita Tiv¢a, Dace Laizane, Dace Strautkalne, Dace Skornika, Dace Vacere, Dace Vilmane, Daiga
Freidenfelde, Dainis Sirsonis Dzintra Matisone Edgars Gaigals Edgars Janis Paulovics, Evija Zelve Slaudere,
Evita Mezule, Gints Memmeéns, Gita Séfere- Steinberga, Golubeva Baiba, Gunars Kurlovi¢s, Guntis
Safranovics, Girts Ante, Girts Ozolins, Ieva Krimina, Ilmars Matvejs, Ilona Liduma, Inese Kaminska, Ineta
Stazdina, Inga Eglite, Inga VikStrema, Inita Neimane, Inita Roze, Inuta Smirnova, Iréna Dabra, Iréna
Eidmane, Ivars Busmanis, Ivars Rozentals, Ivars Spole, Janis Audzévics, Janis Fecers, Janis Melderis, Janis
PikSens, Janis Straksis, Jelena Belova, Kaspars Laksa, Karlis Kalnins, Kristine Briede, Kristine Ozolina, Kristine
Stosa, Kristine Udre, Lailai Sereiko, Laine Sproge, Lana Augule, Leons Zarin3, Linda Karlovi¢a, Linda
Mierlauka, Liga Holodnikova, Licija Ozola, Madara Darguza, Maira Kikure, Mairita Paulina, Mara Krimina,
Mara Silova, Maris Berlands, Marite Lasmane, Monta Bérzina, Monta Mantrova, Nadezda Cerpaka,
Normunds Smiltnieks, Raimonds Sipols, Raitis Madzulis, Rita Purmale-Jirgensone, Rata Kricka, Sandra
Lapinska-Leiere, Sandra Lati$a, Sandra Rikuna, Sandra Safranovica, Sanita Larionova, Santa Savicka, Sarmite
Dude, Sergejs Gemme, Sigita Silvjane, Solvita Vil¢inska, Taiga Gribuste, Valda Zvirbule, Valdis Grinvalds,
Valentina Borisevica, Viesturs Dude, Vija Kurpniece, Zane Pelna, Zanna Kondrate.

Pasatitajs: Dobeles novada pasvaldiba

Projekta izstrades specialisti: Zane Pe|na, Laila Sereiko, Ilmars Matvejs,
Linda Mierlauka

Kontakti: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701,
Tel.: +371 63720940, dome@dobele.lv, www.dobele.lv

Izpilditajs: SIA “Regionalie projekti”

Projekta izstrades komanda: Aira Veinberga, Laura Dimitrijeva, Janis Ozols,
Laine §i|dere, Vita Jumtina, Lina Dimitrijeva, Sanita Fazilova

Kontakti: Rapniecibas iela 32b — 2, Riga, LV — 1045, tel.: +371 67320809,
birojs@rp.lv, www.rp.lv
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