
2.pielikums 

Pretendenta vārds, uzvārds

Intervijas norises datums, laiks

Kritēriji
Amata kompetences 1 2 3 4 5 6 7 Komentāri 
Profesionālās zināšanas
Valodas un publiskās runas prasme
Vadīšanas prasme un līderība
Organizēšana un plānošana
Profesionālā motivācija
Atbildība
Komunikācijas prasmes
Izglītības sistēmas darbību reglamentējošo 
normatīvo aktu pārzināšana
Zināšanas iestādes finansēšanas jautājumos un 
jautājumos par iestādes darbību
Pieredze ES struktūrfondu projektu īstenošanā, 
tai skaitā projektu vadībā
Informācijas tehnoloģiju pārzināšana

Vīzija par novada izglītības sistēmas attīstības 
virzieniem.Otrajā kārtā iegūto punktu summa

Pirmajā kārtā iegūto punktu summa

Lēmums:

Intervēja:
 

 

 

 

 

 vadītāja amata pretendenta Dobeles novada Izglītības pārvaldes 

Vispārējais iespaids (stājas, uzvedības un apģērba atbilstība izglītības 
iestādes vadītāja tēlam)Personiskie un profesionālie sasniegumi

Piezīmes un komentāri

(iestādes nosaukums)
kompetenču intervijas vērtējums

komisijas priekšsēdētājs 

komisijas loceklis

Iespējamās problēmas (pretendenta trūkumi)

komisijas loceklis

Dobeles novada domes 
2019. gada 29.augusta 

Dobeles novada Izglītības pārvaldes  vadītāja 
amata pretendentu atlases konkursa 

nolikumam

Aiziešanas iemesls no iepriekšējā darba

Rekomendācijas

komisijas loceklis

0

Papildus informācija

0

komisijas loceklis


