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Nr. 152/7
Par Dobeles novada Sociālā dienesta nolikuma apstiprināšanu

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām“ 21. panta pirmās daļas 8. punktu, Dobeles novada dome NOLEMJ: 

1. APSTIPRINĀT Dobeles novada Sociālā dienesta nolikumu (pielikumā).

2. Atzīt par spēku zaudējušu Dobeles novada Sociālā dienesta nolikumu, kas apstiprināts ar Dobeles novada domes 2014. gada 28. augusta lēmumu Nr. 235/8 „Par Dobeles novada Sociālā dienesta nolikuma apstiprināšanu”, (ar grozījumiem, kas izdarīti ar 2015. gada 26. jūnija lēmumu Nr. 160/7).
Domes priekšsēdētājs
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ApstiPRināts

ar Dobeles novada domes 

2018. gada 28. jūnija lēmumu Nr. 152/7

Dobeles novada Sociālā dienesta

NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”

21. panta pirmās daļas 8. punktu un

 Valsts pārvaldes iekārtas likuma 28. pantu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Dobeles novada Sociālais dienests (turpmāk - «Dienests») ir Dobeles novada pašvaldības iestāde (turpmāk - «Pašvaldība»), kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus Pašvaldības iedzīvotājiem.

2. Lēmumu par Dienesta izveidošanu, reorganizāciju vai likvidāciju pieņem Dobeles novada dome (turpmāk - «Dome»).

3. Dienests atrodas Pašvaldības izpilddirektora pārraudzībā.
4. Dienests savā darbībā ievēro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus, Domes pieņemtos saistošos noteikumus un citus normatīvos aktus, kā arī šo Nolikumu.

5. Dienesta darbība tiek finansēta no Pašvaldības budžeta līdzekļiem, valsts mērķdotācijām un Dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Dienestam ir tiesības saņemt ziedojumus un dāvinājumus.

6. Dienestam ir zīmogs ar Latvijas valsts mazā ģerboņa attēlu un Dienesta pilnu nosaukumu, kā arī  noteikta parauga veidlapa.

7. Dienesta juridiskā adrese ir: Edgara Francmaņa iela 6, Dobelē, Dobeles novadā, LV 3701.

II. Dienesta funkcijas un uzdevumi

8. Dienesta funkcijas ir palīdzēt personām, ģimenēm un personu grupām atrisināt vai mazināt sociālās problēmas, attīstot pašas personas resursus un iesaistot atbalsta sistēmas, sniegt materiālu atbalstu krīzes situācijās nonākušām trūcīgām ģimenēm, personām, lai apmierinātu to pamatvajadzības un veicinātu darba spējīgo personu līdzdalību savas situācijas uzlabošanā, kā arī attīstīt un sniegt iedzīvotājiem sociālos pakalpojumus, saskaņā ar personas individuālo vajadzību un resursu novērtējumu.

9. Dienesta uzdevumi ir:

9.1. veikt sociālo darbu ar personām, ģimenēm un personu grupām;

9.2. sniegt sociālos pakalpojumus vai organizēt to sniegšanu ģimenēm ar bērniem, kurās ir bērna attīstībai nelabvēlīgi apstākļi, audžuģimenēm, aizbildņiem, personām, kuras aprūpē kādu no ģimenes locekļiem, invalīdiem, pensijas vecuma personām, personām ar garīga rakstura traucējumiem un citām personu grupām, kurām tas nepieciešams;

9.3. novērtēt klienta vajadzības, materiālos un personiskos (motivācija, nepieciešamās zināšanas un prasmes, izglītība, profesija u.c.) resursus un sociālā atbalsta sistēmu;

9.4. noteikt klienta līdzdarbības pienākumus, vienojoties ar viņu par veicamajiem pasākumiem;

9.5. sniegt sociālo palīdzību normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

9.6. administrēt pašvaldības budžeta līdzekļus, kas novirzīti sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sniegšanai;

9.7. novērtēt sociālā dienesta administrēto un pašvaldības finansēto sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības kvalitāti;

9.8. veikt sociālās vides izpēti, noteikt problēmas ,kā arī piedalīties pašvaldības teritorijas attīstības plānošanas dokumentu un institūcijas vadības dokumentu izstrādē Dienesta kompetences jomā;

9.9. informēt iedzīvotājus par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību.

III. Dienesta tiesības

10. Dienestam ir tiesības:

10.1. pieprasīt un saņemt no valsts un Pašvaldības institūcijām, fiziskām un juridiskām personām informāciju, kas nepieciešama Dienesta kompetencē esošo jautājumu risināšanai;

10.2. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pieprasīt un bez maksas saņemt ziņas par personas funkcionālo traucējumu raksturu un pakāpi, aizgādības tiesību realizāciju, bērna tiesisko un mantisko stāvokli, aizbildnības un aizgādnības jautājumiem, ienākumiem un personas piederošajiem īpašumiem, kā arī dokumentus, kas apliecina ziņu patiesumu, ja šīs ziņas nepieciešamas, lai Dienests pieņemtu lēmumu par sociālā pakalpojuma vai sociālās palīdzības sniegšanu;

10.3. ievērojot likumā noteikto kārtību, iesaistīt darbspējīgos klientus darba un sociālo prasmju saglabāšanas, atjaunošanas un apgūšanas pasākumos, kā arī darbos pašvaldības teritorijā;

10.4. slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām par darbu izpildi vai pakalpojumu sniegšanu, kas nepieciešami Dienesta  darbības nodrošināšanai;

10.5. sniegt maksas pakalpojumus normatīvajos aktos kārtībā;

10.6. saņemt ziedojumus un dāvinājumus;

10.7. īstenot citas normatīvajos aktos noteiktās funkcijas.

IV. Dienesta struktūra 

11. Dienesta darbību plāno, vada, organizē un koordinē Dienesta vadītājs, Dienesta vadītāja vietnieks un struktūrvienību vadītāji, atbilstoši savai kompetencei.

12. Dienesta struktūru veido:

12.1. Administratīvā daļa;

12.2. Sociālās rehabilitācijas un sociālās palīdzības daļa;

12.3. Ģimeņu atbalsta daļa;

13. Dienestam pakļautas šādas struktūrvienības:

13.1.Sociālo pakalpojumu centrs;

13.2.Grupu dzīvokļi;

13.3.Aprūpes mājās birojs;

13.4.Ģimenes atbalsta centrs “Lejasstrazdi”.

14.
Dienesta struktūrvienību darbību nosaka Dienesta vadītāja apstiprināti reglamenti.

15.
Dienesta vadītāju ieceļ amatā un atbrīvo no amata Dome.
16. Dienesta vadītājs:

16.1. nodrošina Dienesta darbību un funkciju izpildi saskaņā ar tā uzdevumiem;

16.2. vada un organizē Dienesta administratīvo darbu, veido Dienesta struktūru un apstiprina amatu sarakstu, saskaņojot ar Pašvaldības izpilddirektoru;

16.3. nosaka pakļautībā esošo darbinieku amata pienākumus un slēdz darba līgumus;

16.4. izstrādā Dienesta darbības un attīstības koncepciju, darbības plānu un budžeta tāmes projektu un iesniedz to apstiprināšanai Domē;

16.5. koordinē un pārrauga Dienesta pakļautībā esošo struktūrvienību budžeta pieprasījumu projektu izstrādi un seko līdzi to izpildei;

16.6. atbilstoši savai kompetencei rīkojas ar Dienesta finanšu līdzekļiem un slēdz uzņēmuma, saimnieciskos un citus līgumus, atbild par finanšu līdzekļu racionālu izmantošanu;

16.7. organizē Dienesta struktūrvienību izveidošanu, reorganizāciju un likvidēšanu, saskaņojot ar Pašvaldības izpilddirektoru, un iesniedz Domei apstiprināšanai;

16.8. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Dienestu attiecībās ar trešajām personām;

16.9. atbilstoši savai kompetencei izdod pilnvaras un rīkojumus;

16.10. . veic citus pienākumus atbilstoši amata aprakstam un normatīvo aktu prasībām.

V. Dienesta darbības tiesiskuma nodrošināšana

17. Dienesta darbības tiesiskumu nodrošina vadītājs.

18. Dienesta darbinieku faktisko rīcību un izdotos administratīvos aktus var apstrīdēt, iesniedzot  iesniegumu Dienesta vadītājam.

19. Dienesta izdotos administratīvos aktus vai Dienesta vadītāja faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt Domē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.
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