LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelée
2019. gada 29. augusta Nr.212/9

Par nolikuma “Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja amata pretendentu atlases
konkursa nolikums” apstiprinasanu

Ievérojot Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditajas Marutas Valko 2019. gada
26. augusta iesniegumu par darba tiesisko attiecibu partrauksanu 2019. gada 30. septembri, saskana
ar likuma “Par paSvaldibam” 41. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2014. gada
19. augusta noteikumu Nr. 496 “Kartiba un vértéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei” 4. punktu, Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat nolikumu “Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja amata pretendentu atlases
konkursa nolikums” (pielikuma).

2. Pilnvarot Dobeles novada domes prieks$sédetaju Andreju Spridzanu izsludinat konkursu uz
Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja amatu un organizét pretendentu iesniegto dokumentu
izvertesanu.

Domes priekssedeta;js A.Spridzans
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Pielikums
Dobeles novada domes
2019. gada 29. augusta
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LATVIJAS REPUBLIKA
DOBELES NOVADA DOME
Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv
APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2019.gada 29.augusta lémumu Nr.212/9

NOLIKUMS
Dobele

Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja amata
pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumu Nr.496 ,,Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei” 4.1. apak$punktu
I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka atklata konkursa uz vakanto Dobeles novada Izglitibas parvaldes
vaditaja amatu (turpmak — konkurss) organizé€Sanas un norises kartibu.

2. Konkursa mérkis ir veicinat novada izglitibas iestazu darba kvalitati un efektivitati.

3. Konkursa uzdevums ir salidzino$i novertet pretendentu profesionalo kompetenci, motivaciju
un atbilstibu Dobeles novada Izglitibas parvaldes (turpmak - Izglitibas parvalde) vaditaja amatam,
izvéloties atbilstoSako pretendentu.

. Prasibas pretendentiem un iesniedzamie dokumenti
4. Prasibas Izglitibas parvaldes vaditaja amata pretendentiem:

4.1. akademiska izglittba vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba (priekSrocibas
pretendentiem ar augstako izglitibu pedagogija);

4.2. ir vismaz piecu gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;

4.3. valsts valodas prasmes augstakaja limeni1 atbilstoSi Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma;
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4.4. izglitibas nozares normativo aktu parzinasana un orientéSanas esoSaja situacija izglitibas
joma valsti.

4.5. velama pieredze projektu izstrade un vadiba un informacijas tehnologiju pielietojuma
parzinasana izglitibas joma.

5. lesniedzamie dokumenti:

5.1. pieteikums;

5.2. dzives un darba gaitu apraksts Europass CV formata;
5.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas;
5.4. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepieciesams);

5.5. rekomendacijas un ieteikuma véstules, ja tadas ir;

5.6. pretendenta redz&jums par Dobeles novada izglitibas sistémas attistibu tuvako ¢etru gadu
laika (Iidz 5000 drukatam rakstu zim&m).

I11. Konkursa organizacija un norise
6. Konkursu organizé Dobeles novada dome.

7. Sludinajumu par konkursu publicé timekla vietné www.dobele.lv un laikraksta “Zemgale”.
Sludinajuma norada: saskana ar amata aprakstu pretendentam izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteikSanas terminu un vietu, talruni uzzinam.

8. Pretendentu pieteikSanas termin$ ir 20 kalendara dienas no konkursa izsludinasanas
dienas timekla vietné www.dobele.lv.

9. Pretendentu dokumentus pienem un registré Dobeles novada pasvaldibas Apmekl&taju
pienemsSanas un informacijas centra Brivibas iela 15, Dobel€, Dobeles novada.

10. Ja konkursa sludinajuma noraditaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents,
tiek izsludinats atkartots konkurss.

11. Pretendentu noveértésanu veic pretendentu atlases komisija piecu loceklu sastava (turpmak
— komisija), kas tiek izveidota ar Dobeles novada domes priekSsédétaja rikojumu.

12. Konkurss notiek divas kartas:

12.1. pirmaja karta komisija, pieSkirot attiecigu punktu skaitu, atbilstosi iesniegtajiem
dokumentiem noverté katra pretendenta atbilstibu §a nolikuma 4. punkta izvirzitajam prasibam;

12.2. otrajai kartai - darba intervijai (turpmak — intervija) tiek izvirziti pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam prasibam. Otraja karta komisija,
pieskirot attiecigu punktu skaitu, noverte:

12.2.1. pretendenta iesniegto redz&umu par Dobeles novada izglitibas sist€mas attistibu;
12.2.2. kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares jautajumos;

12.2.3. prasmi argument€t savu viedokli par kompetence esosajiem jautajumiem;
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12.2.4. saskarsmes un komunikacijas prasmes;
12.2.5. motivaciju vadit Izglitibas parvaldi.

13. Pretendentu izvertéSanas kritériji un maksimali iesp&jamais punktu skaits par katru krit€riju
noteikts pretendenta izveért€Sanas tabulas (1. un 2. pielikums), kompetencu novertéjuma kriteriji
noraditi 3. pielikuma.

14. Komisija pretendentu noveértéSanu konkursa 1.karta veic piecu darba dienu laika péc
konkursa pretendentiem noteikta dokumentu iesniegSanas termina).

15. Ja komisija 1.karta konstaté pretendenta neatbilstibu vismaz vienai no $a nolikuma
4, punkta noteiktajam prasibam, pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas konkursa.
Pretendentam, kura neatbilstiba konkursa nolikumam konstatéta konkursa 1. karta, komisijas
lémumu pazino rakstiski piecu darba dienu laika péc komisijas sédes.

16. Pretendentus, kuri izvirziti otrajai kartai informé telefoniski un rakstiski (informaciju
nosiitot uz pieteikuma noradito e -pasta adresi), pazinojot par intervijas laiku.

17. Intervijas laika komisija pretendentu vértéSana var izmantot $adus papildu kritérijus:
17.1. atbilstiba iestades vaditaja amata kompetencém,;

17.2. pieredze un zinasanas attiecigaja izglitibas vadibas joma;

17.3. izpratne par informacijas tehnologiju izmanto$anu izglitibas vadibas procesa;

17.4. zinasanas izglitibas finansu jautajumos un juridiskajos jautajumos par iestades darbibu.

18. Ja pretendents attaisnojosu iemeslu dél (slimiba, komand&jums u.C.) nevar ierasties uz
interviju, tad komisija ir tiesiga vienoties ar pretendentu par citu intervijas laiku.

19. Ja pretendents neierodas uz interviju un vina neierasanas iemesls nav attaisnojoSs vai
pretendents nav pazinojis par neieraSanas iemeslu, pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas
konkursa.

20. Komisijai ir tiesibas izlemt, kadi pretendenta neieraSanas iemesli uzskatami par
attaisnojosSiem.

21. Lemumu par pretendenta atbilstibu Izglitibas parvaldes vaditaja amatam pienem,
pamatojoties uz konkursa pirmaja un otraja karta iegiito vertejuma kopg&jo punktu skaitu.

22. Komisija vienojas par piemérotaka pretendenta ieteikSanu iecelSanai Izglitibas parvaldes
vaditaja amata. Ja komisijas locekli nevar vienoties par vienu piemérotako pretendentu, lemumu

ir komisijas priekSsédetajam.

23. Komisija Iémumu pienem bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu katram pretendentam,
kurs piedalijas konkursa 2. karta, pazino rakstiski piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma.

24. Komisijas darbs notiek slégtas komisijas sedes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédeé piedalas
vismaz puse komisijas loceklu.

25. Komisijas sedes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priekssédétajs un
protokolists.



26. Komisija protokolu ar 1émumu par atbilstosaka pretendenta ieteikSanu iecelSanai amata
iesniedz Dobeles novada domes priekssédétajam. Dobeles novada dome lémumu par izvirzita
pretendenta iecelSanu Izglitibas parvaldes vaditaja amata pienem péc saskanoSanas ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

27. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvéelas par atbilstosu Izglitibas parvaldes vaditaja

amatam vai Izglitibas un zinatnes ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru, konkurss tiek
izsludinats atkartoti.

Domes priekssedetajs A.Spridzans



