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DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobele

2022. gada 30. marta Nr.102/5
(prot.Nr.5, 8.§)

Par noteikumu ,,Kartiba, kida Dobeles novada pasvaldibas
amatpersonas (darbinieki) izmanto pasvaldibas mantu un finanSu resursus”
apstiprina$anu

Saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 41. panta pirmas dalas 2.punktu, likuma "Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" 18.panta pirmo dalu, likuma "Par
valsts un pasvaldibu finansu Iidzeklu un mantas izskérdesanas noveérsanu" 5.2 panta piekto dalu,
atklati balsojot: PAR — 12 (Girts Ante, Sarmite Dude, Ivars Gorskis, Gints Kaminskis, Edgars
Laimin$, Sintija Lieknina, Dace Reinika, Sanita OlSevska, Guntis SafranoviCs, Andrejs
Spridzans, Ivars Stanga, Indra Spela), PRET — 3 (Maris Feldmanis, Edgars Gaigalis, Ainars
Meiers), ATTURAS — nav, NEBALSO — 3 (Kristine Briede, Andris Podvinskis, Viesturs
Reinfelds) , Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprinat noteikumus ,Kartiba, kada Dobeles novada pasvaldibas amatpersonas
(darbinieki) izmanto pa$valdibas mantu un finanu resursus” (pielikuma).

Domes priek§sedétajs { / P I. Gorskis
)
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KOPIJA

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

APSTIPRINATI

ar Dobeles novada domes

2022.gada 30.marta lémumu Nr.102/5
(protokols Nr.5)

NOTEIKUMI
»Kirtiba, kada Dobeles novada pasvaldibas amatpersonas (darbinieki) izmanto
pasvaldibas mantu un finan$u resursus”

Izdoti saskana ar likuma "Par pasvaldibam"

41.panta pirmas dalas 2.punktu,

likuma "Par interesu konflikta novérSanu

valsts amatpersonu darbiba" 18.panta pirmo dalu,
"Publiskas personas finan$u Itdzeklu un mantas
iz8kérdesanas noveérsanas likuma" 5.2 panta piekto dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Dobeles novada pasvaldibas (turpmak teksta —
pasvaldiba), tas izveidoto iestaZzu amatpersonas un darbinieki (turpmak teksta — darbinieki)
izmanto pasvaldibas Tpasuma esoSo mantu (transportlidzeklus, sazinas lidzeklus) un finansu
resursus.

2. Darbinieki 30 noteikumu izpratné ir darbinieki, kuru amati mingti Dobeles novada
pasvaldibas, tas izveidoto iestazu apstiprinatajos amatu sarakstos, kuri ienem vélétus amatus,
likuma noteikta kartiba iecelti un apstiprinati amatos vai pienemti darba uz nenoteiktu vai
noteiktu laiku.

3. PaSvaldibas Tpasuma vai turjuma eso$a manta izmantojama tikai darba pienakumu
veikSanai, lai nodro§indtu paSvaldibai noteikto autonomo funkciju pildisanu vai normativajos
aktos noteikia kartiba iedzivotaju vajadzibu apmierinaSanu.

4. Pagvaldibas izpilddirektors un iestazu vaditaji slédz ar darbiniekiem ligumu par pilnu
materialo atbildibu par darbiniekam nodoto materialo vertibu saglabasanu.

II. Pasvaldibas ipaSuma vai turéjumai eso$a autotransporta izmantoSana

5. Pasvaldibas turéjuma vai ipaSuma eso$a transportlidzekla lietotaji ir So Noteikumu 2.punkta
mingtas personas, kuram ir deriga transporta lidzekla vadiSanas aplieciba un kuram
transportlidzeklis ir nodots dienesta lieto3ana.

6. Par transportlidzekla izmantoSanas organizé$anu un lietderigu noslogojumu atbildigs ir
pasvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs.
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7. Katrs transportlidzeklis tiek nodots konkréta darbinieka atbildiba, kur§ ir pilniba materiali
atbildigs par transportlidzekla uzturgSanu lietoSanas kartiba, ekspluatacijas noteikumu un
tehnisko normu ievéro$anu tas lieto$anas laika.

8. Transportlidzekla lietotaja pienakumi un atbildiba:

8.1. sekot transportlidzekla tehniskajai kartibai;

8.2. sekot un savlaicigi informét pasvaldibas administracijas saimniecibas vaditaju vai iestades
vaditaju par transportlidzekla tehniskaja dokumentacija vai liguma noteikto tehnisko apkopju
nepiecieSamibu;

8.3. veikt noteiktos ierakstus celazim@s;

8.4. nekavéjoties informét pasvaldibas administracijas saimniecibas vaditaju vai iestades
vaditaju par transportlidzekla bojajumiem, tehniskajiem vai citiem defektiem, celu satiksmes
negadijumiem, Celu satiksmes noteikumu parkapumiem;

8.5. veikt transportlidzekla ekspluataciju saskapa ar tehniskajam specifikdcijam un Celu
satiksmes noteikumiem;

8.6. Nepielaut Celu satiksmes noteikumu parkapumu, bet parkapuma gadijuma samaksat
uzlikto administrativo sodu;

8.7. celu satiksmes negadijuma notikuma veikt normativajos aktos noteiktas darbibas;

8.8. materiali atbildét par transportlidzekla bojajumiem, kuri radusSies lietotaja vainas del, ka art
atlidzinat pa$valdibai vai citam personam nodaritos zaud&jumus un/vai kait€jumu saskana ar
normativajiem aktiem;

8.9. ja apdro$inas$anas gadijums ir iestajies lietotaja vainas dé] segt izdevumus paSriska apmeéra;
8.10. ievérot noteikto degvielas patérina limitu; _

8.11. gadijumos, kad transportlidzekla izdevumi parsniedz noteikto degvielas limitu, atlidzinat
summu, par kuru parsniegts noteikta perioda limits vai, ja parsniegums objektivu iemeslu dé]
attaisnojams, iesniegt iestadé iesniegumu, kura pamatots degvielas limita parsniegums;

8.12. veikt celazimju aizpildiSanu, celazimju un degvielas ceku iesniegSanu iestades
gramatvediba 17dz nakama meénesa 10.datumam, un uznemties pilnu materialo vai cita veida
atbildibu par $ajos dokumentos ieklautas informacijas patiesumu;

8.13. transportlidzekli nav atlauts izmantot darbinieka atvalingjuma vai darba nespgjas laika;
9. Ar izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu tiek noteikts to darbinieku un amatpersonu
loks, kuras drikst lietot iestades autotransportu, izmantojama transportlidzekla degvielas
patérina norma litros uz 100 km ménesT un konkréts katram darbinickam pieskirtais degvielas
limits litros menesT vasaras un ziemas perioda.

10. Par transportlidzekla izmantoSanu darba vajadzibam uzskatama arl ta lietoSana $ados
gadijumos:

10.1. attieciga darbinicka darba pienakumi ir saistiti ar nepiecieSamibu nodroSinat vinam
iesp&ju jebkura laika atgriezties pie darba pienakumu pildiSanas vai darba pienakumu pildisanu
nepiecie$ams nodro$inat ipasas steidzamibas kartiba, tai skaita, lai novérstu arkartas situacijas
un to sekas, apdraudejumu sabiedribas veselibai vai drosibai;

10.2. darbinieka darba pienakumu specifika paredz to pildisanu tada teritorija, kuru objektivu
iemeslu dél nevar sasniegt ar sabiedrisko transportu vai bez transportlidzekla izmantoSanas;
10.3. darbinieks tiek nogadats no darba vietas uz dzivesvietu vai no dzivesvietas uz darba vietu,
ja objektivu iemeslu dé] sabiedriska transporta pakalpojumus nav iespgjams izmantot vai ari to
izmantoSana apgriitina darba pienakumu efektivu izpildi;

10.4. degvielas uzpildiSana, transportlidzekla apkopes un/vai remonta apmeklgjums.

11. Darbinieks, sanemot dienesta transportlidzekli, paraksta un sanem sekojosus dokumentus:
11.1. ligumu par darbinieka materialo atbildibu (1. pielikums);

11.2. nodo8anas - pienemsSanas aktu (2. pielikums );
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11.3. degvielas iegades karti.

12. Pagvaldibas domes priekssédétajam, prickSsédétaja vietniekiem darba pienakumu veikSanai
tiek nodots transportlidzeklis lietoSana, nodroginot transportlidzekli ar vaditaju.

13. Transportlidzeklu stavvietas arpus darba laika nosaka ar paSvaldibas izpilddirektora
vietnieka teritorialas parvaldibas jautdgjumos (turpmak — izpilddirektora vietnieks) vai iestades
vaditdja rikojumu. Transportlidzekla stavvietu darbinieka/amatpersonas dzivesvieta ar
motivetu rikojumu drikst noteikt gadijumos, ja:

13.1. attiecigas amatpersonas vai darbinieka darba pienakumi ir saistiti ar nepiecieSamibu
nodro8inat vinam iesp&ju jebkurd bridi atgriezties pie darba piendkumu pildiSanas vai darba
pienakumu pildiSanu nepiecieS8ams nodro$inat ipasas steidzamibas kartiba, ari tade], lai
noverstu arkartas situacijas un to sekas, apdraudéjumu sabiedribas veselibai vai drosibai;

13.2. amatpersonas vai darbinieka darba pienakumu specifika paredz to pildisanu tada teritorija,
kuru objektivu iemeslu dél nevar sasniegt ar sabiedrisko transportu vai bez autotransporta
izmanto§anas;

13.3. amatpersonai vai darbinickam objektivu iemeslu dél nokltsanai no darba vietas uz
dzivesvietu vai no dzivesvietas uz darba vietu sabiedriska transporta pakalpojumus nav
iespgjams izmantot vai ar ta izmanto$ana apgritina darba pienakumu efektivu izpildi.

14. Ja darbinieks atrodas ikgadgja atvalindjuma vai attaisnota ilgsto§a prombiitng, tad ar
izpilddirektora vietnieka vai iestades vaditaja rikojumu var tikt noteikts cits darbinieks, kurs
lieto transportlidzekli.

15. Iestades transportlidzekli var tikt izmantoti, lai darbiniekus nogadatu no darba vietas uz
dzivesvietu vai no dzivesvietas uz darba vietu, ja objektivu iemeslu dé] sabiedriska transporta
pakalpojumus nav iespéjams izmantot vai arl to izmanto$ana apgriitina darba pienakumu
efektivu izpildi. Sados gadijumos pavaldibas izpilddirektors vai iestades vaditdjs izdod
atbilstosu, motivétu rikojumu.

I1I. Darbinieka IpaSuma vai valdijuma esoSa transportlidzekla
izmantoSana darba pienakumu pildiSanai

16. Ja darbinieka darba pienakumu pildiSanai nav iesp&jams vai nav lietderigi izmantot
pasvaldibas TpaSuma vai lietojuma esoSu transportlidzekli vai sabiedrisko transportu,
pasvaldibas izpilddirektora vietnieks vai iestades vaditajs, rakstveida var noslégt ar darbinieku
ligumu par darbinieka Tpasuma vai valdijuma (turéjuma) esosa transportlidzekla izmanto$anu
darba piengakumu pildisanai (turpmak — ligums) (pielikums Nr. 3).

17. Ligumam pievieno transportlidzekla registracijas apliecibas kopiju. Liguma ietver vidgjo
degvielas patérinu litros uz 100 km, patéréjamas degvielas daudzuma limitu, transportlidzekla
1zmantoSanas laiku.

18. Darbinieks darba pienakumu pildiSanai, izmantojot personigo transportlidzekli, uzpilda
degvielu ar pasvaldibas izsniegto degvielas karti, liguma noteikta nobraukuma un degvielas
patérina limita ietvaros. Gadijumos, kad degvielas kartes izmantoSana nav iesp&jama,
darbinieks degvielas uzpildiSanu var veikt par personigajiem lidzekliem un sanemt So izdevumu
atmaksu, iesniedzot attaisnojuma dokumentu (iesniegums, ¢eks ar transportlidzekla vaditaja
personas datiem vai iestddes nosaukumu un registracijas numuru) attiecigaja paSvaldibas
iestade 11dz nakama ménesa 10.datumam.

19. Izdevumi par patéréto degvielu tiek apmaksati no pasvaldibas iestddes budzeta lidzekliem,
kura izmantojusi transportlidzekli. '
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20. Par darbinieka personigd transportlidzekla izmanto§anu darba piendkumu. pildiSanai
darbinieks 1idz nakama ménesa 10.datumam aizpilda mar$ruta lapu. MarSruta lapu apstiprina
pasSvaldibas izpilddirektora vietnieks vai iestades vaditajs.

21. Darbinieks, ar kuru noslégts ligums par darbinicka ipasuma vai valdijuma esoSa
transportlidzekla izmantoSanu darba pienakumu pildiSanai, ir atbildigs par marSruta lapu
savlaicigu aizpildi$anu, marruta lapu un degvielas ¢eku iesnieg§anu pasvaldibas gramatvediba,
un uznemas pilnu materialo vai cita veida atbildibu par ajos dokumentos ieklautas informacijas
patiesumu.

IV. Degvielas patérina normu noteikSana

22. Degvielas patérina normu 100 km nobraukumam nosaka ar pasvaldibas izpilddirektora vai
iestades vaditaja rikojumu, saskanad ar transportlidzekla razotaja noradito vidgjo degvielas
patérinu, kas publicéts Celu satiksmes un dro$ibas direkcijas datu baze.

23. Ja razotaja tehniskie dati nav pieejami vai izgatavotajripnicas noradita degvielas patérina
norma neatbilst faktiskajiem (redlajiem) ekspluatacijas apstakliem un faktiski patérétajam
degvielas daudzumam, vai tiek konstatéti citi objektivi apstakli transportlidzeklim degvielas
patérina normas izmainam, tad degvielas patérina normu 100 km nobraukumam nosaka
eksperimentali.

24. Eksperimentali transportlidzekla degvielas patéripa normu nosaka ar paSvaldibas
izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu izveidota komisija trTs iestades darbinieku
sastava, piedaloties transportlidzekla vaditajam. Degvielas patérina norma tiek noteikta Sadi:
24.1. transportlidzekla degvielas tvertni maksimali piepilda ar degvielu;

24.2. atzimé odometra radijumu (B);

24.3. ar transportlidzekli ikdienas darba rezima (gan pilsétas satiksmé, gan arpus apdzivotam
vietdm) nobrauc ne mazak ka 100 kilometru un atkartoti atzimé odometra radijumu (B1);

24 4. transportlidzekla degvielas tvertni atkartoti maksimali piepilda ar degvielu un atzime
ielieto degvielas daudzumu (A).

24.5. Transportlidzekla degvielas patérina normu aprékina, izmantojot $adu formulu: Degvielas
patérina norma = A / (B1-B) x 100.

25. Visus aprékinus un darbibas degvielas patérina normas noteiksanai fikse akta, kuru pievieno
1Tkojumam par degvielas patérina normas noteikSanu transportlidzeklim. Pamatojoties uz
minéto aktu, padvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs izdod rikojumu par degvielas
patérina normas noteikSanu transportlidzeklim. Rikojuma norada:

25.1. transportlidzekla marku, modeli, dzin&ja tilpumu, pirmreizgjas registracijas gadu un valsts
registracijas numuru;

25.2. degvielas veidu un degvielas patérina normu 100 km nobraukumam.

26. Ja ekspluatacijas laika mainas transportlidzeklim eksperimentali noteikta degvielas patérina
norma, nepiecieSams noskaidrot izmainu iemeslu, veikt jaunu eksperimentu, noformét aktu,
izdot jaunu rikojumu.

27. Laika posma no 1.novembra lidz nakama gada 31.martam, nemot véra klimatisko apstaklus,
var tikt noteikta Iidz 10% paaugstinata degvielas patérina norma 100 km nobraukumam.

V. Pasvaldibas IpaSuma esofo sazinas lidzeklu izmantoSanas kartiba

28. Sazinas lidzekli $o noteikumu izpratné ir pagvaldibas Tpa$uma vai turéjuma esoSie mobilie
talruni un talruni.
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29. Darba pienakumu veik8anai mobilos talrunus var pieskirt individuala lieto3ana
darbiniekiem, kuriem jabiit pieejamiem darba dev&jam arpus noteiktas stacionaras darba vietas.
So darbinieku loku apstiprina ar izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu.

30. Ar izpilddirektora vai iestades vaditdja rikojumu mobilajiem talruniem tiek apstiprinats
talruna izmaksu limits ménesl.

31. Ja darbinieks, kuram mobilais talrunis nodots individuala lietoSana, ir parsniedzis
apstiprinato limitu ménesi, tam jaatlidzina paSvaldibai starpiba starp faktiskajam izmaksam un
apstiprindto limitu ménesi. Ja tick konstatéts, ka limits ir parsniegts darba pienakumu veikSanas
rezultata, ming&tais limita parsniegums nav jaatlidzina.

32. Stacionara piesléguma talruni darbiniekiem atlauts izmantot tikai darba pienakumu
veikSanai.

33. Darbiniekiem talrunus aizliegts izmantot ziedojumu, konkursu un loteriju zvaniem, ka arl
zvaniem uz maksas numuriem.

34. Zvaniem uz arzemém darbinieki mobilos talrunus un talrungus var izmantot tikai sanemot
izpilddirektora vai iestades vadttaja atlauju.

35. Mobilais talrunis darbiniekam lieto8ana tiek nodots sastadot attiecigas iekartas pienemsanas
- nodo$anas aktu.

36. Pienemsanas - nodoSanas akta norada:

36.1. darbinieka, kuram nodots lietoSana pasvaldibas talrunis - vardu, uzvardu un iepemamo
amatu;

36.2. materiali atbildiga darbinieka, kur§ nodod darbiniekam mobilo talruni - vardu, uzvardu
un ienemamo amatu;

36.3. mobila talruna modeli un IMEI numuru;

36.4. mobila talruna uzskaites vértibu.

37. Pienemot konkr&to mobilo talruni, darbinieks klst par personu, kura uznemas pilnu
individualu un materialu atbildibu par konkréto iekartu.

38. Pasvaldibas 1pasuma esoSajiem mobilajiem talruniem sakaru izdevumi amata pienakumu
veikSanai tiek apmaksati:

38.1. Domes priekSseédétdjam (priek§sédétaja vietniekiem) - izpilddirektora apstiprinata
apméra, izpilddirektoram (izpilddirektora vietniekiem) — domes priek$sedétaja apstiprinata
apmera;

38.2. iestazu vaditdjiem (vaditaju vietniekiem)- izpilddirektora apstiprinata apméra;

38.3. struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem- iestddes vaditaja apstiprinata apmeéra.

39. Darbinieki ir atbildigi par vinu riciba nodoto sazinas lidzek]u lietoSanu vai izmanto3anu,
atbilstosi to ekspluatacijas noteikumiem.

40. Ja konstatg, ka paSvaldibas mobilais talrunis ir bojats un ir samazinata ta vértiba, materiali
atbildiga persona noformé aktu. Stridus gadijuma zaud&umu novértéSanai tiek izveidota
komisija.

41. Darbiniekam ir piendkums atbildét par pasvaldibas mobilajam talrunim nodaritiem
bojajumiem pilna apméra un apmaksat to remontam nepiecieSamos izdevumus, ja bojajumi
radusies darbinieka vainas rezultata. Sada gadfjuma tiek noforméts remonta izdevumu akts.
42. Par Darbinieku riciba nodoto sazinas lidzeklu izmantoSanas parkapumiem pret
Darbiniekiem var tikt piemérota disciplinaratbildiba, ka ari no parkapgja tiek ieturéti
paSvaldibai nodaritie zaud&jumi.
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VI. Citas paSvaldibas mantas izmanto$ana

43. Citu pa$valdibas kustamo mantu (datorus, programmatiiru, projektorus, kopétajus,
kodoskopu, digitalo kameru, fotoaparatu, ekranu un citus) darbinieki var izmantot uzdoto darba
pienakumu veik$anai.

44, Dators darbiniekam lieto§ana tiek nodots sastadot attiecigds iekartas pienemSanas -
nodoSanas aktu.

45. Pienems$anas - nodoSanas akta norada:

45.1. darbinieka, kuram nodots lieto$ana paSvaldibas dators - vardu, uzvardu un ienemamo
amatu;
45.2. materiali atbildiga darbinieka, kur§ nodod darbiniekam datoru - vardu, uzvardu un
ienemamo amatu;

45.3. datora modeli un inventara numuru;

45.4. datora uzskaites vertibu.

46. Pienemot konkréto datoru, darbinieks klast par personu, kura uznemas pilnu individudlu un
materialu atbildibu par konkréto iekartu.

47. Darbinieki ir atbildigi par vinu riciba nodoto datoru lieto$anu vai izmantoSanu, atbilstosi to
ekspluatacijas noteikumiem.

48. Ja konstaté, ka paSvaldibas dators ir bojats un ir samazinata ta vertiba, materiali atbildiga
persona noformé aktu. Stridus gadijuma zaud&jumu novertésanai tiek izveidota komisija.

49. Darbiniekam ir pienakums atbildét par padvaldibas datoram nodaritiem bojajumiem pilna
apméra un apmaksat to remontam nepiecie$amos izdevumus, ja bojajumi radusies darbinieka
vainas rezultata. Sada gadfjuma tiek noforméts remonta izdevumu akts.

50. Par Darbinieku riciba nodoto datoru izmanto8anas parkapumiem pret Darbiniekiem var tikt
piemerota disciplinaratbildiba, ka arT no parkapgja tiek ieturéti pasvaldibai nodaritie zaudgjumi.

VII. Nosléguma jautajumi
51. Noteikumi neattiecas uz pa$valdibas policijas operativo transportlidzeklu izmantoSanu.
52. Atzit par spéku zaudgjuSiem Térvetes novada domes 2013.gada 24.oktobra noteikumus
“Kartiba, kada Teérvetes novada paSvaldibas amatpersonas (darbinieki) izmanto paSvaldibas

mantu un finanSu resursus”.
53. Noteikumi stajas speka to apstiprinalanas bridi.

Domes priekssedetajs ,//\' [.Gorskis
(A
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1.Pielikums
Ligums Nr. par pilnu materialo atbildibu

Dobelg, 202 gada

Dobeles novada pasvaldiba (vai  Dobeles novada  pasvaldibas

iestdde ), turpmak — Darba devégjs, kuras varda amata pilnvaru robeZzas
rikojas izpilddirektora vietnieks teritoridlas parvaldibas jautajumos Aldis Lerhs (vai iestades
vaditajs ), no vienas puses

un
turpmak:
1.Darbinieks, no otras puses, noslédz pilnu materialas atbildibas ligumu (turpmak — Ligums) —
Darbinieks, kur§ pilda pienakumus, kuri ir tie$i saistiti ar vinam

nodoto Darba devéja materialo vértibu izmanto$anu (t.sk. glabasanu un lietoSanu), uznemas
pilnu materialo atbildibu par $adam Darba devéja materialajam vertibam:

1.1. Automa$inu: Marka un modelis Registracijas numurs
1.2. AutomaSinas komplektaciju atbilsto$i automasinas nodoSanas- pienemsSanas aktam.
1.3. Darba inventaru atbilstosi inventara nodoSanas- pienem3anas aktiem.

2. Darbinieks izmanto vinam nodotas materialas vértibas patstavigi vai atbilstosi Darba devéja
apstiprinatam materialo vertibu izmantoSanas grafikam.

3. Liguma 1.punktd noteikta materiala atbildiba par Darba dev€ja materialam vértibam
Darbiniekam iestajas ar bridi, kad Darbinieks ir sanémis Darba devéja materialas vértibas un
izbeidzas bridi, kad materialas vértibas tiek nodotas atpakal Darba devéjam.

4. Materialo vertibu nodosanu Darbiniekam apliecina viens vai vairaki nodoSanas pienems$anas
akti, kuru Darbinieks paraksta bridi, kad vinam faktiski tiek nodotas attiecigds materialas
vértibas. Sastaditais nodoSanas — pienemsanas akts ir $T Liguma pielikums un ta neatnemama
sastavdala.

5. No briza, kad Darbinieks, ir piengmis materialas vértibas, iestdjas Darbinieka pilna materiala
atbildiba par vinam nodotajam materialajam vertibam, saskana ar $T Liguma noteikumiem.

6. Darbinieks apnemas izmantot materialas vértibas tikai savu darba piendkumu veik$anai.

7. Darbiniekiem nav tiesibu bez Darba devéja atlaujas nodot materialas vértibas tre§ajam
personam.

8. Darbinieks apnemas saudzigi izturgties pret Darba devéja materialajam vertibam, uzturét tas
pilniga kartiba, zinat un ievérot to lietoSanas noteikumus un instrukcijas, ugunsdrosibas un
darba aizsardzibas prasibas. Darbinieks apnemas ievérot celu satiksmes noteikumus.

9. Darbinieks apnemas veikt nepiecieSamos pasakumus saistiba ar Darba devéja materialo
vertibu saglabasanu un aizsardzibu, nekavgjoties informét Darba devéju, ja materialas vertibas
salust, tiek bojatas vai nozaudetas, ka arT par visiem apstakliem, kuri trauc€ja vai traucé
Darbiniekam izmantot Darba devéja materialas vértibas.
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10. Darbinieks appemas veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu kaitgjuma
nodari$anu Darba deveja materialajam vertibam.

11. Ja Darbiniecka vainas dé] Darba devEja materialas vértibas tiek pilnigi un/vai dalgji
nozaudétas, salauztas vai sabojatas, Darbinieks apnemas atlidzinat Darba dev&jam Sadi
nodarTtos zaud&jumus saskana ar spéka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Ar Darba devgja piekri§anu Darbinieks var nodot Darba dev&jam lidzvertigu lietu vai patstavigi
par saviem lidzekliem novérst tas bojajumus.

12. Darbinieks ir pilna apmera atbildigs par zaudgjumiem, kas, izpildot darba pienakumus,
Darbinieka vainas dél nodariti Darba devéjam.

13. Darbiniekam, nekavéjoties péc Darba devéja pieprasijuma, janodod Darba dev&jam ta
materialas vertibas.

14. Darba devgjs apnemas:

14.1. radit apstaklus, kas nepiecieSami Darbiniekam uzticéto materialo vértibu saglabasanai;
14.2. iepazistinat Darbinieku ar likuma paredzEto atbildibu par Darba dev&am nodarito
zaudgjumu atlidzinasanu,

14.3. noteikta kartiba veikt materialo vértibu inventarizaciju.

15. Ligums stdjas speka ar bridi, kad Puses to ir parakstijusas, un ir spéka lidz bridim, kad
materialas vértibas tiek nodotas atpaka] Darba devgjam.

16. Ligumu var grozit un papildinat, Pusém savstarpéji rakstiski vienojoties.

17. Darbinicka un Darba devgja stridi tiek izSkirti saskana ar spéka esoSajiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

18. Ligums sagatavots divos identiskos eksemplaros. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridisks spéks.

Pu3u rekviziti un paraksti:

Darba devéjs: Darbinieks:

Vards, Uzvards

Personas kods:

(paraksts, paraksta atSifr&ums)
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2. Pielikums
TRANSPORTLIDZEKLA
NODOSANAS UN PIENEMSANAS AKTS
Dobelg, 202 gada

Dobeles novada  pasvaldiba (vai  Dobeles  novada  pasvaldibas

iestade ), turpmak — Darba devéjs, kuras varda amata pilnvaru robezas
1tkojas izpilddirektora vietnieks teritorialas parvaldibas jautajumos Aldis Lerhs (vai iestades
vaditdjs ), No vienas puses
un
- turpmak -

Darbinieks, no otras puses,

pamatojoties uz 202 .gada noslégto ligumu Nr.  par
darbinieka pilnu materialo atbildibu (turpmak - Ligums), paraksta $adu nodoSanas un
pienemSanas aktu (turpmak - Akts):

1. Parakstot Aktu, Puses apliecina, ka Darba devéjs ir nodevis, bet Darbinieks pienémis 5adas
materialds vértibas:

1.1. Automa$inu: Marka un modelis; Registracijas numurs; Izlaides gads; Sasijas Numurs;
Degvielas veids;

1.2. Komplektacija: UgunsdzeSamais aparats; Avarijas apstasanas zime; Aptiecina; Rezerves
ritenis; Dokumentacija; Atlikusi degviela litri.

2. Akts stajas speka ar bridi, kad Puses to parakstijusas.
3. Akts ir Liguma pielikums un ta neatpemama sastavdala.

4. Ar Akta parakstiSanas bridi Darbiniekam iestdjas pilna materiala atbildiba par vinam
nodotajam Akta 1.punkta min&tajam materialajam vértibam saskana ar Liguma noteikumiem.

5. Akts ir sagatavots divos identiskos eksemplaros, kuriem ir vienads juridiskais speks, no
kuriem viens eksemplars glabajas pie Darba devéja, bet otrs pie Darbinieka.

PuSu paraksti:
Darba devéjs: Darbinieks:

Vards, Uzvards

Personas kods:

(paraksts, paraksta atSifr&jums)
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3. Pielikums

LIGUMS Nr.
par valdijumi/ipasumd eso$a transportlidzekla
izmantoSanu darba pienakumu izpildes nodroSinasanai

Dobelg, 202 gada

Dobeles novada pasvaldiba (vai  Dobeles novada  pasvaldibas

iestide ), turpmak — Darba devéjs, kuras varda amata pilnvaru robezas
rikojas izpilddirektora vietnieks teritorialas parvaldibas jautdgjumos Aldis Lerhs (vai iestades
vaditajs ), o vienas puses
un
turpmak  —

Darbinieks, no otras puses, savstarp&ji vienojoties, noslédz §adu ligumu (turpmak — Ligums):

1. Darbinieks darba pienakumu izpildes nodro$inasanai izmanto ta ipasumda/valdijuma esoSo

vieglo pasazieru transportlidzekli , virsbiives identifikacijas numurs

, valsts registracijas numurs , turpmak —
Transportlidzeklis, ar degvielas patérinu litri uz 100 km, izmantojamas degvielas
veids - , ar mérki nodro3inat Darba dev&ju ar autotransportu iestades funkciju

un uzdevumu nodroSinasanai.

2. Darbinieks garante, ka vinam ir tiesibas rikoties ar Transportlidzekli, tas nav iekilats un tam
nav uzlikts aizliegums.

3. Darbinieks apliecina, ka Transportlidzeklis ir tehniska kartiba, nokomplektéts ar
nepiecieSamajiem piederumiem un dokumentiem.

4. Liguma darbibas laikd Transportlidzekli lieto un glaba tikai Darbinieks savu amata
pienakumu pildiSanai un atbild par Transportlidzekla lietofanu atbilstosi ta lieto$anas mérkim,
ka ar1 par zaud&jumu (tiesu, netieSu un nejausu) nodarisanu Transportlidzeklim.

5. Darbinieks uz sava rékina veic Transportlidzekla tehnisko apkopi, tehnisko apskati, ka arT
sedz ar Transportlidzekla ekspluataciju un uzturéSanu saistitos izdevumus (ellas mainu,
autoriepas, apdro§inasanu, remontus).

6. Darba devéjs atlidzina Darbiniekam izdevumus par patéréto degvielu atbilsto3i degvielas
patérina normai un nobraukumam, bet ne vairak ka litri_  meénesI. Par kontroles dokumentu
uzskatama marSruta lapa un faktisko izdevumu par patéréto degvielu apliecino$i attaisnojuma
dokumenti (Eeki, kvitis).

7. Darba devéjs ieskaita kompensaciju par patéréto degvielu Darbinicka bankas konta saskana
ar iesniegtajiem degvielas iegades ¢ekiem ménesa laika no dokumentu (éeku un marsruta lapas)

iesniegSanas Darba devéja gramatvediba.

-8. Darbinieks atbild par marsruta lapa noraditas informacijas patiesumu.
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9. Darbiniekam nav tiesibu kavét Transportlidzekla lietoSanu atbilsto8i Liguma mérkim.

10. Darbiniekam ir pienakums viena ménesa laika informét Darba devéju transporta lidzekla
nomainas gadijuma.

11. Ligums stajas speka no briza, kad to ir parakstijusas abas Puses, un ir speka uz Darbinieka
darba pienakumu izpildes laiku.

12. Ligumu var izbeigt pirms termina, Pusém rakstiski par to vienojoties vai vienpusgji
atkapties no Liguma, rakstiski informgjot par to otru Pusi vismaz 3 (tris) kalendara dienas

ieprieks.

13. Grozijumi Liguma ir spéka tikai tad, ja tie ir noforméti rakstveida un tos parakstijuas abas
Puses. Liguma grozijumi ir Liguma neatnemama sastavdala.

14. Visi stridi, kas rodas starp Pusém, tiek risinati parrunu cela, Ja stridi netiek atrisinati parrunu
cela, tie tiek izskatiti tiesa, saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

15. Ligums ir sagatavots uz divam lapam un parakstits divos idertiskos eksemplaros, no kuriem
viens glabajas pie Darba devgja un otrs — pie Darbinieka.

Pusu rekviziti un paraksti:

Darba devéjs: Darbinieks:

Vards, Uzvards

Personas kods:

(paraksts, paraksta atSifréjums)

umurétas un paral as
(_tyyinafivon?  )iapas

KOPIJA PAREIZA

Dobeles novada pa évald!'bu

domes séZu sekr ]
/e@ z S,EBERTE

20427 ,/%/ 2247 Dobels
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