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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas 21011111  [Priezuiela 21,| V-8902 |12.12.2016. 98 97
[programma Gardene,
Auru pagasts,
Dobeles
novads
Vispargjas 01011111  [Priezuiela 21,| V-5548 |27.09.2012. 66 74
pirmsskolas Gardene,
izglitibas Auru pagasts,
[programma Dobeles
novads
Specialas 21015611 |Priezuiela 21,/ V_563 [25.07.2018. 11 8
pamatizglitibas Gardene,
programma Auru pagasts,
izglitojamiem ar Dobeles
macisanas novads
trauc€jumiem
Specialas 21015711 |Priezuiela 21,/ V_1622 |08.08.2019. 4 4
pamatizglitibas Gardene,
[programma Auru pagasts,
izglitojamiem ar Dobeles
garigas veselibas novads
traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1

1.2.2.

. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
2 izglitojamie.

izglitojamie

izglitibas

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
12 izglitojamie. Galvenie iemesli — izglitibas iestade atrodas tuvak
dzivesvietai, attalinatais macibu process ir licis izskirties par labu

1estade

v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade




klatienes macibam vai arf tiesi pretgji (pariet talmaciba), nelielas klases
(labveliga vide, individuala pieeja).
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).
Nav konstatéts.
1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Medmasa — 0,5 likmes,
personals izglitibas iestade, noslédzot | 5 socialais pedagogs - 0,25
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) likmes.

Pedagogs (pedagoga paligs)
17 stundas, ko nodro$ina
ESF projekts “Atbalsts
izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”.
Logopéds pirmsskola —
0,266 likmes,

logopéds skola — 0,267
likmes, psihologs — 0,2
likmes, ko nodroSina
Dobeles Jaunatnes iniciativu
un veselibas centrs.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radot pozitivu vidi un sadarbojoties ar audzeknu
gimeném, nodroSinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi katra izglitojama
spéjam un vajadzibam, lai audzinatu valstij un sabiedribai godigas,
patriotiskas, pozitivi tendétas personibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, augstas iekS€jas kultiiras
macibu iestade, kurai raksturiga sakopta ieks$éja un aréja vide, kas ir atverta
progresivam parmainam, kura sadarbojas zinatkari, dzivespriecigi izglitojamie,
profesionali, sirdsgudri pedagogi un lidzatbildigi, pozitivi noskanoti vecaki.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilveks, vide, pécteciba,
sadarbiba.




24.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr. 1. Kvalitativie sasniedzamie Sasniegts
Kompetencu rezultati: 93 % pedagogu apguvusi

pieejas macibu
satura
ievieSana un
nostiprinasana

1. Pedagogi izprot kompetencu
pieejas macibu satura biitibu.

2. Pedagogi planveidigi ievie$
macibu procesa jauno izglitibas
saturu.

3. Pedagogi prot piedavat jauno
saturu un dot iesp€ju lietot jauno
saturu.

4. Uzlabojusies izglitojamo
macibu sasniegumi.

5. Verotas macibu stundas
apliecina, ka jauna satura apguvei
pedagogi izmanto daudzveidigus
uzdevumus un realizé R.Ganjé 9
macibu notikumus efektivai
stundai.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

1 87 % pedagogu izstradati un
pieejami Google Drive macibu
satura tematiskie plani.

2. Katrs pedagogs piedava
vismaz vienu labas prakses
pieméru.

3. Notikusi vismaz viena kopiga
macisanas.

4.Verota vismaz 1 macibu
stunda pie 43 % pedagogu.

5. Par 4,7% samazinajies
izglitojamo skaits ar
nepietickamu vertejumu, par 8 %
samazinajies - ar optimalu un
augstu vertejumu.

profesionalas kompetences
pilnveides programmu
“Audzinasanas darba
izaicinajumi kompetencu
pieejas TstenoSanai skola —
pasvaditas maciSanas
attistiSana”, kas veicinajusi
izvirzito rezultatu
sasniegsanu.

Dalgji sasniegts, jo turpinams
darbs pie labas prakses
piem&ru popularizésanas.

Nr. 2.
IeklaujoSas
izglitibas
pieejas
ievieSana un
nostiprinasana

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

1. Rezultativi darbojas atbalsta
komanda.

2. Noteiktas diferencé$anas un
individualizacijas vajadzibas

Dalgji sasniegts, jo turpinams
darbs pie macibu procesa
individualizacijas,
diferencésanas un
personalizacijas.




Nr. 3
Izglitibas
iestades
vaditaja
parvaldibas
sistémas
efektivitates
uzlabos$ana.

klasg, tas tiek istenotas macibu
procesa.

3. Izstradata un tiek stenota
izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas un izglitibas
programmas apguves individualo
macibu planu izstrades un
istenoSanas kartiba.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

1. 83 % izglitojamo ir izstradati
un macibu procesa istenoti
individualie macibu plani.

2. NotikusSas 2 atbalsta komandas
sanaksmes un 5 individualas
tikSanas ar izglitojamiem un
vecakiem.

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

1. Pilnveidota vaditaja
profesionala kompetence par
personala parvaldibas pieejam un
metodém, par lideribas
strat€gijam un taktikam, par
aktualiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem.

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

1. Lidz 2022. gada 1. septembrim
un 2023. gada 1. septembrim
veikta iestades darbibas
pasvertésana, iesaistot 80%
ieinteres€to meérkgrupu
parstavju.

2. 90% iesaistito meérkgrupu
parstavjiem ir izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem,
pienakumiem un atbildibu.

Dalgji sasniegts, jo turpinams
darbs pie individualo macibu
planu izstradasanas.

Sasniegts

apgitas profesionalas
kompetences pilnveides
programmas “Profesionala
atgriezeniskas saites
sniegSana un aktualie tiesiskie
aspekti izglitibas iestazu
darbiba”, “Izglitibas kvalitates
nodroSinasana izglitibas
iestade”, “Efektiva vadibas
komandas darba planosSana un
istenoSana izglitibas iestade”.

Dalgji sasniegts, jo turpinams
darbs pie iestades
pasvertéSanas, iesaistot
leinteresétas merkgrupas.




3. 90% iesaistito me&rkgrupu
parstavji ir apmierinati ar vaditaja
parvaldibas sisteému.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par
un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr. 1. Kompetencu | Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
pieejas macibu 1. Pedagogi savstarp&ji macas, dalas
satura ievieSana un |pieredzg, ka ar1 planveidigi ievies
nostiprinasana macibu procesa kursos un savstarpgja
pieredze€ gutas atzinas.

2. Katrs pedagogs piedava labas
prakses piemeru.

3. Notikusi kopiga maciSanas
(Sadarbiba macibu satura planosana,
nodrosinot starpdisciplinaru pieeju
macibu satura ievieSana) un veikta
macibu satura saskano$ana
1.,2.,4.,5.,7.,8. klasée.

4. Pedagogi ar izpratni un vienoti
verte izglitojamo macibu
sasniegumus.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1. Par 5% samazinajies izglitojamo
skaits ar nepietieckamu vertejumu,
par 1 % pieaudzis izglitojamo skaits
ar optimalu un augstu vert¢jumu.

2. Veérotas macibu un audzinasanas
stundas pie 46 % pedagogu.




Nr.2.Ieklaujosas
izglitibas pieejas
ievieSana un

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas un izglitibas

nostiprinasana programmas apguves individualo
macibu planu izstrades un
istenoSanas kartibu realize visas
iesaistitas meérkgrupas.
2. Rezultativi darbojas atbalsta
komanda.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Tiek 1stenoti individualie macibu
plani un macibu gada laika izvertéti.
Nr. 3 Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestades | 1. Pilnveidota vaditaja profesionala
vaditaja kompetence par personala
parvaldibas parvaldibas pieejam un metodém,
sisteémas par lideribas stratégijam un taktikam,
efektivitates par aktualiem izglitibas attistibas,
uzlaboS$ana. izglitibas kvalitates un nozares

politikas jautajumiem.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Lidz 2023. gada 1. septembrim
veikta iestades darbibas
pasvertéSana, iesaistot 80%
ieintereséto mérkgrupu parstavju.
2. 90% iesaistito merkgrupu
parstavjiem ir izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem,
pienakumiem un atbildibu.

3. 90% iesaistito meérkgrupu
parstavji ir apmierinati ar vaditaja
parvaldibas sistemu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams uzlabot izglitojamo macibu
sasniegumu formativas verté€Sanas sistemu.
Noteikt, kadu rezultatu izglitojamie uzrada
izglitibas programmas nosleguma.

Izveidot sist€ému izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetenéu diagnostikai parejas posmos.

Veidot sistéemu sasniegumu giisanai olimpiades,
konkursos, sacensibas, defingjot macibu gada
prioritaras jomas.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programma integréeti 33 izglitojamie ar
psihologa ieteiktiem atbalsta pasakumiem, 40%
izglitojamie ar specialo izglitibas programmu.

Izvirzit toleranci ka audzinasanas darba prioritati.
Uzlabot atbalsta komandas darbu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola Tsteno 4 izglitibas programmas

Dazadot  intereSu  izglittbas  programmu
piedavajumu.
Licencét  specialas  izglitibas  programmu

pirmsskolas posma.

Rosinat pagvaldibai ieklaut budzeta Iidzeklus
uzbrauktuves izveido$anai, lai skola varétu ieklut
ar ratinkréslu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat darbu pie noteikumu aktualizéSanas
ikdiena un to ieveroSanas parraudzibas.

92,3% izglitojamo jutas piederigi savai
skolai.

Izstradat vadlinijas fizisko un emocionalo
droSibas stiprinaSanai izglitibas iestade.

Apkopot, analizé€t informaciju par fiziskas
drosibas parkapumiem un draudiem, planot
preventivo darbu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu | Materialtehnisko resursu iegade saskana ar
stundas un arpus tam ir iespéja lietot iestade | pedagogu pieprasijumu.
pieejamos resursus un iekartas, lai sasniegtu
savus individualos macibu mérkus.
NepiecieSama  datortikla ~ uzlaboSana  un
ierikoSana.

Portativo datoru iegade.
IT mentora darbiba iestade.

Stadiona skrejcela remonts, piebraucama cela
remonts, aktu un sporta zales remonts, foaje
remonts.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

4.1. Projekts “Latvijas skolu jaunatnes fotokonkurss "Mana zeme skaista””. Iesniegti 30

darbi, no kuriem 14 atziti par uzvarétajiem.




5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav noslégti $adi ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. macibu gada:

1. Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas Iidzdalibas sekmésana.

2. Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu plano$ana un veicinaSana.

3. Skolas t€la popularizésana sabiedriba.

4. Sekmeét caurviju prasmes digitalas pasrealizacijas konteksta.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

1. Klases un macibu stundas, intereSu izglitibas pulcinos tiek veidots priekSstats un
izpratne par visparcilvéciskajam veértibam un tikumiem.

2. Skolas tela popularizéSanai izglitojamie piedalas un giist panakumus novada
rikotajos pasakumos gan macibu, gan interesu izglitibas joma, informacija par
aktualitatem ievietota gan skolas majas lapa, gan facebook konta, 1. — 4. klases
izglitojamiem ir skolas forma.

3. Pedagogi un izglitojamie gan macibu satura apguvei, gan interesu izglitibas satura
apguvei izmanto digitalos rikus un resursus.
6.3. Prioritasu planoSanas un TstenoSanas 3 gadu cikls noslédzies. Audzinasanas darba
prioritarie uzdevumi tris gadiem (2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g.):

1. Centiba. Izglitojamie r1ikojas centigi, ir ¢akli, uzcitigi, ripigi un grib jebkuru darbu
veikt péc iesp€jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak.

2. Tolerance. Izglitojamie rikojas toleranti, ir iecietigi, v€las izprast atskirigo.

3. Organizét karjeras izglitibas pasakumus gan atseviski, gan integréti macibu,
audzinaSanas un interesu izglitibas procesa, lai izglitojamie var pienemt apzinatu
lémumu izglitibas turpinasanai.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e [zglitojamo daliba 10 Dobeles novada olimpiades. Sasniegumi — krievu valodas
olimpiade 8.klasei 1. vieta, kombin&ta olimpiade 3.klasei atziniba, matematikas
olimpiade 5.klasei 1. un 2. vieta, diktats 5.klasei atziniba.

e 6 izglitojamie piedalijusies Dobeles novada skatuves runas konkursa, 5
izglitojamie piedalijas Skalas lasiSanas sacensibu skolas posma, 1 izglitojamais
tika izvirzits dalibai novada posma.

e Sasniegumi sporta — 3.vieta Dobeles novada sacensibas “Drosie un veiklie”,
l.vieta 600 m skr&jiena un 3.vieta bumbinas meSanas disciplina Dobeles novada
vieglatletikas kausa 2022, 1.vieta 500 m skr&jiena Dobeles novada skolu rudens
krosa.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;



Izvertejot izglitojamo sniegumu valsts parbaudes darbos, secinats, ka
izglitojamiem daZkart ir nepilniga teksta izpratne un vini pielauj neuzmanibas
klidas. Nakamaja macibu gada visos macibu priekSmetos akcentét tekstpratibas
prasmes. Jitamas attalinata macibu procesa sekas, jo netika apgiits viss macibu
saturs. leteikt pedagogiem, uzsakot jauno macibu gadu, veikt izglitojamo zinaSanu
diagnostic€Sanu, 1pasi akcent€jot macibu priekSmetus, kuros kartojami valsts
parbaudes darbi.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Pedgjo tris gadu laika 9.klase valsts parbaudes darbus kartoja 2021./2022.

macibu gada.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Samazinajies izglitojamo skaits, kuriem ir nepietickams vert§jums ikdienas macibas,

bet ir samazinajies ar1 to izglitojamo skaits, kuriem ir augsts un optimals vertejums.

Ikdienas macibas pedagogi nepietickami atspogulo formativo vertesanu.

NepiecieSams uzlabot izglitojamo macibu sasniegumu formativas veért€Sanas sist€mu.

Akcentet ikdienas macibu procesa centibu ka vertibu.



