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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2025./2026. macibu gada
1. IntereSu izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, nosledzot
programmas apguvi programmas apguvi
2025./2026. mac.g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
JaunieSu iniciativu grupa - meitenu un z&nu 8 8
grupa
Jauniesu iniciativu grupa - Dobeles 15 15
JaunieSu dome

2. Bérniem un jaunieSiem tika piedavatas 11 neformalas izglitibas programmas:

1. Veseligs dzivesveids Sh

2. Drosa vide apkart 8h

3. Atkaribas 5h

4. Seksuala un reproduktiva veseliba 6h

5. Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinaSanas programma b&rniem un
jauniesiem 10h

6. JaunieSu neformala izglitiba — Doma plasak! Sh

7. JaunieSu lidzdaliba — pakapiens pa pakapienam Sh

8. Karjeras izglitiba 1.- 3. klasu izglitojamajiem Sh

9. Karjeras izglitiba 4.- 9. klasu izglitojamajiem 15h
10. Karjeras izglitiba 10.- 12. klasu izglitojamajiem 10h
11. STOP 4-7 programma: agrina intervence bérniem ar uzvedibas problémam 60h.

3. Vecakiem tika piedavata 1 neformalas izglitibas programma:

1. Programma “STOP 4-7” vecakiem 20h ( 40 nodarbibas, 24 vecakiem)
2. DIIVC specialisti ka lektori ir piedalijusies 4 vecaku sapulc€s Dobeles novada
izglitibas iestades.

4. Pedagogiem tika piedavatas 4 profesionalas pilnveides programmas:

1. Programma STOP 4-7 pedagogiem — 12h ( apmeklgjums — 2 grupas, 20 pedagogi)

2. “Speles prieks - radoSs potencials darba ar bérniem” meistarklase
pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem, izmantojot dramas terapijas
metodes (4 meistarklases, kopa 48 pirmsskolas pedagogi)

3. Programma “Sociali emocionala maciSanas pirmsskola” — 16 h (PII “Valodina” 25
pedagogi un pedagogu paligi)

4. “Efektiva komunikacija un sadarbiba profesionalaja vide” PII skolotaju paligiem -
2h (apmekl&jums - 1 grupa, 26 pedagogu paligi )



1.2. Darbinieku ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Likmes

Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances iestadé (vairak ka 1
meénesi) 2025./2026. mac. g.
(Iidz 31.05.2026.)

0,9

Izglitibas psihologs

2. Iestadé pieejamais atbalsta personals,
noslédzot 2025./2026. mac. g.
(Iidz 31.05.2026.)

11,4 5,6 izglitibas psihologs

2,4 skolotajs logopeds

1 specialais pedagogs

1 socialais pedagogs

1 pedagogs karjeras konsultants
0,4 psihoterapijas specialists

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Istenot uz vértibam un nakotnes vajadzibam orientétu
darbu ar jaunatni, nodros$inot profesionalu atbalstu un drosu, ieklaujoSu neformalas
macisanas vidi.
2.2. Izglitibas iestades vizija — DJIVC ir atpazistama un uzticama izglitibas atbalsta
iestade Dobeles novada b&rniem un jaunieSiem, vinu vecakiem un pedagogiem, kas
veicina personisko izaugsmi, lidzdalibu un veseligu dzivesveidu, veidojot atbildigu,
zinoSu un ieklaujosu nakotnes sabiedribu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas - profesionalitate, komandas darbs, cienpilna attieksme,

veseliba

2.4.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Atbalsta
personala
kvalifikacijas
celSana un
kvalitativu atbalsta
pakalpojumu
nodroSinasana
meérkauditorijas
vajadzibam.
(Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Kvalitativie SR:

- Pilnveidot atbalsta
personala kompetences
(Sasniegts)

- Padzilinati apgiit ka
praktiski pielietot
iegadatos IKT rikus
(Sasniegts)

- Turpinat pilnveidot
mérkauditorijas karjeras
vadibas prasmes
(Sasniegts)

- Turpinat attstit
mérkauditorijas socialas

Sasniegts 2025./2026. macibu gada
atbalsta personals -psihologi, logopédi,
karjeras konsultants, psihoterapijas
specialists u.c. ir apmekléjusi savas jomas
profesionalds pilnveides kursus,
konferences, supervizijas. Izglittbas
psihologs 1. Sergijevska 2026. gada
pavasari piedalijas Latvijas Universitate
WISC-1V intelekta izpétes apmdcibas.
Izglitibas psihologe L.Lovina 2026. gada
pavasari resertificéjas

ka kliniskais psihologs un sertificejas ka
izglitibas psihologs.

Sasniegts. 2025. gada rudeni DJIVC
atbalsta personam notika apmdcibas par
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un emociju pasregulacijas
prasmes (Sasniegts)

IKT riku lietoSanu darbd ar jaunieSiem un
kas ir MI un ka to labak izmantot darba ar
jauniesSiem.

Sasniegts. 2025./2026. macibu gada,
atsaucoties uz skolu pieprasijumu, 1.—12.
klasu skoleniem tika novaditas 38 karjeras
izglitibas nodarbibas un istenoti 3 karjeras
attistibas atbalsta pasakumi, kuros bérni un
Jauniesi veica pasizpeti, izzindaja izglittbas
un profesionalds iespejas, noteica karjeras
merkus, planoja to sasniegsanu, lai
patstavigi un apzinati pienemtu lemumu
par talako izglittbu un karjeras celu.
Sasniegts. 2025./2026. gadd notika divas
intervences programmas bérniem ar
uzvedibas gritibam “STOP 4-7, kur
bérniem tika pilnveidotas un macitas
socialds prasmes, emociju pasregulacijas
prasmes, vecakiem un pedagogiem tika
macits ka veidot strukturetu vidi bérniem,
vérot bérna uzvedibu, pastiprinat velamo
uzvedibu, biit konsekventiem un disciplinét,
regulét savas emocijas u.c. 2025./2026.
macibu gada tika apmaciti PIl “Valodina”
pedagogi un pedagogu paligi par sociali
emocionalo macisanos pirmsskola.

Kvantitativie SR:

4 centra psihologi
apguvusi un pielieto jaunu
intelekta izpétes metodi

8 specialisti padzilinati
apguvusi IKT rikus — VR
brilles, interaktivo sienu,
CNC iekartu un ekrana
printeri

Notikusi 2 karjeras
attistibas atbalsta
pasakumi vidusskolas
vecuma posmam: 1 - DVG
un 1- Auces vidusskola
Notikusi 9. un 10.
intervence bérniem ar
uzvedibas griittbam.
(Piedalijusies 20 bérni, 20
vecaki un 20 skolotaji).

Daleéji sasniegts. I centra psihologs ir
apguvis WISC-1V intelekta izpétes metodi.
Bija paredzéts, ka 4 specialisti no centra
apgiis bérnu agrindas attistibas skrininga
instrumentu komplektu (BAASIK). Bérnu
agrinds attistibas skrininga instrumentu
komplekta (BAASIK) pilna meroga
ievieSana Latvija ir aizkavéjusies un
parcelta uz 2028. gadu (sakotnéji planotd
2027. gada vieta) galvenokart nozares
specialistu iebildumu, neskaidras digitalas
integracijas un nepiecieSamibas péc
papildu pilotésanas del.

Sasniegts. 8 centra specialisti ir apguvusi
IKT rikus — VR brilles, interaktivo sienu,
CNC iekartu un ekrana printeri.

Daleji sasniegts. Merkis sasniegts daleji.

Istenots 1 karjeras attistibas atbalsta
pasakums, kura varéja piedalities visu
Dobeles  novada  skolu  vidusskolas

vecumposma skoléni — interesenti. Planojot
pasakumu, kura istenosand tika iesaistiti art
Dobeles novada uznémumi un izvértejot
aktivitasu apjomu skolas, telpu kapacitati,
tika saprasts un pienemts lemums par viena
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pasdakuma organizéSanu, lai samazinatu
uznémumu noslodzi un veicinatu sadarbibu
starp dazadu skolu izglitojamajiem.
Sasniegts. 2025./2026. gadd notika 9. un
10. intervence bérniem ar uzvedibas
gritibam “STOP 4-7, kur piedalijas 23
bérni, 24 vecaki un 20 pedagogi..

Nr.2 Centra
vadibas un darba
procesa
organiz€Sana, lai
nodroS§inatu
iestades kvalitativu
attistibu.

(Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Kwvalitativie SR:

Izstradat jaunu centra
attistibas planu
turpmakajiem 3 gadiem
Individualas sarunas ar
darbiniekiem

Daleji sasniegts

Sobrid norit darbs pie jauna centra
attistibas plana izstrades. Ir veiktas
iestradnes, tomeér izmainas jaunatnes
likuma, planotas izmainas centra darbiba
saistiba ar briva laika centru bérniem
parnemsanu, apgritina planosanas
procesu. Jauns dokuments varétu tapt
2027. gada sakuma.

Sasniegts. 2025. gada rudent tika veikta
darbinieku novertésana, individudlas
sarunas.

Kvantitativie SR:

Notikusas 3 darba grupas
sapulces centra attistibas
plana izstradei

Izstradats jauns plans,
noformul&ta misija, vizija,
vertibas un prioritates,
meérki, uzdevumi,
rezultativie raditaji.
Notikusas 20 individualas
sarunas ar centra
darbiniekiem

Daléji sasniegts

Notikusi 1 darba grupas sapulce centra
attistibas planas izstradei.

Daleji Sasniegts

Ir noformuléta misija, vizija, vertibas un
prioritates.

Sasniegts. Notikusas 20 individualas
sarunas ar centra pedagogiskajiem un
tehniskajiem darbiniekiem.

Nr.3 Miusdienigas,
jaunieSu vajadzibas
balstitas, drosas
vides attistiSana.
(Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Kvalitativie SR:

Uzturét droSu un misdienu
prasibam atbilstosu vidi
DJIVC centralaja eka,
Dobeles, Auces un
Augstkalnes jaunieSu maja
un aktivitaSu maja
“Zalkalni”;

Pilnveidot centra
materialtehnisko bazi un
misdienu prasibam
atbilstosu vidi centra
apmekletajiem un
darbiniekiem;

Sasniegts — katru gadu budzeta tiek
ieklauts finanséjums vides uzlabosanai un
materialtehniskas bazes uzlabosanai.
2025./2026. macibu gada tika veikti vides
uzlabojumi Dobeles Jauniesu maja,
aktivitasu maja “Zalkalni”. Tika iegadats
Jjauns inventars un macibu lidzekli visas
Jauniesu majas, ka ari jaunas metodikas
atbalsta personalam.
2025. gada decembri tika pabeigts projekts
“Dobeles novada individuala plana
digitald darba ar jaunatni sistémas
attistibai”’ itstenosana, kur tika izstradats
digitala darba ar jaunatni attistibas plans
un iegadati digitalie riki iegddi jauniesu
vajadzibam.




uzlaboSanai;
- legadats jauns inventars;

Kvantitativie SR: Sasniegts —2025./2026. macibu gada tika
- Veikti remontdarbi vides veikts kosmetisks remonts jaunatnes

darbinieku un speciald pedagoga
kabinetiem. Dobeles JaunieSu majai tika
nomainits virtuves logs. Auces jauniesu

- Uzturét iegadatos IKT mdjai tika izremontéta virtuves telpa,
rikus

iegadatas jaunas virtuves mébeles un
tvaika nosiicéjs. Aktivitasu maja “Zalkalni”
tika salabotas jumta sateknes, uzstadita
kapnu marga bérnu drosibai, mdjai
nomainiti sapuvusie apdares delisi,
salabotas parades trepes un trepes uz
pagrabu. Atbalsta personalam tika iegadati
Jauni portativie un staciondrie datori.
Jauniesu majam jaunas galda spéles un ara
sporta inventars.
Sasniegts — 2025. gada nogalé projekta
“Dobeles novada individuald plana
digitald darba ar jaunatni sistémas
attistibai” ietvaros tika iegadati IKT riki -
4 virtualas brilles ar 11 aplikdcijam
katrd, 1 interaktiva spélu siena
(parvietojama), 3D pildspalvu komplekts
6inl, 1 multifunkcionala CNC iekarta, 1
ekrana printeris (sietspiedes ickarta), 1
interaktivais displejs. Sobrid riku
uzturésana neprasa papildus finanséjumu
budzeta. Savukart uz prieksdienam tiks
planots finanséjums riku uzturesanai un
spelu iegddei vai abonentmaksai.

2.5.Jaunatnes darba prioritates 2025./2026. macibu gada:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

1. Darba ar jaunatni
institucionalas sist€mas
uzturéSana un
pilnveidoSana Dobeles
novada

(Saskana ar DJIVC attistibas

planu)

- Sasniedzamais rezultats: Istenot projekta “Dobeles
novada individuala plana digitala darba ar jaunatni
sistemas attistibai” aktivitates

Sasniegts. Visu 2025. gadu tika istenotas projekta ‘“Dobeles
novada individuald plana digitala darba ar jaunatni sistémas
attistibai” aktivitates. Notika praktiskas apmacibas jauniesu un
darba ar jaunatni specialistu digitalo prasmju un kompetencu
attistiSanai. Apmacibas sniedza jaunieSiem teoreétiskas zindsanas un
praktiskas iemanas attistot vinu prasmes, kas nodroSinas vinu
konkuretspéju nakotnes darba tirgii. DJIVC jaunatnes darbinieki
pasi apguva spélosanas metodi, sagatavoja un istenoja pasakumu
“Ara dzives piedzivojums “Digi DETOX. Apgiita metode icklauta
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DJIVC piedavajuma, tadejadi papildinats pakalpojumu grozs, kas
atbilst jaunieSu interesém un veicinds jauniesu digitalo labbiitibu.
Tika iegadati digitalie riki un ar tiem iepazistinati novada jauniesi.
Projekta aktivitate bija lidzdalibas  pasakums “Kafija ar
politikiem”, kurd jaunieSi un lemumu pienéméji diskutéja par
digitala darba ar jauniesiem attistibu Dobeles novada un radija
aktivitasu, pasakumu un projektu idejas. Apkopojot jauniesu viedokli
Jjaunatnes darbinieki definéja digitala darba ar jaunatni prioritates
nakamajam posmam un attiecigi aktivitates tiks planotas, balstoties
uz jauniesu vajadzibam un interesém.

Projekta ietvaros istenotas — 2 DIGI apmacibas. jaunatnes
darbiniekiem un 2 macibas jauniesiem. Tika organizéti 19 pasakumi
un aktivitates jaunieSiem “3 I (izzini, izmégini, izmanto) IKT!!!”,
kopéjais jauniesu dalibas skaits - 264. Tika noorganizéts 2 pasakumi
“Digi DETOX” un “Kafija ar politikiem”. Projekta aktivitatés un
pasakumos tika sasniegti 263 unikalie Dobeles novada jauniesi,
tiesa mérka grupa, (personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem), t.sk. 151
Jjaunietis ar ierobeZotam iespéjam, 26 pasvaldibas iestazu
specialisti, kas veic tieso darbu ar jauniesiem un 7 Dobeles novada
deputati. Par visiem projekta pasakumiem un aktivitatem
informacija ir pieejama mdjaslapa https:/www.djive.lv/digi-
projekts

- Sasniedzamais rezultats: Pilnveidot jaunieSu maju
un mobila darba pakalpojumu grozu

Sasniegts. Projekta “Dobeles novada individuala plana digitala
darba ar jaunatni sistémas attistibai” ievaros tika pilnveidots
JjaunieSu maju un mobild darba pakalpojumu grozs — tika iegadati
Jjauni (parvietojami) IKT riki un radita jauna aktivitate - pasakums,
kas ir iekjauts DJIVC piedavajuma - DIGI DETOX. Dobeles, Auces
un Augstkalnes Jauniesu majam, ka ari mobilaja darba ar Dobeles
novada jaunieSiem ir pieejamas 4 virtualas brilles ar 11 aplikacijam
katra, 1 interaktiva spélu siena (parvietojama), 3D pildspalvu
komplekts 6inl, 1 multifunkcionala CNC iekarta, 1 ekrana printeris
(sietspiedes iekarta), 1 interaktivais displejs. Ta ka iekartas ir
parvietojamas, tad tas tiek izmantotas saskana ar DJIVC aktivitasu
planu, ménesa planiem Dobeles, Auces, Augstkalnes Jauniesu
majas, ka art saskanda ar menesa planu mobilaja darba.

- Sasniedzamais rezultats: Pilnveidot jaunatnes
darbinieku kompetences

Sasniegts. DJIVC darba ar jaunatni komanda nemitigi izglitojas un
gust pieredzi no koléegiem Latvija un arpus tas, piedaloties gan
apmdcibas, gan konferencés, gan pieredzes apmainas. DJIVC 1
Jjaunatnes darbiniece piedalijas starptautiskajas —apmdcibas
Erasmus + jaunatnes darbinieku mobilitates projekta "The Power of
Together: Building Stronger Groups Outdoors and Indoors"(grupas
dinamika iekstelpas un artelpas), notika Latvija;, 1 jaunatnes
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darbiniece piedalijas Erasmus + Training Course: “Circus at the
end of the Universe”, notika Norvegija; 1 darbiniece pabeidza
Jaunatnes lietu specialista apmacibas, 3 darbinieces uzsaka
Izcilibas programmas jaunatnes darbiniekiem 2.gada apmdcibas,
darba ar jaunatni specialisti piedalijas Latvijas nacionalaja
konferencé ‘“‘Nakamais solis darba ar jaunatni — brivpratigais
darbs”.

- Sasniedzamais rezultats: Veikt digitala darba ar
jaunatni monitoringu

Sasniegts. 2025. gada nogalé tika veikts digitalais darba ar
Jaunatni monitorings. Salidzinajuma ar 2024. gadu ir redzami
bittiski uzlabojumi sekojosas monitoringa apgalvojumu grupas:

o Digitala darba ar jaunatni nozime pasvaldiba ir
uzlabojums no 25 punktiem, (atbilst 3.
limenim=nepieciesSami uzlabojumi) uz 29 punktiem (atbilst
4. limenim=giti labi panakumi)

o Pasvaldiba esosais aprikojums digitala darba veiksanai ar
Jjaunatni ir panakts uzlabojums no 16 punktiem uz 19
punktiem abi atbilst 4. limenim = giiti labi panakumi

e Darba ar jaunatni veicéju digitalo kompetencu limenis ir
panakts bitisks uzlabojums no 38 punktiem (atbilst
3.[imenim=nepiecieSami uzlabojumi) uz 51 punktu (atbilst
4.l[imenim=giiti labi panakumi)

o Jauniesu iesaiste digitalaja darba ar jaunatni ir pandakts
bittisks uzlabojums no 54 punktiem (atbilst
3.[imenim=nepieciesSami uzlabojumi) uz 68 punktiem
(atbilst 4.limenim=giiti labi pandkumi)

Sobrid péc 2025. gada monitoringa rezultitiem.: miisu

pasvaldiba ir labi attistijusi digitalo darbu ar jaunatni.

Pieejamie resursi, tehnologijas un mdacibas nodrosina stabilu

un efektivu darba vidi. Jauniesu iesaiste ir regulara un

strukturéta, un darbinieki regulari pilnveido savas digitalas

prasmes. Visu sadalu apkopojuma 2024. gada mums bija 133

punkti, kas atbilst 3. l[imenim=nepieciesami uzlabojumi,

savukart 2025. gada, pateicoties DIGI projekta aktivitatem,
mes esam ieguvusi 171 punktu, kas atbilst 4. limenim = giiti
labi panakumi.

2. Veicinat jaunieSu
lidzdalibu

- Sasniedzamais rezultats: NodroSinat Dobeles novada
jaunieSu domes darbibu

Sasniegts - Dobeles novada jauniesu dome aktivi darbojas visu
2025./2026. macibu gadu. Tiksands notika gan klatiene,
ceturtdiendas, Dobeles Jauniesu maja gan tiessaiste. 2025./2026.
mdcibu gadda notikusas 17 sédes, istenoti 5 iniciativu projekti,
atjaunotas telpas. Kopskaita ar jauniesu lidzdaltbu (aktivi
piedaloties gan planosanas, gan organizésanas posma) noticis 21
pasakums.




- Sasniedzamais rezultats: NodroS$inat izglitibas iestazu
pasparvalzu pieredzes apmainu un lidzdalibu

Sasniegts. DJIVC jaunatnes darbinieki — visu macibu gadu
nodrosinaja aktivu sazinu ar izglitibas iestazu pasparvaldem. Ar
aktivu Dobeles novada izglitibas iestaiu pasparvalzu iesaisti
Notikusi 4 lieli lidzdalibas pasakumi novadad — pasparvalzu “MEET
up”, Kafija ar politikiem, Jauniesu forums, Jauniesu gada balva
2025, kur piedalijusies, kopskaita 222 jauniesi.

2025. gada oktobri (brivilaika nedéla) notika pieredzes apmainas
seminars ‘“Meet up”, kur pasparvaldes savstarpéji stiprindja
sadarbibu ar citam izglitibas iestazu pasparvaldém, lepojas ar
paveikto un iedvesmojds jauniem sasniegumiem. Visi kopa tikas ar
miiziki Ozolu.

2026. gada novembri Dobeles pilsétas kultiras nama notika
Jjauniesu lidzdaltbas pasakums “Kafija ar politikiem”, kur piedalijas
skolenu pasparvalzu parstavji. Pasdkuma ietvaros jaunieSi un
lemumu pienéméji diskutéja par digitala darba ar jaunieSiem
attistibu Dobeles novada un radija aktivitasu, pasakumu un projektu
idejas.

2026. gada februart notika Dobeles novada jauniesu forums, kur
piedalijas izglitibas iestazu pasSparvaldes. Foruma téma bija
“Kopiena. Vértibas. Lidzdaliba”, kur jauniesi diskutéja par sev
svarigam vertibam, par lidzdalibas iespejam, par savu vietéjo
kopienu un iespeju lidzdarboties. Jauniesi diskutéja vai vietéja
kopiena un lidzdalibas ir svariga vértiba vinu dzive. 2026. gada
februari notika pasakums “Dobeles novada Jauniesu gada balva
2025, kur tika pasniegti atzinibas raksti un jauniesu gada balvas
6 nomindcijas, atbilstosi nolikuma “Dobeles novada jauniesu gada
balva -20257 izvirzitajiem kriterijiem. JaunieSu gada balva ir
pasakums, kurd tiek svinéta un cildinata lidzdaltba, kurda ipasa
uzmaniba tiek pievérsta jaunieSiem, (vecuma grupa no 13 lidz 25
gadiem), jauniesu neformalajam grupam, organizdcijam, jaunatnes
joma stradajosiem, kuri pédéjo divu gadu laika ir bijusi sabiedriski
aktivi un pamanami, organizéjusi vietéjas un starptautiskas nozimes
pasdakumus vai projektus, Istenojusi savas un atbalstijusi citu
iniciativas.

Novada jauniesi aktivi lidzdarbojas tadu pasakumu organizésand un
istenosand, ka Projektu pécpusdiena, Starptautiskd jaunatnes diena:
Sporta aktivitates "Zalkalnos", nometne jauniesSiem, Pirmas
palidzibas sacensibas, Karjeras diena, izbraukums uz Starptautisko
jaunatnes dienu “Kopums” Liepdja, u.c. DJIVC Auces Jauniesu
maja “Pilnigs kosmoss” lidzdarbojas Auces pilsetas svétku
pasakumu organizéSand, Augstkalnes Jauniesu maja “Domu nams”’
piedalijas ar aktivitatém Augstkalnes pagasta svétkos.

- Sasniedzamais rezultats: Atbalstit jaunieSu iniciativas
Sasniegts
2025./2026. macibu gadd jauniesi ar jaunatnes darbinieku atbalstu
istenoja savus iniciativu projektus Dobeles novada Izglitibas




parvaldes jauniesu un jaunatnes biedribu projektu programmd -
pasakumu “Back to school” Aucé,

Hakatonu “ldeju nakts” Dobele, Sporta dienu Dobelé un Miltinos,
Dobeles novada Jauniesu domes telpas atjaunosanu Dobeles
Jauniesu maja, projektu Cirka darzs Aucé, pasakumu Léciens vasard
1lé, jauniesu telpu “Omuligais pagrabins” iekartosanu Jaunbérzé.

2.6.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Centra institucionalas kapacitates un
parvaldibas efektivitates paaugstinasana.

Kwvalitativie SR:

o Izstradats un apstiprinats centra attistibas
plans turpmakajiem 3 gadiem, nodrosinot
regularu ta izpildes monitoringu.

e Izveidota skaidra iek$€ja un argja
komunikacijas kartiba.

o Reizi gada veikta situacijas izp&te un
mérkgrupas vajadzibu kartéSana.

o Centra darbiba un jaunu pakalpojumu
ieviesana tiek planota, balstoties uz
apzinatajam mérkgrupas vajadzibam.

Kvantitativie SR:

e Apstiprinats 1 attistibas plans
(strategiskais dokuments) periodam lidz
2029. gadam

e Sagatavots | monitoringa zinojums gada

e Izstradats un vadibas apstiprinats 1
komunikacijas kartibas/rokasgramatas
dokuments.

e Nodrosinata 100% centra darbinieku
iepazistinasana ar jauno iek$gjas
komunikacijas kartibu (paraksti vai
sisteémas apliecinajumi).

e Tiks ieviestas 2 jaunas NI programmas
un 1 jauns karjeras izglitibas pasakums
jaunieSiem.

Atbalsta personala kvalifikacijas celSana un
kvalitativu atbalsta pakalpojumu nodroSinasana
mérkauditorijas vajadzibam.

Kvalitativie SR:
e Pilnveidotas DJIVC atbalsta personala
kompetences.
e Izveidots efektivs informacijas apmainas
tikls starp centra atbalsta personalu,
skolam un Dobeles novada socialo
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dienestu, nodroSinot savlaicigu palidzibu
jaunietim.

Kvantitativie SR:

e Profesionalas pilnveides programmas
apguvusi 90% DJIVC atbalsta personala

e NotikusSas 9 supervizijas DJIVC
psihologiem.

e DIJIVC atbalsta personals ir devies 2
pieredzes apmainas braucienos pie
kolégiem Latvija

e DIJIVC atbalsta personala sniegto
individualo un grupu konsultaciju skaits,
unikalo klientu skaits, atbalsta grupu
skaits, u.c.

e Notikusi 3 starpinstitucionalo sadarbibu
veicinos$i pasakumi

1- barintiesas un 1 sociala dienesta
darbiniekiem
1 — socialajiem pedagogiem

2.7 Jaunatnes darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Jaunatnes darbinieku kapacitates un
profesionalitates stiprinaSana

e Jaunatnes darbinieku izglitibas un
kvalifikacijas celSana (kvalifikacijas
macibas un specializeti kursi,
supervizijas). 90% jaunatnes darbinieki
ir piedalijuSies profesionalas pilnveides
kursos un apmekl&jusi supervizijas.

e Notikusi 2 pieredzes apmainas braucieni
uz citiem jaunieSu centriem Latvija.

Misdienigas, drosas un pieejamas vides izveide
jaunieSu centros, nodroSinot kvalitativus,
jauniesu lidzdaliba un vajadzibas balstitus
pakalpojumus

e Fiziskas un digitalas vides sakartosSana:
(Bénes jauniesu majas telpu
labiekartosana. Salabots Jumts Dobeles
JaunieSu majai un veikti majas fasades
remonta darbi)

e [esaiste Leader projekta izstrad€ par
telpu iekartoSanu bérniem un jaunieSiem
Gardeng.

e JaunieSu vajadzibu izpéte un Iidzdaliba
(Tiks veikta 1 Darba ar jaunatni
kart€Sana un viet&jas situacijas
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20- 30 gadi.

analiz€Sana. Iegutos datus izmantosim,
lai planotu jaunatnes politiku novada un
darbs ar jaunatni butu balstits jaunieSu
vajadzibas. Tiks organizéti 2 lidzdalibas
pasakumi Kafija ar politikiem un
JaunieSu forums.

e Jaunu pakalpojumu ieviesana
(jaunas NI programmas, mobilais un
digitalais darbs), Tpasi vecuma grupai

Dobeles novada jaunie$u sasniedzamiba, o

mobilais darbs un ieklausana

Attistit un regulari 1stenot mobilo darbu
ar jaunatni, dodoties uz novada
pagastiem un apkaimém, kur nav
pastavigu jaunieSu maju.

e Veidot mérktiecigas programmas un
atbalsta mehanismus sociala riska grupu
jaunieSu integrésanai centra aktivitates.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): aptaujas, datu analize

Uz kadiem datiem balstits elementa izveért€jums: uz DJIVC aptauju rezultatiem un
statistikas datiem

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1.1. | Piedavato izglitibas | Centrs veiksmigi 1isteno programmu | Izveidot 3 neformalas
programmu mérku | STOP 4-7 bérniem ar wuzvedibas | NI programmas
sasniegSana. grutibam, kuras mérkis ir mazinat | jaunieSiem par
bérmu un jaunieSu problematisko | lidzdalibu,
uzvedibu, macot vecakus izmantot | medijpratibu un
pozitivu audzinaSanu. digitalajiem rikiem;
2025./2026. gada tika izveidota | Planot un izveidot
programma ‘“Traumatisms un pirma | programmas,
palidziba” sadarbiba ar PIUAC
jaunieSu grupai 25 lidz
30 gadi
3.1.2. | Izglitibas iestadé ir | Programmu, pasakumu | Anketu digitalizacija
izveidota  sist€ma | paSnoveértéSana, refleksija, analizgjot
datu ieguvei par | stiprds un vajas puses, analiz&jot
piedavato procesu, vertgjot progresu. Programma
programmu mérku | STOP 4-7 tiek veikta vecaku,
sasniegSanu.
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(Atgriezeniska saite
programmu
istenotajiem).

pedagogu aptauja un anketéSana gan
pirms gan péc programmas.

Izglitibas  iestade
meérktiecigi atbalsta
izglitojamos
pastavigi uzlabot un
stiprinat iegiitas
zinasanas un
prasmes.

Individuala pieeja katram b&rnam un
jaunietim.

Regulara  specialistu
profesionala pilnveide

3.2. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es): sarunas ar specialistiem,

pasvertejuma zinojumi

Uz kadiem datiem balstits elementa izvert€jums: pamatojoties uz individualajam
sarunam ar darbiniekiem un paSvert€§juma zinojumiem, noveérojumiem

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades Individualas sarunas par paveikto, Veicinat apmacibas
izveidota sist€éma jaunietis pats sevi noverteé un izvirza jaunatnes
datu ieguvei par nakamos solus (Youthpass), izmanto darbiniekiem par
macisanas un digitalas platformas novertéSanai mentoringu
macisanas kvalitati | (padlet, jamboards, google forms)
un tas pilnveidi.
3.2.2. | Izglitibas procesa Regularas planosanas sapulces. Regularas pieredzes

planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate.

Regulara atbalsta personala un
jaunatnes darbinieku profesionala
pilnveide, supervizijas.

apmainas un
tikloSanas ar
organizacijam Latvija,
Skandinavija un
Eiropa, kas strada
jaunatnes joma,
nevalstiskajam
organizacijam, kas
darbojas jaunatnes,
veselibas
veicinasanas,
vardarbibas
mazinasanas
prevencijas joma.
Piedalities JSPA
piedavatajas vietgjas
un starptautiskajas
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macibas jaunatnes
darbiniekiem.

3.2.3.

Izglitibas iestades
individualizeta
un/vai personalizeta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Centra specialisti nodroSina

individualo atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestades atbalsta personala
(psihologi, speciala un sociala
pedagoga, logopéda) ikgadgjie
parskati par pieteiktajiem un
registrétajiem atbalsta gadijumiem.
(]

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi’ Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): KartéSana

Uz kadiem datiem balstits elementa izvert€jums: uz DJIVC darba ar jaunatni karteSanu

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestadei | Tiek novertéts faktiskais NepiecieSams izveidot
pieejamie infrastrukttras stavoklis, izmantojot | jaunieSu maju Béné un
materialtehniskie SVID, lai noveértétu esoso situaciju | Garden&. Turpinat
resursi intereSu resursus un attistibas potencialu, ka | veidot miisdienigas
izglitibas un ar veicot karteéSanu. telpas jaunieSu centra
neformalo vajadzibam
izglitibas Centra stipra puse ir projektu (multifunkcionala
programmu istenoSana. Eiropas struktiirfondu jaunieSu centra), kas
IstenoSanai. piesaiste, valsts finans€juma biitu miisdienu jaunie$u
piesaiste, papildus finans€juma vajadzibas balstitas.
apguve. NepiecieSams
Darbojas JaunieSu maja Dobelég, nodros$inat piekluvi un
Auce un Augstkalng. Ir uzsakts pielagot vidi bérniem un
mobilais darbs ar jaunatni novada. jaunieSiem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.
3.3.2. | Izglitibas iestadei | Iegadati jauni moderni IKT riki: NepiecieSams IT

pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
interesu izglitibas
un neformalo

4 virtualas brilles ar 11 aplikacijam
katra, 1 interaktiva spélu siena
(parvietojama), 3D pildspalvu
komplekts 6inl, 1 multifunkcionala
CNC iekarta, 1 ekrana printeris
(sietspiedes iekarta), 1 interaktivais
displejs.

specialists (finans€jums
ta nodarbinasanai), kurs
varetu centram
nodroSinat informacijas
tehnologiju
pakalpojumus un
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izglitibas datortikla
programmu administréSanu.
istenoSanai.

3.3.3. | Izglitibas iestades | lekartas ir parvietojamas, tas tiek Pilnveidot digitalas
materialtehnisko izmantotas saskana ar DJIVC prasmes DJIVC
resursu un iekartu | aktivitaSu planu, ménesa planiem darbiniekiem
izmantoSanas Dobeles, Auces, Augstkalnes
efektivitate. JaunieSu majas, ka arT saskana ar

meéneSa planu mobilaja darba.
4. Informacija par izglitibas iestade 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu

gada.

2025.gada Dobeles novada pasvaldiba T1stenoja projektu “Dobeles novada
individualais plans digitala darba ar jaunatni sist€mas attistibai”’(liguma nr. 4.2-
17/8), AtveseloSanas fonda investiciju projekta Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002
“Digitala darba ar jaunatni sist€mas attistiba pasvaldibas” ietvaros. Projekts tika
istenots sadarbiba ar DIJIVC, TistenoSanas laiks 2025.gada marts-decembris.
Projekta meérkis — attistit digitala darba ar jaunatni sisttmu Dobeles novada
paSvaldiba, nodroSinot Dobeles novada jaunieSiem plasas iesp&jas pilnveidot un
attistit savas digitalas prasmes un kompetences. Tie$a mérka grupa Dobeles novada
jauniesi (personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem), t.sk. jauniesi ar ierobeZotam
iespgjam, iesaistot pasakumos un aktivitate€s vismaz 187 jaunieSus (unikalie),
pasvaldibas iestazu darba ar jaunatni specialisti, kas veic tieSo darbu ar jaunieSiem
un jaunatnes politikas planotaji.

Informacija par institicijam, ar Kkuram noslégti sadarbibas ligumi
2025./2026.mac1bu gada.

Noslégts prakses ligums ar DAVV ~ programma Lietvedis. Liguma darbibas laiks
23.02.2026. — 04.06.2026. Prakses vaditaja DJIVC direktore Liga Liepina

6. Izgltibas iestades sasniegumi.

6.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

27.05.2026. DJIVC ir sanémis atzinibas rakstu no Jaunatnes Starptautisko programmu
agentiiras Par ieguldijumu digitala darba ar jaunatni attistiba, sekmgjot jauniesu digitalo
prasmju pilnveidi un veidojot sist€misku, ilgtsp&jigu pieeju darbam ar jaunatni, 1stenojot
projektu “Digitala darba ar jaunatni sist€mas attistiba pasvaldibas.”
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6.2. DJIVC sniegtie pakalpojumi 2025./2026. macibu gada:

. Pasakumi, (konkursi
Individualas 5 Veselibu _ ) ( )
_ .. Interesu Atbalsta C lidzdalibas pasakumi,
konsultacijas veicino$as un . _ . o
. grupu grupu ) karjeras pasakumi, Projekti
pie atbalsta _ _ karjeras _
_ nodarbibas | nodarbibas _ nometnes, apmacibas
personala nodarbibas :
un apmainas)
3986 57 40 318 27 1

6.3. DJIVC jaunie$u maju organizgtie pasakumi 2025./2026. macibu gada:

Dobeles Jauniesu Auces Jauniesu Augstkalnes Mobila darba aktivitates
maja maja JaunieSu maja pagastos
Pasak. Apmekl. | Pasak. | Apmekl. [Pasak. Apmekl. Pasak. Apmekl.
sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk.
59 22717 42 347 40 1277 30 540
6.4. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi DJIVC darbiba:
2025./2026.m.g. planotais Informacija par izpildi/neizpildi 2026./2027.m.g.

nepiecieSamie pilnveidojumi

Piesaistit jaunus
specialistus —  izglitibas
psihologus, jo tuvako 2

gadu laika, 2 darbinieki
plano  doties  vecuma
pensija;

Daleji izpildits.

Ir piesaistits 1 izglitibas psihologs,
bet 1 ir devies vecuma pensija, 1 ir
mainijis dzivesvietu, 1 ir izlémis
partraukt darba tiesiskas attiecibas
ar DJIVC wun ar 1 psihologu
DJIVC izléma neturpinat darba
tiesiskas attiecibas. (+ 1; - 4 =-3)
Ir piesaistits 1 jauns specialais
pedagogs un 2 jaunatnes
darbinieki.

DJIVC ir vienojies ar IP par
to, ka Sobrid DJIVC apkalpo 9
pirmsskolas izglitibas iestades
un 7 visparizglitojosas skolas
Dobeles  novada.  Auces
vidusskolai, Dobeles
pamatskolai, DAVV, DVG un
Dobeles Sakumskolai pasiem
japienem darba izglitibas
psihologs. Dobeles novada
pasvaldibai ir jadoma par
atbalstu jaunajiem
specialistiem — dzivokliem,
veselibas apdroSinasanu,
atalgojumu un citam
lojalitates programmam.

Pilnveidot Dobeles, Auces
un Augstkalnes JaunieSu
maju piedavajumu
jaunieSiem

Ir izpildits

Ir iegadati jauni (parvietojami)
IKT riki un radita jauna aktivitate
- pasakums, kas ir ieklauts DJIVC
piedavajuma - DIGI DETOX.
Dobeles, Auces un Augstkalnes
JaunieSu majam, ka arT mobilaja
darba ar Dobeles novada
jaunieSiem ir pieejamas 4 virtualas

Radit jaunas NI programmas,
par lidzdalibu, medijpratibu,

digitalajiem  rikiem, ko
nodroSina jaunatnes
darbinieki.
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brilles ar 11 aplikacijam katra, 1
interaktiva spelu siena
(parvietojama), 3D pildspalvu
komplekts 6inl, 1
multifunkcionala CNC iekarta, 1
ekrana printeris  (sietspiedes
iekarta), 1 interaktivais disple;js.

Turpinat attistit digitalo un
mobilo darbu ar jaunatni
novada

Ir izpildits

Tika istenotas projekta “Dobeles
novada individuala plana digitala
darba ar jaunatni sist€mas
attistibai”  aktivitates. Tika
attistitas digitalas prasmes
jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem, iegadati digitalie
riki. Visu macibu gadu 2x nedéla
tika organizéts mobilais darbs
novada skolas, pagastos.

Turpinat attistit digitalo un
mobilo darbu ar jaunatni
novada. Nepartraukts process,
kas attistas un mainas.

Turpinat sarunas ar
pasvaldibas vadibu,
deputatiem par musdienigu
jaunieSu centra attistibu
Dobele. (Fiziskas vides
atbilstiba misdienigam
jaunatnes darbam Dobelg,
Viestura iela 2a vai
kinoteatra telpu projekts)

Ir izpildits
Sarunas tiek turpinatas, bet $1
briza novada domes

priekSsédetajam ir cits redz&jums.
Sobrid ir uzsaktas sarunas pie
jaunieSu majas Béne, Gardeng
izveides un Aucé “Balta maja”
parnemSanas un briva laika
nodroS§inasanas bérniem no 7 gadu
vecuma.

Turpinat  sarunas.  Sniegt
ieteikumus, ieklaut DIJIVC
attistibas plana briva laika
pavadiSanu bérniem no 7 gadu
vecuma. Stradat pie jauniesu
intereSu  aizstavibas, lai
paplaSinatu  JaunieSu maju
skaitu novada un nodroS$inat
pakalpojumu  b&€rniem un
jaunieSiem dzivesvieta.

lertkot  AktivitaSu maja | Nav izpildits. Turpinat sarunas par cita

“Zalkalni” lapeni ar brugétu | Pie budzeta plano$anas tika | finansg§juma piesaisti  vai

pamatu noraidits. finanSu ieklauSanu DJIVC
budZeta tame 2027. gadam.

AktivitaSu maja “Zalkalni” | Nav izpildits. Turpinat sarunas par cita

nobruggt stritbola laukumu | Pie budZzeta planoSanas tika | finans€juma piesaisti.

un uzstadit 1 basketbola | noraidits.

grozu

Aktivitasu maja “Zalkalni” | Daleji izpildits.

izrakt diki (paplasSinat) un
ierikot peldvietu nometnu
vajadzibam.

Ir iztirita dika gultne un krasti.
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6.5. Izglitibas iestades vaditaja, administracijas un pedagogu ieteikumi izglitibas iestades
dibinatajam par DJIVC pilnveides un attistibas jautajumiem.

e Dobeles novada paSvaldibai ir jadoma par atbalstu jaunajiem specialistiem —
labiekartotiem dienesta dzivokliem, veselibas apdroSinasanu, atalgojumu un citam
lojalitates programmam. Jaunu specialistu piesaiste nav tikai iestazu vaditaju
uzdevums. Lai tas notiktu, ir jarada sisttma novada jauno specialistu atbalstam.

Iestades vaditaja Liga Liepina

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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