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LATVIJAS REPUBLIKA
DOBELES NOVADA DOME
Brīvības iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Tālr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINĀTI
ar Dobeles novada domes
2026. gada 26. augusta lēmumu Nr.192/11

2026. gada 26. augustā

[bookmark: _Hlk237443581]NOTEIKUMI
“Kārtība, kādā tiek sadalīta valsts budžeta mērķdotācija Dobeles novada izglītības iestādēs”

Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumu Nr. 205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” 7. un 8. punktu


I. Vispārīgie noteikumi

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā Dobeles novada pašvaldība (turpmāk – pašvaldība) sadala Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk- ministrija) aprēķināto valsts budžeta mērķdotāciju (turpmāk – mērķdotācija)  pedagogu darba samaksai:
1.1. pašvaldības izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (turpmāk – darba samaksa);
1.2. pašvaldības vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības iestāžu un profesionālās izglītības iestādes (turpmāk – izglītības iestāde) atbalsta personāla darba samaksai;
1.3. izglītības iestādes direktora un direktoru vietnieku darba samaksai.
2.  Mērķdotācija pašvaldības speciālās izglītības iestādes pedagogu darba samaksai kārtējam budžeta gadam tiek aprēķināta saskaņā ar normatīvo aktu par speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) finansēšanas kārtību. 
3. Mērķdotācijas sadali izglītības iestādes atbalsta personāla un izglītības iestādes direktora un direktora vietnieka darba samaksai nodrošina Dobeles novada Izglītības pārvalde (turpmāk – Izglītības pārvalde) saskaņā ar normatīvo aktu par pedagogu darba samaksu, Dobeles novada ilgtspējīgas attīstības stratēģiju 2021. - 2045. gadam un šiem noteikumiem.
4. Ministrija saskaņā ar Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumiem Nr. 205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 205) mērķdotāciju aprēķina:
4.1. katrai pašvaldības vispārējās pamatizglītības vai vispārējās vidējās izglītības iestādei atbilstoši tās īstenotajām izglītības programmām, izglītojamo skaitam un klašu komplektu skaitam, ievērojot normatīvo aktu par kritērijiem un kārtību, kādā valsts piedalās pedagogu darba samaksas finansēšanā vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pakāpē;
4.2. pašvaldībai bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai atbilstoši bērnu skaitam izglītības iestādēs.

II. Mērķdotācijas sadale skolotāju un atbalsta personāla darba samaksai

5. Izglītības pārvalde sadala ministrijas aprēķināto mērķdotāciju pašvaldības izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības skolotāju un skolotāju logopēdu darba samaksai, tai skaitā pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksām, ņemot vērā izglītojamo skaitu pašvaldības izglītības iestādē un pašvaldības izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas.
6. Finansējumu profesionālās darbības kvalitātes piemaksām  iestādes vadītājs nodrošina no iestādei piešķirtās mērķdotācijas, to nosakot par likmi:
6.1. 1.pakāpei līdz 45 EUR mēnesī,
6.2. 2.pakāpei līdz 114 EUR mēnesī,
6.3. 3.pakāpei līdz 140 EUR mēnesī.
7. Izglītības iestāde sadala mērķdotāciju skolotāju darba samaksai, ievērojot normatīvajā aktā par pedagogu darba samaksu noteikto pedagoga zemāko mēneša darba algas likmi atbilstoši MK noteikumos Nr. 205 noteiktajam apmēram.
8. Izglītības pārvalde sadala ministrijas aprēķināto finansējumu izglītības iestāžu atbalsta personāla (pedagoga palīga, izglītības psihologa, skolotāja logopēda, pedagoga karjeras konsultanta, izglītības iestādes bibliotekāra, speciālā pedagoga un sociālā pedagoga) darba samaksai, ņemot vērā īstenojamās speciālās izglītības programmas, izglītības iestādes esošā atbalsta personāla amata slodžu skaitu.
9. Dobeles Jaunatnes iniciatīvu un veselības centram finanšu līdzekļi tiek piešķirti saskaņā ar  tarifikācijā apstiprināto likmju skaitu, nosakot atbalsta personāla amata algu par likmi ne mazāku kā noteikto vidējo  amata algu atbalsta personālam izglītības iestādēs.

III. Mērķdotācijas sadale izglītības iestādes vadītāja un vadītāja vietnieku darba samaksai

10. Izglītības iestādes vadītāja darba algas likmi nosaka pašvaldība, ievērojot normatīvajā aktā par pedagogu darba samaksu noteikto zemāko mēneša darba algas likmi un izvērtējot izglītības iestādes direktora darbu atbilstoši pašvaldības noteikumiem par pašvaldības dibinātu izglītības iestāžu vadītāju darba izvērtēšanas kritērijiem un kārtību paaugstinātas  mēneša darba algas likmes noteikšanai.
11. Izglītības iestāžu vadītāja vietnieku skaitu, darba slodzi un darba algas likmi piešķirtā finansējuma ietvaros, ņemot vērā normatīvo aktu prasības, nosaka izglītības iestādes vadītājs, saskaņojot ar Izglītības pārvaldi.

IV. Mērķdotācijas sadales kārtība

12. Izglītības iestāde līdz kārtējā gada 20. augustam iesniedz Izglītības pārvaldē informāciju par izglītības iestādē plānotajām izglītības programmām un atbalsta personāla likmēm.
13. Izglītības iestāde, saskaņojot ar Izglītības pārvaldi, ir tiesīga piešķirtās mērķdotācijas ietvaros pārdalīt starp mērķdotācijām, kas paredzētas skolotāju, atbalsta personāla un direktora vietnieku darba samaksai.
14. Izglītības pārvalde 10 darbdienu laikā pēc pašvaldībai piešķirtās mērķdotācijas apstiprināšanas Ministru kabinetā apstiprina mērķdotāciju izglītības iestādēm un ievada Valsts izglītības informācijas sistēmā informāciju par katrai izglītības iestādei apstiprināto mērķdotācijas apmēru.
15. Izglītības pārvalde kontrolē mērķdotāciju izlietojumu izglītības iestādēs, un pašvaldības grāmatvedība nodrošina atskaišu par mērķdotācijas izlietojumu sagatavošanu un iesniegšanu ministrijai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

V. Noslēguma jautājumi

16. Noteikumi stājas spēkā 2026. gada 1. septembrī.
17. Atzīt par spēku zaudējušiem Dobeles novada domes 2022. gada 25.augusta  noteikumus Nr. 382/14 “Kārtība, kādā tiek sadalīta valsts budžeta mērķdotācija Dobeles novada izglītības iestādēs”.
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