LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelée

2026. gada 26. augusta Nr.191/11
Par Dobeles novada pasvaldibas noteikumu “Kritériji un kartiba Dobeles novada

pasvaldibas dibinito _izglitibas iestaZzu vaditiju paaugstinitas méneSa darba algas
likmes noteikSanai” apstiprindSanu

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumu Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” 9. punktu, atklati balsojot: PAR — 11 (Janis Amsils, Kristine Briede,
Edgars Gaigalis, Gints Kaminskis, Edgars Laimins, Janis Ozolins, Andris Podvinskis, Viesturs
Reinfelds, Dace Reinika, Guntis Safranovics, Andrejs Spridzans), PRET — nav, ATTURAS —
nav, NEBALSO — nav, Dobeles novada dome NOLEMI:

Apstiprinat Dobeles novada pa$valdibas noteikumus “Kritériji un kartiba Dobeles
novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju paaugstinatas ménesa darba algas likmes
noteikSanai” (pielikuma).

Domes priekssedetajs [/' A.Spridzans
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Pielikums

Dobeles novada domes
2026. gada 26.augusta
Jéemumam Nr.191/11

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINATI
ar Dobeles novada domes
2026. gada 26. augusta lemumu Nr.191/11

2026. gada 26. augusta

NOTEIKUMI
Kritériji un kartiba Dobeles novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju
paaugstinitas ménesa darba algas likmes noteikSanai

Izdoti saskana ar

Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija
noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 9. punktu

1. Noteikumi nosaka kriterijus un kartibu, kada Dobeles novada pasvaldibas dibinato
izglitibas iestazu (turpmak - izglitibas iestades) vaditdjiem (iznemot pirmsskolas un
profesionalas ievirzes izglitibas iestades) nosaka paaugstinatas ménesa darba algas likmi
apstiprinata valsts budzeta finanséjuma ietvaros.

2. Izglitibas iestazu vaditaju darba izvérté§jumu veic Dobeles novada Izglitibas parvaldes
(turpmak — parvalde) izveidota komisija (turpmak — komisija).

3. Izglitibas iestazu vaditaju darba izvertg§jumu veic saskapa ar Dobeles novada pasvaldibas
dibinato izglitibas iestazu vaditagju darba izvértéSanas kritérijiem (turpmak - kritériji)
(pielikuma).

4. Uzsakot darba izvert€jumu, izglitibas iestades vaditajs aizpilda pasvértéjumu (pielikuma).

5. Pec paSveértéjuma aizpildiSanas izglitibas iestades vaditaja darbu vérté komisija.

6. Izglitibas iestazu vaditaju darba vértésanu veic katru gadu Iidz kart&ja gada 1. septembrim.

7. Pamatojoties uz izveérté$anas rezultatiem, Dobeles novada dome apstiprina katra izglitibas
iestades vaditaja paaugstinato ménesa darba algas likmi.

8. Gadijuma, ja valsts budZeta finansgjums ir nepietieckams, paaugstinatas ménesa algas likme

tiek samazinata proporcionali valsts pieskirtajam finanséjumam.

9. Atzit par speku zaud&jusus Dobeles novada domes 2022.gada 25.augusta noteikumus Nr.
381/14 “Kritériji un kartiba Dobeles novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju
paaugstinatas meénesa darba algas likmes noteik3anai”.

Domes priek3sédéetajs A.Spridzans
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Pielikums

Dobeles novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestaZzu vaditaju
darba izvértéSanas Kkritériji

Testides nosaulaims .ovonssomermarrencassamenss
Iestades vadTtajs .......ccovviiiiniiiniiinieinnnns
1.tabula
Izglitibas iestades vaditaja
Kritérijs pasvértgjums Novértéjums
komentari punkti

. Izglitibas iestades vaditaja atbildiba par izglitibas iestides darbibas un izglitibas programmas

istenoSanas tiesiskumu, kvalitati un rezultatie

m (maks.7 punkti)

1.1. Izglitojamo skaits, kuri neieradas uz
centralizéto eksamenu (turpmak CE) —
vairak ka 15%

kritérijos 1.2. un 1.3. — 0 punkti

1.2. Izglitojamo sasniegumi macibu
priekSmetu CE vidusskolas posma
(matematika, latvieSu valoda)

1.2.1. Virs valsts vidgjiem raditajiem — 2
punkti

1.2.2. Atbilstosi valsts vidgjiem raditajiem —
1 punkts

1.2.3. Zem valsts vidgjiem raditajiem — 0
punkti

1.3. Izglitojamo sasniegumi macibu
prieckSmetu CE pamatskolas posma

1.3.1. Virs valsts vid&jiem raditajiem — 2
punkti

1.3.2. Atbilstosi valsts vidgjiem raditajiem
— 1 punkts

1.3.3. Zem valsts vid&jiem raditajiem — 0
punkti

1.4. Daliba olimpiades, skatés, sacensibas,
konkursos

1.4.1. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir
godalgotas vietas starptautiskajos vai
valsts organizétajos pasikumos
(olimpiadeés,  skatés,  sacensibas,
konkursos u.c.) — 3 punkti
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1.4.2. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir
godalgotas vietas regiona un vairak ka
2 novada meéroga pasakumos
(olimpiades, skatés, sacensibas u.c.) —
2 punkti

1.4.3. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir
godalgotas vietas novada méroga
pasakumos — 1 punkts

2. lIzglitibas iestades vaditaja atbildiba par personila resursu parvaldisanu, finanSu un materiilo
lidzeklu racionala plinoSana un izmantoSana (maks. 9 punkti)

2.1. Izglitibas iestades pedagogu resursi

2.1.1. Izglitibas iestade nodroSinata ar
atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas
pedagogiem, profesionalas
kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam,
izglitibas iestadei piesaistiti jaunie
pedagogi vai kads no esoSajiem
pedagogiem ieguvis papildus
kvalifikaciju (-as) cita macibu
priekSmeta (-u) macisanai pédéjo divu
gadu laika — 2 punkti

2.1.2. Izglitibas iestade nodroSinata ar
atbilstosas izglitibas un kvalifikacijas
pedagogiem, profesionalas
kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam — 1
punkts

2.2. Regulara pedagogu un vadibas komandas
daliba novada profesionalas pilnveides,
metodiskajos un informativajos
pasakumos — 1 punkts

2.3. Efektiva finansu resursu parvaldiba
izglitibas iestadé, nav konstatéti
parkapumi -2 punkti

2.4. Preciza un savlaiciga dokumentu aprites
nodrosinasana — 1 punkts

2.5. Izglitibas iestades iesaistiSanas projektos
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2.5.1. Izglitibas iestade pedgjos divos
gados iesaistijusies vai istenojusi
vismaz 6 projektus -3 punkti

2.5.2. Izglitibas iestade pedgjos divos gados
iesaistijusies vai Tstenojusi vismaz 4
projektus -2 punkti

2.5.3. Izglitibas iestade pédgjos divos gados
iesaistijusies vai istenojusi vismaz 2
projektus -1 punkts

3. Obligata vecuma izglitojamo skaita dinamika salidzinajuma ar ieprieks$éjo macibu gadu

(maks.2 punkti)

3.1. Izglitojamo skaits pieaudzis par 10 % un
vairak — 2 punkti

3.2. Izglitojamo skaits stabils — pieaugums vai
samazinajums neparsniedz 10 % - 1
punkts

4. Izglitibas iestades vaditija darba intensitate (maks. 5 punkti)

4.1. .Izglitibas iestade realizg vairak ka 3
izglittbas programmas- 2 punkti

4.2. Izglitibas iestade realizé 2 vai 3 izglitibas
programmas — 1 punkts

4.3. Personals vairak ka 100 cilvéki — 3 punkti

4.4, Personals no 41 lidz 99 cilvekiem — 2
punkti

4.5. Personals 11dz 40 cilvekiem — 1 punkts

5. Atbalsta organizéSana izglitojamajiem (maks

. 5 punkti)

5.1. Izglitibas iestadg integréti izglitojamie ar
specialajam vajadzibam, nodrosinot atbalsta
sistému un personalu

5.1.1. Vairak ka 4% - 2 punkti

5.1.2. L1dz 4% - 1 punkts

5.2. VIIS ievadita informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé
izglitibas iestadi (20 un vairdk macibu
stundas/nodarbibas semestri), to atbilstiba e-klases
lerakstiem — 1 punkts

5.3. Labbitibu veicinoSu programmu istenoSana
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5.1.3. Vairak neka 2 programmas - 2 punkti

5.1.4. 1-2 programmas — 1 punkts

6. Inovaciju ievieSana izglitibas iestadé un izglitibas programmu kvalitates pilnveide (maks.2
punkti)

6.1. Iesaistas un sniedz priekslikumus
izglitibas politikas veido3ana — 1 punkts

6.2. Rosina un ievie$ inovacijas izglitibas
kvalitates paaugstinaSanai — 1 punkts

7. lzglitibas iestades vaditaja profesionalas pieredzes tiliknodo$ana un iniciativa (maks.2 punkti)

7.1.1zglitibas iestades vaditaja/pedagoga darba
pieredzes popularizéSana (lekcijas, kursi,
nodarbibu vadiSana, pasakumu organizésana)
(Komentaros norada: kad, kur, kam, tema)

7.1.1. Valstt — 2 punkti

7.1.2. Novada — 1 punkts

2.tabula

1. | Paaugstinata algas likme procentos

1.1. | Izvertésana iegito punktu skaits 14-19 20-26 27-32
Paaugstinata algas likme procentos no

1.2. | izglitibas iestades vaditaja zemakas ménesa 10% 20% 30%
darba algas likmes”

" Izglitibas iestades vaditaja zemaka ménesa darba algas likme saskana ar Ministru kabineta
2016.gada 5 julija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 1.pielikuma
2. un 3.tabula
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