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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025. macibu gada
o Interesu izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas apguvi programmas apguvi
2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
JaunieSu iniciativu grupa - meitenu un zénu 10 10
grupa
JaunieSu iniciativu grupa - Dobeles 16 16
Jaunie$u dome

e Bérniem un jaunieSiem tika piedavatas 11 neformalas izglitibas programmas:

1. Veseligs dzivesveids 5h

2. Drosa vide apkart 8h

3. Atkaribas 5h

4. Seksuala un reproduktiva veseliba 6h

5. Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinaSanas programma b&rniem un
jaunieSiem 10h

6. JaunieSu neformala izglitiba — Doma plasak! Sh

7. Jauniesu lidzdaliba — pakapiens pa pakapienam Sh

8. Karjeras izglitiba 1.- 3. klasu izglitojamajiem 5h

9. Karjeras izglitiba 4.- 9. klasu izglitojamajiem 15h
10. Karjeras izglitiba 10.- 12. klasu izglitojamajiem 10h
11. STOP 4-7 programma: agrina intervence b&rniem ar uzvedibas problémam 60h.

2024./2025. macibu gada notikusas 240 nodarbibas un 136 atbalsta un interesu grupu nodarbibas.

e Vecakiem tika piedavatas 1 neformalas izglitibas programma:

1. Programma “STOP 4-7” vecakiem 20h ( 40 nodarbibas, 22 vecakiem)

2. DIJIVC specialisti ka lektori ir piedalijusies 12 vecaku sapulces Dobeles novada
izglitibas iestadeés: PII “Jantarpins”, PII “Spodritis”, PII “Aurins”, PII
“Minkuparks”, PII “Riekstin$”, A.Brigaderes pamatskola, Gardenes pamatskola,
Auces vidusskola, Dobeles sakumskola, Dalibnieku skaits 330 vecaka.

o Pedagogiem tika piedavatas 2 profesionalas pilnveides programmas:
1. Programma STOP 4-7 pedagogiem — 12h ( apmekl&jums — 2 grupas, 22
pedagogi)
2. Komunikacija un sadarbiba ar b&rniem, kam ir trauc&jumi PII skolotaju paligiem
- 4h (apmekl&jums - 2 grupas, 40 pedagogu paligi )



1.2.

Darbinieku ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances iestadé (vairak ka 1 0,9 Izglitibas psihologs
ménesi) 2024./2025. mac. g.
(Iidz 31.05.2025.)
2. Iestadé pieejamais atbalsta personals, 5,6 izglitibas psihologs
noslédzot 2024./2025. mac. g. 11,4 2,4 skolotajs logop&ds

(lidz 31.05.2025.)

1 specialais pedagogs

1 socialais pedagogs

1 pedagogs karjeras konsultants
0,4 psihoterapijas specialists

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — DJIVC isteno uz vérttbam un nakotnes vajadzibam
orientétu darbu ar jaunatni, nodroSina plasu atbalsta pasakumu klastu un veido
drosu, ieklaujosu, atbalstoSu, miisdienigu neformalas macisanas vidi

2.2. Izglitibas iestades vizija — patstavigs, emocionali inteligents, mérktiecigs, sociali
atbildigs, aktivs un laimigs vietgjas kopienas jaunietis.
2.3. Izglitibas iestades vertibas - profesionalitate, komandas darbs, cienpilna attieksme,
individuala pieeja balstoties uz bérna// jauniesa vajadzibam, veseliba

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Atbalsta personala
kvalifikacijas celSana un -
kvalitativu atbalsta
pakalpojumu
nodro$inasana
mérkauditorijas
vajadzibam.

Kvalitativie SR

Veikts pétijums - darba ar

jaunatni kart€Sana, jaunieSu

aptauja, vecaku aptauja, skolu
parstavju aptauja, lai
noskaidrotu mérkauditorijas
vajadzibas un apmierinatibu
ar atbalsta pakalpojumu
kvalitati un bitiskakas
vajadzibas sistemiska
aspekta. (Sasniegts)

- DIJIVC specialisti regulari
veic preventivo darbu
veselibas veicinasanas,
uzvedibas korekcijas un
karjeras izglitibas joma
(nodarbibas, konsultacijas,

Sasniegts - 2024. gada rudeni
noslédzas pétijums. Tika veikta
darba ar jaunatni kartésana,
Jjauniesu vecaku un skolu
parstavju aptauja, noskaidrotas
merkauditorijas vajadzibas un
apmierindtiba ar atbalsta
pakalpojumu kvalitati un
bittiskakas vajadzibas. Ar
petijuma rezultatiem var
iepazities DJIVC majas lapa,
sadala petijumi
https://www.djive.lv/petijumi/

Sasniegts — 2024./2025. macibu
gada DJIVC regulari devas uz
novada skolam - Gardenes
pamatskolu, Bikstu pamatskolu,
Penkules pamatskolu.
Nodrosindja paréjo izglitibas
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atbalsta grupas, pasakumi,
apmacibas); (Sasniegts)
Uzlabotas b&rnu un jaunieSu
socialas prasmes, emociju
pasregulacijas prasmes,
karjeras vadibas prasmes,
mentalo veselibu. (Sasniegts)

iestazu izvéletas veselibu
veicinosdas, uzvedibas korekcijas
un karjeras nodarbibas, atbalsta
grupas. 2024./2025. gadad
notikusas gan individualas
konsultacijas pie atbalsta
personala, atbalsta grupu
nodarbibas. Ir organizétas
tradicionalie pasakumi — pirmas
palidzibas sacensibas, Karjeras
diena u.c.

Sasniegts — 2024./2025. macibu
gada DJIVC ir organizéjusi
socidlo prasmju treninus bérniem
Bikstu pamatskold, Dobeles
Sakumskola. Izglitibas iestades ir
notikusas nodarbibas par emociju
atpazisanu un pasreguldciju, par
attiectbu veidoSanu un
draudzésanos, saskarsmi,
konfliktu risinasanu. 2024. gada
rudent un 2025. gada pavasart
DJIVC specialisti novadija
intervences programmu STOP 4-
7 bérniem ar uzvedibas
problemam, kur apmacibas
piedalijas gan bérni, vecaki un
pedagogi.

Kwvantitativie SR

Pétijuma sasniegti 300
jauniesi, 100 vecaki un 70
atbalsta personals. Iegtti
statistiskie dati par Dobeles
novadu. (Sasniegts)
Veselibu veicinosu un
karjeras nodarbibu skaits,
dalibnieku skaits.
Konsultaciju, pasakumu,
apmacibu skaits

Atbalsta grupu jaunieSiem
nodarbibu skaits

2 agrinas intervences b&rniem
ar uzvedibas problémam
“STOP 4-7” (Sasniegts)

(Sasniegts) — Petijuma piedalijas
415 jauniesi, 90 vecaki un 104
pedagogi (skolu atbalsta
personals). Notikusi 2 pétijuma
rezultatu izplatisanas pasakumi,
lai sabiedribu (jauniesus,
Jjaunatnes darbiniekus,
pedagogus, atbalsta personalu,
politikus u.c.interesentus)
iepazistinatu ar petijuma
rezultatiem un 3 sociologisko
aptauju (jauniesu, vecaku un
darba ar jaunatni specialistu)
rezultatu zinojumiem. 2024. gada
25.oktobri pasakuma “Kafija ar
politikiem” piedalijas 73
dalibnieki un 2025. gada 2025.
gada 14. janvari piedalijas 50
daltbnieki.

(Sasniegts) 2024./2025. macibu
gada notikusas 240 veselibu
veicinosas un karjeras




nodarbibas, 3700 atbalsta
personala individualas
konsultacijas bérniem jaunieSiem
un vinu vecakiem,

NotikuSas 136 atbalsta un
interesSu grupu nodarbibas, t.sk.2
agrinas intervences programmas
bérniem ar uzvedibas gritibam
“STOP 4-7”. Notikusi 20 DJIVC
organizéti pasakumi, 6
neformalds izglitibas apmdcibas
un 2 dienas nometnes Dobeles
novada jaunieSiem.

Nr.2 Centra vadibas un
darba procesa
organiz€Sana, lai
nodroS$inatu iestades
kvalitativu attistibu.
(Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Kvalitativie SR (Sasniegts)

- lestades darbs tiek planots
saskana ar planoSanas
dokumentiem, pieejamajiem
resursiem, pamatojoties uz
veikta petijuma iegiitiem
datiem, mérkauditorijas
vajadzibas balstits;

- Veikta ikgadgjo darbinieku
novertésana,

- Piesaistiti kvalificeti
profesionali centra darba
nodroSinasanai;

- Turpinata pedagogisko un
tehnisko darbinieku
profesionala izglitosana;

- Organizeti komandas
saliedésanas; pasakumi un
uzturetas centra tradicijas;

- Izmantoti daudzveidigi
socialie tikli un tehnologijas
informacijas aprites un

reklamas nodoSanas nolukos.

Sasniegts

lestades darbs tiek planots
saskand ar planosanas
dokumentiem, pieejamajiem
resursiem un pamatojoties uz
merkauditorijas vajadzibam un
petijuma rezultatiem. Ir aizsakts
art darbs pie iestades jauna
planosanas dokumenta - 2025.
DJIVC vasaras akademija, kur
DJIVC pedagogiskie un jaunatnes
darbinieki straddja pie jauna
attistibas plana (misijas, vizijas
un vertibam, prioritarajiem
virzieniem, merkiem,
uzdevumiem, rezultativajiem
raditdjiem).

Sasniegts. 2024. gada rudent tika
veikta darbinieku novertésana,
individualas sarunas.

Sasniegts. Pétijuma veiksanai
tika piesaistits profesionalis,
sociologs un pétnieks Gints
Klasons, DJIVC atbalsta
komandai pievienojas psihologe
leva Sergijevska. Centra
darbinieku profesionalajai
pilnveidei un kvalifikacijas
celsanai regulari tiek pirkts
arpakalpojums un piesaistiti savu
jomu eksperti un profesionali, lai
nodroSinatu apmacibas un
supervizijas centra darbiniekiem.
Sasniegts. Centra darbinieki gan
atbalsta personals, gan jaunatnes
darbinieki, gan vadibas komanda
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profesionalajai pilnveidei un
kvalifikacijas celSanai regulari
apmeklé kursus.

Sasniegts. 2024. gada augusta
DJIVC devas ekskursija uz Ronu
salu, lai kopigi atzimétu centra 25
gadu jubileju un saliedétu
komandu. Kopigi tika atziméta
skolotaju diena. Kopigi tika
svineéti Ziemas un Vasaras
saulgrieZi, macibu gada
noslégums. Kopigi apmeklétas
tedtra izrdades, speéletas prata
spéles. Darbinieki ir devusies
pieredzes apmainas braucienos,
ka art pie mums centra dalijusies
pieredze ar citu novada kolégiem.
Centrs ka komanda piedalijas
novada svetku gajiend.

Sasniegts. Lai sasniegtu
merkauditoriju, centrs sava darba
izmanto daudzveidigus socialos
tiklus tiktok, Instagram,,
facebook, majas lapu, whatsapp.

Kvantitativie SR

- Piesaistito specialistu skaits,
komandu saliedéSanas
pasakumu un pieredzes
apmainas pasakumu skaits;

- Apmekleto kursu skaits;

- Individualu sarunu ar
darbiniekiem skaits.

Sasniegts. Piesaistito specialistu
skaits Stata — 1 (2024. gada 1.
septembri DJIVC darbu uzsaka
Jauns izglitibas psihologs)
Notikusi 9 kopigi saliedésanas
pasakumi. Piedalijusies gandriz
visi centra darbinieki — 24 ( gan
tehniskie, gan pedagogiskie).
2024./2025. macibu gada notikusi
3 pieredzes apmainas braucieni
un 3 reizes esam uznémusi
kolégus un dalijusies pieredzé
centrd vietas).

Sasniegts — 2024./2025. gada 3
Jjaunatnes darbinieki ir
piedalijusies jaunatnes
darbinieku izciltbas programma,

1 jaunatnes darbinieks ir apguvis
Jjaunatnes lietu specialista
programmu, vadibas komanda
direktors un vietnieks ir apguvusi
kursu “Efektiva izglitibas iestades
stratégiskas attistibas un ikdienas
darba planosana”, Atbalsta
personals un jaunatnes darbinieki
kopa ir piedalijusies 55




profesionalds pilnveides kursos
un 35 supervizijas un 5 kovizijas..
Sasniegts — jaunatnes
darbiniekiem sapulces notiek Ix
nedela 2024./2025. gada
notikusas 22 sapulces un 4
darbinieku kopsapulces.
Sasniegts — notikusas 17
individualas sarunas ar
darbiniekiem

Nr.3 Miisdienigas,
jaunieSu vajadzibas
balstitas, drosas vides
attistiSana.

Kwvalitativie SR

Uzturéta drosa un miisdienu
prasibam atbilstosa vide
Dobeles, Auces un
Augstkalnes jaunieSu maja un
aktivitaSu maja “Zalkalni”;
Pilnveidota centra
materialtehniska baze un
misdienu prasibam atbilstosa
vide centra apmekl&tajiem un
darbiniekiem;

Sasniegts — katru gadu budzeta
tiek ieklauts finanséjums vides
uzlaboSanai un materialtehniskas
bazes uzlabosanai. 2024./2025.
mdcibu gada tika veikti vides
uzlabojumi Dobeles Jauniesu
maja, aktivitasu maja “Zalkalni”.
Tika iegadats jauns inventars un
macibu lidzekli visas jauniesu
majas, ka art jaunas metodikas
atbalsta personalam.

2024./2025. macibu gada tika
uzsakts projekts “Dobeles novada
individuald plana digitald darba
ar jaunatni sistemas attistibai”
istenosana, kas paredz gan
izstradat digitala darba ar
Jaunatni attistibas planu gan
digitalo riku iegadi jauniesu
vajadzibam.

2025. gada februart ir iegadata
automasina DACIA DUSTER, kas
palidz sniegt atbalsta
pakalpojumus izglitibas iestadem
un nodrosinat mobilo darbu ar
Jjaunatni novada.

Kvantitativie SR

Veikti remontdarbi vides
uzlaboSanai;

Iegadats jauns inventars;
Izstradats digitala darba ar
jaunatni attistibas plans;
Radaiti jauni pakalpojumi.

Sasniegts — 2024./2025. macibu
gada tika nokrasotas sienas un
griesti Dobeles Jauniesu mdjas
trepju telpai, ar saviem
darbinieku resursiem izremonteéta
klusuma telpa jauniesiem,
iegadati paklaji, ledusskapis,
tvaika nosiicejs. Auces jauniesu
majai tika iegadats mobilais
gaisa kondicionieris, plits, trauki
un mikrovilnu krasns.
Augstkalnes, Auces un Dobeles
Jauniesu majam tika iegadati
krasainie printeri. Augstkalnes
Jauniesu majai tika pie jauna
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video projektora. Aktivitasu maja
“Zalkalni” ar pasvaldibas
atbalstu tika demonteta veca
saimes madja, tika sakopta
degradeta teritorija, kas tagad
vairs neapdraud bérnu un
JjaunieSu drostbu. Jaunajai majai
tika salabots véjtveris un
nomainitas izpuvusas karnizes,
pasu spékiem tika salabotas
trepes. Lielas talkas laika
aktivitasu mdjas teritorija tika
iestaditi 50 jauni koki (egles).
Daleji sasniegts — 2024. gada
nogalé tika veikts digitala darba
ar jaunatni monitorings,
izstradats un iesniegts projekts
“Dobeles novada individuala
plana digitala darba ar jaunatni
sistemas attistibai”. Projekta
ietvaros istenotas planotas
aktivitates — 2 DIGI apmacibas
Jjaunatnes darbiniekiem un 2
Jjauniesiem. Tika izsludinats
iepirkums IKT riku iegadei
(virtualas brilles, interaktiva
siena, u.c.)

2.5.Jaunatnes darba prioritates 2024./2025.m.g. :

Prioritate:
Darba ar jaunatni institucionalas sist€émas
uzturéSana un pilnveidosana Dobeles novada

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Darba ar jaunatni institucionalas sisteémas
uzturéSana un pilnveidosana Dobeles novada

Kvalitativie SR

Sasniegts- 2024. gada rudeni pabeigts pétijums -
darba ar jaunatni kartésana (jauniesu raksturojums
un esosas situdacijas izpéte), jauniesu aptauja, vecaku
aptauja, specialistu aptauja, noskaidrotas jauniesu
bittiskakas vajadzibas un darba ar jaunatni
bittiskakas vajadzibas Dobeles novada (sistemiska
aspektd). Ar pétijuma rezultatiem var iepazities
DJIvC majas lapa, sadala peétijumi
https://www.djive.lv/petijumi/

Sasniegts- 2024./2025. mdacibu gadd tika nodrosinata
Dobeles, Auces un Augstkalnes jauniesu maju
darbiba, darba laiks pieldgots bérnu un jauniesu
vajadzibam un apmeklejumam, pasdakumi planoti
saskand ar jauniesu velmeém un vajadzibam,
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Sasniegts- 2024./2025. macibu gada tika veikts
reguldars mobilais darbu ar jaunieSiem vietds, kur
nav jaunieSu centri un turpindta sadarbiba ar
partneriem pagastos, kas palidz nodrosinat mobilo
darbu ar jaunatni novada (Lielauce, Ile, Béne,
Penkule, Jaunbeérze).

Sasniegts - 2024. gada nogalé tika veikts digitala
darba ar jaunatni monitorings, izstradats un iesniegts
projekts “Dobeles novada individuala plana digitala
darba ar jaunatni sistemas attistibai”. Projekta
ietvaros istenotas planotds aktivitates —DIGI
apmacibas. jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem.
Tika izsludinats iepirkums IKT riku iegadei (virtualas
brilles, interaktiva siena, u.c.)

2024. gada tika izveidots podkasts — audio
raidieraksts ~ “AP AR PAR jauniesiem Dobeles
novada”, kur ir ierakstitas sarunas ar jauniesiem, kas
dzivo Dobeles novada un jauniesiem, kas ir dzimusi
un augusi Dobeles novadd, bet Sobrid dzivo un
macas/strada arpus Latvijas.

2024. gada rudent Jauniesu majas ir ieviesta digitald
registrésanas uzskaites sistema.

Kvantitativie SR

Sasniegts- notikusi 2 petijuma rezultatu izplatisanas
pasakumi, lai sabiedribu (jauniesus, jaunatnes
darbiniekus, pedagogus, atbalsta personalu,
politikus u.c.interesentus) iepazistinatu ar pétijuma
rezultatiem un 3 sociologisko aptauju (jauniesu,
vecaku un darba ar jaunatni specialistu) rezultatu
zinojumiem. 2024. gada 25.0ktobri pasakuma
“Kafija ar politikiem” piedalijas 73 dalibnieki un
2025. gada 2025. gada 14. janvari pasakuma
izglitibas iestazu atbalsta personalam piedalijas 50
dalibnieki.

Sasniegts- 2024./2025. macibu gada Dobeles
Jauniesu majas bernu un jauniesu apmeklejums bija
2256 vreizes, notika 66 pasakumi. Auces jaunieSu
majas apmekléejums bija 388 reizes un notika 48
pasakumi jaunieSiem. Augstkalnes JM apmeklejums
bija 1817 reizes un notika 48 pasakumi bérniem un
JjaunieSiem.

Sasniegts-2024./2025. mdacibu gada mobilaja darba
ar jauniesiem notika 37 pasakumi 16 planosanas
tiksanas ar jaunieSiem, partneriem, kopskaita
sasniedzot 511 bérnus un jauniesus.

Sasniegts- 2024. gada nogale veikts digitala darba ar
Jjaunatni monitorings, izstradats un iesniegts 1
projekts “Dobeles novada individuald plana digitala
darba ar jaunatni sistemas attistibai”. Projekta
ietvaros istenotas — 2 DIGI apmacibas. jaunatnes
darbiniekiem un 2 macibas jauniesiem.




2024. gada tika izveidots podkasts — audio
raidieraksts  “AP AR PAR jauniesiem Dobeles
novada”, kur ir ierakstitas 6 sarunas ar jaunieSiem,
1 jaunatnes darbinieku, kas dzivo, macas un strada
Dobeles novadd un 7 jaunieSiem, kas ir dzimusi un
augusi Dobeles novada, bet Sobrid dzivo un
macas/strada arpus Latvijas.

Nr.2. Veicinat jauniesSu lidzdalibu

Kvalitativie SR

Sasniegts-

2024. gada starptautiskaja Jaunatnes diena Dobeles
novada jauniesi un jaunatnes darbinieki piedalijas
Vislatvijas jauniesu festivala “Kopums 2024, kas
norisindjas Latvijas jauniesu galvaspilséta 2024 —
Livanos.

2024./2025. macitbu gada tika Tistenots jaunieSu
lidzdaltbas projekts ERASMUS + projekts “Jauniesi
nav tikai dekoracija”, kurs rezultejas ar dazadam
lidzdaltbas aktivitatem jauniesiem. Oktobra ménest
braucienu uz Liepaju péc lidzdaltbas, lai iedvesmotos
no jaunieSiem un jaunieSu organizdaciju darbibas
Liepaja. Decembri notika Dobeles novada Jauniesu
forums, kur tika parstavetas skolenu pasparvaldes no
Auces vidusskolas, Dobeles 1. vidusskolas, DAVYV,
DVG, MezZinieku, Bikstu, Bénes, Penkules,
A.Brigaderes un Gardenes pamatskolam un kur tika
diskutéts par Dobeles novada jauniesu domes izveidi.
Foruma laika jauniesi prezentéja savu labo pieredzi
lidzdarbojoties sabiedriskajos procesos, darbojoties
nevalstiskajas organizacijas, istenojot kultiiras un
sporta projektus, istenojot Erasmus + projektus.
Janvart jauniesi kopda ar jaunatnes darbiniekiem
devas pieredzes apmaina uz Jirmalas jauniesu
iniciativu centru.

Lidzdalibas aktivitasu kopums februari rezultéjas ar
Dobeles novada Jauniesu domes izveidi, kuras bazes
vieta ir Dobeles jauniesu maja.

Marta notika jauniesu lidzdalibas pasakums “Pica ar
politikiem”, kur Dobeles novada Jauniesu domes
biedri prezentéja savu nolikumu izglitibas, kultiiras
un sporta komitejas sede.. Maija notika jauniesu
lidzdaltbas  pasakums “Esam redzami” kur
piedalijas DNJD jauniesi un deputati.

Marta Dobeles JaunieSu maja norisindjas pasakums
Jjauniesiem “Projektu pécpusdiena”, kur jauniesi
izstraddaja vietéjo iniciativu projektus, lai piedalitos
pasvaldibas izsludinataja jauniesu iniciativu projektu
konkursa.

Projekta “Re, kur Jaunietis?!” ietvaros oktobri.
norisindjas jauniesu lidzdaltbas pasakums “Kafija
ar politikiem.” Pasakumd tika prezentéti jauniesu
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aptaujas petijuma rezultati. Pasakuma virstéma bija,
kas veido piederibu Dobeles novadam un kadas
aktivitates  veicinatu  jaunieSu  lidzdalibu.
Piedalijas gan skolénu pasparvaldes parstavji un
Jjaunatnes darbinieki, gan domes deputati un
pedagogi.

Kvantitativie SR
Sasniegts-
2024. gada 12. augusta 47 Dobeles novada jauniesi
un 6 jaunatnes darbinieki piedalijas Vislatvijas
Jjauniesu festivala “Kopums 2024”, kas norisindjas
Latvijas jauniesu galvaspilséta 2024 — Livanos.
2024./2025. macitbu gada tika TIstenots jaunieSu
lidzdalibas projekts ERASMUS + projekts “Jauniesi
nav tikai dekoracija”, kurs rezultejas ar dazadam
lidzdaltbas aktivitatem jauniesiem. Oktobra ménest
notika brauciens uz Liepaju péc lidzdalibas..
06.12.2024. notika Dobeles novada Jauniesu forums,
kur piedalijas 71 daltbnieks.
31. janvari 33 jaunieSi kopd ar jaunatnes
darbiniekiem devas pieredzes apmaina uz Jisrmalas
Jjauniesu iniciativu centru.
2025. gada 6. februarf tika izveidota Dobeles novada
Jauniesu dome. Lidz 2025. gada maijam bija
notikusas 7 DNJD sédes.
19.03.2025. notika lidzdaltbas pasakums “Pica ar
politikiem”, kur piedalijas 16 jauniesi.
. 16.05.2025. notika pasakums “Esam redzami” kur
piedalijas 18 DNJD jauniesi un 4 deputati.
21.03.2025. Dobeles Jauniesu maja norisindjas
pasakums jauniesiem “Projektu pécpusdiena”, kur
piedalijas 14 jauniesi..
Projekta “Re, kur Jaunietis?!” ietvaros 25.10.2024.
notika lidzdalibas pasakums “Kafija ar politikiem.”
Piedalijas skolénu pasparvaldes — parstavii,
Jjaunatnes darbinieki, domes deputati, pedagogi.

2.6.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Atbalsta personala kvalifikacijas celSana
un kvalitativu atbalsta pakalpojumu
nodro$inasana mérkauditorijas vajadzibam.

Kvalitativie SR:
- Pilnveidot atbalsta personala
kompetences
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(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

- Padzilinati apgiit ka praktiski pielietot
iegadatos IKT rikus

- Turpinat pilnveidot mérkauditorijas
karjeras vadibas prasmes

- Turpinat attistit mérkauditorijas socialas
un emociju pasregulacijas prasmes

Kvantitativie SR:

- 4 centra psihologi apguvusi un pielieto
jaunu intelekta izp&tes metodi

- 8 specialisti padzilinati apguvusi IKT
rikus — VR brilles, interaktivo sienu,
CNC iekartu un ekrana printeri

- Notikusi 2 karjeras attistibas atbalsta
pasakumi vidusskolas vecuma posmam:
1 - DVG un 1- Auces vidusskola

- Notikusi 9. un 10. intervence bérniem ar
uzvedibas griittbam. (Piedalijusies 20
bérni, 20 vecaki un 20 skolotaji).

Nr.2 Centra vadibas un darba procesa
organiz€Sana, lai nodroSinatu iestades
kvalitativu attistibu.

(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

Kvalitativie SR:
- Izstradat jaunu centra attistibas planu
turpmakajiem 3 gadiem
- Individualas sarunas ar darbiniekiem

Kvantitativie SR:

- Notikusas 3 darba grupas sapulces centra
attistibas plana izstradei

- Izstradats jauns plans, noformuléta
misija, vizija, vertibas un prioritates,
mérki, uzdevumi, rezultativie raditaji.

- Notikusas 20 individualas sarunas ar
centra darbiniekiem

Nr.3 Miisdienigas, jaunieSu vajadzibas
balstitas, drosas vides attistiSana.
(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

Kvalitativie SR:

- Uzturét droSu un miisdienu prasibam
atbilstosu vidi DJIVC centralaja eka,
Dobeles, Auces un Augstkalnes jauniesu
maja un aktivitasu maja “Zalkalni”;

- Pilnveidot centra materialtehnisko bazi
un miisdienu prasibam atbilstosu vidi
centra apmekl&tajiem un darbiniekiem;

Kvantitativie SR:
- Veikti remontdarbi vides uzlabosSanai;

- legadats jauns inventars;
- Uzturét iegadatos IKT rikus
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2.7.Jaunatnes darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Darba ar jaunatni institucionalas sist€émas -
uzturéSana un pilnveidosana Dobeles novada
(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

kompetences

monitoringu

Istenot projekta “Dobeles novada

individuala plana digitala darba ar jaunatni

sisteémas attistibai” aktivitates

- Pilnveidot jaunieSu maju un mobila
darba pakalpojumu grozu

- Pilnveidot jaunatnes darbinieku

- Veikt digitala darba ar jaunatni

Nr.2. Veicinat jauniesu lidzdalibu

domes darbibu

- Nodrosinat Dobeles novada jaunieSu

- Nodrosinat izglitibas iestazu pasparvalzu
pieredzes apmainu un lidzdalibu
- Atbalstit jaunieSu iniciativas

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-es): aptaujas, datu analize

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1.1. | Piedavato izglitibas | Centrs veiksmigi 1steno programmu | Atsaucoties uz skolu
programmu mérku | STOP 4-7 bémiem ar uzvedibas | pedagogu
sasniegSana. gritibam, kuras meérkis ir mazinat | pieprasjumu un
bérnu un jaunieSu problematisko | vajadzibam,
uzvedibu, macot vecakus izmantot | nepiecieSams bitu
pozitivu audzinasanu. P&c programmas | radit jaunu programmu
apguves beérnu agresiva uzvediba | par socialemocionalo
samazinas, izmainas ir noturigas, | audzinasanu
uzlabojas bérnu problému risinasanas | sakumskolas vecuma
prasmes un mainas vecaku audzinosa | bérniem, ka  arl
uzvediba. papildinat programmu
“Drosa vide apkart” ar
tadam témam ka
traumatisms un pirma
palidziba.
3.1.2. | Izglitibas iestadé ir | Programmu, pasakumu, | Finans€jums atkartota
izveidota  sistéma | pasnovert€Sana, refleksija, analizjot | petijuma veikSanai.
datu ieguvei par
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piedavato
programmu mérku
sasniegSanu.
(Atgriezeniska saite
programmu
istenotdjiem).

stipras un vajas puses,
procesu, Vertejot progresu.

analizgjot

Izglitibas  iestade
mérktiecigi atbalsta
izglitojamos
pastavigi uzlabot un
stiprinat legiitas
zinasanas un
prasmes.

Individuala pieeja katram b&rnam un
jaunietim.

Regulara specialistu
profesionala pilnveide.

3.2. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Pasveértésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): sarunas ar specialistiem

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades Individualas sarunas par paveikto, Veicinat apmacibas
izveidota sisteéma skoléns pats sevi noveérte un izvirza jaunatnes
datu ieguvei par nakamos solus (Youthpass), izmanto darbiniekiem par
macisanas un digitalas platformas novertéSanai Youthpass riku
macisanas kvalitati | (padlet, jamboards, google forms)
un tas pilnveidei.

3.2.2. | Izglitibas procesa Regularas planoSanas sapulces. | Pieredzes apmainas
planoSanas un pie lidzigam
istenoSanas organizacijam Latvija,
efektivitate un kas strada jaunatnes
kvalitate. joma, nevalstiskajam

organizacijam, kas
darbojas jaunatnes,
veselibas
veicinasanas,
vardarbibas
mazinasanas
prevencijas joma.
Lieliski biitu doties
pieredzes apmaina
arpus Latvijas —
Eiropa, Baltijas un
Skandinavijas valstis.

3.2.3. | Izglitibas iestades Centra specialisti jau Sobrid nodrosina | NepiecieSams
individualizeta individualo atbalstu izglitojamajiem finans€jums
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un/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

regularam
supervizijam,
kovizijam.
Jaunajiem
darbiniekiem
nepiecieSamas
specifiskas zinaSanas
konsultésana un
krizes intervence.

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
Pasvértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es): Atbalsta personala

pasvértéjums, individualas sarunas ar pedagogiem, pasrefleksija, nodarbibu

veérosSana

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades Padarit macibu procesu
istenotas pedagogu interaktivaku,
profesionalas izmantojot miisdienu
kompetences tehnologijas, apgiistot
pilnveides jaunus rikus.
efektivitate. Finansg&jums specifisku

kursu jaunatnes
darbiniekiem, atbalsta
personalam
organizé€Sana DJIVC uz
vietas.

3.3.2. | Pedagogu Centra ir izstradati iek$€jie noteikumi | Parskatit noteikumus
profesionalas “Dobeles Jaunatnes iniciativu un | “Dobeles Jaunatnes
kvalitates veselibas centra pedagogu meénesa | iniciativu un veselibas
novertésanas darba algas paaugstinatas likmes | centra pedagogu
kartiba izglitibas noteikSanas un prémiju vai naudas | ménesSa darba algas
iestade. balvu pieSkirSanas kartiba”, kas | paaugstinatas likmes

paredz kritérijus péc kuriem tiek | noteikSanas un prémiju

izvért€ta pedagogu  profesionala | vai naudas balvu

darbiba. pieskirSanas kartiba” un
papildinat tos.

3.3.3. | Pedagogu Specialisti pasi sevi noverte peéc NepiecieSams
profesionalas izstradatajiem kriterijiem, péc tam ar | kvalitates vadibas

darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas
iestade.

to iepazistas vaditajs, notiek
individualas sarunas, kuru laika tiek
parrunati nepiecieSamie talakie
profesionalas pilnveides pasakumi.

specialists, mentors,
kurs varétu sekot lidz
darbinieku izaugsmei,
planot specifiskus
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Individualo sarunu laika ar
darbiniekiem tiek parrunati
jautajumi, ka ir veicies ar sev
izvirzito mérku sasniegSanu un kadus
mérkus darbinieks sev izvirza
jaunajam macibu gadam.

Péc individualajam sarunam vaditajs
plano budzeta finans€jumu un péc
iespéjam censas nodrosSinat
darbinieku profesionalas pilnveides
pasakumus, ka arT atbalstit
darbiniekus vinu izglitibas cela..
Tam seko ikdienas darbs un
invertgjums par pilnveides
efektivitati.

kursus un atbalstit
personalu, vinu
profesionalaja
izaugsme.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Pasveértesana izmantota kvalitates vérteéSanas metode (-es): VéroSana

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestadei | Tiek novertets faktiskais Veidot musdienigas
pieejamie infrastrukturas stavoklis, izmantojot | telpas jaunieSu centra
materialtehniskie SWOT - strukturéto metodi, lai vajadzibam
resursi izglitibas novertétu esoso situaciju resursus un | (multifunkcionala
programmas attistibas potencialu. jaunieSu centra), kas
istenoSanai. biitu musdienu jaunieSu
Centra stipra puse ir projektu vajadzibas balstitas.
istenoSana. Eiropas struktiirfondu NepiecieSams
piesaiste, valsts finanséjuma nodrosinat piekluvi un
piesaiste, papildus finans€juma pielagot vidi b&rniem un
apguve. jaunieSiem ar
funkcionaliem
trauc&jumiem.
3.4.2. | Izglitibas iestadei Iegadati jauni moderni IKT riki NepiecieSams IT

pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenoSanai

specialists (finans€jums
ta nodarbinasanai), kurs
varetu centram
nodroSinat informacijas
tehnologiju
pakalpojumus un
datortikla
administréSanu.
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3.4.3. | Izglitibas iestades Pilnveidot specifikas

resursu un iekartu
1zmantoSanas
efektivitate.

materialtehnisko zinasanas un prasmes.

4. Informacija par izglitibas iestadée 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu
gada.

1. 2024./2025. macibu gada tika uzsakts projekts “Dobeles novada individuald plana digitala
darba ar jaunatni sistémas attistibai” istenosana, Kopéjais finanséjums 44000,00 EUR

2. 2024./2025. macibu gadd sadarbiba ar biedribu Dobeles jauniesu dome tika istenots
Jjauniesu lidzdaltbas projekts ERASMUS + projekts “Jauniesi nav tikai dekoracija’;
Kopéjais finanséjums 10000,00 EUR

3. 2024./2025. macibu gada tika istenots projekts “Re, kur Jaunietis?!” Kopéjais finanséjums
6100,00 EUR

4. 2024./2025. mdcibu gada tika istenots projekts ar Bénes pamatskolas pasparvaldi “Nac
un esi kopa!” programma “Kontakts”. Kopéjais finanséjums 1200,00 EUR

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
2024./2025.m.g.

2024./2025. macibu gada sadarbibas ligumi nav slégti.
6. Izglitibas iestades sasniegumi.
6.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

2025. gada 10. janvari tika apsniegti Dobeles novada apbalvojumi jaunatnes joma:
Atzinibu ” Par projekta “Re, kur jaunietis?!” IstenoSanu san€ma Dobeles Jaunatnes iniciativu
un veselibas centra direktores vietniece Inita Neimane. Projekts tika Tstenots 2024. gada no 22.
aprila lidz 31. oktobrim Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas un valsts
programmas 2024. — 2026. gadam valsts budzeta finansgjuma ietvaros. Projekta veiktas aktivitates
veicinas darba ar jaunatni sist€mas pilnveidi Dobeles novada, ka arT sekmes pieradijumos balstitu
un uz jauniesu interes€ém un vajadzibam orient&tu jaunatnes politikas veidosanu.

Atzinibu “Par jaunieSu motivéSanu iesaistities lidzdalibas aktivitatés un atbalstu personigo
meérkus sasnieg§ana” sanema Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra jaunatnes lietu
specialiste Agija Sileniece. Pateicoties Agijas atbalstam, vietéja Miltinu jaunieSu neformala grupa
istenoja viet€jas nozimes jauniesu projektu “JollyVolley24”, ka ietvaros 2024. gada 28. jinija
Beérzes pagasta Miltinos tika atklats volejbola laukums un aizvadits jauniesu volejbola turnirs.

6.2. DJIVC sniegtie pakalpojumi 2024./2025. macibu gada:

Individuglas IntereSu Atbalsta Veselibu Pasakumi, (konkursi,

konsultacijas stupt stupt veicino$as un
! nodarbibas | nodarbibas karjeras pasakumi,

lidzdalibas pasakumi, | Projekti
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pie atbalsta karjeras nometnes, apmacibas
personala nodarbibas un apmainas)
3700 62 74 240 28 3

6.3. DJIVC jaunieSu maju organizétie pasakumi 2024./2025. macibu gada:

Dobeles Jauniesu Auces JaunieSu Augstkalnes Mobila darba aktivitates
maja maja JaunieSu maja pagastos
Pasak. Apmekl. Pasa | Apmekl. [Pasak. Apmekl. Pasak. Apmekl.
sk. sk. k. sk. sk. sk. sk. sk.
sk.
66 2256 48 388 57 1817 37 511

6.4. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi DJIVC darbiba:

e Piesaistit jaunus specialistus — izglitibas psihologus, jo tuvako 2 gadu laika, 2
darbinieki plano doties vecuma pensija;

¢ Pilnveidot Dobeles, Auces un Augstkalnes JaunieSu maju piedavajumu jaunieSiem;

e Turpinat attistit digitalo un mobilo darbu ar jaunatni novada;

e Turpinat sarunas ar pasvaldibas vadibu, deputatiem par miisdienigu jaunieSu centra
attistibu Dobel€. (Fiziskas vides atbilstiba miisdienigam jaunatnes darbam Dobelég,
Viestura iela 2a vai kinoteatra telpu projekts);

e Jerikot Aktivitasu maja “Zalkalni” lapeni ar brugétu pamatu;

e AktivitaSsu maja “Zalkalni” nobruggt stritbola laukumu un uzstadit 1 basketbola

grozu;

e AktivitaSu maja “Zalkalni” izrakt diki (paplasinat) un ierikot peldvietu nometnu

vajadzibam.

6.5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam, to ietvaros
galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.

Izvirzitais un ar
dibinataju saskanotais
meérkis izglitibas iestades
vaditajam

Galvenais paveiktais

Attistit mobilo darbu ar
jaunatni un digitalo darbu
ar jaunatni novada.

Ar 2024./2025. macibu gada mobilaja darba ar jaunatni DJIVC
darbojas 1 jaunatnes darbinieks uz 0,5 slodzi. Ir istenotas regularas
tikSanas un organiz€tas aktivitates jaunieSiem Dobeles novada
pagastos, kur nav jauniesu centri. Notikusi 37 pasakumi, 16 tikSanas ar
sadarbibas partneriem pagastos, sasniegti 511 jaunies$i. Mobilais darbs
ar jaunatni visaktivak norisinajies Jaunbérzes, Iles, Lielauces, Bénes,
Penkules pagastos, kur izveidojusas aktivas jaunieSu neformalas
grupas. Ir piesaistits finans€jums, lai iekartotu telpas jaunieSiem
Jaunberzes kultiiras nama un Iles biblioteka. Gan 2024. gan 2025.
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gada DJIVC budzeta ir paredzets finans€jums mobila darba ar jaunatni
aktivitatém un degvielai.

2024. gada nogalg biju darba grupa, kas piedalijas projekta “Dobeles
novada individuala plana digitala darba ar jaunatni sist€mas attistibai”
izstrade. 2025. gada pavasari projekta ietvaros ir notikusas 2 DIGI
apmacibas jaunatnes darbiniekiem un 2 DIGI apmacibas jaunieSiem.
Lai saplanotu aktivitates jaunieSiem saskana ar vinu vajadzibam un
interesém digitalo tehnologiju un ar tam saistitajos jautajumos tika
izveidota aptaujas anketa. Atbilstosi jaunieSu vajadzibam projekta ir
planots iegadaties IKT rikus, tadgjadi pilnveidojot JaunieSu maju
piedavato pakalpojumu klastu. 2025. gada pavasari tika veikts
iepirkums IKT rikiem.

2024. gada tika izveidots podkasts — audio raidieraksts “AP AR PAR
jaunieSiem Dobeles novada”, kur ir ierakstitas sarunas ar jaunieSiem,
kas dzivo Dobeles novada un jaunieSiem, kas ir dzimusi un augusi
Dobeles novada, bet Sobrid dzivo un macas/strada arpus Latvijas.
2024. gada rudeni JaunieSu majas ir ieviesta digitala registréSanas
uzskaites sist€éma.

Nodros$inat
veikSanu darba ar
jaunatni  un  atbalsta
pasakumu joma.

pétijuma

2024. /2025. macibu gada tika veiksmigi pabeigts projekts “Re, kur
Jaunietis?!”. Projekta ietvaros tika veikts petjums par DJIVC
nodroSinato atbalsta pakalpojumu kvalitati, darba ar jaunatni
kvalitati un par butiskakajam vajadzibam sistemiska aspekta.
Tika veikta darba ar jaunatni kart€Sana (jaunieSu raksturojums un
esosas situacijas izpete), jaunieSu aptauja, vecaku aptauja, specialistu
aptauja, noskaidrotas jaunieSu biitiskakas vajadzibas un darba ar
jaunatni butiskakas vajadzibas Dobeles novada (sistemiska aspekta).
Ar pétijjuma rezultatiem var iepazities DJIVC majas lapa, sadala
petijumi  https://www.djivc.lv/petijumi/ Pe&tijuma piedalijas 415
jauniesi, 90 vecaki un 104 pedagogi (skolu atbalsta personals).
2024./2025. macibu gada ir notikusi 2 p&tijuma rezultatu izplatiSanas
pasakumi, lai sabiedribu (jauniesus, jaunatnes darbiniekus, pedagogus,
atbalsta personalu, politikus u.c.interesentus) iepazistinatu ar pétijuma
rezultatiem un 3 sociologisko aptauju (jauniesu, vecaku un darba ar
jaunatni specialistu) rezultatu zinojumiem.

Veidot centra komandu,
kas ir ieinteres€ta sasniegt
centra izvirzitos meérkus
un uzdevumus.

DIIVC pedagogiskie un jaunatnes darbinieki stradaja pie jauna
attistibas plana (misijas, vizijas un vertibam, prioritarajiem virzieniem,
mérkiem, uzdevumiem, rezultativajiem raditajiem). Ir aizsakts ari
darbs pie iestades jauna planoSanas dokumenta. Centra vadibas
komanda (direktors un vietnieks) 2025. gada februari ir apguvusi
kursu “Efektiva izglitibas iestades strat€giskas attistibas un ikdienas
darba planosana”,

2024./2025. m.g. notikuSi gan labbiitibas pasakumi darbiniekiem,
supervizijas atbalsta personalam, gan pieredzes apmainas braucieni.
Veikti remontdarbi un uzlabota fiziska vide, iegadats jauns inventars
un macibu lidzekli.

2025. gada februari ir iegadata automasina, kas palidz sniegt atbalsta
pakalpojumus izglitibas iestadém un nodrosinat mobilo darbu ar
jaunatni novada.
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6.6. Izglitibas iestades vaditaja, administracijas un pedagogu ieteikumi izglitibas iestades
dibinatajam par DJIVC pilnveides un attistibas jautajumiem.

e Lai nodrosSinatu nepartrauktu DJIVC funkciju izpildi, biroja darbu, biitu
nepiecieSams atsaucigs un pieejams IT specialists, kur§ tiktu pienemts darba
Izglitibas parvalde/pasvaldiba un apkalpotu visas/dalu izglitibas iestades novada
(Iidz1gi ka tas darbojas Dobeles novada Socialaja dienesta);

e Lai nodroSinatu kompleksus atbalsta pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem,
lietderigi biitu piesaistit bérnu psihiatru, fizioterapeitu un uztura specialistu.

e Pedagogu motivéSanas sist€mas neesamiba un atzinibas sist€mas neesamiba
Dobeles novada pedagogiem, vadibas komandam. leteikums ir atjaunot ieprieks€jo
kartibu “Gada skolotajs”;

e Ikdiena pietrikkst abpus€jas komunikacijas ar IP komandu, atbalsts, viedoklu
apmaina, ekspertize, IP darbinieku vizites iestadg, tikSanas ar darbiniekiem un
DJIVC intereSu aizstaviba. Pietrukst informacijas apmainas par atbalsta personala
profesionalas pilnveides iesp&jam.

Iestades vaditaja _ (Liga Liepina)
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