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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
adrese programmas | programmas apguvi
kods ) ) datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
(ja atSkiras . _
vai uzsakot noslédzot
o 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
juridiskas
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
adreses)
Basketbols 20V P-17617 |10.10.2018. 16 23
20V P-17619 |10.10.2018.
Handbols 113 160
30V P-17620 |[10.10.2018.
20V P-17621 |10.10.2018.
LoZu SauSana 42 49
30V P-17622 [10.10.2018.
Peldésana 20V P-17623 |10.10.2018. 76 113
Ritenbraukiana 20V P-17625 [10.10.2018.
5 40 49
30V P-17626 |[10.10.2018.
20V P-17629 |10.10.2018.
i &ti 38 43
Vieglatleika 30V P-17630 | 10.10.2018.

1.1.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.1.1. dzivesvietas maina — 6 izglitojamie
1.1.2. v€lme mainit izglitibas iestades - 1 izglitojamais
1.1.3. cits iemesls — Nev€las turpinat trenéties, nevar izbraukat, nevar apvienot
ar macibam.

Biezakais iemesls macibu partraukSanai — nevéléSanas turpinat trenéties. Raksturigs
jaunako treninu grupu audzeéknu vidii. Sastopoties ar realo treninu procesu izglitojamais
saprot, ka tas vinam nav piemeérots.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros$inajums

NPK Informacija Skaits Likmes apmers
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 meénesi) 2024./2025. m.g. 0
(Iidz 31.05.2025.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat vidi, kura jauniesi, caur aktivu un veseligu

dzivesveidu, ieglist zinasanas, disciplinu un prasmes, kas palidz sasniegt panakumus sporta

un dzive.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Mes redzam savu audzekni ka:
e Motivetu sportistu, kurs sistematiski pilnveido fiziskas sp&jas, tehniskas un taktiskas

prasmes.

e Atbildigu cilvéku, kurs izprot veseliga dzivesveida nozimi, ievéro sporta tikas un

godigas spéles principus.

¢ RadoSu un domajosu personibu, kura spgj izvirzit mérkus, parvarét griitibas un sasniegt
rezultatus gan sporta, gan macibas.
e Komandas biedru un Iideri, kur$ spgj sadarboties, iedvesmot citus un cientt pretiniekus.

2.3.1zgltibas iestades vertibas cilvékcentreta veida — M@s cienam citus, spélgjam

godigi, riipgjamies par veselibu, augam, uznemamies atbildibu, sadarbojamies ka
komanda un iedvesmojam viens otru.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Regulara inovativo, radosu darba

metozu un moderno tehnologiju
jégpilna izmantoSana skolas
macibu treninu kvalitates
nodro$inasanai.

Nodarbibu vérosana,
individualas sarunas, audzeknu
un vecaku aptauja liecina, ka
treneriem ir izpratne par
inovativu, radoSu darba metozu
un moderno tehnologiju
jégpilnu izmantoSanu macibu
treninu procesa.

Dalgji sasniegts.

Treneriem ir izpratne par
inovativu, radosu darba metozu
jégpilnu izmantoSanu macibu
treninu procesa, tomer tas netiek
pielietotas regulari.

75% treneru macibu treninu
procesa, sacensibas regulari
pielieto inovativas darba
metodes un izmanto modernas
tehnologijas.

Dalgji sasniegts.

92% treneru macibu treninu
procesa izmanto inovativas
darba metodes un modernas
tehnologijas, bet tas nenotiek
regulari.

Aktualizet izglitojamo vecaku
lidzdalibu izglitibas procesa.

Skolai un izglitojamo
vecakiem ir vienota izpratne
par macibu treninu,
audzinasanas darbu, izglitibas
programmas sasniedzamajiem
meérkiem.

Dalgji sasniegts.

Aktivi darbojas skolas padome.
Vecaku sapulces (70% treneru
rikojusi) skolas administracija
informé& vecakus par skolas
darbu.




Atklatas nodarbibas 40% treneru
novadijusi atklatas nodarbibas.

52% profesionalas ievirzes
izglitojamo vecaki piedalas
skolas izglitibas kvalitates
novertésana.

Sasniegts.

53% vecaku piedalijas
anketeSana par izglitibas
kvalitati Sporta skola

Izglitibas programmu izstrade
atbilstosi MK 495 “Noteikumi par
valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu sporta”,
ieverojot IZM vadlinijas izglitibas
programmas izstrad€ un
noformesana.

Lidz 31.08.2025. visas
profesionalas ievirzes
programmas izstradatas un
noformétas atbilstosi izglitibas
standarta sporta prasibam.

Dalgji sasniegts.

Licencétas izglitibas
programmas aktualiz&tas
saskana ar [ZM véstulé Nr. 4-
9.2e/25/1532 noradito.

100% licencétas izglitibas
programmas aktualiz€tas un
ievietotas VIIS Iidz 31.08.2025.

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Profesionalas ievirzes sporta
izglitibas standartam atbilstoSu
programmu aktualizacija un
praktiska realizacija macibu
treninu procesa.

Uzsaktas realizét izstradatas federaciju sporta veidu izglitibas
programmas atbilstosi sporta profesionalas ievirzes standartam.
Treneri aktualiz&jusi programmas atbilstosi sava darba specifikai.

Visi treneri sava darba izmanto sporta veidu federaciju izstradatas
programmas.

Treneri izstradajusi un praktiski pielieto izglitojamo macibu treninu
darba vertésanas sistému un rezultatus atspogulo e-klasg.

Attistibas plana 2026. — 2028.
gadam izstrade.

Izstradats Sporta skolas Attistibas plans 2026. - 2028. gadam.

Plans izstradats, pamatojoties uz Izglitibas un Sporta attistibas
pamatnostadném, Zemgales planosanas regiona un Dobeles novada
attistibas programmam.

Attistibas plana izstradg iesaistiti visas ieinteres€tas mérka grupas.

Pilnvertiga e-klase izmantoSanas
aktualizéSana.

Visas e-klases platformas iespéjas tiek efektivi izmantotas,
nodroSinot savlaicigu un precizu datu ievadi.

Treneri iepazistas un izmanto visas e-klases platformas iesp€jas datu
ievadei, verté€Sanai un sazinai.

Treneri regulari un korekti ievada e-klas€ zinas par nodarbibu
apmekl&jumu un parbaudes darba rezultatiem.




3. Kriteriju izvértejums

3.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v' Izglitibas programmas izglitibas kvalitates mérku sasniegSana,
v’ Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat

savus macibu un prasmju rezultatus,.

V' Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos giit augstus sasniegumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ar administraciju par mérku izpildi.

Macibu gada sakuma treneri iesniedz mérkus, kuri
1zvirziti gan sev, gan izglitojamajiem izglitibas
programmas nosléguma. Gada nosléguma — saruna

2025./2026. m.g. laika Tstenot sporta
veidu federacijas izstradas vienotas
sperta izglitibas programmas sporta,
balstitas uz valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu sperta.

starptautiskajas sacensibas

74% izglitojamie izcinijusi medalas valsts un

Lidz 31.08.2026. akreditet 30V
programmu peldésana.

67 izglitojamie kluvusi par valsts izlaSu
dalibniekiem un kandidatiem.

3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativais raditajs:

v’ lIzglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiras ievieSanai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola macas dazadu sporta veidu, dazada
vecuma un dazadu tautibu izglitojamie. Parstavéti ir 8
sporta veidi, vecuma spektrs no 7 — 21 gadiem. Macas
ne tikai latviesi, bet ar1 krievi, ukraini un lietuviesi.

Regulari papildinat treneru
zinasanas par ieklaujosas sporta
izglitibas praktisku realizaciju.

Skola ir izstradats ricibas plans apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumiem. Darbinieki ar to iepazistinati.

3.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ Izglitibas iestades izveidota sisttéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei,

AN NN

izglitojamiem.

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate un kvalitate,
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija,

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba,

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracija veikusi 76% treneru nodarbibu
verosanu. legiita informacija tiek apkopota, analiz&ta
un prezentéta skolas pedagogiskas padomes, Skolas
padomes s€dgs.

Treneriem organizét atklatas
nodarbibas kolégiem.

93% izglitojamo izpilda rezultativitates kriterijus.
Visas treningrupas sekmigi parceltas uz nakoso
izglitibas pakapi.

Nodrosinat regularu izglitojamo
macibu treninu sasniegumu vertésanu
un to atspogulosanu e-klasg.

Iesp&ja piedalities izglitibas procesa art attalinati
(individualie plani treninnometnés, sacensibas),
parbaudijumus kartojot klatien&.

92% treneru macibu treninu procesa izmanto modernas
tehnologijas.

Veicinat sporta treneru motivaciju un
profesionalo kompetenci inovativu un
radoSu darba metozu izmantosana
macibu - treninu procesa.

53% izglitojamo vecaki un 63% izglitojamie
piedalijusies anketéSana par izglitibas kvalitati Sporta
skola.

Pilnveidot treneru darbu ar e-klasi,
nodroSinot regularu datu ievadi un
pilnvertigu platformas izmantoSanu.

Administracija un treneri kursu nodarbibas
pilnveidojusi Google diska lietoSanas prasmes.

3.4. Elementa “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ Izglitibas iestades iek§gjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana,
v’ Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku novérsana,

v" Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to saistito risku novérsana,
v’ Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Anket@Sanas rezultati uzrada, ka 100% izglitojamo
jutas piederigi Sporta skolai un ieteiktu draugiem
iestaties taja.

99% izglitojamo apliecina, ka vini jitas emocionali
un fiziski dro$i Sporta skola.

Aktualizet ieks$gjas kartibas
noteikumus par izglitojamo uzvedibu
transporta lidzeklos dodoties uz un no
sacensibam.

96% vecaku uzskata, ka vinu bérns jiitas piederigs
Sporta skolai, bet 99% ieteiktu citiem vecakiem lai
vinu bérni apmeklé Dobeles Sporta skolu.

99% vecaku uzskata, ka vinu bérns jitas fiziski un
emocionali dross Sporta skola.




3.5.Elements “Infrastruktlira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativie raditaji:

v’ Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas

istenoSanai,

v’ Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas stenoSanai,

AN

procesam, to funkcionalitate.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate,
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba macibu un audzinaSanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Reizi gada tiek izvertéts resursu nodrosinajums
kvalitativam macibu treninu darbam katra sporta
veida.

Uzsakt projekta “Sporta zales
renovacija” istenoSana. Sagatavot
pamatojumu Sporta zales renovacijas
nepiecieSamibai.

Iekartas un resursi treneriem tiek pieskirti taisnigi,
izvert&jot trenera kompetenci un vélmi tos izmantot
macibu procesa.

Treneriem ir saprotama kartiba, ka pieteikt un
pamatot vinu darbam nepiecieSamas iekartas un
resursus.

Dibinatajs nodrosina stabilu finansialu atbalstu
Sporta skolas darbibas un attistibas vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

2024./2025. macibu gada projekti nav istenoti.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2024./2025. macibu gada ligumi nav noslégti.
6.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates 2025. — 2028. gadam.

e Izglitojamo Iidzdaliba — aktiva iesaistiSanas skolas procesos, projektos un

pasakumos.

e Patriotisms un piederiba — audzinat audze€knos lepnumu par Dobeles
Sporta skolu, veicinat Latvijas patriotu apzinu.
¢ Digitalas prasmes — e-klases un citu platformu pilnvertiga un savlaiciga

lietoSana.

e DrosSa un atbalstoSa vide — emocionala labsajtita, ieklaujosa skolas kultiira

un konfliktu risinasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Programmas apgiitas pilniba. Par to liecina nodarbibu veéroSanas, individualajas
sarunas, anketéSanas giita informacija. Visas macibu treninu grupas nokartojusas




kontrolnormativus un turpina izglitibu nakosaja pakape. Ar1 izglitojamo sportiskie
sasniegumi liecina par kvalitativu macibu treninu darbu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

PiedaliSanas sacensibas/spratakiadés u.tml.

Aktivitates

Sasniegumi

Divas Sporta skolas audz&knes turpina studijas un
macibu treninu procesu ASV koledzas ar sporta
stipendiju.

Eiropas jaunatnes vasaras Olimpiade.

Sporta skolas audzékne Eiropas jaunatne
vasaras Olimpiade ieguva sudraba
medalu SauSand ar mazkalibra Sauteni.
Olimpiades  nosléguma  ceremonija
sportiste nesa Latvijas Valsts karogu.

Cetri Sporta skolas treneri ir valsts izlases
dalibnieki sava sporta veida.

Latvijas Cempionats.

SeSos no septiniem Sporta skola
apmacamajiem veidiem, izglitojamie
valsts Cempionatos kluvusi par zelta
medalu ieguvéjiem.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas

nodarbibas.

Izglitojamie aktivi iesaistds nodarbibas, cenSas sasniegt mérkus, tacu dazkart
nepiecieSams veicinat pasdisciplinu un koncentrésanos.
Individualie sasniegumi sacensibas un ikdienas macibu treninu procesa liecina par

audzeknu motivaciju un treneru darbu.

Secinajumi izdariti pamatojoties uz nodarbibu vérosana iegiito informaciju.

Izglitibas iestades vaditajs

Viesturs Dude

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU




