Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade "Valodina"

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade ,,Valodina' (turpmak-iestade) ir Dobeles novada paSvaldibas dibinata pirmsskolas izglitibas
iestade. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietu adreses: Upes iela 5, Dobele, Dobeles novads, LV-3701 un Skolas iela 11,
Dobele, Dobeles novads, LV-3701. lestade 1steno Sadas izglitibas programmas: 1. visparéjas pirsskolas izglitibas programmu, kods
01011111; 2. specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem, kods 01015511; 3. specialas
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar ar jhauktiem attistibas traucéjumiem, kods 01015611; 4. specialas pirmsskolas
izghtibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumie, kods 01015811; 5. specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucejumiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas traucejumiem, kods 01015911.

Misija
Muasdieniga un konkurétspéjiga izglitibas iestade, uz kuru ikviens izglitojamais dodas ar prieku, jutas atbalstits un saprasts, ka ari

profesionalu specialistu vadiba aug un attistas atbilstoSi individualajam vajadzibam, mérktiecigi gatavojoties pamatizglitibas
uzsaksanai.

Vizija
Zinatkars, radoss un dzivespriecigs berns, kas macas ar prieku un ieintereséti, gustot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un
savstarpéjo mijiedarbibu taja.

Vertibas

Ciena - tikai cienpilnas attiecibas var pastaveét uzticéSanas un savstarpéja sadarbiba. Atbildiba - prast uznemties atbildibu par saviem
darbiem, vardiem, sev uzticéto veikt ar augstu atbildibas sajutu. Sadarbiba - veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura
iesaistas gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki.
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Prioritarie
merki

Bé&rnu macibu
sashiegumu
vertéSanas un
individuala
atbalsts
sniegSanas
sistémas
pilnveide.

Musdienigs,
jégpilns macibu
process
meérktiecigi
veidota macibu
vide.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

Macibu sasniegumu vértésana tiek
balstita uz ikviena bérna iesaisti sava
macisanas procesa planosana
atbilstosi sasniedzamajam rezultatam,
sasniegta rezultata izvértésanu. 100%
pedagogi izprot un izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanu veic,
pamatojoties uz iestadé izstradato
bérnu macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

Aktualizéta teatra makslas nozimiba
bérnu attistiba, 1pasi valodas un
caurviju prasmju attistiba. Izglitibas
programmas istenoSana pedagogi
jégpilni un mérktiecigi izmanto IT un
digitalas platformas. Ne retak ka 1x
semestri katra grupa iestudé teatra

uzvedumus, ka ari ikdienas macisanas

procesa izmanto teatra makslas
elementus. 100% pedagogi izglitibas
programmas istenosana lieto IT,
pieméram, gaismas galdus,
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2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Formativa vértéSana temata sakuma un ikdiena,
summativa (STAP) vértésana temata apguves
nosléguma skolvadibas sistéma E-klase. Individualo
izglitibas programmas apguves planu izstrade,
analizéjot bérnu stipras puses un attistibas
vajadzibas. Bérni tiek iesaistiti macibu procesa un
vértésana, veidojot atbildibu, motivaciju un
pasapzinas sajutu.

Ikdiena, darba ar bérniem, tiek izmantotas IT
tehnologijas (gaismas galds, IT tafele, robotpeles,
TV, dators), lai stiprinatu bérnu digitalas pratibas
pamatprasmes. Aktualizéta teatra makslas nozimiba
bérnu attistiba, izmantojot lomu rotalas un dazadas
dramatizacijas, iejutoties dazados télos, kas sekme
valodas attistibu,bagatinot vardu krajumu, fantaziju
un iztéli. Tapat bérni sekmé&ja caurviju prasmju
attistibu, sadarbibas prasmes,drosmi un spéju
uznemties atbildibu. AtbilstoSi témai tika izmantotas
pasakas, stasti, miklas, pirkstinrotalas, kustibu
rotalas, sekméjot bérna vispusigu attistibu.
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Prioritarie
merki

Darbinieku
profesionalas
kapacitates
stiprinasana
izglitibas
programmu
istenosana.

Visu mérkgrupu
efektiva iesaiste
izglitibas
iestades
attistibas
planosana un
darbibas
izvértésana.

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

interaktivo tafeli un digitalas
platformas.

Pilnveidota pedagogu profesionalitate
par lasit un rakstit macisanu.
Organizétas efektivas un inovativas
pedagogu savstarpéjas macisanas
aktivitates, nodrosinot mérktiecigu
izglitibas kvalitates pilnveidi,
(rotalnodarbibu vérosana un
analizéSana, dalisanas pieredzée péc
profesionalas pilnveides aktivitasu
apmeklésanas, macisanas kopa par
aktualu tému, vecaku izglitoSana). Ne
retak ka reizi ménesi organizétas
pedagogu savstarpéjas macisanas
aktivitates.

Sasniegts

Izzinati iesp€jamie izglitibas kvalitates
riski, organizéts iestades vadibas
komandas un atbalsta personala darbs
risku mazinasanai un izglitibas
kvalitates pilnveidei. Visas
mérkgrupas ir iesaistitas ikgadéjas
darbibas planoSana un izvértésana
(anketésana, sarunas, dokumentu
analize, utt.). 4.3.Darbinieki izprot
savus darba pienakumus, apzinas

Sasniegts
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Komentari par izpildi

Apmekléti kursi lasiSanas un rakstiSanas prasmju
veicinasanai pirmsskola, apglatas metodes tiek
integrétas ikdienas pedagogiskajas darba. IkménesSa
sapulcés parrunas par kursos/ seminaros guto
pieredzi, stiprinot profesionalo izaugsmi un
nodrosinot patstavigu pedagogisko atbalstu.
Pedagogi dalijas ar interesantam idejam, foto bilzu
macibu aktivitatém, kolégu WhatsApp grupa. Vecaku
izglitoSana "Gimenes skolina" par tému "Bérna
pozitiva disciplinéSana" (dienas planosana, iesaistot
bérnus; parrunas par dazadiem noteikumiem;
motivacijas un apbalvoSanas sistéma; spéles
uzmanibas noturéSanai un sadarbibas veidoSanai).

lestades vadibas komanda un atbalsta personals ir
ieintereséts izglitibas kvalitates pilnveidé. Regularas
ikménesa pedagogu sapulces. Regulara
nepiecieSamas dokumentacijas aizpildisana,
parrunasana. Visas mérkgrupas tiek iesaistitas
ikgadéja darbibas planoSana un izvértésana
(anketéSana, sarunas, iestades padomes séde,
pedagogiskas sapulces, ikménesa sapulces,
dokumentu analize, pasvértéjuma rakstisana)
Pedagogi izprot savus pienakumus, apzinas savas
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Prioritarie
merki

savas stipras puses un turpmakas
profesionalas pilnveides vajadzibas.

Prioritarie merki

1. Bérnu macibu
sasniegumu vértésanas un
individuala atbalsta
sniegSanas sistémas
pilnveide.

2. Musdienigs, jégpilns
macibu process
mérktiecigi veidota macibu
videé.

3. Darbinieku profesionalas
kapacitates stiprinasana
izglitibas programmu
istenosana.

4. Visu mérkgrupu efektiva
iesaiste izglitibas iestades
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Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

profesionalas stipras puses, izzin turpmakas
pilnveides izaugsmes vajadzibas.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi: 1.1. Visu bérnu audzinasana iesaistito mérkgrupu efektiva sadarbiba bérnu
individualo attistibas vajadzibas nodroSinasana. Kvantitativi: 1.2. Ne retak ka reizi ménesi
izveértéta bérnu attistibas dinamika un nodroSinata atbilstosa individuala pieeja.

Kvalitativi: 2.1. Pedagogi ikdiena izmanto efektivas darba formas bérnu uzvedibas pasregulacijai,
ievieSot ikdienas darba Sociali emocionalas maciSanas programmas (SEM) metodes, kas
nepiecieSamas emociju atpaziSanai un parvaldiSanai, pozitivu attiecibu veidoSanai un veiksmigai
problému risinasanai. Kvantitativi: 2.2.100% pedagogi apguvusi Sociali emocionalas maciSanas
programmu (SEM). 2.3.100% pedagogi uzsakusi ieviest Sociali emocionalas macisanas (SEM)
programmu darba ar bérniem.

Kvalitativi: 3.1. Organizétas efektivas un inovativas pedagogu savstarpéjas macisanas
aktivitates, nodroSinot mérktiecigu izglitibas kvalitates pilnveidi (ara nodarbibas, bérncentrétas
nodarbibas). Kvantitativi: 3.2. Pilnveidota iestades darbinieku profesionalitate un sniegts
individualais atbalsts par Sociali emocionalas macisanas programmas (SEM) istenoSanu iestade.
3.3. Ne retak ka reizi semestri pedagogi vérojusi citu pedagogu vaditu nodarbibu (1 ara
nodarbiba, 1 iekStelpu nodarbiba).

Kvalitativi: 4.1. Veikta SVID analize, analizéta izglitibas iestades darba kvalitate. Izstradats
attistibas plans 2026.-2029.macibu gadam. Kvantitativi: 4.2. 100% pedagogu piedalijusies
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

attistibas planoSana un izglitibas iestades darbibas izvertésana. 4.3. Ne mazak ka 60 % vecaku piedalijusies SVID analizé
darbibas izvértésana. un izglitibas iestades darba kvalitates analize.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

oo . Stipras -y - g . -
Rezultativa raditaja nosaukums pu:es Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas istenosana - Programmas Sociali emocionala macisanas
un izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par vienlidzibas un (SEM) programmas ievieSana darba ar
ieklausanas aspektiem izglitiba izglitojamajiem.
Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides - -
nodrosinasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai
3.2. Elements "MaciSsana un macisanas" |
3.2.1. MaciSanas un macisanas kvalitate.
Izmantotas
kvalitates . - o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Macibu stundu/ Pedagogi organizé kvalitativas rotalnodarbibas, izmantojot Turpinat veidot kopigus, izglitojamo
nodarbibu aktualizaciju, apjégsanu un atgriezeniskas saites veidoSanu. pasvaditus strukturizétus dienas planus.
vérosSana Tiek nodroSinata integréta macibu pieeja visas dienas Turpinat pielagot diferencétu macibu pieeju
garuma. lzglitojamie aktivi tiek iesaistiti caurviju prasmju izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
attistisana (kritiska domasana, sadarbiba, ciena, un talantigajiem bérniem, sagatavojot

problémsituaciju risinasana, pasvadita macisanas). Digitalas dazadu sarezgitibas pakapju uzdevumus.
pratibas veidoSanai, macibu procesa tiek izmantoti dazadi IT Pedagogiem piedalities savstarpgjas
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

riki (IT tafele, gaismas galdi, gaissas molberts, TV, portativais

dators, robotpeles), ka ari dazadas interneta vietnes

spilgtakai un interesantakai macibu zinasanu nostiprinasanai.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Macibu procesa izvértéSana tiek veikta saskana ar
iestades iekséjiem kartibas noteikumiem par bérnu
sasniegumu véertésanas kartibu. Macibu sasniegumi
tiek vértéti katru dienu, izmantojot formativo
vértésanu, ka art summativo vértésanu katra
meénesa beigas, Skolvadibas sistéma E-klase, kura
izvértété bérnu sasniedzamos rezultatus péc STAP
principa.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

macisanas aktivitatés, gustot praktisku
pieredzi no kolégiem. Turpinat apgut macibu
saturu ara vide.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pielagot diferencétu macibu pieeju
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un
talantigajiem bérniem. Organizét izglitojamo
veértéjumu sava starpa vismaz reizi nedéla. Turpinat
izstradat izglitojamajiem individualos macibu
planus, tos istenot un regulari sekot lidzi macibu
rezultatu dinamikai, nodroSinot atbilstoSus atbalsta
pasakumus.
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3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Intervijas/sarunas vai Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, tas sapulces tiek Turpinat aktivu sadarbibu ar
fokusgrupu diskusija organizéta divas reizes gada vai péc vajadzibas. Macibu procesa ir atbalsta komandu. Turpinat
ar mérkgrupam iesaistiti logopédi un specialais izghtibas skolotajs. Macibu gada laika veidot pozitivu sadarbibu ar
norisinas divas reizes individualas sarunas ar vecakiem un atbalsta vecakiem.

personalu, péc vajadzibas.

3.2.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

1. Individualas un diferencétas pieejas nodroSinasana ikviena izglitojama attistibas sekmésana. 2. Materialtehniskas bazes, IT riku
efektiva izmantoSana macibu procesa.

3.2.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Ne mazak ka 90 % pedagogu ikdiena nodrosina individualas un diferencétas nodarbibas ikviena izglitojama attistibas sekmésana.
100% pedagogi izglitibas programmas istenoSana lieto IT, pieméram, gaismas galdus, interaktivo tafeli un digitalas platformas.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Turpmakas attistibas

R Itativa raditaj k Stipra . -
ezultativa raditaja nosaukums Ipras puses vajadzibas
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S o . A Turpmakas attisti
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses urpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades iekséjas kartibas un Regulara un sistémiska droSibas noteikumu
droSibas noteikumu ievérosana aktualizésana grupas.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to Regulara drosibas risku izvértéSana iestades -
saistito risku novérsana teritorija, apkarteja vide.
Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar - -
to saistito risku novérsana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo - Visi mérkgrupu anetéSana ne
labizjuta retak ka 1 reizi gada
3.4. Elements "Infrastruktura un resursi"
oo o Turpmakas
Rezultativa raditaja .- _p -
Stipras puses attistibas
nosaukums : =
vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir plass materialtehniskais nodrosSinajums grupas, dazadas -
materialtehniskie resursi didaktiskas spéles, "runajosas sienas" tafeles, gaismas galdi, dazadi
izglitibas programmas pétijumu aktivitates riki.
istenosanai
Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas iestadé pedagogiem ir 100% nodrosSinajums ar portativajiem -
informacijas un komunikacijas datoriem, tapat iestades vaditaja, vaditajas vietniece, medicinas masa un
tehnologijas un digitalie saimniecibas dalas vaditajas darba aprikojums ir stacionarie datori un
resursi izglitibas programmas printeri. Skolasvards.lv, E-klase.lv - kas atbalsta gan skolotaja darbu, gan
istenosanai vecaku iesaisti, nodroSinot uzdevumu, vértésanas un komunikacijas

funkcionalitati. 1zgltibas iestade izmanto vadibas platformas elektronisko
dokumentu, datu organizésanu - Lietvaris, VismaHop,
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Rezultativa raditaja .-
Stipras puses

nosaukums
Izglitibas iestades 100% pedagogi izglitibas programmas istenoSana lieto IT, pieméram,
materialtehnisko resursu un gaismas galdus, interaktivo tafeli un digitalas platformas.

iekartu izmantosSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja -
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate
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Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Kvalitativas macibas - MaciSsana un macisanas

Kvalitates raditajs Visi Zeni
Cik % bérnu (5-69.) ieguvusi 73,0 58,0
vertéjumu "Apguvis"- valodu

joma?

Cik % bérnu (5-69.) ieguvusi 74,0 57,0

vértéjumu "Apguvis"-
matematikas joma?

Meitenes

42,0

43,0

4.2. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs Visi

Anketésana piedalijas % 46,0
izglitojamo vecaki

Anketésana piedalijas % pedagogi 50,0

Anketésana % izglitojamo vecaki 83,3
norada, ka izglitibas iestade ir
fiziski un emocionali drosa
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Zeni

Meitenes

Bérni specialas
izghtibas
programmas

88,0

88,0

Berni
specialas
izghtibas
programmas

Visi

80,0

80,0

Visi

60,0

70,0

85,0

Zeni

60,0

60,0

Zeni

Meitenes

40,0

40,0

Meitenes

Beérni specialas

izglitibas
programmas

100,0

100,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas
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Berni Berni
specialas - _— . iala

. - . Visi Zeni Meitenes _spe_c_a as
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Anketésana % pedagogi norada, 49,0 - - - 65,0 - - -
ka izglitibas iestade ir fiziski un
emocionali drosa

Anketésana % izglitojamo vecaki 80,0 - - - 85,0 - - -
norada, ka izglitibas iestadé ir

ieklaujoSa vide pozitivai macibu

pieredzei

Anketésana % pedagogi norada, 50,0 - - - 70,0 - - -
ka izglitibas iestadé ir ieklaujosa
vide pozitivai macibu pieredzei
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Latvijas tautas sporta asociacijas rikotais sporta Sadarbiba ar Latvijas tautas sporta asociaciju, piedalijamies 2024.gada

pasakums, Latvijas veselibas sporta nedéla oktobri Latvijas veselibas sporta nedélas organizéSana "Rudens prieks

(14.10.2024.-20.10.2024.)"Rudens prieks kustiba". LTSA komisija novertéja atzinigi musu darbu un ieguldijumu,

kustiba". izvirzot musu iestadi balvas sanemsanai sporta inventara iegadei 100 eiro
apmeéra.

Agrinas intervences programma pirmsskolas Mdasu iestades bérni, kuri ir agresivak noskanoti, nespéj regulét savas

vecuma bérniem ar uzvedibas grutibam "Stop emocijas, médz apdraudét savu un citu veselibu, bérni, kuriem ir uzvedibas

4-7". grutibas ikdienas situacijas, apmeklé programmu "Stop 4-7". Vértiba Sim

projektam, ka ir iesaistiti vecaki, kuri sadarbojoties ar specialistiem var
ieviest pozitivas disciplinéSanas metodes sava ikdiena, audzinot bérnus.

"Gimenes skolina" vecakiem. “Gimenes skolina” ir gan teorétisks, gan praktisko aktivitasu pasakums
vecakiem par dazadam aktualitatém. 5.12.2024. "Gimenes skolina" vecaki
ieguva informaciju, idejas un metodes ka bérniem, sadarbiba ar vecakiem
veiksmigi planot savu dienu; ka motivéet un apbalvot bérnus; ka veiksmigi
realizét vienotus noteikumus majas un bérnudarza; kadas spéles,
aktivitates veicina uzmanibas noturésanu; kadas spéles, aktivitates veicina
savstarpéjo sadarbibu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Izvértéjot turpmakas attistibas iespéjas, var konstatét, ka Ne retak ka reizi macibu gada individualas konsultacijas ar
nepiecieSams turpinat iedzivinat izglitojamo macibu izglitojamo vecakiem. Vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo
sasniegumu vértéSanas kartibas un sasniegumu dinamikas  attistibas dinamiku, ka ari kopigi tiek mekléti labakie risinajumi
izpétes karsu iegutas informacijas un rezultatu ievieSanu ikviena izglitojama attistibas sekmésanai (talantu attistibai,
individualas sarunas ar vecakiem, papildus E-klasé atbalsta pasakumi, sadarbiba macibu satura apguvé un valodas
iegustamai. lzvértéjot turpmakas attistibas iespéjas, var attistiba). Sadarbiba ar dibinataju 2021.gada janvari tika atverta
konstatét, ka nepiecieSams turpinat attistit iestades jauna grupa, kuru apmekléja 16 izglitojamie vecuma lidz 3
iespéjamo izglitojamo skaita paplasinasanos jaunu grupu gadiem. Sadarbiba ar dibinataju 2021.gada vasara jaunatvértajai
izveidé, ka ari ierosinat iesp&jamas teritorialas grupai tika izveidots labiekartots ara rotalu laukums, rastas
paplasinasanas iespéjas. iespéjas paplasinat iestades teritoriju.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Izglitibas iestades 1.grupas audzéknis piedalijas VENDEN 2025.gada bérnu zimé&jumu konkursa "Udens misu pasaulé", sanemot
pateicibas rakstu no organizatoriem.

Sporta sacensibas

Sadarbiba ar Latvijas tautas sporta asociaciju, piedalijamies 2024.gada oktobri Latvijas veselibas un sporta nedélas organizéSana
"Rudens prieks kustiba". LTSA komisija novértéja atzinigi musu darbu un ieguldijumu, izvirzot musu iestadi balvas sanemsanai sporta
inventara iegadei 100.00 eiro apmera.

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasizpausme

Katru macibu gadu izglitojamie piedalas Zemgales prata sporta spélés "Radi ko tu vari!". Saja macibu gada izglitojamajiem bija
iespéja veidot sadarbibas prasmes liekot kopa lielo gridas puzli, buvét koka maju konstrukcijas, parbaudit savas prasmes un zinasanas
dambretes spélé, domino spélé, ka ari sekmét pozitivu domasanu aktivaja darbiba.

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat sniegt tikpat pilnigu informaciju par iestades darba gaitam, veidojot savstarpéjo uzticésanos un cienu vienam pret otru.
Turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem (iestades padome, individualas sarunas, sadarbiba ar atbalsta komandas), aktivi iesaistot
vecakus izglitibas procesa. Turpinat tradiciju, organizét vecaku izglitosanu "Gimenu skolinas" nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat sadarbibu (pieredzes apmaina, labas prakses piemeéri, kopiga macisanas) ar pirmsskolas izglitibas iestadém Dobeles pilséta,
novada un Latvija.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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