Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade "Spodritis"

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade “Spodritis” atrodas pilsétas centra, Zala iela 22. lestadé darbojas 12 grupas, kuras nodrosina
pirmsskolas izglitibu bérniem vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem. lestades darbibas mérkis ir radit drosu, attistoSu un ieklaujosu vidi, kas
veicina bérnu vispusigu attistibu, prasmi sadarboties, radoSumu un gatavibu skolas gaitu uzsaksanai. Bérniem tiek nodroSinats
profesionals pedagogu atbalsts, darbojas logopéds, ka ari specialais pedagogs bérniem, kuriem nepiecieSams ipass atbalsts. lestades
kolektivs pastavigi pilnveido macibu un audzinasanas procesu, sadarbojoties ar vecakiem un vietéjo kopienu, lai nodrosSinatu
kvalitativu pirmsskolas izglitibu katram bérnam atbilstosi vina vajadzibam un spé&jam.

Misija
Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot

individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi merktiecigi nodrosinot izglitojamajiem
iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Vizija
MUsdieniga, sabiedribai atvérta pirmsskolas izglitibas iestade ar radosu un individualu pieeju izglitojamo attistibai drosa vidé.
Vertibas

Savstarpéja ciena - més izturamies ar laipnibu un sapratni cits pret citu, novértéjot katra cilvéka individualitati un ieguldijumu.
Drosiba - més nodroSinam vidi, kura bérni jutas pasargati, pienemti un brivi izzinat pasauli bez bailem kludities. Atbildiba - més
macam bérniem apzinaties savas ricibas sekas, rupéties par sevi, citiem un apkartéjo vidi.
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Veidot visu
meérkgrupu vienotu
izpratni par
izglitibas iestades
Viziju, misiju un
vértibam,
pakapeniski
ievieSot macisanas
organizacija
pamatprincipus.

Sasniegtie rezultati

Kvalitativie SR Visam meérkgrupam
ir vienota izpratne par izglitibas
iestades viziju, misiju, vertibam.
Izglitibas iestades vadiba rosina un
atbalsta iestades padomes aktivu
iesaistiSanos iestades darbiba,
izglitibas kvalitates paaugstinasana.
lestades vaditaja komunikacija ar
visam ieinteresétam pusém
mérktiecigi izmanto lideribas
stratégijas, veidojot pozitivu, uz
sadarbibu vérstu mikroklimatu.
Izveidota visam mérkgrupam
saprotama sistéma, kadas
mérkgrupas, cik biezi, par kadiem
jautajumiem sadarbojas.
Kvantitativie SR Organizétas ne
mazak ka 3 kvalitativas aktivitates
vienotas izpratnes veidoSanai par
izglitibas iestades viziju, misiju,
vértibam.

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Spodritis&quot;

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Ir izveidota un nostiprinata vienota izpratne par
izglitibas iestades viziju, misiju un vértibam,
organizétas vairakas mérktiecigas aktivitates:
Notikusi personala metodiska/pieredzes apmainas
diena, kura pedagogi un paréjais personals kopigi
izvértéja un pilnveidoja iestades stratégiskos
meérkus. Organizétas vecaku sapulce, kur vecaki tika
iepazistinati ar iestades viziju un misiju, diskutéja
par lidzdalibu So mérku istenosana. Norisinajusies
lestades padomes séde, kur padomes locekli
iesaistijas vizijas un misijas ievieSanas izvértésana
un turpmako solu planoSana. lestadé veikta aptauja
visam mérkgrupam, lai apkopotu atgriezenisko saiti
par vértibu istenoSanu un sadarbibas kvalitati.
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Prioritarie merki

NodroSinat
meérktiecibu
izglitibas iestades
darba
pasnovértésanu un
datos balstitu
attistibas
planosanu.

Pilnveidot iestades
vaditajas
personisko
profesionalo
kompetenci par
izglitibas iestades
parvaldibas un
izglitibas

Sasniegtie rezultati

Kvalitativie SR Visas iestades
pasnovértéSanas procesa iesaistitas
personas ir informétas par
pasnovértésSanas procesa
iegUtajiem rezultatiem, ka ar1
iesaistitas turpmakas attistibas
planoSana. Lidz 2024.gada
1.septembrim izstradats datos
balstits izglitibas iestades Attistibas
plans. Kvantitativie SR lkgadéja
pasnovertéjuma zinojuma ir ietverti
dati, kas ieguti, izmantojot ne
mazak ka 3 kvalitates vértésanas
metodes, atbilstosi izglitibas
iestades darba prioritatém un
konkréta macibu gada vértétajam
jomam un kritérijiem. lestades
darba pasSnovértésana piedalas visi
darbinieki, ka ari ne mazak ka 80%
izglitojamo vecaki.

Kvalitativie SR Veidot sadarbibas
tiklus un dalities pieredzé ar citu
pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditajiem, lai macitos no labas

prakses piemériem un risinajumiem.

Ne retak ka reizi gada veikt
individualo pasnoveéertéjumu, lai
identificétu sava darba stipras
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Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

Pasnoveértésanas procesa visas iesaistitas puses ir
informétas par iegutajiem rezultatiem un piedalas
turpmakas attistibas planosana. Organizétas darba
grupu sanaksmes, notikuSas mérktiecigas diskusijas
ar pedagogiem, vecakiem un iestades padomi.
Nodrosinata atgriezeniska saite, izmantojot aptaujas.
Lidz noteiktajam terminam izstradats datos balstits
Attistibas plans, kas balstits pasnovértésanas
rezultatos un nosaka turpmakas prioritates.

06. - 09.09.2024 - TCA tematiskais seminars "ACTIVE
BODIES = ACTIVE MINDS. HOW TO INFUSE
ERASMUS+ PROJECTS WITH PHYSICAL ACTIVITY",
Lietuva, Vilna; 22.10. - 19.11.2024. - I1zglitibas
iestazu vaditaju sakotnéjas profesionalas
kompetences pilnveide; 24.10.2024 - Dobeles
novada izglitibas konsultantu uznemsana PII
"Spodritis"; 29.10. - 31.10. 2024. - komandé&jums uz
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

programmas puses un attistibas vajadzibas. Igauniju "Educational managers of Dobele

istenosanas Kvantitativie SR Pilnveidot iestades municipality in Viru-Nigula municipality"; 22.11.2024

jautajumiem. vaditajas profesionalo kompetenci, - Bauskas pirmsskolu iestazu parstavji “Digitalo
apmekléjot kursus, seminarus, kas tehnologiju izmantosSanas iespéjas pirmsskola, PlI
fokuséjas uz iestades attistibas “Spodritis” pieredze”; 20.11. un 22.11.2024. -
planosSanu un izvértésanu, budzeta Programmas vaditaja Diana Dubrovska pedagogu
planoSanu, personala vadibu un profesionalas kvalifikacijas pilnveides A programmas
izglitibas programmas istenoSanas “Lasitprasmes un rakstitprasmes teorétiskie un
jautajumiem. praktiskie aspekti pirmsskola”; 11.-14.03.2025. -

tieSsaistes sesijas jeb FranklinCovey letekmes
konference. Dzeims Klirs par personigo efektivitati
"Atomiskie ieradumi: Ka katru dienu k|t par 1%
labakam"; Stivens M. R. Kovejs par augstas uzticibas
kulttiru "Ka veidot uzticibu un atraisit savu
darbinieku potencialu”; Kima Skota par lideribu un
gramatu "Radical Candor"; Kriss Makcesnijs par
izravienu rezultatos "4 izpildes disciplinas".

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Veidot bérnam Kvalitativie SR Balstoties uz vértibam drosiba un atbildiba, nodroSinat vidi, kas rosina bérna pétniecibu,

drosu, estétisku un radoSumu un patstavibu, sekmé drosu uzvedibu un rlpes par sevi un apkartéjo vidi; Veicinat bérnu

attistibu veicinoSu  patstavibu apkartéjas vides organizésana (pieméram, pasapkalposanas, izvéles iespéjas u.c.).

macibu vidi Kvantitativie SR Atjaunot, labiekartot macibu jomas: matematikas, valodas, dabas, konstruésanas u.c.;
Veicinat eksperimentus, projektus, dabas izzinasanu; levérot dienas rezimu, kas lidzsvaro macibu, rotalu
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Prioritarie merki

Attistit individualu
pieeju un
kompetencu pieeja
balstitu macibu
procesu.

Stiprinat pedagogu
un vecaku
sadarbibu bérna
attistibas
atbalstam.

Sasniedzamie rezultati

un atputas laiku; Stiprinat fiziskas aktivitates ara neatkarigi no laikapstakliem; Macit bérniem drosibas
pamatprincipus (uz ielas, ar sveSiniekiem, telpas).

Kvalitativie SR Integrét macibu jomas ikdienas darbibas un rotalas; leviest pozitivas disciplinésanas
metodes (pieméram, “miera staritis”, sarunu rituali utt.); Planot aktivitates, balstoties uz bérnu idejas un
[ldzdalibu. Kvantitativie SR Veikt regularus novérojumus un attistibas izvértéSanu visas macibu jomas;
Piedavat diferencétas aktivitates atbilstoSi bérna interesém, spé&jam un vajadzibam; Macit atpazit un
nosaukt emocijas, risinat konfliktsituacijas mieriga veida; Organizét sadarbibas spéles, grupu darbus un
paru aktivitates; Pievérst uzmanibu bérniem ar valodas, uzvedibas vai attistibas riskiem, sadarbojoties ar
atbalsta komandu.

Kvalitativie SR Balstoties uz savstarpéjo cienu un droSibu, veidot atvértu un uzticamu sadarbibu starp
pedagogu, bérnu un gimeni, nodrosinot ieklaujosu un atbalstoSu izglitibas vidi. Kvantitativie SR
Sadarbiba un pieredzes apmaina pedagogu starpa (nodarbibu véroSana, pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapes); lesaistities talakizglitiba: kursi, seminari, pieredzes apmainas braucieni,
ieklaujosa izglitiba; svétki, radosas darbnicas; Informét vecakus par bérnu attistibu, sasniegumiem un
sniegt ieteikumus sadarbibai; Veidot uzticamu un atvértu komunikaciju (sapulces, E-klase); Kopigi
pasakumi ar vecakiem, izstades, radosas darbnicas, vecaku pécpusdienas; Péc nepiecieSamibas rikot
individualas parrunas, sapulces un gimeném sniegt informaciju par macibu procesa norisi.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izgltibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
attieksmes

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

lestadé ir izstradati un ieviesti ieksgjie
noteikumi un kartiba, kas nodroSina
vienlidzigas iespéjas visiem izglitojamajiem
neatkarigi no vinu spéjam, sociala stavokla
vai individualajam vajadzibam. Pedagogi un
atbalsta personals regulari pilnveido
zinasanas ieklaujosas izglitibas jautajumos,
piedaloties profesionalas pilnveides
pasakumos un pieredzes apmaina. Tiek
nodrosSinats individuals atbalsts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
pielagojot macibu vidi un macibu metodes.
Vecakiem tiek sniegta nepiecieSama
informacija un atbalsts, lai veicinatu
vienlidzigu iesaisti un sadarbibu izglitibas
procesa.

lestadé darbojas atbalsta personals
(specialais pedagogs, logopéds, psihologs),

kas sistematiski iesaistas individuala atbalsta

nodroSinasana. Skolotaji sadarbojas sava
starpa un ar vecakiem, lai nodroSinatu
vienotu pieeju ieklausanai un savlaicigu
atbalstu izglitojamiem. Organizacijas kultdra
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veidot ieklaujosu, atbalstoSu un drosu vidi,
kura tiek respektétas katra izglitojama individualas
vajadzibas un iespéjas. Pilnveidot skolotaju prasmes
diferencét macibu procesu vél plasak, lai efektivak
atbalstitu dazadu vajadzibu izglitojamos ikdienas
darba. Paplasinat sadarbibu ar aréjiem specialistiem
(specialajiem pedagogiem, psihologiem, aba
terapeitu), lai nodroSinatu kvalitativaku atbalstu
izglitojamiem ar specifiskam vajadzibam. Informét un
izglitot vecakus par ieklausanas jautajumiem, veidojot
vienotu izpratni un sadarbibu. Pilnveidot macibu
materialus un vidi, lai tie bltu vél pieejamaki un
pielagoti dazadam macisanas vajadzibam. Regulari
izvértet ieklauSanas pasakumu efektivitati un analizét
datus, lai savlaicigi planotu nepiecieSamos
uzlabojumus.

Atbalsta specialistu darba kapacitates stiprinasana.
Pedagogu profesionala pilnveide. Strukturéetu
sadarbiba ar vecakiem. Sistématiskais ieklauSanas
monitorings.
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Rezultativa raditaja

nosaukums

organizacijas kultiras tiek sekméta cienpilna, vienlidziga attieksme

ievieSanai pret visiem — to apliecina atklata
komunikacija, sadarbiba un atbalstosa vide
izglitojamiem, vecakiem un personalam. Tiek
organizéti informativi un izglitojoSi pasakumi
par ieklausanu personalam.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .-
- -y Stipras puses

vertesanas

metodes

Macibu stundu/ Pedagogi nodroSina daudzveidigas un bérnu vecumam atbilstoSas

nodarbibu macibu metodes (rotaldarbiba, pétnieciskas aktivitates, radosas

vérosSana darbnicas). Nodarbibas tiek sekméta bérnu patstaviba, iniciativa un
kritiska domasana. Arpus pirmsskolas iestades pasakumi/resursi/citas
iestades (upe, mezs, muzeji, parki u.c.) tiek aktivi izmantoti macibu
procesa, bérniem tiek dota iespé&ja macities realas dzives situacijas un
iepazit tuvako un ne tik tuvako apkartni. Tiek nemtas véra bérnu
individualas vajadzibas, nodrosinot diferencétu pieeju.

Anketésana Vecaki uzsver, ka bérni gust daudzveidigas macisanas pieredzes un

iestadi batu gatavi ieteikt citiem.

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Spodritis&quot;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot digitalo macibu riku
izmantoSanu nodarbibas.
Veicinat pedagogu sadarbibu
starp grupam, daloties labas
prakses pieméros. Turpinat
aktivi izmantot ara vidi macibu
procesa.

Plasak iesaistit vecakus
ikdienas macibu procesa,
pasakumu organizéSana un
|Emumu pienemsana.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Regulari tiek veikta bérnu individualo sasniegumu dokumentésana un
analize. legutie dati tiek izmantoti individualo izglitibas planu
sagatavoSanai un atbalsta pasakumu istenosanai.

Pedagogi dalas pieredzé, veicinot savstarpéju profesionalo izaugsmi.
Vadibas un pedagogu sarunas nodroSina vienotu izpratni par iestades
attistibas prioritatém. Vecaku padomes diskusijas sniedz nozimigu
ieguldijumu iestades attistibas jautajumu risinasana.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Mérktiecigak analizét
dokumentos fiksétos rezultatus
metodiskaja darba.

Regulari nodrosinat strukturétu
atgriezenisko saiti no visam
mérkgrupam. PaplaSinat
meérkgrupu iesaisti diskusijas
par inovacijam un parmainam
izglitibas procesa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek fikséti un analizéti bérnu Attistit vienotu bérnu sasniegumu dokumentésanas
individualie sasniegumi. Vecakiem tiek sistemu, lai nodrosinatu datu salidzinamibu ilgtermina.
sniegta sistematiska atgriezeniska saite par Plasak izmantot sasniegumu rezultatus pedagogu

bérna attistibu. Sasniegumu dati tiek profesionalas pilnveides un metodiska darba planosana.

izmantoti individualo izglitibas planu un
atbalsta pasakumu veidoSanai. Pedagogu
kolektivs kopigi analizé rezultatus un izmanto
tos iestades attistibas planosana.

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Spodritis&quot;
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

Vecaki augstu vérté skolotaju atsaucibu,
profesionalo komunikaciju un draudzigo
attieksmi (vértéjumi parsvara 4-5 balles).

Pedagogi nodroSina daudzveidigas macibu
aktivitates, kas atbilstoSi bérnu

vecumposmam un spéjam sekmeé individualo

progresu. Nodarbibas tiek izmantoti
interaktivi un radoSi panémieni, kas veicina
bérnu iesaisti un motivaciju. Redzama
pedagogu savstarpéja sadarbiba macibu
procesa planosana un istenosana.

Pedagogi un vecaki atzist, ka bérniem tiek

dota iespéja izpausties radosi un individuali.

Vecaki novérté pedagogu atvertibu un
gatavibu sadarboties, sniedzot informaciju
par bérna attistibu. Sarunas ar bérniem
redzams, ka vini prot reflektét par savu
darbu, pastastit, kas izdevies un kas vél
jamacas. Diskusijas liecina, ka bérni jutas
atbalstiti un uzklausiti, kas veicina pozitivu
attieksmi pret macibam.

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Spodritis&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot regularas atgriezeniskas saites sniegSanu
vecakiem par bérnu individualajiem sasniegumiem.

Pedagogi prot pielagot uzdevumus bérnu spé&jam, kas
nodrosina ieklaujosu vidi. Pilnveidot sistématisko macibu
sasniegumu vértéSanas pieeju, lai iegutos rezultatus varétu
izmantot ka pamatu individuala atbalsta planosanai. Attistit
pedagogu prasmes sniegt formativo vértésanu
(atgriezenisko saiti bérnam par vina stiprajam pusém un
attistamajiem aspektiem). Regulari izmantot noveroSanas
un dokumentésanas instrumentus bérnu attistibas
pierakstiem. Veidot macisanas rezultatu analizes sistému,
kas palidzétu ari vecakiem izprast bérna progresu.

lesaistit vecakus atgriezeniskas saites sniegsana par bérna
sashiegumiem un majas atbalsta iesp&jam. Veidot
reqularas diskusijas par macibu sasniegumu vértésanas
vienotu pieeju starp pedagogiem, lai nodroSinatu
konsekvenci visas grupas.
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3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertésanas metodes

Anketésana

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Dokumentu analize

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam

Stipras puses

Vairakums vecaku apmierinati ar
informacijas apmainu starp gimeni un
iestadi.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes
un materialus, pielagojot tos bérnu spé&jam
un interesém. Redzama individuala pieeja
bérnu attistibas veicinasana.

Grupas tiek dokumentéta bérnu individuala
attistiba un izaugsme, tiek veikta regulara
izvértésana.

Pedagogi, vecaki un atbalsta personals
sadarbojas bérnu individualo vajadzibu

risinasana. Ir pozitiva sadarbibas atmosféra.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinat precizaku un personalizétaku
komunikaciju starp skolotajiem un vecakiem. Piedavat
tematiskus seminarus vecakiem (veseliba,
vecumposmu Ipatnibas, jégpilns laiks ar bérniem).

Pilnveidot individualo planosanu, 1pasi bérniem ar
atbalsta nepiecieSamibu. Stiprinat pedagogu prasmes
diferencét macibu procesu un izmantot
personalizétus macibu materialus.

Uzlabot dokumentacijas analizes izmantoSanu
pedagogiskaja darba - veidot vienotu pieeju datu
interpretacijai un izmantoSanai macibu procesa
pilnveidei.

Attistit regularas diskusijas starp skolotajiem, atbalsta
personalu un vecakiem par bérnu individualo
progresu. Organizét ieplanotas tikSanas ar vecakiem

3.2.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Mérki: Novértét macibu procesa atbilstibu pirmsskolas izglitibas vadlinijam un iestades attistibas prioritatém. Parliecinaties, ka

pedagogi nodroSina bérniem daudzveidigas, kvalitativas un vecumam atbilstoSas maciSanas iespéjas, taja skaita ara vidé. Izvértét, ka
tiek 1stenota kompetencu pieeja - bérnu iesaiste, patstaviba, sadarbiba, radoSums un kritiska domasana. Sekmét pedagogu
profesionalo pilnveidi, identificéjot labas prakses piemérus un attistibas vajadzibas. Sasniedzamie rezultati: Nodarbibas redzama
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bérnu aktiva lidzdaliba un interese par macibu procesu. Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un pielago pieeju bérnu
individualajam vajadzibam. Ara vide tiek mérktiecigi izmantota bérnu izzinas un praktisko prasmju attistibai. NovéroSanas rezultati
tiek izmantoti metodiska darba planoSana un pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé.

3.2.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

VéroSanas rezultati apliecina, ka pedagogi nodroSina daudzveidigas macibu metodes - rotaldarbibu, pétniecibu, praktiskos darbus,
radosas aktivitates. Bérni tiek aktivi iesaistiti macibu procesa, viniem ir iespéja izteikt savas domas, darboties patstavigi un
sadarboties grupa. Arpus pirmsskolas izglitibas iestades pasakumi/resursi/citas iestades tiek izmantoti/apmekléti regulari un
meérktiecigi - bérni apgust zinasanas, attistot izzinas un praktiskas prasmes. Pedagogi péc iespéjas nodrosina individualu pieeju,
pielagojot aktivitates bérnu spé&jam, interesém un attistibas [imenim. Vérosana tika konstatéta pozitiva emocionala vide - bérni jlutas
drosi, ir motivéti darboties, komunikacija ir cienpilna. Novérotas nodarbibas parada, ka pedagogi mérktiecigi ievies kompetencu
pieeju, ipasu uzmanibu pievérsot bérnu radoSuma un kritiskas domasanas attistibai. legutie dati tiek izmantoti metodiska darba
pilnveidei - tiek analizétas stipras puses un attistibas vajadzibas, sniegta atgriezeniska saite pedagogiem, ka ari planoti turpmakie
profesionalas pilnveides pasakumi.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades Izstradati un regulari aktualizéti iekséjas kartibas un droSibas Regulari pilnveidot personala zinasanas
iekséjas kartibas noteikumi. Personals un bérni ir informéti par ricibu dazadas par droSibas jautajumiem, 1paSi par

un drosibas situacijas (ugunsgréka, evakuacijas, arkartas gadijumos). reagésanu arkartas situacijas. Attistit
noteikumu DroSibas noteikumi tiek parrunati ar bérniem vecumam bérnu lidzdalibu droSibas noteikumu
ievéroSana atbilstosa veida. izstradé un ievérosana (piem.,

tematiskas nedélas, drosibas spéles).

Izglitibas iestades lestades vide ir sakopta, drosa un pielagota bérnu Turpinat infrastrukttras uzlabosanu,
fiziska drosiba un vecumposmam. Regulari tiek veikta telpu un rotallaukumu pievérsot uzmanibu vides pieejamibai
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

ar to saistito risku
novérsana

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé
un ar to saistito
risku novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas

Istenosanai

Stipras puses

tehniska parbaude. Nodrosinata kontrole par personu piekluvi
iestades teritorijai.

lestadé valda pozitiva un draudziga gaisotne. Pedagogi veicina
sadarbibu, empatiju un savstarpé&ju cienu. Problémsituacijas
tiek risinatas ar sarunam un pozitivam audzinasanas
metodém. Katram darbiniekam un vecakam ir iespéja izteikt
pateicibu vai labus vardus kolégiem, kurus vaditaja ik ménesi
apkopo un publiski izvieto, veicinot savstarpéju cienu,
sadarbibu un labizjatu kolektiva.

Personals izjut saliedétibu, atbalstu un piederibu iestadei.
Regulari tiek organizéti kolektiva saliedéSanas (pieredzes
apmainas brauciens, spartakiade, gajieni, svétku svinésana)
un profesionalas pilnveides pasakumi. Bérni iestadé juatas
drosi, gaiditi un noveértéti.

3.4. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

atbilstoSiem macibu un rotalu materialiem.

Regulari tiek papildinata un atjaunota macibu vide,

nodrosinot bérniem daudzveidigas attistibas
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lestade ir nodrosinata ar kvalitativiem un vecumam

Turpmakas attistibas vajadzibas

un ergonomikai. Planot preventivus
pasakumus, lai mazinatu traumu riskus
rotalas un ara.

Pilnveidot pedagogu kompetenci
emocionalas inteligences un konfliktu
risinaSanas joma. Stiprinat sadarbibu ar
vecakiem, veidojot kopigu izpratni par
emocionalas droSibas nozimi.

Turpinat veicinat darbinieku
psihologisko labizjutu, sniedzot iespéju
sanemt atbalstu stresa mazinasanai.
Veidot regularas aptaujas par
personala un bérnu labizjutu, analizéjot
rezultatus un ievieSot uzlabojumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat materialu atjaunosSanu un
pilnveidi, 1pasi vérSot uzmanibu
ieklaujosas izglitibas un sensoras
attistibas resursiem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Stipras puses

iespéjas. Materialtehniska baze atbilst programmas
prasibam.

lestadé pieejami datori, izvélkamie ekrani, BeeBoti,
digitalie mikroskopi, runajosas un ziméjosas
pildspalvas, ierakstu knagi kas tiek izmantotas gan
macibu, gan administrativaja darba. Pedagogi
aktivi izmanto digitalos resursus macibu procesa
dazadosSanai.

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti racionali,
saskana ar bérnu vajadzibam un grupu
tematiskajiem planiem. lekartas tiek regulari
uzturétas un izmantotas atbildigi.

lestades telpas ir majigas, funkcionalas un bérniem
drodas. Ara vide ir sakopta un piemérota rotalam,
macibu un pétnieciskam aktivitatém. Regulari tiek
veikti uzlabojumi telpu un teritorijas
labiekartosana.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot pedagogu digitalas
prasmes un veicinat IKT radosu
izmantoSanu macibu darba.
PaplaSinat digitalo resursu klastu,
ipasi agrinas macisanas un valodas
attistibas joma.

Veikt regularu resursu izmantosanas
izvértéSanu un planot to atjaunosanu
ilgtermina. Pilnveidot resursu
koplietoSanas sistému starp grupam
un darbiniekiem.

Attistit ara macibu vidi, iekartojot
dabas stlariSus un pétniecibas zonas.
Uzlabot telpu ergonomiku un
estétisko noforméjumu, lai veicinatu
bérnu radoSumu un emocionalo
labsajutu.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Kvalitativas macibas - MaciSsana un macisanas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Izglitojamo (5-6gadigo) ipatsvars %, 48,0 27,0 21,0
kuri macibu sasniegumu vértésana
ieguvusi "Apguvis" ne mazak ka

70% sasniedzamo rezultatu

Izglitojamo (5-6gadigo) ipatsvars %, 26,0 13,0 13,0
kuri macibu sasniegumu vértésana
ieguvusi "Apguvis" mazak ka 30%

sasniedzamo rezultatu

4.2. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Anketésana piedalijas % 26,0 - -

izglitojamo vecaki

Anketésana piedalijas % 74,0 4,0 70,0

pedagogi
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Berni
specialas
izghtibas
programmas

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

Visi Zeni

70,0 30,0

10,0 5,0
Visi Zeni
99,0 -
100,0 3,0

Meitenes

40,0

5,0

Meitenes

97,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Bérni
specialas
izglitibas
programmas
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Berni Berni

iala i . iala
_spe_u_a as Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Kvalitates raditajs Visi Zéeni Meitenes

Anketésana % izglitojamo vecaki 84,0 - - - 99,0 - - -
norada, ka izglitibas iestade ir
fiziski un emocionali drosa

Anketésana % izglitojamo 100,0 3,0 97,0 - 100,0 3,0 97,0 -
pedagogi norada, ka izglitibas

iestade ir fiziski un emocionali

drosa

Anketésana % izglitojamo vecaki 84,0 - - - 99,0 - - -
norada, ka izglitibas iestade ir

ieklaujosa vide pozitivai macibu

pieredzei

Anketésana % pedagogi norada, 100,0 3,0 97,0 - 100,0 3,0 97,0 -
ka izglitibas iestadé ir ieklaujosa
vide pozitivai macibu pieredzei

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Spodritis&quot; Lapa 15/ 20



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Starptautiskais STEAM projekts "Tilti". 02.12.2024. - 31.01.2025. - Attalinatais starptautiskais STEAM projekts
"Tilti" pirmsskolas vecuma bérniem un pirmsskolas izglitibas iestadem,
vecakiem un skolotajiem. Atbildiga persona: Plunges pirmsskolas izglitibas
iestades "Saulute" metodike-skolotaja J.Spiridonoviene.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas leklauts rezerves saraksta.
projekta pieteikums Nr.2025-1-LV01-KA122-

SCH-000308172, "Ja tu esi dabai draugs,

priecigs bus katrs augs"
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

- Izglitibas iestades vaditaja stajas amata pirmo reizi 2024.gada 1.februari.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Parstradajamo materialu (papirs un batarijas) vak$anas konkurss "Tirai Latvijai" 2024./2025.m.g. Zimé&jumu konkurss "Udens musu
pasaulée" 2025.

Sporta sacensibas

14.10. - 20.10.2024. - daliba Latvijas Veselibas sporta nedéla, sanemta specbalva 100.00 EUR vértiba par aktivam rado$am un
inovativam aktivitatém iestades audzékniem un darbiniekiem.

Jaunrade un petnieciba

30.09. - 04.10.2024. - Rudens razas izstade iestades teritorija "Rudens nak sétina!". Daliba ekoprogramma bérnudarziem "Cukmena
detektivi". Daliba akcija “Lai interese par dabu aug ka sénes péc lietus!” sanemts sénu audzéSanas komplekts ar dizaina kastitém.

Radosa pasizpausme

13.09.2024. - daliba Dobeles Izaugsmes svétki 2024. 24.10.2024. - Dobeles novada macisanas konsultantu uznemsana iestadé.
22.11.2024. - radosa darbnica Bauskas pirmsskolu iestazu parstavjiem “Digitalo tehnologiju izmantoSanas iespéjas pirmsskola,

pirmsskolas izglitibas iestades “Spodritis” pieredze”. 29.04.2025. - 6gadigo bérnu grupu daliba Dobeles Makslas skolas radosas
darbnicas.

Citi sasniegumi

11.10.2024 - pieredzes apmainas brauciens uz PIl “Dartija”, Jaunrades nams “Junda” (pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programma “Plasakas skoléna izglitibas iespéjas “Jaunrades nama “Jaunda” un to nozimigunms izglitojama pasattistiba”, 4 st.). 10.02.
- 14.02.2025. - labo darbu nedéla "No sirds un sirdi" (labdarbibas akcija LBTU VMF mazo dzivnieku patversmei).
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

lzvérstak sniegt atgriezenisko saiti par bérna ikdienu, macibam, emocionalo stavokli. Pedagogiem regulari pilnveidot profesionalas
prasmes, apgut jaunas metodes. Vairak laika pavadit ara. NodroSinat plasakas interesu izglitibas iespéjas. Uzstadit videonovérosanas
kameras droSibas noltkos. Nodrosinat savlaicigu un atklatu informaciju par notikumiem grupa.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

leklaut profesionalas pilnveides programmas par musdienigam macibu metodém, bérnu emocionalas labsajutas veicinasanu un
pozitivas disciplinas pieejam. NodroSinat regularu superviziju un pieredzes apmainu starp pedagogiem, lai mazinatu emocionalo
parslodzi un paaugstinatu darba kvalitati. Paplasinat intereSu izglitibas piedavajumu: deju nodarbibas, anglu valoda, ansamblis.
lzvértét iespéju ieviest videonovérosanu publiskajas telpas un grupas, nodrosinot gan bérnu, gan pedagogu aizsardzibu.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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