Auces pirmsskolas izglitibas iestade "Vecauce"

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

lestadeé tiek TIstenota visparéja pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111. lestade ir Cetras izglitojamo
grupas, no kuram divas ir 5-6 gadigo bérnu grupas. 2024./2025.macibu gadu uzsaka 53 izglitojamie, sekmigi noslédza - 62
izglitojamie. lzglitibas procesa nodarbinati 13 pedagogi un 12 tehniskie darbinieki.

Misija

AttistoSa un harmoniska vide, kura tiek veicinata izglitojama vispusiga attistiba, labbltiba un tiek sekméta sagatavosana kvalitativai
pamatizglitibas uzsaksSanai.

Vizija

Pirmsskolas izglitibas iestade" Vecauce" ir izglitibas iestade, uz kuru izglitojamais vélas nakt, jo taja ikvienam ir iespé€ja attistities
atbilstosi vina spéjam un pilnveidoties drosa, radosa un majiga vide.

Vertibas

Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta,droSa un rlpas veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labjatibai.
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

Nr.1. Izmantot
iestades ara un
dabas vidi
macibu satura
apguvei.

Nr.2. Veicinat
iesaistoso pusu
(pedagogi,
vecaki)
sadarbibu,

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

Kvalitativie SR 1) Ara un dabas vide  Dalé§ji
requlari tiek izmantota macibu sasniegts
satura apguvei visos vecumposmos,

kada no macibu jomam, neskaitot

veselibas un fiziskas attistibas un

dabas zinibu macibu jomu. 2) Ara
rotalnodarbibas ir jégpilnas, ar

konkrétu merki, skaidri definétiem
uzdevumiem. Kvantitativie SR 1) 1x

meénesi planota ara aktivitate kada

no macibu jomam, katrai izglitojamo

grupai. 2) Pedagogu savstarpéja ara
rotalnodarbibu vérosana-labas

prakses piemeéri prasmju un iemanu
veidoSanai izglitojamiem-1x macibu

gada katram pedagogam, neatkarigi

no gadalaika.

Kvalitativie SR 1)lzveidota tada Sasniegts
macibu vide, kura bérniem ir iespéja

iegut un nodot informaciju ar rakstita

teksta palidzibu, gut atzinibu,

uzslavu, pozitivu savas darbibas
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Komentari par izpildi

Vienreiz nedéla iestades pedagogi vada nodarbibu ara
klasé, parka, izmantojot pétniecibu, eksperimentus,
vérojumus, nostiprina jau iegltas zinasanas dazadas
jomas, izmantojot dabas resursus. Ir izveidota digitalu
attélu mape. Skolotajiem ir jaapgust prasmes skaidrak
definét ara nodarbibu uzdevumus. 50% pedagogu ir
apmekléjusi cita pedagoga vaditu ara nodarbibu. 2
pedagogi ir apmekl€jusi pieredzes apmainas seminaru
ara nodarbibu organizésanai.

Macibu gada laika veiksmigi tika istenots kompetencés
balstits macibu saturs, Tpasu uzmanibu pievérsot
izglitojamo lasitprasmes attistisanai.

Pirmkart ,aktualizéeti, SR ,ipasu uzmanibu veltot
laslitprasmiju attistiSanai ,integréjot citas macibu jomas.
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Prioritarie
merki

izglitojamo
lasitprasmes
atbalstam.

Nr.3. Turpinat
veidot
darbinieku un
izglitojamo
izpratni par
droSu un
labvéligu vidi ,
veselibu
veicinoSu
paradumu
attistisanai.

Sasniegtie rezultati

novértéjumu. 2)Individualajas
sarunas ar vecakiem tiek
atspogulotas bérna lasit un
rakstitprasmes , individuala plana
izstrade vecaku iesaistei lasit un
rakstitmaciSanas procesa.
Kvantitativie SR 80% pedagogu
iegust talakizglitiba un izmanto
izzinatas metodes un panémienus
lasit un rakstit prasmes veidoSanai
visu jomu macibu procesa.

Kvalitativie SR Pedagogi un iestades
tehniskais personals izvélas un veido
sashiedzamajiem rezultatiem
atbilstoSu fizisko vidi un organizé
rotalnodarbibas. Gan izglitibas
iestadé, gan arpus tas, varié ar
grupu telpu iekartojumu un izmanto
uzskates lidzek|us, atgadnes un citus
nepiecieSsamos resursus, kas veicina
izglitojamo patstavigu macisanos.
Kvantitativie 1)lestade apkopojusi
droSas un veselibu veicinosas vides
kritérijus, 1steno tos; 2)lestade
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Norade
par
izpildi

Daléji
sasniegts

Komentari par izpildi

lestades telpas un grupu telpas rota runajosas sienas,
atgatnes, izveidoti lasiSanas stlrisi, ari Lasitava
iestades gaitena zalaja zona. Macibu gada otraja pusé
6-gadigo bérnu grupas izglitojamie apmekléja Auces
bibliotéku, kluva par lasitajiem , 2x nomainija
gramatas, iesaistot ar1 savas gimenes. 5-gadigo bérnu
grupas izglitojamie piedalijas kopiga lidzatnesto
gramatu lasiSana. Dazas gimenés tas pamudinajis
iegadat jaunas gramatas. 2x macibu gada ,visu grupu
vecaki konsultacijas tiek iepazistinati ar izglitojamo
macibu sasniegumiem, ari lasitprasmes attistibu.
Konsultacijas apmekléjusi 100% vecaku. Profesionalo
kvalifikaciju Lasitprasmes veicinasanai apmekléjusi
50% pedagogu, izmantojusas atklatajas nodarbibas.

lestade ar SPKC apstiprinajumu ir kluvusi par Veselibu
veicinoSo skolu tikla dalibnieci. Visa macibu procesa
tiek integréti fizisko un emocionalo veselibu veicinosi
faktori, pieméram ,dienas rezima ieklautas otras
brokastis ar darzeniem un augliem, iestadi 2x gada
apmeklé Mobilie veselibas autobusi. Ka nepietiekam,
konstatéts- Ikdienas macibu procesa netiek regulari
planoti uzdevumi , kuros integréti veselibu veicinosi
paradumi.
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Norade
Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

Prioritarie
merki

iestajusies Nacionalo veseligo
izglitibas iestazu tikla.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Nr.1. Macisanas Kvantitativie rezultati/ kvalitativie rezultati 1. Uz izzinas darbibu, zinatkares attistibu un bérnu
organizacijas patstavigu darbosanos balstita macisanas. 1.1. Macibu procesa organizéSana liela uzmaniba pievérsta
darbibas pasvaditas maciSanas prasmei, izglitojamo sadarbibai un lidzdalibai. 1.2. Grupas tiek planoti un istenoti
pamatprincipu macisanas projekti, dabaszinibu eksperimenti, veselibu veicinosas aktivitates, individualais darbs,
aktualizésana darbs grupas un apaksgrupas; 1.3. Grupu iekartojuma, akcentéti uz patstavigu un izzinas darbibu
iestades darbiba. vérstu darboSanos; 1.4. Visos gadalaikos macibu process tiek organizét ari ara vide” Zalaja klasé” 2.

Pedagogu savstarp€jas macisanas sistémas izveide. 2.1. Savstarpéja rotalnodarbibu véroSana un
atgriezeniska saites sniegsana par vérojumiem; 2.2. leviesta sistémiska labas prakses pieredzes
apmaina 2.3. Pedagogiem tiek sniegts mérktiecigs metodiskais atbalsts, reagéjot uz macisanas un
macisanas vajadzibam grupa, kura ir izglitojamais/ie ar individuala atbalsts vajadzibam 2.4. Nodrosinati
seminari, nebinari ,kursi ,atbilstosi pieprasijumam un vajadzibam. 2.5. Pedagogu apmierinatibas
[imenis( atgriezeniska saite) 3. Sekmiga lzglitibas programmas istenosana. 3.1. Izglitibas programmas
Isteno kvalificéti un profesionali pedagogi( VIIS dati, macibu procesa vérojumu dokumentacija). 3.2.
Tiek veikti kvalitativi un savlaicigi ieraksti elektroniskaja zurnala E-klase,par sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas un caurviju prasmeés. 3.3. Pastavigi aktualizéts un 1stenots kompetencés
balstits pirmsskolas izglitibas saturs, atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam un sasniegumiem.
3.4. Profesionalas kompetences pilnveidoSana pedagogiem ara nodarbibu vadisana. 3.5. E-klasé
pedagogu darba planojuma un SR izvértésana 90% paradas kompetencu izglitibai atbilstoSs pedagogu
redzéjums, izpratne par mérktiecigi vaditu procesu. 3.6. 100% izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
izveidoti individualie plani, kas requlari tiek papildinati, aktualizéti. 3.7. 100% ar specialo vajadzibu
izvertéjamu tiek iepazistinati vecaki un veiksmigi norit atbalsta organizéSana.
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Prioritarie merki

Nr.2. Atbalsta
nodroSinasana
izglitojamiem,
atbilstosSi vinu
Sp&jam un
vajadzibam

Nr.3. Mérktieciga
savstarpéja
sadarbiba, veicinot
vecaku un
sadarbibas partneru
pilnvértigu iesaisti
lestades attistibas
un kvalitativas
darbibas
nodrosinasana.
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Sasniedzamie rezultati

1. Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas sistéma 1.1. Pilnveidotas pedagogu zinasanas
un prasmes, kas vérstas uz katra bérna individualo macisanos un attistibu. 1.2. Uzsakts darbs, lai
attistitu izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un izaugsmi, atbilstoSi vecumam 1.3.
Uzsakta atbalsta pasakumu nodrosinasana izglitojamiem individualo kompetencu attistibai, emocionali
jatigiem un agresiviem bérniem. 2. Izstradata un rezultativi strada atbalsta sistéma izglitojamajiem ar
macisanas gratibam. 2.1. Atbalsta komandas darbs, iesaistoties specialistiem un bérna gimenei. 2.2.
Ikdiena veiksmigi ieviests princips- palidzi citam un pienem cita palidzibu gan darbinieku, gan bérnu
starpa. 2.3. Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts rotalnodarbibu planosanai grupa, kura ir
izglitojamais/ie ar individuala atbalsta vajadzibam; 2.4. Kvalitativi izstradati individuala darba plani.

1. Aktiva vecaku un sadarbibas partneru lidzdaliba izglitibas iestades IEmumu pienemsSanas procesa.
1.1. Aktiva vecaku lidzdaliba izglitibas iestades Padomes darba; 1.2. Vecaku, sadarbibas partneru
iesniegto priekslikumu un/vai pasakumu skaita palielinasana. 1.3. Izglitojamo un vecaku apmierinatibas
[Tmenis paaugstinats ( atgriezeniska saite). 2. Vecaku informativa izglitoSana par aktualitatem
pedagogiskaja procesa un bérnu attistibu un uzvedibu. 2.1. Mérktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai
par lidzdarboSanas, audzinasanas un ieklausanas jautajumiem. 2.2. Tiek nodroSinata regulara
atgriezeniska par izglitojama macibu sasniegumu un attistibas dinamiku. 2.3. Operativa informacijas
apmaina, izmantojot WhatsApp un e-klasi. 3. Efektiva administrativa darba organizésana, lai
nodrosinatu visu iesaistito mérgrupu veiksmigu sadarbibu. 3.1. Efektiva savstarpéja komunikacija. 3.2.
Regulara atgriezeniska saite par administrativa darba organizéSanu un iegtto datu izmantoSanu
turpmaka iestades darba pilnveidé (ne mazak ka 3 aktivitates-macibu gada sakuma, decembri, macibu
gada beigas. 3.3. lesaistitas visas mérkgrupas pavéertéSanas un attistibas planoSanas procesa. 3.4.
PaSvértéSanas procesa izmantotas vismaz tris kvalitates vértésanas metodes, kas ir pienemas visam
meérkgrupam. 3.5. Uzlabotas darbinieku pasvértéSanas un savstarpéjas vertésanas prasmes.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

S oo R Turpmakas attisti
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses urpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un Izglitibas iestades vadiba, pedagogi, tehniskie Atbalsta personala piesaiste.
izglitibas programmas istenosana darbinieki parzin iestades ieklaujoSo politiku un atbalstu  Personala ,gan pedagogiska,
un izglitibas ieguve iesaistito bérniem un vinu gimeném. Ir pieredze un turpina veikt gan tehniska, izglitoSanas
izpratne par vienlidzibas un dazadu etnisko, socialo, veselibas, uzskatu un attistibas nepiecieSamiba.
ieklauSanas aspektiem izglitiba statusa bérnu ieklauSanu iestadé, nodrosinot atbalstu
ari gimeném.
Izglitibas iestades izveidota sistema  Kolektiva mobilizéSana, psihologiska stiprinasana Veidot atbalsta komandu -
ieklaujoSas macibu vides pastavigas parrunas. Darbs ar bérnu gimeném, izradot iestade- vecaki-psihologs-
nodrosinasanai un vienlidzigas pastavigu interesi par bérnu sasniegumiem vai gimenes arsts-socialais
attieksmes organizacijas kultturas macisanas grutibam. Pieradami dati, 2x gada ar darbinieks - gimene.
ievieSanai specialo vajadzibu izvértéjamu un sasniegto iepazistas
visi pedagogi.
3.1.1. MaciSanas un macisanas kvalitate.
Izmantotas
kvalitates . -y = o - . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Macibu stundu/ Macibu gada laika 2x tiek veikta katra Rosinat pedagogus vérot nodarbibas visas vecuma grupas,
nodarbibu pedagoga vaditu nodarbibu véroSana, lai veidotu izpratni par izglitojamo attistibas pakapenibu,
véroSana izmantojot nodarbibu vérosanas anketas. lai katrs skolotajs varétu izveidot sev atbilstosako un
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Cita

Stipras puses

100% pedagogu iesaistijusies nodarbibu
vérosana.

NodroSinata fiziska vide, resursi un
mikroklimats, kuri rosina uz izglitojamo
pasvaditu macisanos.

3.1.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates

Stipras puses

vertésanas metodes

Dokumentu analize

2x gada notiek grupu skolotaju sarunas ar
izglitojamo vecakiem par izglitojamo maci

Turpmakas attistibas vajadzibas

noderigako veidu, ka ievaks pieradijumus, lai sasniegtu
rezultatu.

Izstradat didaktiskos materialus ara nodarbibam, balstoties
uz sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmét izglitojama atbildibu par
bu sasniedzamajiem rezultatiem, iesaistit

sasniegumiem, sniedzot individualus ieteikumus. sasniegumu novértésana pasu izglitojamo.

3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates

vertesanas metodes

Dokumentu analize

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari informé Pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana par
vecakus par izgltojama metodém darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams specials
sasniegumiem. atbalsts, konstatéti uzvedibas un koncentrésanas trauc&jumi.

Auces pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Vecauce&quot;
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3.1.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

1. IzgUt objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati. 2. Pilnveidot pedagogu prasmes konstruktivas
atgriezeniskas saites sniegSana gan kolégiem (ar1 vérotajiem), gan izglitojamiem, lai konstatétu, ka izglitojamiem tiek iesaistiti
pedagogiskaja procesa.

3.1.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

1. Atklato nodarbibas radijusi 2x gada 100% pedagogu. 2. Atklatas nodarbibas vérojusi iestades vadiba - vaditaja un metodikis un 50
% pedagogu. Vadiba dokumentejusi rotalnodarbibu novérojumu anketas. 3. Ceturtdienas, iknedélas sanaksmés parrunatas véroto
nodarbibu kvalitate, atbilstiba izvirzitajiem uzdevumiem( e-klas€), iegutais rezultats, atgriezeniska saite no izglitojama, izmantota
materialtehniska baze, diferenciacija... Secinajumi: Rotalnodarbibu kvalitate |oti laba. Konstruktivi ierosinajumi no visam vérotaju
pusém-nostiprinat atgriezeniskas saites no izglitojamajiem, fiksét paSvaditas maciSanas prasmi.

3.2. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades Atgadnes bérnu grupas, pastaviga komunikacija ar Rosinat vismaz 90% vecaku iesaistities
iekséjas kartibas un mérkgrupam, ka preventivs darbs dazadu situaciju anketéSana par droSibu un iekSéjo kartibu
droSibas noteikumu risinasanai. Kolektiva vienotiba un izpratne par kartibas iestade.

ievéroSana un droSibas pamatprincipiem.

Izglitibas iestades Fiziskas vides drosSibu nodrosSina tipveida telpas Ara rotalnodarbibu iekartu pakapeniska
fiziska drosiba un ar  pirmsskolas vecuma bérniem. Eka atrodas izoléti no nomaina.

to saistito risku celu satiksmes un cela trokSniem. Telpas aprikotas

novérsana atbilstosi izglitojamo vecumam.
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Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

Emocionala drosiba lestade rupéjas, lai ikviens izglitojamais un darbinieks

izglitibas iestadé un netiek diskriminéts, apcelts, bet it ipasi ripéjas par

ar to saistito risku izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, socialas vides,

novérsana veselibas, ar gimeni saistitie vai citi riski apgut izglitibu.
Bérni, kuri ir Saja riska grupa, péc novérojumiem, jatas
labi .

Izglitibas iestades Uzlabojies mikroklimats darbinieku vidé, izveidota

personala un vienota komanda, kura apzinigi pilda savus

izglitojamo labizjuta pienakumus, ir atsaucigi un izpalidzigi.

3.3. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Stipras puses

Interaktivas tafeles (5-6 gadigo grupas); datori (visas
grupas), visiem specialistiem, vadibai; gaismas galds;
kinétiskas smiltis (visas grupas); LED televizors ( grupas
no 3 - 4 g.). Ara rotalnodarbibam nepieciesamais
aprikojums ir nodrosinats - aprikojums bérnu sporta
aktivitatem, tafeles, galdi, dabas materiali u.c.;
Projektors- zalé. Kopésanas un printéSanas iekarta,
laminétajs-metodiskaja kabineta. Skanu iekartas -zalé.
Metodiskaja kabineta pedagogiem pieejami jaunakie
elektroniskie preses izdevumi, macibu literatura,
dailliteratura, uzzinu literatura, enciklopédijas, vardnicas
un metodiska literatara.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Komunikacija, uzticéSanas, atbalsts no
visam mérkgrupam. Pilnveidot pedagogu un
skolotaju paligu profesionalo kompetenci par
darba organizéSanu dazadu uzvedibas
traucéjumu un macisanas grutibu
identificésanai.

Vismaz 70 % darbinieku iesaiste iestades
stipro un vajo pusu, iespéjamo risinajumu
identificésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ara iekartu pakapeniska nomaina.
Seguma uzklasana zem supolém.
Veidot macibu vidi ara (rotalas,
darzins, sajutu laukumi), iesaistit
bérnus ekologiskas aktivitatés - skirot
atkritumus, audzét augus, pétit dabas
materialus, macit bérniem par vides
aizsardzibu, pardomatu patérinu un
rapém par dabu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

lestade nodroSina digitalas platformas “Soma.lv” un e-
klase abonésanu.

lestades materialtehniskie resursi un iekartas tiek
racionali izmantotas. Péc pedagogu un personala
ieteikuma pastavigi modernizétas.

Izglitibas iestades pieklaujosa teritorija ir izoléta parka
teritorija ar ekologisku vidi, ko nodroSina zalie koki,
plavas, attalums no pilsétas centra un trokSniem.

Auces pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Vecauce&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sensoras digitalas iekartas. Digitalas
ierices pétijumiem. Turpinat pedagogu
digitalo prasmju pilnveidi, ka izmantot
tehnologijas jegpilni, ne tikai ka
izklaidi; izmantot tehnologijas visas
macibu jomas (valoda, matematika,
maksla).

Elektronisko preses izdevumu, macibu
literataras, dailliterattras, uzzinu
literatiras un metodiskas literattras
regulara un planveidiga atjaunosSana.

Ekai nepiecieSama energoefektivitates
uzlaboSana ,t.i. €kas siltinasana un
vizuala téla uzlabosana
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Kvalitativas macibas - MaciSsana un macisanas

Kvalitates raditajs Visi Zeni
Izglitojamo (5-6gadigo) ipatsvars %, 94,0 44,0
kuri macibu sasniegumu vértésana

ieguvusi "Apguvis" ne mazak ka

70% sasniedzamo rezultatu

Izglitojamo (5-6gadigo) ipatsvars %, 0,0 0,0

kuri macibu sasniegumu vértésana
ieguvusi "Apguvis" mazak ka 30%
sasniedzamo rezultatu

Meitenes

50,0

0,0

4.2. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs Visi Zeni
Anketésana piedalijas % 96,0 44,0
izglitojamo vecaki

Anketésana piedalijas % 99,0 0,0

pedagogi

Auces pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Vecauce&quot;

Meitenes

52,0

99,0

Berni
specialas
izghtibas
programmas

0,0

0,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

0,0

0,0

Visi Zeni

67,0 54,0

0,0 0,0
Visi Zeni
100,0 50,0
100,0 0,0

Meitenes

12,0

0,0

Meitenes

50,0

100,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

0,0

0,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

0,0

0,0
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Kvalitates raditajs

Anketésana % izglitojamo vecaki
norada, ka izglitibas iestade ir
fiziski un emocionali drosa

Anketésana % izglitojamo
pedagogi norada, ka izglitibas
iestade ir fiziski un emocionali
drosa

Anketésana % izglitojamo vecaki
norada, ka izglitibas iestade ir
ieklaujosa vide pozitivai macibu
pieredzei

Anketésana % pedagogi norada,
ka izglitibas iestadé ir ieklaujosa
vide pozitivai macibu pieredzei

Visi

91,0

99,0

96,0

99,0
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Zeni

44,0

0,0

44,0

0,0

Meitenes

47,0

99,0

52,0

99,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

0,0

0,0

0,0

0,0

Visi

95,0

100,0

99,0

100,0

Zeni

45,0

0,0

45,0

0,0

Meitenes

50,0

100,0

45,0

100,0

Berni
specialas
izghitibas
programmas

0,0

0,0

0,0

0,0
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Projekta nosaukums

Vides projekts" Tirai
Latvijai". Izlietoto
bateriju vaksanas
konkurss.

AS" Latvijas mezi"
ekoprogramma"
CUkmena detektivi"
pirmsskolam.

DZimbas drosibas solu
programma (Dzimbas
agenti).

Nacionalo veselibu
veicinoso skolu tikls.

Ikgadéja Latvijas
Veselibas sporta nedéla.

Auces pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Vecauce&quot;

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Piedaloties konkursa, ikkatrs ta dalibnieks veicinas videi kaitigu pre¢u nenonaksanu daba un to
parstradi otrreizéjas izejvielas, saudzéjot vidi un taupot resursus

a tiek istenota kops 2005. gada sadarbiba ar Klimata un energétikas ministriju (KEM) ar mérki
rosinat bérnos atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vértigo un lieko daba. Programmas ietvaros
bérni kopa ar pedagogu nak talka Cuikmenam un vina paligam Zakim Bérzinam, kura aizrausanas ir
meza atjaunoSana. Vini kopa atklaj dazadus meza netiros noslépumus un kl|Ust par istiem Cukmena
detektiviem!

Dzimbas droSibas programma palidz bérniem: atpazit un atbilstosi reagét nedrosas situacijas,
demonstrét pascienu un cienu pret citiem, attistit pasapzinu un pasvértibu, veidot drosas un
cienpilnas attiecibas. Izglitibas iestadés istenojam Dzimbas droSibas solu programmu, kas
paredzéta bérniem vecuma no 5 lidz 10 gadiem.

Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikla mérkis ir apvienot izglitibas iestades, kas veselibu veicinosu
vidi redz ka vienu no izglitibas iestades darbibas mérkiem, dot izglitibas iestadém iespéju dalities
pieredzé un gut jaunas idejas par veselibas veicinasanas praksi izglitibas iestadés atbalstit izglitibas
iestades veselibu veicinosSu aktivitasu istenoSana un, integréjot veselibu veicinoSas aktivitates
ikdienas darba un macibu procesa, veicinat bérnu un izglitibas iestades darbinieku veselibu.

Veselibas nedélas galvena ideja ir mudinat ikvienu Latvijas iedzivotaju: bérnus, jauniesus,
stradajosus, seniorus, vairak iesaistities fiziskas aktivitatés, sniegt stimulu, lai péc Veselibas
nedélas cilveki vairak sportotu patstavigi. Latvijas Veselibas sporta nedélu jeb MOVE Week organizé
Latvijas Tautas sporta asociacija sadarbiba ar Starptautisko Sporta un KultUras asociaciju (ISCA). Tas
ir ikgadejs Eiropas méroga pasakums, kura mérkis ir popularizét veseligu dzivesveidu un iesaistit
péc iespéjas vairak cilvéku sportiskas, veseligas un fiziskas aktivitatés.
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Noraditais uzdevums

Ir nepiecieSams ieviest sistémisku pieeju
izglitibas iestades procesu planosana,
veidojot kopsakaribas starp planoSanas
dokumentiem, nosakot attistibas
prioritates, defingéjot kvalitates mérkus,
nosakot kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos rezultatus, ka ari veidojot
visu iesaistito pusSu vienotu izpratni par
meérku sasniegSanu. Izpildes termins -
2025. gada 1.novembiris. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovértéjuma
zinojuma.

Auces pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Vecauce&quot;

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

No 2025./2026.macibu gada sakuma visas mérkgrupas: darbinieki-darbinieku
sapulcé, pedagogi-pedagogu sanaksmés, vecaki-vecaku sapulcés, iestades
padome-pirmaja macibu gada sapulcé ir informéti par jauna perioda
2026.-2029.gada attistibas plana planoSanas procesu. Kolektivs iepazistinats ar
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumu par iestades vaditajas profesionalas
darbibas vértésanas rezultatiem, lai planoSanas process notiktu sistémiski.
Planosana tiks nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis, anketas par iestades
darbibas stiprajam un vajajam pusém (veiktas 05.2025.) un anketas " Cik liela
meéra izglitibas iestade nodrosina bérna labizjatu, individualas vajadzibas?".
lestades vadiba ir paplasinajusi zinasanas Dobeles IP organizétajos kvalifikacijas
kursos par efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas un ikdienas darba
planoSanu" un "Sistémiskas pieejas veidosanu skolénu macisanas atbalstam,
parmainu vadiba un resursu izmantosana".
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
Ikgadéja Latvijas Veselibas sporta nedéla.

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1.l1zvértéet interesu izglitibas piedavajumu un atbilstibu izglitojamo un vecaku interesém un vajadzibam. 2. Atbalsts dazadu
arpusklases pasakumu jégpilnuma izvertésana, lai izprastu, vai tie palidz izglitojamiem macibas un izglitibas iestadei sasniegt
nepiecieSamos rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Izglitibas iestades padomes pilnvaru paaugstinasana. 1.1. Aicinat vecakus iesaistities anketésana par izglitibas kvalitates kritérijiem
«Pieejamiba», «Drosiba un psihologiska labklajiba», «Infrastrukttra un resursi» un «Vienlidziba un ieklausana».
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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