LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA KOMITEJAS SEDES
PROTOKOLS

Dobele

2025. gada 19. marta Nr.3

Séde sasaukta plkst.14:00
Sédi atklaj plkst. 14:02

Sedes audioieraksts publicéts Dobeles novada pasvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja

Sedi vada: Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas priekssédetajs Guntis Safranovics.

Sédé piedalas komitejas locekli:
Linda Karlovi¢a, Ainars Meiers, Andris Podvinskis, Viesturs Reinfelds, Dace Reinika, Indra
Spela.

Sédé nepiedalas komitejas locekli:
Sintija Lieknina, Sanita OlSevska.

Séde piedalas:

deputati Girts Ante, Kristine Briede, Sarmite Dude, Maris Feldmanis, Ivars Gorskis, Gints
Kaminskis, Edgars Laimin$, Ivars Stanga, Sociala dienesta vaditaja Baiba Lucaua-Makalistere,
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra darbinieki Inita Neimane, Agija Sileniece, Inga
Zaletilo, Dobeles novada jaunieSu domes dalibnieki Ksenija Rumpe, Laura Mitrévica, Viktorija
Voroncova, Reicela Mozule, Amanda Karklina, Alise Nordena, Edgars Mihalenko, Anna Biete,
Ksenija Vidze, Anastasija Jerofejeva, Ksenija Kiselova, Marta Ivagkina, Raivis Sakirovs, Ralfs
Cuhnovs, Evelina Kusina, Kristine Anna Borovika.

Sédeé piedalas paSvaldibas administricijas, iestiZzu darbinieki un citi:

piesléeguma ZOOM platforma: deputats Andrejs Spridzans, izpilddirektors Agris Vilks, Juridiskas
nodalas vaditaja Aiva Pole-Gringpone, vietniece Anita Veltensone, Finanu un gramatvedibas
nodalas vaditaja Jolanta Kalnina, Personala nodalas vaditdja Anda Tiv¢a, Nekustamo Tpasumu
nodalas vaditajs Kaspars [aksa, Administrativas nodalas domes lietvedibas sekretare Daina
Polikarpova, Attistibas un plano$anas nodalas vaditaja Laila Sereiko, Infrastruktiiras nodalas
vaditdja Elvija Namsone, Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta centra vaditaja
Monta Mantrova, Pasvaldibas policijas prieksnieks Janis Fecers u.c.



Informacijas tehnologiju nodalas datorsistému un datortiklu administrators Gints Dzenis.

Protokolé: komiteju sekretare Rita Bértule.

Guntis Safranovics aicina sakt darba kartibas jautajumu izskatiSanu.

Darba kartiba:
Nr. p.k. Lémumprojekta nosaukums Zino
Par nolikuma “Dobeles novada jaunieSu domes nolikums” "
1. oo G.Safranovics
apstiprinasanu
Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada
2. pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma | G.Safranovics
nolikums” apstiprina$anu
Par grozijumu Dobeles novada domes 2023. gada 26. oktobra
3 lémuma Nr.422/14 “Par Dobeles novada pavaldibas sadarbibas | G.Safranovics
grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi”
Par Dobeles novada padvaldibas vidgja termina planoSanas
4, dokumenta “Dobeles novada paSvaldibas bérnu tiesibu | G.Safranoviés

aizsardzibas programma 2025.-2027. gadam” apstiprinasanu
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Par nolikuma “Dobeles novada jaunieSu domes nolikums” apstiprinaSanu

( G.Safranovics)

Dace Reinika izsaka priekslikumu veikt tehniskus preciz&jumus 2. punkta attieciba uz
“Pasvaldibu likumu" un 9. punkta pardomat sastava skaitu.

Atbild Guntis Safranovics.

Izsakas Andris Podvinskis, Inga Zaletilo, Inita Neimane.

Viesturs Reinfelds izsaka priekslikumu, ka nepiecieSams mainit 25. punkta redakciju “ne
mazak ka 50 procenti DNJD locekli”.

Guntis SafranoviCs apstiprina, ka lidz domes s€dei nepiecieSamas izmainas tiks veiktas.

Jauta Dace Reinika.

Atbild Agija Sileniece, Inita Neimane.

Izsakas Andris Podvinskis, Viesturs Reinfelds, Guntis Safranovi¢s, Indra §pela, Dace

Reinika.

Guntis Safranovics ierosina atbalstit lEmuma projekta virzisanu izskatiSsanai novada domes

sedg.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta lémuma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (Iémuma projekts 1. pielikuma).




2
Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums” apstiprinasanu

( G.Safranovics)
Deputatiem jautajumu un iebildumu nav.

Guntis Safranovi€s ierosina atbalsttt IEmuma projekta virziSanu izskati§anai novada domes
séde.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta lémuma projekta virzisanu
izskatiSanai domé (Iémuma projekts 2. pielikuma).

3.
Par grozijumu Dobeles novada domes 2023. gada 26. oktobra lemuma Nr.422/14 “Par
Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi”

( G.Safranovics)
Deputatiem jautajumu un iebildumu nav.

Guntis Safranovics ierosina atbalstit lEmuma projekta virziSanu izskatiS8anai novada domes
sede.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1émuma projekta virziSanu
izskati$anai domé (lémuma projekts 3. pielikuma). ~

4.
Par Dobeles novada pasvaldibas vidéja termina planoSanas dokumenta “Dobeles novada
pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2025.-2027. gadam” apstiprinasanu

( G.Safranovics)

Izsakas Dace Reinika.

Jauta Kristine Briede.

Atbild Guntis Safranoviés, Ivars Gorskis.
1zsakas Dace Reinika, Gints Kaminskis.

Guntis Safranoviés ierosina balsot par [eEmuma projekta virziSanu izskatiSanai domes sede.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja, atklati balsojot: PAR - 6 (Linda Karlovi¢a, Ainars
Meiers, Andris Podvinskis, Dace Reinika, Guntis Safranovics, Indra §pela), PRET — nav,
ATTURAS — 1 (Viesturs Reinfelds), NOLEMI virzit Iémuma projektu izskatiS8anai domes sédé
(I8muma projekts 4.pielikuma).



Séde slegta plkst. 14:38

Sedes vaditajs ’ o G.Safranovics
A7 /@? (21.03.2025.)
Protokolgja R.Bértule

(21.03.2025.)

Sédes audioieraksts publicéts Dobeles novada paSvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja




1.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2025. gada 27. marta Nr._ /5

Par nolikuma “Dobeles novada jaunieSu domes nolikums” apstiprinasanu

Saskana ar Pagvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 8. punkta, Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 1. punkta, Jaunatnes likuma 5.panta 2.dalas 5.punktu un 6.dalu, noteikto,
atklati balsojot: PAR -, PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMI:

Apstiprinat nolikumu “Dobeles novada jaunie$u domes nolikums” (pielikuma).

Domes priek§sedétajs I. Gorskis

Iesniedz: I.Gorskis

Sagatavoja: G.Safranovics

Izskatits §adas pasvaldibas institiicijas: -

Personas, kuras aicinamas uz domes vai sédi: -

Pienemto lémumu nosatit: Dobeles jaunatnes iniciattvu un veselibas centram



Pielikums

Dobeles novada domes

2025. gada 27. marta
Iemumam Nr.

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes

2025. gada 27. marta
lemumu Nr.

Dobeles novada jaunieSu domes nolikums

Izdots saskanda ar
Jaunatnes likuma 5.panta 2.dalas 5.punkiu un 6.dalu

I. Visparigie noteikumi

. Dobeles novada jaunie$u dome (turpmak —DNJD) ir Dobeles novada domes (turpmak — Dome)

izveidota institlicija, kura apvienojas Dobeles novada jauniesi, lai nodrosinatu Dobeles novada

jaunieSu intereSu parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, piedavatu dazadu jautajumu
risinajumus no jaunie$u skatupunkta, sagatavojot priekSlikumus Domei.

. DNJD darbojas saskana ar Pa$valdibas likumu, Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas

pamatnostadném, $o nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

. DNJD darbibu koordiné Dobeles novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) atbalsta iestade

Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs (turpmak — DJIVC).

. DNJID veic uzdevumus savas kompetences ietvaros, sadarbojoties ar valsts un pa$valdibu

institGicijam un citam fiziskam un juridiskam personam.

. DNJD sadarbojas ar pasvaldibas Jaunatnes lietu konsultativo komisiju (turpmak — JLKK).

DNIJD par pienemtajiem lémumiem un izstradatajiem priekSlikumiem regulari informé DJIVC

un JLKK.

. Nolikums nosaka DNJD darbibas mérkus, uzdevumus, funkcijas, tiesibas, pienakumus un

organizatorisko strukttru.

II. DNJD darbibas mérki un uzdevumi

. DNJD darbibas meérki ir:

7.1. sekmét pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar
jaunatni;

7.2. nodro$inat Dobeles novada jaunie$u intereSu parstavniecibu un aizstavibu, veicinot
jaunie$u personigo izaugsmi un lidzdalibu socialajas, politiskajas, izglitibas, kultiras
un sporta norisés viet€ja un valsts méroga.

. DNJD uzdevumi ir:

8.1. piedalities jaunie$u intereSu un vajadzibu izpét€ un analiz€Sana, izstradat
priekslikumus pasvaldibas jaunie$u dzives kvalitates uzlaboSanai;

8.2. veicinat pasvaldibas jauniesu sadarbibu un pieredzes apmainu;
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10.

11

12.

13,
14.

15.

15,
17.

18.
19.

20,
als
22.

23
24,
23,
26.
2/

8.3. veicinat jaunie$u sadarbibu ar pasvaldibu, skolénu pa$parvaldém, citam jaunieSu
domém, institlicijam un organizacijam;

8.4. lidzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos, ka arT paSiem organizét dazada
rakstura pasakumus jaunieSiem;

8.5. izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam;

8.6. iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos,
projektos un programmas;

8.7. izskatit ierosinajumus un prieks$likumus, kas saistiti ar jaunie$u intereSu un vajadzibu
isteno$anu Dobeles novada un parstavét novada jaunieSu viedokli.

III. DNJD struktiira un darba organizacija

DNJD sastava brivpratigi darbojas ne mazak ka 15 (piecpadsmit) Dobeles novada aktivie
jauniesi vecuma no 13- 25 gadiem, kuriem tiek pieskirtas balsstiesibas un kuri ir izteikusi
vélmi parstavét savu izglitibas iestadi vai jaunatnes organizaciju, darboties jaunieSu un novada
interesés, pilnveidot sevi un uzlabot jaunie$u situaciju pasvaldiba.
DNIJD sastava tiek aicinati Dobeles novada jaunie$i, izglitibas iestazu pasparvalzu parstavji,
jaunieSu organizaciju parstavji, iniciativu grupu parstavji un studgjosie jauniesi.
Pieteikumus dalibai DNJD pretendenti var iesniegt jebkura laika, elektroniski nosiitot tos uz
e-pasta adresi dobelesnovadajauniesudome@gmail.com vai iesniedzot personigi DJIVC.
Pretendents pieteikuma norada savu motivaciju dalibai DNJD. DNJD pieteikumus izskata un
apstiprina nakamaja DNJD sede.
DNJD no sava vidus ievéle DNJD valdi, kuras sastava ir priekSsédétajs, priekssédetaja
vietnieks, sekretars, sabiedrisko attiecibu specialists, multimediju dizaina specialists.
DNJD valdes sastavu péc valdes vélesanam apstiprina DJIVC vaditaja.
Lai nodro$inatu DNJD darbibas nepartrauktibu, katra kalendara gada septembri DNJD
izsludina terminu kandidattru pieteikSanai DNJD valdes véléSanam.
DNJD valdes véleéSanas notiek katru gadu novembri. VEléSanu norises datumu DNJD
izsludina katra gada septembrT.
DNJD valdi apstiprina uz 1 (vienu) gadu saskana ar valdes véléSanu rezultatiem.
DNJD loceklis var tikt izslégts no DNJD sastava:

17.1. péc pasa DNJD locekla pasa véleéSanas;

17.2. péc DNID loceklu balsojuma, kas ierosinats ar pamatotu iemeslu;

17.3. ja bez attaisnojoSa iemesla nav ieradies uz 3 (tris) DNJD sédém;

17.4. ja dalibu DNJD negodpratigi izmanto ka attaisnojumu izglitibas iestades

neapmeklésanai;

17.5. ja klaji parkapj DNJD nolikumu un DJIVC iek$gjas kartibas noteikumus.
DNID darbu koording un vada DNJD valdes priek§séd&tajs.
DNIJD sédes notiek vismaz vienu reizi ménesi, nepiecieSamibas gadfjuma var tikt sasauktas
arkartas sédes. ,
DNID priek$sédétaja prombiitnes laika ta pienakumus veic priek$sédétaja vietnieks.
DNID sédes protokole DNJD sekretars.
DNIJD s&dgs, neskaitot DNJD loceklus, var piedalities DJIVC darba ar jaunatni specialisti,
JLKK un pa$valdibas parstavji un citas uzaicinatas personas, ka ari ikviens, kas vélas
brivpratigi tajas piedalities.

IV. Lémumu pienem3anas kartiba

Lémumus DNJD piepem balsojot.

BalsoSana notiek atklati vai aizklati, ieprieks par to vienojoties.

DNJD ir tiesiga pienemt lémumus, ja tas sédé piedalas ne mazak ka 8 (astoni) DNJD locekli.
DNIJD lemumus pienem ar klateso§o DNJD dalibnieku vairakumu.

Ja balso$anas rezultata balsu skaits ir vienads, iz8kirosa ir DNJD priek3sédétaja balss.
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V. DNJD tiesibas, piendkumi un atbildiba

28. DNID ir tiesibas:

28.1. piedalities JLKK sédés;

28.2. sanemt no pa$valdibas institiicijam informaciju par DNJD kompetencé esoSajiem
jautajumiem;

28.3. risinat ar paSvaldibas jaunatni saistitos jautagjumus un virzit tos izskatiSanai
pasvaldibas JLKK un Domeg.

28.4. izteikt priekslikumus par pasvaldibas budzeta lidzeklu sadali, nosakot prioritates ar
jaunieSiem saistitas jomas.

28.5. sniegt informaciju par DNJD darbu masu informacijas ltdzeklos.

29. DNIJD pienakumi ir:

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.

29.1. izzinat, pétit un analizét Dobeles novada jaunieSu vélmes, vajadzibas un iespgjas
socidlaja, politiskaja, izglitibas, kultiiras un sporta joma;

29.2. izstradat un iesniegt priekslikumus par sportu un veseligu dzivesveidu veicinoSiem
pasakumiem, par jaunieSu vélmém un vajadzibam kultiras joma, par jaunieSu
interesém un vélmém neformalas un intere$u izglitibas joma Dobeles novada;

29.3. parzinat un popularizét jaunatnes aktivitasu piedavajumu Dobeles novada;

29.4. parstavét DNJD pasvaldibas un citu organizaciju rikotajos pasakumos jaunieSiem;

29.5. sadarboties ar skolénu pasparvaldém un veikt jaunieSu aptaujas skolas;

29.6. informét Dobeles novada jaunieSus par viniem piedavatajam iesp&am Dobeles
novada;

29.7. veicinat sadarbibu ar novada iestadém un institiicijam savas kompetences ietvaros.

DNIJD dalibnieku pienakumi:

30.1. katrs dalibnieks ir atbildigs par vinam uzticéto, noteikto pienakumu, godpratigu
izpildi, ir atbildigs par DNJD sézu, organizéto pasakumu apmekléjumu un téla
veidoSanu;

30.2. darbs DNJD nedrikst traucét vai ietekmét izglitibas iestades apmekl&umu, ka arT
sekmes.

DNIJD dalibnieku atbildiba:
31.1.dalibnieki ir atbildigi par viniem uzticéto pienakumu godpratigu izpildi un tiesibu
realizaciju;
31.2.dalibnieki ir atbildigi par informacijas konfidencialitates ievéroSanu.

VI. DNJD sédes un darba kartiba
DNIJD sédes norises vietu un darba kartibu nosaka DNJD priekSsédétajs vai DJIVC darba ar
jaunatni specialisti, un inform& DNJD loceklus ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika pirms
sedes.
DNIJD sé&des tiek protokoletas. Protokola atspogulo DNJD sédes norisi un pienemtos
lemumus. Protokolu paraksta s€des vadttajs un sekretars.
DNID priekssedétajs ir atbildigs par DNJD darbu, vada sédes, parstav DNJD dazados
pasakumos, ir informéts par jaunie$u aktivitatém novada, lidzdarbojas dazados projektos
kuros parstav DNJD intereses un viedoklus.
DNJD priekssedétaja vietnieks ir atbildigs par DNJD darbu un vada sédes priekSsedetaja
prombiitnes laika, parstav DNJD dazados pasakumos, ir informéts par jaunieSu aktivitatém
novada, Iidzdarbojas dazados projektos kuros parstav DNJD intereses un viedoklus.
DNIJD sabiedrisko attiecibu specialists sagatavo preses relizes par DNJD pasdkumiem un
sédém, sniedz informaciju medijiem, atbild par DNJD socialo tiklu profiliem, kontakt&jas ar
sadarbibas partneriem u.c..
DNIJD sekretars noformé protokolu, kuru 5 (piecu) darba dienu laika iesniedz paSvaldibas
Jaunatnes lietu specialistam, sagatavo projektu pieteikumus, pasakumu tames, ka arT atbild
par DNJD dokumentaciju.



38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.

DNJD multimediju dizaina specialists sagatavo vizualos materialus DNJD profiliem
socialajos medijos, veido afisas, veic pasakumu fotografésanu un filmésanu, veic iegiito foto
un video attélu apstradi.

DNIJD ir tiesiga izveidot atsevisku aktivita$u darba grupas, kuru sastava ir jauniesi, kuri nav
DNIJD locekli.

Darba grupas sagatavo priekslikumus, kurus izskata DNJD.

VII. DNJD finanséjums
Finanséjums DNJD pasakumiem tiek pieskirts no DJIVC pamatbudZeta lidzekliem Siem
mérkiem paredzéta budzeta ietvaros.
DNJD katra kalendara gada oktobri sagatavo DNJD pasakumu budZeta tami nakamajam
gadam un iesniedz to DJIVC.
DNJD finansgjuma tames izpildi kontrolé DJIVC.
DNJD ar DJIVC saskano konkréta pasakuma izdevumu tami un p&c pasakuma norises
iesniedz izdevumu norakstisanas aktu DJIVC noteikta kartiba.
Finanséjumus DNJD darbibas nodroinasanai un iniciativam var tikt piesaistits, piedaloties
projektu konkursos un piesaistot sponsorus un atbalstitajus.

VIII. Nosléguma jautajumi

DNIJD nolikumu un 12 grozijumus apstiprina Dome.
Dome var lemt par DNJD darbibas izbeig8$anu, ja to ierosina DNJD valde vai DJIVC vaditaja.

Domes priekssedétajs [.Gorskis



2.pielikums
PROJEKTS

LATVIJIAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2025. gada 27. marta Nr._ /5

Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums” apstiprindSanu

Saskana ar Pagvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 11. punkta, Valsts parvaldes iekartas
likuma 73. panta pirmas dalas 1. punkta, Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu
Nr.545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba™ 14.punktu, atklati balsojot:
PAR -, PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprinat nolikumu “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma nolikums”™ (pielikuma).

Domes priek§sedétajs I. Gorskis

lesniedz: I.Gorskis

Sagatavoja: G.Safranovics

Izskatits $§adas paSvaldibas institlicijas: -

Personas, kuras aicinamas uz domes vai sédi: -

Piepemto lémumu nositit: Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, Dobeles novada Centralas parvaldes Juridiskajai nodalai
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Pielikums
Dobeles novada domes
2025. gada 27. marta

lémumam Nr.
LATVIJAS REPUBLIKA
DOBELES NOVADA DOME
Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv
APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2025. gada 27. marta
lémumu Nr.

Nolikums “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada pasSvaldibas sadarbibas grupas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma nolikums™”

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 21017.gada 12.septembra noteikumu Nr.545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu bernu tiestbu aizsardziba’ 14.punktu

Izdarit nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma nolikums” (apstiprinats ar Dobeles novada domes 2023. gada 26. oktobra leémumu
Nr.441/14) sadus grozijumus:

1. Papildinat nolikumu ar 6.1." apak$punktu $ada redakcija:

“6.1.! uzraudzit Domes apstiprinatdas Dobeles novada pagvaldibas béernu tiesibu aizsardzibas
programmas 2025.-2027. gadam izpildi;”

2. Aizstat nolikuma 8.1.apak$punkta vardus “Domes parstavi” ar vardiem “Dobeles novada
Centralas parvaldes Juridiskas nodalas juristu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos”.

Domes priekssédetajs I. Gorskis
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3.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2025. gada 27. marta Nr._ /5

Par grozijumu Dobeles novada domes 2023. gada 26. oktobra lémuma Nr.422/14 “Par
Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi”

Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 21. punktu un 2017. gada
12.septembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu b&rmu
tiestbu aizsardziba” 4. punktu, atklati balsojot: PAR -, PRET - , ATTURAS - , Dobeles novada
dome NOLEMLU:

Izdarit Dobeles novada domes 2023.gada 26.0ktobra [Emuma Nr.442/14 “Par Dobeles
novada pagvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi” 5adu grozijumu:

Aizstat lémuma 1.1.apak$punkta vardus “Guntis Safranovi¢s, Dobeles novada domes
priek§sédetaja vietnieks izglitibas, kultiras, sporta un socialo lietu joma” ar vardiem “Evija
Beisjuka, Dobeles novada Centralas parvaldes Juridiskas nodalas juriste bérnu tiestbu aizsardzibas
jautajumos”.

Domes priekSsedétajs L. Gorskis

Iesniedz: I.Gorskis

Sagatavoja: G.Safranovics

Izskatits $adas pasvaldibas institticijas: -

Personas, kuras aicinamas uz domes vai sédi: -

Pienemto Ilémumu nositit: Dobeles novada Centralas parvaldes Personala nodalai, Dobeles novada
pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma: Dobeles novada barintiesa,
Dobeles novada Izglitibas parvalde, Dobeles novada Centralas parvaldes Juridiskajai nodalai,
Dobeles novada pa$valdibas policijai, Dobeles novada Socialajam dienestam
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4.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2025. gada 27. marta Nr._ /5

Par Dobeles novada pasvaldibas vidéja termina planoSanas dokumenta “Dobeles novada

paSvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2025.-2027. gadam” apstiprinaSanu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 3. un 19. punktu un ievérojot
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 66.panta pirmaja dala noteikto, atklati balsojot: PAR -, PRET -
, ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprindt Dobeles novada pasvaldibas vidgja termina planoSanas dokumentu “Dobeles novada
pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2025.-2027. gadam” (lémuma pielikuma).

Domes priekssedétajs I. Gorskis

Iesniedz: G.Safranovics

Sagatavoja: Sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardzibas joma

Izskatits $adas paSvaldibas institicijas: -

Pienemto lémumu nositit: Dobeles novada barintiesai, Dobeles novada Centralas parvaldes
Informacijas tehnologiju nodalai, Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles novada Kultiiras
parvaldei, Dobeles novada pa3valdibas policijai, PIUAC, Dobeles novada Centralas parvaldes
Sabiedrisko attiecibu nodalai, Dobeles novada Socialajam dienestam, Dobeles novada Sporta
parvaldei, Sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardzibas joma
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APSTIPRINATA
ar Dobeles novada domes
2025.gada 27. marta [émumu Nr.-----

DOBELES NOVADA PASVALDIBAS
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS PROGRAMMA
2025.-2027. GADAM

Dobele
2025
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IEVADS

Pagvaldibu likuma' 4.panta pirmas dalas 11.punktd noteikts, ka viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir istenot bému un aizgadniba esoSu personu tiesibu un intereSu
aizsardzibu attiecigaja administrativaja teritorija. Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 66. panta
pirmaja dala® noteikts, ka pasvaldiba analizg stavokli bérnu tiesibu ievéro$anas joma, izstrada un
isteno bernu tiesibu aizsardzibas programmu pasvaldibas administrativaja teritorija. Sis funkcijas
veikSana uzticéta Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupai bérnu tiesibu aizsardzibas joma
(turpmak — Sadarbibas grupa), kuru ar 2023.gada 26.oktobra lémumu apstiprinaja Dobeles novada
dome. Sadarbibas grupa atbilstosi 2023.gada 26.oktobrT apstiprinatajam nolikumam organizgja
sandksmes, diskusijas par to, ka pilnveidot starpinstitucionalo sadarbibu, lai uzlabotu situdciju
bérnu tiesibu aizsardziba pagvaldiba. 2024.gada 21.marta tika apstiprinata Sadarbibas grupas
izstradata Dobeles novada paSvaldibas starpprofesiondlu komandas b&mu tiesibu aizsardzibas
joma darbibas kartiba, kas tika aprobéta visas izglitibas iestadgs un citas institiicijas. 2025.gada
janvari Izglitibas parvalde organizgja izglitibas iestazu vaditaju un atbalsta personala sanaksmi, lai
analiz&tu veiksmes un neveiksmes lidz$in€ja darba, diskutétu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
turpmakaja darba.

2024.gada augusta Sadarbibas grupa uzsaka darbu pie Bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
2025. —2027. gadam (turpmak — bérnu tiesibu aizsardzibas programma) izstrades. Bérnu tiesibu
aizsardzibas programma pa$valdiba ir nepiecieSsama vairaku iemeslu dél:

1. bernu tiesibu nodro$inasana: programma palidz nodro$inat, ka visi bérni sanem zinamas
tiestbas un pienakumus, ka ari aizsardzibu pret diskriminaciju, vardarbibu un bérnu
1zmantoSanu;

2. sociala ieklauSana: izstradajot programmu, tiek veicinata b&rnu ieklauSana sabiedriba,
nodrodinot, ka vini sanem piekluvi izglitibai, veselibas apriipei un socidlajiem
pakalpojumiem;

3. preventiva pieeja: programma palidz identificét un noverst beérnu aizsardzibas problémas,
pirms tas klGst par nopietnam krizém. Tas ietver informacijas sniegSanu vecakiem,
pedagogiem un citiem apriipes sniedzgjiem par bérnu tiestbham un labklajibu;

4. koordinacija ar citam institficijam: programma veicina sadarbibu starp dazadam institiicijam,
pieméram, izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem un tiesu sistému, lai efektivak risinatu
bérnu vajadzibas;

5. sabiedribas izpratnes veicina$ana: programma var palidzét palielinat sabiedribas izpratni par
bérnu tiesibam un nepiecieSamibu tas aizstavét, veicinot aktivaku sabiedribas iesaisti 5aja
jautajuma;

6. politikas attistiba: programma var kalpot kd pamats politikas planoSanai un lémumu
pienemsanai, kas attiecas uz bérnu labklajibu paSvaldiba.

Kopuma bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstrade ir biitiska garantija, ka tiek
nodro$inata beérnu labklajiba, drosiba un attistiba visos sabiedribas Iimenos.

Lai pilnvértigi izstradatu b&rnu tiesibu aizsardzibas programmu, noteiktu veicamos
uzdevumus, nepiecieSams analizét eso$o situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma paSvaldiba.

! Pagvaldibu likums. Pieejams: hitps:/Tikumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
2 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums




I. Eso$as situacijas raksturojums

1. Demografiska situacija un bérnu skaits Dobeles novada

Saskana ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumu ar 2021. gada 1. jiliju izveidots
Dobeles novads, kura agrakais Dobeles novads apvienots ar Auces novadu un Térvetes novadu.

Demogrifisko situdciju Dobeles novada raksturo vairakas butiskas iezimes:

1. iedzivotaju skaits pedgjos gados ir bijis saméra stabils, tomér redzama tendence uz
iedzivotaju skaita samazinaSanos, kas ir saistita ar migraciju un dzimstibas raditaju
izmainam;

2. novérojams, ka pieauguso skaits, Tpadi senioru segmenta, ir audzis, kamér jaunieSu skaits
samazinis, kas liecina par to, ka jauni cilvéki bieZi dodas macities un stradat uz lielakam
pilsétam vai arzemém, jo vipiem novada ir griiti atrast izvel€tajai profesijai atbilstosu
izglitibas iestadi vai darbu;

3. zems dzimstibas lTmenis un salidzino$i augsts mirstibas raditajs ir butiski faktori, kas
ietekmé demografisko situaciju. Tas ir saistits ar gimenes planoSanas tendencém un
ekonomiskajiem apstakliem;

4. ilgtermina migracija uz lielakam pilsétam un arzemé&m ir viens no vado3ajiem faktoriem, kas
veicina iedzivotaju skaita samazina$anos lauku apvidos, tostarp arT Dobeles novada.

Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka iedzivotaju skaits Dobeles novada kops

2021. gada janvara samazinajies par 3,7%. Vertgjot jaundzimuso skaitu novada un izglitojamo
skaitu novada izglitibas iestadés, secinams, ka $aja laika ir vérojamas b&rnu skaita svarstibas arl
pozitiva virziena, tadu satraucodi zemi dzimstibas raditaji ir pedgjos piecos gados, kas liecina par
to, ka izglitibas iestades kliis mazak piepilditas. Ir svarigi, ka paSvaldiba un citas institiicijas
analizé un plano pasdkumus, lai veicinatu demografiskas situacijas uzlaboSanu, atbalstot jaunis
gimenes un uzlabojot dzives kvalitati.

2. Pasvaldibas atbalsts gimeném ar bérniem

Atbilstosi Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 9.punktam viena no pa$valdibas
autonomajam funkeijam ir nodro§inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinasana, ka art
iesp&ju sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus. Pasvaldiba ir izveidojusi Dobeles
novada Socidlo dienestu, kuram deleggjusi Tstenot pasvaldibas noteiktas kompetences socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas, socialas apriipes, sociala darba, socialas rehabilitacijas un
veselibas veicina$anas joma.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma® 11.panta 2.punkta ir noteikti Sociala
dienesta uzdevumi, ka pieméram, veikt socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam,
sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimen&m ar b&rniem, kuras ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildpiem, personam, kuras aprtipé kadu no
gimenes locekliem, personam ar invalidititi, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams.

Pasvaldibas Socialaja dienesta iesp&jams iesniegt pieteikumu triicigas vai maznodroSinatas
maijsaimniecibas statusa pieskir§anai un sanemt So statusu apliecinoSu izzinu. Izzina par triicigas
vai maznodro$inatas majsaimniecibas statusu nepiecieSama, lai sapemtu socialo palidzibu,

3 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-
un-socialas-palidzibas-likums




socialos pakalpojumus, pabalstus un daZadus atvieglojumus. Triicigas vai maznodroSinatas
majsaimniecibas statusa pieskirSanai tiek verteti majsaimniecibas ienakumi atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam.

TriicTgas majsaimniecibas ienakuma slieksnis ir 50% apméra no Centralas statistikas parvaldes
timeklvietné publicétas minimalo ienakumu medianas uz vienu ekvivalento patérétaju menesi
pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba, pargjam personam majsaimnieciba ienakumu
slieksnim pieméro koeficientu 0,7. Bet maznodrosinatas majsaimniecibas ienakumu slieksnis
Dobeles novada ir noteikts 70% apméra no Centralas statistikas parvaldes ttmeklvietné publicétas
minimalo ienakumu medianas uz vienu ekvivalento patérétdaju ménesi pirmajai val vienigajai
personai majsaimnieciba, pargjam personam majsaimnieciba iendkumu slieksnim piemeéro
koeficientu 0,7. Mainoties medianai, katru gadu atbilsto$i likuma paredz&tajiem procentiem ir
at3kirigs arl ienakumu slieksnis, lai atbilstu triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas
statusam.

Pamatojoties uz Dobeles novada domes 2021.gada 31.augusta saistoSajiem noteikumiem Nr. 6
“Par socialds palidzibas pabalstiem Dobeles novada™, triicigam un maznodro$inatdm gimensm
pieskir:

1. pamata socialas palidzibas pabalstus:

1.1. garantéta minimala ienakuma pabalsts;
1.2. majokla pabalsts;
2. papildu socialas palidzibas pabalstus:
2.1. pabalsts krizes situacija;
2.2. pabalsts veselibas apriipes izdevumu apmaksai;
2.3. pabalsts bérna apgérbam un ar izglitibu saistttu izdevumu apmaksai;
2.4, pabalsts &dinasanas izdevumu segSanai pirmsskolas izglitibas iestade;
2.5. pabalsts izglitojamo €dinasanai.
Papildus pasvaldiba sniedz sekojoSu atbalstu triicigadm un maznodroSinatam gimeném:
o nekustama ipaSuma maksajumu atvieglojumi;
o partikas un higi€énas paku nodroSinasana;
o atlaides vecaku lidzmaksajumam profesionalas ievirzes 1zglitiba.
Atbilsto$i pa$valdibas izdotajiem normativajiem aktiem gimeném ar b@rniem ir iesp&jams
sanemt:
pabalstu socialas rehabilitacijas plana mérku sasniegSanai;
pabalstu bérna piedzim38anas gadijuma;
Ziemassvetku pabalstu (konfeksu pakas);
atbalstu majokla vides pielagoSanai personam ar funkciong&Sanas ierobeZojumiem;
atbalstu bérnu &dinasanai pasvaldibas izglitibas iestades;
atlaides vecaku lidzmaksajumam profesionalas ievirzes izglitiba;
o atbalstu aizbildniba un audZzugimené esoSiem bérniem.

Dobeles novada attistibas programma 2021.-2027. gadam secinats, ka novada teritorija ir
pieejams daudzveidigs socialo pakalpojumu klasts, tom@r svarigi to attistit arT turpmak, veidojot
gan jaunus socialos pakalpojumus, gan pilnveidojot esoSos.

Atbilstos§i Dobeles novada domes 2024.gada 25. aprila saistoSajiem noteikumiem Nr. 13 “Par
socialajiem pakalpojumiem Dobeles novada™ pagvaldibas Socialais dienests sniedz divdesmit
piecus dazadus socidlos pakalpojumus, no kuriem attieciba uz gimen&m ar b&rniem ka biitiskakie
jaatzime:

O 0O O O O

4 Dobeles novada domes 2021.gada 31. augusta saistogie noteikumi Nr. 6 “Par socialas palidzibas pabalstiem
Dobeles novada”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/326962-par-socialas-palidzibas-pabalstiem-dobeles-novada

* Dobeles novada domes 2024.gada 25.aprila saisto$ie noteikumi Nr. 13 “Par socialajiem pakalpojumiem Dobeles
novada”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/352805-par-socialajiem-pakalpojumiem-dobeles-novada
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sociala darba pakalpojums, kas nodro$ina profesionalu palidzibu personam (gimen&m), lai
veicinatu vai atjaunotu to sp&ju sociali funkcionét, ka arT lai mazinatu socialo atstumtibu,
attistot personas pasas resursus un iesaistot to atbalsta sistémas. Sociala darba pakalpojums
ietver riska novértéSanu vai daudzpakapju izvértéSanu gimenés ar bérniem, personas
(gimenes) vajadzibu un resursu izvértéSanu, personas (gimenes) socidlo problému
noteik$anu, personas (gimenes) sociala gadijuma vadiSanas plana izstradi un/vai
individualo socialas rehabilitacijas planu izstradi, socialo gadijumu vadi$anu, individualas
sociala darbinieka konsultacijas, personas (gimenes) vajadzibu péc socialajiem
pakalpojumiem izveértéSanu un organizé€Sanu personas socialo problému risinaSanai un
informacijas snieg§anu par pakalpojumiem un socialo palidzibu;

krizes centra pakalpojums, kas nodrofina dro$u naktsmitni, socidlo un psihologisko
palidzibu krizes situacija nonakusam personam (gimen&m), lai atgiitu fizisko un psihisko
veselibu, sp&ju integréties sabiedriba, personigo resursu apzinasanos, socialo prasmju un
zinaSanu novertésanu, pilnveidoSanu un attistiSanu;

atelpas briza pakalpojums, kas nodrosina 1slaicigu diennakts socialas apriipes pakalpojumu
personam no tris gadu vecuma ar funkcionaliem traucgumiem, kuras dzivo gimengs un
kuram ir noteikta invaliditate un izsniegts Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisijas (turpmak — VDEAVK) atzinums par ipasas kopsanas nepiecieSamibu sakara ar
funkcionaliem trauc€jumiem;

dienas apriipes centra pakalpojums, kas nodrosina personu ar gariga rakstura traucjumiem
un personu ar invaliditati uzraudzibu un individualu psihosocidlu atbalstu, palidzibu
pasapriipé, izglitoSanu un kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp&jas. Pakalpojums tiek
sniegts, lai veicinatu personu ieklauSanos sabiedriba, jaunu socialo kontaktu veidoSanu,
personigo resursu apzinasanos, socialo prasmju attistiSanu;

dienas centra pakalpojums, kas nodrosSina personu izglitoSanu, kvalitativas briva laika
pavadiSanas iesp€jas, psihosocialo atbalstu, veicinot ieklausanos sabiedriba, jaunu socialo
kontaktu veidoSanos, personigo resursu apzinasanos un socialo prasmju attistiSanu. Dienas
centra pakalpojums ietver: darboSanos intereSu grupas, izglitojosas lekcijas, sociala
darbinieka pakalpojumus, socialo prasmju attistiSanu, rado$as aktivitates, paSapriipes
prasmju veicinasanu;

ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija bérniem, kas
nodros$ina pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju, ja nav iesp&jama apriipe un audzinasana
audZugimeng vai pie aizbildna, ja berni nesanem valsts finans€tus ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju pakalpojumus;

specialistu pakalpojumi, kas nodro$ina personai (gimenei) klatienes profesionalas
psihologa vai citu specialistu konsultacijas un palidzibu, kuru objektivu apstaklu dél
persona (gimene) nespéj pati sev nodrosinat;

izglitojoSo un atbalsta grupu pakalpojums, kas nodroSina personam (gimeném) iesp&ju
mazinat socialo izolétibu, sanemt atbalstu, giit motivaciju, grupa risinat eso$as problémas,
palidzet atjaunot personas (gimenes) socialas funkcioné$anas spgjas, veicinot gimenes
loceklu (personu) izglito$anos, jaunu prasmju un iemanu apgiiSanu, lai palidzétu radit
prieksnoteikumus labvéligai socialajai videi;

aprupes pakalpojums nepilngadigam personam ar invaliditati, kas nodrosina b&rniem ar
invaliditati apriipi, uzraudzibu, paSapriipes spgju attistiSanu un saturigu briva laika
pavadiSanu dzivesvieta. Tiesibas sanemt pakalpojumu ir b&rniem lidz 18 gadu vecumanm,
kuriem ar VDEAVK lémumu ir noteikta invaliditate un izsniegts atzinums par Ipasas
kopsanas nepiecieSamibu, ja bérna likumiskais parstavis vai audzugimene nodarbinatibas



vai citu objektivu iemeslu dél nevar nodro§inat $1 b&rna apriipi un uzraudzibu
nepiecie$amaja apjoma un Dienests ir konstat&jis $adas apriipes nepiecieSamibu;

10. sociala mentora pakalpojums, kas nodrogina personai atbalstu un apmacibu socialo prasmju
apgisana, uzlabo personas dzives kvalitati un attista spgjas patstavigi sociali funkcionét,
ieklauties sabiedriba, attista spgjas palidzet paSam sev. Pakalpojuma ietvaros tiek veicinata
socialo prasmju apguve, pilnveide un apgiito prasmju nostiprinaSana, nodroSinot
individualu konsultativu, praktisku, izglitojosu, asistgjoSu un emocionalu atbalstu
dzivesvieta un socialaja vidg;

11. gimenes asistenta pakalpojums, kas nodro$ina personai atbalstu un apmaicibu socialo
prasmju apgu$ana, bérnu apripé, audzinasana, uzraudzisana un majsaimniecibas vadiSana;

12. asistenta un pavadona pakalpojums bérniem ar invaliditati, kas tiek nodroSinats b&rniem
no 5 lidz 18 gadu vecumam, kuriem ar VDEAVK lémumu ir noteikta invaliditate un
izsniegts atzinums par IpaSas kop$anas nepiecieSamibu, lai veicinatu socializaciju arpus
majas;

13. higiénas pakalpojums, kas tiek nodroginats personam, kuram socialo apstaklu vai socialo
prasmju trilkuma dg] nav iespgjams nodro$inat savu un savu gimenes loceklu personisko
higienu. Pakalpojums ietver mazgaSanos dusa, velas mazgasanas un velas ZavéSanas
pakalpojumus;

14. socidlas rehabilitacijas pakalpojums bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam, kas
ir socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopums, kas tiek nodrosinats personam, lai tas spetu
atgit fizisko, psihisko veselibu un integrétos sabiedriba;

15. socidlas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietu$am pilngadigdm personam, kas ir
socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopums, kas tiek nodro$inats personam, lai tas spétu
atgtt fizisko, psihisko veselibu un integrétos sabiedriba;

16. socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veiku$am pilngadigam personam, kas ir
socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopums, kas tiek nodroSinats personam, lai noveérstu
vai mazinatu turpmakus vardarbibas riskus.

3. Bez veciiku gadibas paliku$o bérnu apriipe

Barintiesu likuma 4.panta otraja dala® noradits, ka barintiesa prioritari nodroina bérna vai
aizgadniba eso$as personas tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu. Atbilstodi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 11.panta 2.punktam viens no pasvaldibas uzdevumiem
ir sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném [..]. Lidz ar to bitiski izvertét pasvaldiba esoSo
situdciju pilnveértigas dzives apstaklu nodro$inasana, labveligas socialas vides nodros$inasana un
bérnu un bez vecaku gadibas paliku$o bérnu tiesibam augt gimeniska vide.

Socialais dienests sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu gimeném, kuras
nonakusas dienesta redzesloka. Gadijumos, kad situacija gimen€s nemainas, uzlabojumi nav
novérojami, gimenes ar bérniem nonak pasvaldibas Dobeles novada barintiesas (turpmak —
barintiesas) redzesloka. Saskana ar Barintiesu likuma 2.panta pirmo dalu barintiesa ir paSvaldibas
izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 7.! pantu katram bérnam ir neatnemamas tiesibas
uz gimeni un atbilstosi mingta likuma 26.panta pirmajai dalai gimene ir dabiska b&rna attistibas un
augdanas vide, un katram b&mam ir neatnpemamas tiesibas uzaugt gimeng [..]. Civillikuma’
203.panta pirmaja dala un Barintiesu likuma 22.panta pirmaja dala noteikti tie apstakli, kas var but

¢ Barintiesu likums. LR likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums
7 Civillikums. Pieejams: https://m.likumi.lv/ta/id/225418-civillikums
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par pamatu bérna aizgadibas tiesibu partrauksanai. Aizgadibas tiesibu partraukSana ir pagaidu
lidzeklis. No vienas puses, tds mérki ir novérst apdraud&jumu bérnam, no otras puses, dot vecakam
iespéju noverst tos apstaklus, kas bija pamata aizgadibas tiesibu partraukSanai. Aizgadibas tiesibu
partrauk3ana ir biitisks vecaka tiesibu ierobeZojums. Aizgadibas tiesibu partraukSana vecakam ir
galgjais lidzeklis, ja nav iesp&jams novérst bérna vislabakajam interes€m nelabvéligos apstak]us,
vipam paliekot vecaka aizgadiba.®

Saskana ar Barintiesu likuma 39.panta pirmo dalu péc tam, kad ir piepemts lémums par bérna
arpusgimenes apripi, barintiesa nekavgjoties par to informé bérna vecaku dzivesvietas socialo
dienestu un ltdz sniegt nepiecie$amo palidzibu bérna vecakiem. Pasakumiem, kas tiek veikti laika,
kamé@r vecakam ir partrauktas aizgadibas tiesibas, ir jabfit vérstiem uz to apstaklu, kas bijusi
aizgadibas tiestbu partrauk$anas pamata, novérSanu un vecaka un beérna atkalapvienoSanu.
Atbilsto§i Civillikuma 203.panta ceturtajai dalai [..], ja gada laika no aizgadibas tiesibu
partrauk3anas nav iesp&jams tas atjaunot, barintiesa lemj par prasibas celSanu tiesa aizgadibas
tiesibu atnem3anai. Lidz ar to barintiesas pienakums ir lemt par iesp&ju bérna vecakiem partrauktas
aizgadibas tiesibas atjaunot.

Vert&jot vecaku skaitu, kuriem barintiesa parskata gada atjaunojusi partrauktas aizgadibas
tiestbas, secinams, ka skaitliskais raditajs ir mazs, pieméram, 2022. un 2023.gada barintiesa diviem
vecakiem ir atjaunojusi partrauktas aizgadibas tiesibas. Analiz&jot iemeslus, kapec tik maz
gadijumos vecakiem tiek atjaunotas aizgadibas tiesibas paSvaldibas administrativaja teritorija,
secindms, ka vecakiem pietriikst motivacijas un vélmes novérst apstaklus, kas bija par pamatu
bérnu aizgadibas tiesibu partrauk$anai, pieméram, vecaks atsakas sadarboties ar socialo dienestu,
nenotiek sadarbiba ar arpusgimenes pakalpojuma sniedzgju, lai veicinatu saskarsmi ar bérnu, ir
finansiali izdevigi apstakli vecakam (nav jauztur bérns, jo to dara paSvaldiba).

Gadtjumos, kad vecdkam ir partrauktas b&rna/bérnu aizgadibas tiesibas, bérnam nodroSinama
arpusgimenes aprupe. Saskana ar Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4.panta
ceturto daju bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem nodrosinama apriipe gimeniska
vidé — audzugimeng, pie aizbildna, un tikai tad, ja tas nav iesp&ams, apriipe tiek nodroSinata
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija. No min&ta izriet, ka primari
jameklé iesp&jas bérnam tikt ievietotam gimeniska vidé — audzugimené vai pie aizbildna.

Atbilstosi lietu piekritibai par bérna aizgadibas tiesibu partrauk$anu paSvaldiba 2024.gada
31.decembri arpusgimenes apripé atradas 107 bérni, no tiem audZugimengs uzturgjas 20 bérni,
aizbildnu gimenés — 69 bérni un ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas —
18 bérni. Par 20 gimeném (29 bérni kopa) barintiesa parskata gada informé&jusi pasvaldibas socialo
dienestu, jo tajas nepietickami nodro§inata bérna attistiba un audzinasana.

2024. gada 19 vecakiem partrauktas aizgadibas tiesibas (25 berni kopa), 17 b@rniem
nodro§inata arpusgimenes apriipe, no tiem - 1 ievietots audZugimeng, 15 - aizbildnu gimeng, 1 -
institticija.

Ja gada laika no aizgadibas tiesibu partrauk$anas nav iesp&jams tas atjaunot, barintiesa lem;
par prasibas celSanu tiesa aizgadibas tiesibu atpem$anai, iznemot gadifjumu, kad aizgadibas
tiesibas nevar atjaunot no vecaka neatkartgu apstaklu dél. 2024.gada barintiesa pien@musi [Emumu
iesniegt prasibu tiesd par bé€rna aizgadibas tiesibu atpnemSanu 11 vecakiem. P&c Barintiesas
sagatavotajiem un tiesas iesniegtajiem prasibu pieteikumiem ar tiesas spriedumiem 3 personam ir
atnemtas aizgadibas tiesibas uz 3 bérniem.

Ka pozitivu raditaju var minét vecaku sadarbibu ar socialo dienestu, uzdevumu izpildi un
pozitivu motivaciju, negaidot normativajos aktos noteikto gada terminu. 2024.gada ar barintiesas
lemumu 3 vecakiem ir atjaunotas aizgadibas tiesibas uz bérniem, un 3 bérni var§ja atgriezties
vecaku aprupé un audzinasana. Tas liecina par to, ka dala vecaku apzinas savas kliidas un vélas
atgiit savus bérnus, kuriem ieprieks bija radijusi sliktus dzives apstaklus un nepiemérotu vidi.

8 Tiesu prakses apkopojums. Aizgadiba, saskarsme, uzturlidzekli. 2022. Pieejams: hitps:/www.at.gov.Iv/lv/tiesu-
prakse/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas
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Bérnam, kur$ palicis bez vecaku gadibas, nodrosinama arpusgimenes apriipe. Bérna interesés
ir primari nodro$inat iesp&ju bérnam augt pie aizbildna vai audzugimené, un tikai tad, ja tas nav
iespgjams, beérnam tiek nodro$inata arpusgimenes apriipe institiicija. Diemz€l, barintiesai joprojam
ir problémas nodrosinat gimenisku vidi vairakiem vienas gimenes b&rniem un b&rniem pusaudzu
vecuma, kuriem ir uzvedibas un atkaribas problémas, ka ari nereti pasi bérni pauz viedokli, ka vini
nevélas atrasties aizbildnu gimenés vai audZzugimengs, cerot, ka vecaki atgiis partrauktas
aizgadibas tiesibas.

Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem vecakus, ka arT parstav bérnu personiskajas un
mantiskajas attiecibas. Parskata perioda kopgjais aizbildnu skaits ir 46, no kuriem 27 ir vecvecaki,
8 citi radinieki, bet 11 citas personas.

Uz 2024. gada decembri Dobeles novada ir 9 audzugimenes, no tam 1 krizes audzugimene.
2024. gada arpusgimenes apriipe beigusies:

o 1 bérnam, kur$ bija ievietots audzugimené un ir sasniedzis pilngadibu;
o 6 bérniem, kuriem bija nodibinata aizbildniba, un vini ir sasniegusi pilngadibu;
o 5 bérniem, kuri atgriezas vecaka apriipg, jo vecakam atjaunotas partrauktas aizgadibas
tiesibas.
4. lzglitibas nodroSinajums un briva laika pavadiSanas iespéjas

Pasvaldibas prioritate izglittbas joma ir izglitojamajiem nodroSinat kvalitativu,
konkurétspgjigu, izglitojamo vajadzibam un sp&jam atbilstoSu un pieejamu izglitibu. Lai prioritati
istenotu, pa$valdiba ir sakartots un izveidots visu izglitibas pakapju iestazu tikls jeb izglitibas
ekosistéma, kas ir atbilstosa pieprasijumam pirmsskolas izglitiba un visparizglitojoSajas izglitibas
pakapés, profesionalaja izglitiba, ka arT profesionalas ievirzes izglitiba.

Dobeles novada Izglitibas parvalde sadarbiba ar visam izglitibas iestadém isteno izvirzito
stratégisko mérki: augstas kvalitates izglitiba ikviena izglitibas iestad€, kas veido mérktiecigas,
atbildigas un veiksmigas personibas.

Meérka TstenoSanai ir izvirziti galvenie darbibas virzieni:

1. pedagogi - datos balstita pedagogu un atbalsta personala profesionala pilnveide;

2. izglitibas saturs - macibu sasniegumu vértéSana ikviena izaugsmei. Lasitprasmes
veicinasana, sakot no pirmsskolas vecuma;

3. atbalsts ikviena izaugsmei - starpinstitucionala sadarbiba (preventivs darbs vardarbibas
un macibu pamesSanas risku mazinasanai). Kvalitativa un datos balstita ieklaujosa
izglitiba, atbalsts talantu attistibai;

4. parvaldiba - macibu procesa un sasniegto rezultatu, tai skaitd izglitojamo individualo
sniegumu, monitoré$ana. Dobeles novada Izglitibas parvaldes vizites izglitibas iestadeés,
macibu procesa veroSana, sarunas ar vadibas komandam. Datos balstitu I@mumu
pienemsana.

Pirmsskolas izglitiba tiek nodrosinata 9 pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — PII):
Annenieku PII “Riekstins”, Auru PII “Aurins, Dobeles PII “Jantarpins”, Dobeles PII “Spodritis”,
Dobeles PII “Zvanins”, Dobeles PII “Valodina” ar specializaciju valodas traucgjumos, Krim@inu
PII “Abolitis”, Auces PII “Vecauce”, Auces PII “Piladzitis”. Kopuma 2024./2025.m.g. pirmsskolas
izglitibas iestadés Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak —VIIS) registréti 974 audzekni.

Pirmsskolas izglitibas grupas ir izveidotas art astonas skolas: Annas Brigaderes pamatskola,
Augstkalnes pamatskola, Bikstu pamatskola, Gardenes pamatskola, Mezinieku pamatskola,
Penkules pamatskola, Bénes pamatskola, Bérzupes pamatskola ar specialas izglitibas programmu.
Pie skolam izveidotajas pirmsskolas izglitibas grupas VIIS kopuma registréti 364 audzekni.

Dobeles novada no visiem 1334 pirmsskolas izglitibas pakapés registrétajiem audzekniem
obligataja (5-6 gadi) pirmsskolas izglitiba VIIS registréti 637 audzekni.

Visparizglitojoso izglitibu sakumskolas, pamatskolas un vidg€jas izglitibas pakapé&s Dobeles
novada pa$valdiba nodrosina 12 izglitibas iestadés: Annas Brigaderes pamatskola, Augstkalnes
pamatskola, Bikstu pamatskold, Gardenes pamatskola, Mezinieku pamatskola, Penkules
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pamatskold, Dobeles sakumskola, Auces vidusskola, Bénes pamatskola, Dobeles 1. vidusskola,
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosaja vidusskola, Dobeles Valsts gimnazija.

Kopuma 2024./2025.m.g. visparéjas izglitibas programmas izglitibas iestades VIIS registréti
2484 izglitojamie pamatizglitibas pakape, 380 — vidgjas izglitibas pakape.

Pagvaldiba izglitojamajiem nodroSina iespgju apgiit arT profesionalas izglitibas programmas
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojo$aja vidusskola (turpmak — DAVYV). Izglitibas iestade
piedava apgit friziera, lietveza, datorsistému tehnika, automehanika, viesmilibas pakalpojumu
specidlista, pavara profesiju. Profesionalo izglitibu DAVV apgiist 313 jaunieSi.

Profesiondlo izglittbu Bérzupes pamatskola iesp&jams apgit arT audzékniem, kas apguvusi
specialas izglitibas programmas. Izglitibas iestade ir licencgjusi izglitibas programmu “Edinasanas
pakalpojumi” ar ieglistamo kvalifikaciju — virtuves darbinieks. 2024./2025. macibu gada
programma profesiju apgiist 12 jauniesi. Vienlaikus Bérzupes pamatskola ir izveidota ari darba
iemanu klase, kura macibas apgiist 19 izglitojamie.

Pagvaldibas izglitibas iestades ka ieklaujosas tiek Tstenotas arT specialas izglitibas programmas,
kuras kopuma macas 165 izglitojamie:

1. specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucjumiem (33

izglitojamie);

2. specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgumiem (1
izglitojamais);

3. specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem (103
izglitojamie);

4. specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigds attistibas

trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (28 izglitojamie).

Dobeles novada specialo izglitibas programmu apguve notiek integréti 8 izglitibas iestades:
Auces vidusskola, Augstkalnes pamatskola, Dobeles 1.vidusskola, Dobeles sakumskola, Bikstu
pamatskola, Penkules pamatskola, Mezinieku pamatskola un Gardenes pamatskola. Savukart 5
izglitibas iestades specialo izglitibas programmu apguve tiek organizeta nodaliti atseviskas klasés:
Auces vidusskold, Penkules pamatskola, Dobeles sakumskola, Mezinieku pamatskola.

Pagvaldiba ir izglitibas iestdade, kas gan pirmsskola, gan pamatizglitiba steno tikai specialas
izglitibas programmas. Ta ir Bérzupes pamatskola, kura macas 5 pirmsskolas izglitibas audzekni,
33 audzekni 1. — 9. klasu grupa un ka iepriek$ minéts — darba iemanu klasé 19 audzekni, savukart
arodklasé — 12 audzekni.

Pasvaldibas dibinatas visparizglitojosas un profesionalas ievirzes izglitibas iestades piedava
arl daudzveidigas intereSu izglitibas programmas. Interesu izglittbas mérkis ir radit iesp&jas bérnu
un jaunie$u personibas vispusigai un harmoniskai attistibai, tadgjadi sekmgjot formalaja izglitiba
ieglito zinasanu un prasmju papildinasanu, talanta izkopS$anu, paSattistibu, profesionalo iemanu
apguvi, karjeras planos$anu, lietderigu briva laika pavadiSsanu un socializaciju.

Kopuma Dobeles novada skolas tiek Istenota 161 intereSu izglitibas programma un 40
profesionalas ievirzes programmas, t.sk.:

1. 84 kulthrizglitibas programmas (dejas, muzika, vizuala un lietiSka maksla, teatris,

folklora);

2. 35 sporta programmas (sporta spéles, vispargja fiziska sagatavotiba, korig€josa vingrosana,

vieglatlétika, orientéSanas, tlirisms, dambrete);

3. 11 vides izglitibas programmas (mazpulki, gidi, ekologija, vides un novada véstures izpéte,

floristika);

4. 18 tehniskas jaunrades programmas (robotika, datorgrafika, programméesana);

8 jauniesu iniciativu programmas (lideriba, skauti, gaidas, jaunsargi, debates);
6. 5 citas programmas (Zurnalistika, sve$valodas, literara jaunrade, satiksmes noteikumu
maciba, pirma palidziba).

b
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Profesionalas ievirzes izglitibas programmas ir iesp&jams apgiit 4 izglitibas iestadés: Dobeles
Miizikas skola (225 audzekni), Dobeles Makslas skola (222 audzekni), Dobeles Sporta skola (358
audzekni) un Auces Miizikas un makslas skola (175 audzekni).

Gan skolu intere$u izglitibas pulcini, gan profesionalas ievirzes izglitibas iestades ar saviem
audzekniem aktivi iesaistas gan Dobeles novada, gan Zemgales regiona, ka arT Latvijas meroga
skatés un konkursos, ka arT aktivi atbalsta ar lidzdalibu pasvaldibas organizetas aktivitates un
pasakumus, nereti skolu radosie jauniesi izsaka arT savas idejas kultiiras aktivitatem.

Izglitot skolénus atbilstosi vinu interesém un talantiem, rosinat vinu iesaistiSanos arpusskolas
macibu un kultiras aktivitatés, veicinat vinu darboSanos uz sasniegumiem — tas viss ir vert&jams
ka kvalitattvs pedagogu darbs un pas$valdibas atbalsts darbam ar talantigajiem skoléniem, kas katru
macibu gadu ar augstiem sasniegumiem popularizé Dobeles novada vardu ne tikai Zemgales
regiona, bet arT Latvija, pat arpus tas robezam.

Jau sesto gadu turpinas Latvijas Nacionala kultiiras centra apmaksata kultiirizglitibas
programma "Latvijas skolas soma", kurd piedalijas visi Dobeles novada skolu izglitojamie.
Programmas mérkis - katram masu novada skolénam nodrosinat iesp&ju iepazit Latvijas makslas
un kultliras norises (mizika, teatri, deja, cirka, vizualaja maksla, kino, arhitektira, dizaina,
materidlaja un nematerialaja kultiras mantojuma, literatira un gramatnieciba), kas saistitas ar
macibu un audzinaSanas darba saturu. Projekta ietvaros skoléniem ir iesp&a apmeklét
koncertlekcijas, izrades, kino filmas gan klatieng, gan attalinati, apmeklét muzejus, piedalities
muzeju pedagogiskajas, interaktivi izglitojoSajas, makslinieciski radoSajas nodarbibas, aplukot
dazadas Latvijas pilsétvides un to arhitekttiru. Dobeles novada izglitojamie programmu "Latvijas
skolas soma" novérté ka papildu izglitojosas kultiiras aktivitates.

Pedgjos divos gados skolu kolektiviem ir veidojusies veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas
bibliotekam, vienlidz kvalitativi vértéjamas aktivitates ir gan pilsétu, gan lauku teritorijas.
Sadarbiba ar skolam bibliotekari arT skolénu mérkauditorijai plano un organizé daudzveidigas
izglitojoSas nodarbibas, tikSanas ar gramatu autoriem, bérnu darbu izstades, bérnus un vinu
vecakus iesaista ikgadgja aktivitaté “Bérnu, jaunie$u un vecaku zirija”, organiz€ konkursu “Skala
lasisana” u.c., tadgjadi radot interesi par literatliru, vienlaikus sniedzot ieguldijumu b&rnu un
jauniesu lasitprasmes veicinaSana.

Lai nodro$inatu kvalitativas izglitibas piedavajumu, izglitibas iestades veiksmigi sadarbojas
ar Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centru (turpmak - DJIVC), kas ir pasvaldibas dibinata
izglitibas atbalsta iestade un nodrosina metodisko, psihologisko, informativo, un citu intelektualo
atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadém. DJIVC
darbibas meérkis ir nodro§inat izglitibas atbalstu un karjeras attistibas atbalstu pasvaldibas
izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem, k@ arT jaunatnes politikas TstenoSanu Dobeles
novada. Centra mérkauditorija ir bé€rni un jauniesi vecuma no 3 1idz 25 gadiem. DJIVC psihologi,
logopédi un specidlais pedagogs regulari piedalas novada izglitibas iestazu atbalsta komandu
darba. DJIVC nodrosina individualas konsultacijas pie atbalsta personala — izglitibas psihologa,
psihoterapijas specialista, skolotaja logopéda, pedagoga karjeras konsultanta, speciala pedagoga,
sociala pedagoga, jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes darbiniekiem. DJIVC isteno 11
neformalas izglitibas programmas b&rniem un jaunieSiem par témam: veseligs dzivesveids; drosa
vide apkart; atkaribas; seksuala un reproduktiva veseliba, emocionalas attistibas un socialo
prasmju veicinaSanas programma bérniem un jaunieSiem (saskarsmes veidoSana, konflikti un to
risinaSana, mobings); meitenu un zénu grupa; STOP 4-7 programma: agrina intervence b&rniem ar
uzvedibas problémam, jaunieSu neformala izglittba — Doma plaSak!, jaunieSu lidzdaliba —
pakapiens pa pakapienam, karjeras izglitiba 1.- 4. klasu izglitojamajiem, 5.- 9. klaSu
izglitojamajiem, 10.- 12. klasu izglitojamajiem. Nodarbibas atbilstosi vecumam un mérkauditorijai
aktualajai témai piesaka izglitibas iestade. Visas konsultacijas un nodarbibas Dobeles novada
bérniem un jaunieSiem ir bezmaksas.

Veiksmiga sadarbiba skolam ir izveidojusies ar Dobeles PIUAC, kas piedava izzinoSas
nodarbibas bérniem un pedagogiem 1pasu tehnologisko aprikojumu izzinaSana un apguve.
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Aizvaditos macibu gadus Dobeles novada izglitibas iestades aktivi iesaistijas vairakos
projektos: Erasmus projekta “Aktivitates ieklaujosas izglitibas stiprinaSanai”, Eiropas Sociala
fonda projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, Eiropas Sociala fonda
projekta ,,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestad@s”, ka arT Eiropas Sociala
fonda projekta "Atbalsts prickslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai" - “PuMPuRS”.
Projektu meérki bija sniegt atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai, veicinat
izglitojamo izpratni un atbildibu par cienpilnam savstarp&jam attiectbam, socialajam prasmém un
vertibu orientaciju.

2023. gada nogalé iepriekSmingtie projekti noslédzas, sasniedzamie rezultati bija manami, un,
lai darbs turpinatos, Dobeles novada dome apstiprinaja Ricibas programmu “Priekslaicigas macibu
partrauk$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans 2024. — 2028. gadam™.

Lai veicinatu bérnu un jaunieSu saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu, popularizgjot
veseligu dzivesveidu, ka arT atbalstitu nevalstisko organizaciju un fizisko personu iniciativu bérnu
un jaunie$u briva laika organiz&$ana, pasvaldiba ik gadu izsludina atklatu konkursu bému un
jaunie$u vasaras nometnu atbalstam. 2024. gada Sim meérkim paSvaldiba pieSkira 12 371 euro
astonu vasaras nometnu organizé$anai, kas tika planotas bérniem un jaunieSiem no 9 Iidz 19 gadu
vecumanm.

5. Bérnu un jaunieSu lidzdaliba

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 13. pantu bérnam ir tiesibas brivi izteikt savas
domas, sanemt un sniegt jebkada veida informaciju, tiesibas tikt uzklausttam, tiesibas uz apzinas
un ticibas brivibu, uz biedro$anas brivibu, piedalities pasparvaldé izglitibas, kultiiras un sporta
joma, jebkuras citas jomas, kas skar bérna intereses, bérna viedoklim veltama pienaciga veériba
atbilsto$i vina vecumam un briedumam. Lidzdaliba ir veértiga prasme, ka arl process, kura bérni
piedalds sev bitisku jautajumu izlem$ana. Lidzdaliba ir priekSnosacfjums pilnvértiga macibu
procesa nodrosinasanai, un ta ir saistita ar bérna socialo ieklauSanos.

Pagvaldiba tiek veidota labvéliga, ieklaujo$a un atbalsto$a vide b&rnu un jauniesu lidzdalibas
veicind$anai, tada vide, kurd bérni un jaunie$i var brivi izteikt savas domas, idejas un v€lmes.
Pasvaldibas izglitibas atbalsta iestades DJIVC mérkis ir nodrosinat izglitibas atbalstu un karjeras
attistibas atbalstu pa$valdibas izglitojamajiem, vigu vecakiem, pedagogiem, kd ar1 jaunatnes
politikas Tsteno$anu Dobeles novada.

DJIVC ir atbildigs par jaunatnes politiku Dobeles novada, jaunieSu iniciativu un lidzdalibas
veicina$anu, ka arf bérnu un jauniesu lietderigu briva laika pavadi$anu. Praktisko darbu ar jaunatni
isteno DJIVC Jauniesu maja Dobel€, Aucé un Augstkalng, ka arT jaunatnes darbinieks mobilaja
darba ar jaunatni vietas, kur nav jaunieSu majas. Piedaloties DJIVC piedavatajas aktivitatés un
pasakumos, jaunie$i apgiist jaunas zinaSanas, prasmes un veido attieksmi patstavigas dzives
uzsakSanai, ka arf jaunieSiem ir lielaka izpratne par lidzdalibas iespgjam sava kopiena. DJIVC
sniedz jaunieSiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam, iesp€jam un atbalsta sistémam, tadgjadi
attistot jaunieSu kritiskds domasSanas un problému risinasanas prasmes. DJIVC sadarbojas
ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiru, kas jaunieSiem piedava dazadas iespgjas
iesaistities viet€ja, nacionala un starptautiska ITmena projektos. Novada jauniesi istenojusi viet&ja
méroga iniciativu projektus par témam - lidzdaliba, neformala izglitiba, mentala veseliba,
medijpratiba, sports un veseligs dzivesveids, telpu labiekarto$ana u.c. DJIVC jaunatnes darbinieki
vairakos gadijumos ir veikusi atbalsta funkcijas. DJIVC pasparné darbojas biedriba “Dobeles
Jaunie$u dome” (turpmak - DID), kas regulari tiekas, organizé pasakumus, Isteno projektus, kur
jaunie$iem ir iesp&ja macities vienam no otra. DJD aktivie jauniesi ar jaunatnes darbinieku atbalstu
uzsakusi Dobeles novada jaunie$u domes izveidi, jaunie$i piedalijusies apmacibas par lidzdalibu
un projektu TstenoSanu.

¢ “Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistema un icvie$anas plans 2024. —2028. gadam”. Pieejams:
https://www.dobele.lv/Iv/dokumenti-0
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Lai veicinatu jauniesu lidzdalibu, pasvaldiba ir izveidojusi projektu fondu finansiala atbalsta
sanem$anai jaunie$u un jaunatnes biedribu projektu programma. Projektu konkurss tiek izsludinats
divas reizes gada ar kop€jo finansgjumu 5550,00 EUR, viena projekta maksimala atbalstama
summa ir lidz 600,00 EUR. Laika posma no 2021.gada lidz 2024. gadam 1stenoti 35 projekti.

Lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu izglitibas procesos, 11 Dobeles novada izglitibas iestades
darbojas skolénu paSparvalde, kas iesaistas skolas dzives veidoSana, dazadu pasakumu
organizé$ana un projektu Tstenosana. DJIVC nodro$ina pasparvalzu daltbnieku un atbalsta personu
izglitosanu, piedavajot apmacibas un pieredze apmainas pasakumus, tadgjadi veicinot jaunieSu
lidzdalibu viniem aktualu jautagjumu risina$ana un lémumu pienems$ana. PaSparvalzu dalibnieki
katru gadu aktivi iesaistas Dobeles novada jaunieSiem organizétajos pasakumos, ka piemé&ram,
“Kafija ar politikiem” un “Jaunatnes forums”. DJIVC direktores vietniece ir pasvaldibas
kontaktpersona, kas nodrosina atbalstu novada izglitibas iestazu pasparvaldém projektu istenoSana
iniciativas “Kontakts” ietvaros (Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2024.-2026. gadam valsts budZeta finans&jums). Laika posma no 2021.gada lidz
2024.gadam projektu Tstenoja: Bikstu pamatskola, Dobeles Valsts gimnazija (2 reizes), Dobeles
1.vidusskola (2 reizes) un Bénes pamatskola.

Dobeles novada dome ir izveidojusi Jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kura darbojas art
jaunie$u parstavji. Komisijas darbibas mérkis ir veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu
isteno8anu, veicinot jaunie$u iniciativas, Iidzdalibu lémumu pienem3sana un sabiedriskaja dzive.

Dobeles novada bérniem un jauniesiem karjeras attistibas atbalsts tick nodroSinats gan DJIVC,
gan izglitibas iestadés. Dobeles novada skolas macibu gada laika tiek Istenoti dazadi karjeras
attistibas atbalsta pasakumi: tik$anas ar skolu absolventiem, tikSanas ar talakas izglitibas iestades
parstavjiem, gan apmekléjot talakas izglitibas iestades, gan uznemot tos Dobeles novada skolas,
macibu ekskursijas uz dazadiem Latvijas uznémumiem, valsts un pasvaldibas iestadém, zinatnes
un inovaciju centriem un tml., Vislatvijas “Enu diena”, macibu ekskursija uz nacionalo jauno
profesiondlu meistaribas konkursu “SkillsLatvia”, daliba VIAA organizgtaja Vislatvijas “karjeras
nedéla”. Dobeles novada Karjeras diena ir tradicionals karjeras attistibas atbalsta pasakums
Dobeles novada. Tam ir 2 galvenas meérkauditorijas - pamatskolas izglitojamie (9. klaSu
izglitojamie) ar mérki rosinat izglitojamos iepazit izglitibas iesp&jas Dobeles novada un ta apkartné
un veicinat savlaicigu un apzindtu personigo l€mumu pienemSanu par talako izglitibu, un
vidusskolas izglttojamie (11. un 12. klasu izglitojamie) ar mérki rosinat izglitojamos izzinat savas
izglitibas un attistibas iesp&jas pec vidusskolas absolvéSanas, veicinat izglitojamo uznémibu un
motivaciju mactties un izvéleties savam spgjam, interesem un iespgjam atbilstoSu izglitibas/
karjeras celu un nakamo profesiju.

6. Veselibas apripe

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 12.panta otro dalu, bé€rmam ir tiesibas uz
bezmaksas veselibas apripi, ko nosaka valsts programma. Valsts nodro$ina visiem bérniem agrinu
attistibas izvérté€jumu no pusotra gada lidz triju gadu vecumam, lai sekmé&tu attistibas trauc&jumu
un iesp&jamu specialo vajadzibu savlaicigu atpaziSanu. Minéto izvértéjumu nodro$ina gimenes
arsts. Nacionala veselibas dienesta timeklvietng aplikojami valsts apmaksatie veselibas apriipes
pakalpojumi b&rniem no 0 — 18 gadu vecumam.

Sabiedribas veseliba ir svarigs sabiedribas socialas vienotibas un vienlidzibas, particibas un
nabadzibas izplatibas, ka arT vides faktoru un kultliras normu raditajs. PaSvaldibai ilgtermina
ekonomiskajai un socialajai attistibai ir nepiecieSama laba iedzivotaju veseliba. Pasvaldibu likuma
ka viena no paSvaldibas autonomajam funkcijam ir noteikta — gadat par iedzivotaju veselibu,
istenot veseliga dzivesveida veicinaSanas pasakumus un organizet veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu.
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Staciondros un ambulatoros veselibas apriipes pakalpojumus Latvija nodroSina valsts,
pas$valdibu un privatas institticijas, kuru darbibu regulé 2018.gada 28.augusta Ministru kabineta
noteikumi Nr.555 “Veselibas apriipes pakalpojumu organize$anas un samaksas kartiba™'”,

Valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus bérniem pasvaldiba nodroSina:

o 20 gimenes arsti, kuri sniedz pakalpojumu iedzivotajiem 26 prakses vietas;
o Ukru feldSeru — veselibas punkts (pasvaldibas struktiirvieniba);
o SIA “Dobeles un apkartnes slimnica” (pa$valdibas kapitalsabiedriba).
Vienlaikus pa§valdibas administrativaja teritorija ir pieejamas arstu specialistu prakses, kas
sniedz ambulatoros pakalpojumus:
o arsta prakse neirologija;
o arsta prakse narkologija un psihiatrija;,
o arsta prakses dermatologija, venerologija;
o 2 arsta prakses ginekologija, dzemdnieciba;
o klmiska psihologe, kognitivi biheiviorala psihoterapeite.

Ambulatords veselibas apriipes pakalpojumu piedavajuma ietilpst arl zobarstniecibas
pakalpojumu nodrosinasana. Valsts apmaksats zobarstniecibas pakalpojums bérniem tiek
nodro$inats arsta prakses vietas, kuras ir noslégusas ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu.
Dobeles novada teritorija Iigumattiecibas ar Nacionalo veselibas dienestu ir 10 zobarstniecibas
specialistiem 5 zobarstniecibas praksés un SIA “Mutes veselibas un zobarstniecibas kabineta
“Zobu feja””. Kopuma Dobeles novada teritorija darbojas 10 zobarstniecibas prakses, SIA
“Polleks”, IK “GabDent”, ka arT SIA “Mutes veselibas un zobarstniecibas kabinets “Zobu feja™”,
kuri sniedz zobarstniecibas un zobu higiénas pakalpojumus.

Reizi gada bérniem tiek apmaksata zobu higiéna vecuma no 2 lidz 18 gadiem. Divas reizes
gada zobu higiénas pakalpojumus bérni var sanemt 7, 11 un 12 gadu vecuma, minéto pakalpojumu
pasvaldibas administrativaja teritorija nodro$ina SIA “Mutes veselibas un zobarstniecibas
kabinets “Zobu feja™”.

Pagvaldiba ir pieejami klientu vajadzibam atbilstosi, drosi, funkcionali moderni, augstas
kvalitates laboratorijas pakalpojumi, kurus nodroS$ina tris pakalpojuma sniedzgji — SIA “Dobeles
un apkartnes slimnica” laboratorija, SIA “E. Gulbja laboratorija” Dobeles filidle un SIA “Centrala
laboratorija” divas Dobeles filidles un Auces filidle.

Pasvaldiba saskaras ar to, ka uz virkni no valsts apmaksatajiem bérnu veselibas apriipes
pakalpojumiem ir garas gaidiSanas rindas vai arT pakalpojums Dobeles novada paSvaldiba vispar
nav pieejams.

Piem&ram, SIA “Dobeles un apkartnes slimnica” netiek sniegti sekundari veselibas apriipes
pakalpojumi be&rniem. Tuvaka slimnica, kura bérni var sapemt palidzibu iekskigo slimibu,
kirurgisku saslim$anu (no 8 g.v.), apdegumu, intoksikacijas, mazo traumu (no 8 g.v.), ekstremitasu
traumu, ginekologisko saslim$anu, LOR slimibu un traumu gadijumos un dzemdibu palidzibu
jaunietém lidz 18 gadu vecumam, ir SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”. Tuvaka slimnica, kura bérni
var sanemt psihiatrisko palidzibu no 4 gadu vecuma, ir VSIA “Slimnica “Gintermuiza™” Jelgavas
valstpilséta.

Galvenie iemesli, kas apgriitina valsts apmaksato pakalpojumu pieejamibu, ir nepietieckami
atra un vienmeériga arstu paaudzu nomaina, specializacijas arstu trikums un nepietickamais valsts
finansgjums valsts apmaksatu pakalpojumu sniegSanai.

Lai veicinatu kvalifictu specialistu piesaisti Dobeles novadam un nodrosinatu pasvaldibu un
tas iestades ar augsti kvalificEtiem specialistiem nakotng, paSvaldiba turpina atbalstit atsevisku
profesionalo studiju specialitasu stud&josos, pieskirot ikménesa stipendiju.

102018.gada 28. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.555 “Veselibas apriipes pakalpojumu organiz&sanas un
samaksas karttba”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301399-veselibas-aprupes-pakalpojumu-organizesanas-un-
samaksas-kartiba
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Dobeles novada domes 2024. gada 25. aprila saistoSie noteikumi Nr. 14 “Par Dobeles novada
pasvaldibas stipendiju pieskirsanas kartibu”!! 4. punkts nosaka, ka stipendiju pieskir:

o studentam, kur$ studé Latvijas valsts akreditetas izglitibas iestades, apgustot akredit€tu
izglitibas programmu kada no Pasvaldibas domes l€muma noteiktajam atbalstamajam
specialitatém;

o rezidentam, kur$ iegiist izglitibu saskana ar akreditetam rezidentiiras izglitibas programmam
medicina kada no Pasvaldibas domes Iémuma noteiktajam atbalstamajam specialitatém.
Savukart, Dobeles novada domes 2022. gada 27. oktobra 1émums Nr. 488/19 nosaka, ka

stipendijai atbalstamas profesionalo studiju specialitates ir:

o Aarsti, arsta specialisti, arstu paligi, medicinas masas;

o pedagogi;

o socialie darbinieki.

Pretendentiem meénesT tiek pieskirta stipendija $ada apmera:

o pilna laika augstakas izglitibas programmas studgjoSajiem — 50 % no valstl noteiktas
minimalas ménesa darba algas stipendijas pieSkir§anas bridr;

o rezidentira studgjosajiem — 100% no valstl noteiktas minimalas méneSa darba algas
stipendijas pieskir§anas bridi.

Divu gadu laika stipendija pieskirta divam rezidentém 2. limena profesionalajas studiju
programmas medicTna.

Neskatoties uz pasvaldibas Tstenotajam programmam, arstu skaits pasvaldiba ir nepietickams,
un paSvaldibai ir jastrada pie citiem atbalsta instrumentiem arstu specialistu piesaistei darbam
Dobeles novada.

P&dgjos gados Tpasi aktuali kluvusi bernu psihiskas veselibas jautajumi, kas ciesi saistiti ar
bérnu fizisko veselibu, veseligu uzturu, seksualo un reproduktivo veselibu, atkaribu jautajumiem
un picaugosu vardarbibas gadijumu skaitu. Tadél liela uzmaniba pasvaldiba japievérs gan bérnu
psihiskas veselibas, gan kopuma veselibas veicinasanas un slimibu profilakses jautdgjumiem.

No 2017. Iidz 2023.gadam Eiropas Savienibas fonda finanséta projekta “Veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana Dobeles novada
iedzivotajiem” ietvaros paSvaldiba sadarbiba ar nozares profesionaliem regulari organizéja
veselibas veicinasanas un slimibas profilakses nodarbibas bérniem un vinu vecakiem, izglitojot
par veseliga uztura, atkaribu profilakses, seksualas un reproduktivas veselibas, ka ari psihiskas
veselibas jautdjumiem. 2024. gada projekts noslédzas. Veselibas ministrija plano projekta
turpindjumu lidz 2027. gadam, tomér finans€jums tam biis daudz mazaks.

Preventivu darbu ar bérniem par droSibas un veselibas jautajumiem, izglitojot bérnus par
drosibu uz Gdens un ledus, par drosibu vasara, ka arT par pirmas palidzibas sniegSanu, veic arl
pasvaldibas izglttibas iestades.

Kajau 4.nodala tika minéts, nozimigu darbu, vadot izglitojosi interaktivas nodarbibas, lekcijas
Dobeles novada bérniem un jaunie$iem pasvaldiba veic DJTVC, piedavajot plasu klastu nodarbibu
un lekeiju par veselibas, attiecibu, personiskas droSibas un vardarbibas mazinaSanas témam.
Centra mérkgrupa ir bérni un jauniesi vecuma no 3 lidz 25 gadiem.

Centrs piedava arl izglitibas psihologu, psihoterapijas specialista, speciala pedagoga un logopédu
konsultacijas. Centra sniegtie pakalpojumi Dobeles novada bérniem un jaunie$iem lidz 25 gadiem
ir bezmaksas.

Galvenie izaicinajumi saistiti ar valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu bé&rniem
nepieejamibu pasvaldibas teritorija, nepietiekamo pasvaldibas finanséjumu pilnvértiga veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses darba nodrosinasanai bérniem no pirmsskolas lidz vidusskolas
vecumam. Pasvaldibai ir riipigi janosaka prioritates un darbibas jomas, lai planotu lietderigu

1 Dobeles novada domes 2024, gada 25.aprila saistodie noteikumi Nr. 14 “Par Dobeles novada paSvaldibas
stipendiju pieskirSanas kartibu”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/35175 [ -par-dobeles-novada-pasvaldibas-
stipendiju-pieskirsanas-kartibu
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pieejamo budZeta lidzeklu izlietojumu veselibas apriipes un veselibas veicinaSanas jomas
sakartoSanai novada. Tapat jastrada pie nemotivéto bérnu un jaunieSu iesaistes veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses nodarbibas un aktivitates.

7. Likumparkapumu profilakses darbs ar bérniem

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. pants noteic paSvaldibas pienakumu bérnu
likumparkapumu profilaksei. Atbilstosi tam Valsts policija un pasvaldibas policija aktivi iesaistas
bérnu un jaunie$u neformalas izglitibas pasakumos, lai skaidrotu bérniem uzvedibas normas
sabiedriba, raditu vinos cienas pilnu attieksmi pret citu tiestbam, godu un pascienu, pret sadzives
noteikumiem, audzinatu bérnos apzinigu attieksmi pret saviem pienakumiem un atbildibu
sabiedribas prieksa.

Pasvaldibas policijas uzdevums nepilngadigo joma ir veikt preventivus pasakumus
nepilngadigo personu likumparkapumu novérSanai, savas kompetences ietvaros nodroSinat
sabiedrisko kartibu skolas un to teritorijas, ka arT sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém
nepilngadigo personu problému risina$anas jautdjumos. PaSvaldibas policija macibu laika
nodrogina regularas patrulas Dobeles novada izglitibas iestazu apkartné.

Likumpaklausibas audzinasana un likumparkapumu profilakses konteksta, sadarbojoties
Valsts policijai, pasvaldibas policijai un pasvaldibas izglitibas iestadém, regulari tiek planotas,
organizétas un nodro$inatas tik§anas ar pasvaldibas izglitibas iestazu audz&kniem, kuru laika
pa$valdibas policijas amatpersonas iepazistina bérnus ar biitiskakajiem droSibas nosacijumiem
sabiedriskas (publiskas) vietas, bérnu individualo dro§ibu, sastopoties ar dazadu socialo grupu
parstavjiem, bérnu drosibu interneta. Vienlaikus gan policijas amatpersonu informativa stastijuma,
gan diskusijas ar bérniem tiek apskatitas aktualas problémas, ka pieméram, par atkaribu izraiso$am
vielam, fizisko un emocionalo vardarbibu, to atbildibu Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma izpratné.
2024. gada pasvaldibas policija 33 reizes apmekl&ja izglitibas iestades 33—reizes. PaSvaldibas
policija ik gadu maija beigas piedalas DJIVC organizétaja Karjeras attistibas atbalsta pasakuma
"Profesijas, kas sarga dzivibas", kad pasvaldibas policijas telpas tick uznemti Dobeles novada
izglitibas iestazu audzekni (pirmklasnieki), kuriem tiek skaidrota dro$iba uz Gidens, celu satiksmes
noteikumi (atbilstodi vecumam), ka arT izraditi Pasvaldibas policijas riciba esoSie speclidzekli un
izveidotais koordinacijas centrs.

Atbilstodi normativaja regulgjuma noteiktajai kompetencei bérnu tiesibu aizsardzibas joma
pasvaldibas policija veic un nodrosina administrativo parkapumu izmekl&Sanu un pieradijumu
nostiprinaSanu administrativo parkapumu procesos, kurus izdarijusi bérni. Saskana ar Iekslietu
ministrijas Informacijas centra uzturétas Administrativa procesa izmekleSanas atbalsta sistémas
datiem Pasvaldibas policija 2024. gada uzsakusi un veikusi izmekl&$anu 117 administrativo
parkapumu procesos atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma:

o 77. pantam (ar alkoholiskajiem dz€rieniem, citam apreibino$am vielam vai energijas
dz@rieniem saistiti parkapumi, kurus izdarijusi bérni) - 34 procesi;

o 78. pantam (ar tabakas izstradajumiem, augu smékéSanas produktiem, elektroniskajam
smekeSanas iericém un to uzpildes tvertnem saistiti parkapumi, kurus izdartjusi bérni) - 66
procesi;

o 79. pantam (bérna iesaistiSana smékésana, alkoholisko dzérienu, citu apreibinos$u vielu vai
energijas dzeérienu lietosana) - 2 procesi;

o 81. pantam (fiziska un emocionala vardarbiba pret bérnu) - 6 procesi;

o 83. pantam (bérna atstasana bez uzraudzibas) - 6 procesi;

o 87. pantam (bérna, kur§ nav sasniedzis 16 gadu vecumu, atraSanas publiska vieta nakts laika
bez pilngadigas personas, kura atbildiga par bérna uzraudzibu, klatbiitnes) - 3 procesi.

Visi administrativa parkapuma procesi nodoti izskatiSanai paSvaldibas administrativas komisijas

bérnu lietu apakskomisijai. 2024. gada pasvaldibas policija registréti 3310 notikumi, no tiem 209
saistiti ar nepilngadigajiem.
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2024.gada darbs tiek turpinats, un, lai kontrol&tu nepilngadigo iespg&jas Dobeles novada
administrativas teritorijas tirdzniecibas vietas iegadaties alkoholiskos dzerienu, energijas
dzerienus vai tabakas izstradajumus, pasvaldibas policija sadarbiba ar Valsts policiju, saskana ar
Tabakas izstradajumu, tabakas aizstdjéjproduktu, augu smékeSanas produktu, elektronisko
smékesanas ieriéu un to Skidrumu aprites likuma '* 12. panta piektaja dala un 15. panta pirmaja
dala, Energijas dzérienu aprites likuma' 6. panta un Alkoholisko dzérienu aprites likuma'* 15.
panta tre$aja un ceturtaja dala noteikto kompetenci un atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 5.
decembra noteikumu Nr. 697 “Kontrolpirkuma noteikumi™® prasibam, noliika kontrolét
normativaji regul&juma noteiktos aizliegumus pardot alkoholiskos dzérienus, energijas dz&€rienus
personam, tabakas izstradajumus, augu smékesanas produktus, elektroniskas smékesanas ierices
un uzpildes tvertnes personam, kuras jaunakas par 18 gadiem, regulari plano, organizé un
nodrodina kontrolpirkumu izdariS§anu Dobeles novada administrativas teritorijas tirdzniecibas
vietas.

II. Galvenas problémas bérnu tiestbu aizsardzibas joma

Programmas izstrades laika tika analizétas galvends problémas bérnu tiesibu aizsardziba.
Diskusiju un aptauju rezultata secinats, ka aktualakas problémas Dobeles novada ir saistitas ar :
o macibu, uzvedibas gratibam, nevéléSanos apmeklét skolu un neefektiviem risinajumiem
izglitibas iestadés, atbalsta personala trikumu;
atbilstosu programmu un skolu trikumu novada un valst bérniem ar uzvedibas griittbam;
nepietiekamiem resursiem, lai nodro$inatu bérnu drosibu un labklajibu;
nepietickamam programmam un projektiem nepilngadigo noziedzibas prevencijai;
pasvaldibas, izglitibas un veselibas apriipes iestazu darbinieku nepietiekamam zinaSanam
par bérnu attistibu, bérnu tiestbam un to, ka atpazit un novérst dazadus riskus;
o problémsituacijam ar izglitibas iestadém (bérnu un vinu vecaku, aizbildgu griitibas veidot
attiecibas ar pedagogiem, vienaudZiem);
o bérnu mentalas veselibas problemam;
o smékésanu, citu atkaribas izraisoSu vielu lietoSanu gimené, vienaudzu vida;
fizisku un emocionalu vardarbibu pret berniem, kibervardarbibu, kas var izpausties ka
izsmieSana interneta, apmeloSana, draudi, privatas informacijas izplatiSana;
saskarsmes problemam gimeng;
zemiem gimenes ienakumiem, lielam paradsaistibam, neprasmi planot finanses;
nepilno gimenu vecaku gritibam nopelnit iztiku, vienlaicigi audzinot un apriipgjot bérnus;
zemam vecaku socialajam, sadzives prasmém, zemu izglitibu, motivacijas trikumu
iesaistities prasmju attistiSana;
nepiemé&rotiem sadzives apstakliem;
o griittham audzinat bérnu ar macibu, uzvedibas problémam, autismu, gariga rakstura
traucgjumiem;
o adaptacijas griittbam bérniem, kuri ievietoti audZugimengs vai institiicijas;
o Iinstitliciju sadarbibu bérnu drosibas un labklajibas nodrosinasana;

0 9 O O

© O O O o]

)

12 Tabakas izstradajumu, tabakas aizstajgjproduktu, augu sméké&sanas produktu, elektronisko smekésanas iericu un to
gkidrumu aprites likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/282077-tabakas-izstradajumunbsptabakas-
aizstajejproduktu-augu-smekesanas-produktu-elektronisko-smekesanas-iericu-un-to-skidrumu-aprites-likums

13 Energijas dzerienu aprites likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/280078-energijas-dzerienu-aprites-likums

14 Alkoholisko dzérienu aprites likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/88009-alkoholisko-dzerienu-aprites-likums
13 Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumi Nr. 697 “Kontrolpirkuma noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/348027-kontrolpirkuma-noteikumi
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atbalsta mehanismu trikumu gimeném/bérniem, kuri saskaras ar bérna audzinaSanas
griittbam vai cita veida griitibam (piemé&ram, atbalsta grupas vecakiem vai bérniem, ja beérns
lieto atkaribu izraiso$as vielas, klaino, cie$ no vienaudzu vardarbibas, ir ar uzvedibas vai
maciSanas gritibam, ilgstosam veselibas problémam vai invaliditati utml.);

savlaicigi pieejamu, atbilstoSu veselibas apriipes pakalpojumu trikumu b@rniem un
jauniesiem novada teritorija;

gimeniskai videi pietuvinatu arpusgimenes apriipes formu (audZugimenes, aizbildnu
gimenes) trikumu gadijumos, kad nepiecie$ams b&rmam nodro§inat arpusgimenes apripi.;
nepietickamu infrastruktiiru saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jam jaunieSiem ar
ierobezotam iespgjam (socialie, ekonomikas un geografiskie skérsli; funkcionali trauc€jumi
un/vai invaliditate ).
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