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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada
Centra 2023./2024. macibu gada tika piedavatas:

o Interesu izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Jauniesu iniciativu grupa - meitenu un zeénu 14 14
grupa

Jaunie$u izaugsmes programma 15 15
Arstnieciska vingro$ana 6 6

e Bérniem un jaunieSiem tika piedavatas 13 neformalas izglitibas programmas:

1. Veseligs dzivesveids 4h

2. Drosa vide apkart 10h

3. Atkaribas S5h

4. Seksuala un reproduktiva veseliba 5Sh

5. Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinaSanas programma b&rniem un
jaunieSiem 13h

6. JaunieSu neformala izglitiba — Doma plasak! 4h

7. JaunieSu lidzdaliba — pakapiens pa pakapienam 3h

8. Karjeras izglitiba 1.- 4. klasu izglitojamajiem 5h

9. Karjeras izglitiba 5.- 9. klasu izglitojamajiem 13h

10. Karjeras izglitiba 10.- 12. klasu izglitojamajiem 10h

11. Meitenu un zénu grupa 36h

12. Vienaudzu izglitiba 24h

13. STOP 4-7 programma: agrina intervence be&rniem ar uzvedibas problemam 60h.

Programmas ir pieejamas DJIVC majas lapa, sadala nodarbibas, kur pedagogi un jauniesi var
izveleties sev piemé&rotako programmu, péc tam apakst€ému jeb nodarbibu (atbilstosi vecumam un
temas aktualitatei grupa/klas€) un aicinat specialistu uz izglitibas iestadi vai arT paSiem doties uz
nodarbibu jauniesu centra. 2023./2024. macibu gada notikusSas 226 nodarbibas un 72 atbalsta grupu
nodarbibas.

e Vecakiem tika piedavatas 4 neformalas izglitibas programmas:
1. Programma “STOP 4-7” vecakiem 20h
2. Celvedis audzinot pusaudzi (CAP) 25h
3. Beérnu emocionala audzinasana (BEA) 25h
4. Pirmsskolas un skolas vecuma bernu vecaku personiskas pilnveides un attistibas
programma 7 h



2024. gada no februara Iidz aprilim tika 1stenota 20 h neformalas izglitibas programma STOP 4-
77 vecakiem. Kopskaita notika 10 nodarbibas, kur piedalijas 14 vecaki. DJIVC specialisti ka
lektori ir piedalijusies 7 vecaku sapulc€s Dobeles novada izglitibas iestades: PII “Spodritis™, PII
“Riekstins”, PII “Piladzitis”, Gardenes pamatskola, Dobeles 1. vidusskola, Dobeles Sakumskola,
un Bénes pamatskola. Dalibnieku skaits 163.

o Pedagogiem tika piedavatas 4 profesionalas pilnveides programmas:
1. Dazadu macibu metozu un metodisko pan€mienu izmantosanas iespgjas
audzinasanas procesa - 4h

2. Programma STOP 4-7 pedagogiem — 12h

3. Drosu attiecibu ar bérniem veidoSana pirmsskola - 36h

4. Efektivas audzinaSanas pamatprincipi pirmsskola - 12h
2023. gada 15. un 22. novembrT Dobelg, 2024. gada 17. janvart Dobel€ un 24. janvarT Aucg tika
Istenota pedagogu profesionalas pilnveides programma “Dazadu macibu metozu un metodisko
pan€mienu izmantoSanas iesp€jas audzinasanas procesa” 4h, kur kopskaita piedaljas 61
pirmsskolas pedagogs. 2024. gada no februara Iidz aprilim tika istenota 12 h neformalas izglitibas
programma STOP 4-7” pedagogiem. Kopskaita notika 4 nodarbibas, kur piedalijas 9 pirmsskolas
pedagogi. Ir notikusas 4 izglitojosas lekcijas/seminari Dobeles novada izglitibas iestadés (DAVYV,
A.Brigaderes pamatskola, PII “’Riekstin§ un Dobeles 1. vidusskola) par atbalsta pasakumiem
skola, ko vadija centra speciala pedagoge un izglitibas psihologs.

1.2. Darbinieku ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances iestadé (vairak ka 1 1,4 Izglitibas psihologs
ménesi) 2023./2024. mac. g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Iestadé pieejamais atbalsta personals, 5,04 — izglitibas psihologs
noslédzot 2023./2024. mac. g. 10,9 2,4 — skolotajs logopeds
(Iidz 31.05.2024.) 1,067 — specialais pedagogs

1 — socialais pedagogs
1 — pedagogs karjeras konsultants
0,4 - psihoterapijas specialists

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs ir izglitibas
iestade, kas piedava daudzveidigas saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas radosa potenciala
attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai, karjeras veidoSanai, nodroSina atbalsta
pasakumus un izglitoSanos, IpaSi jomas, kas saistitas ar veseligu dzivesveidu, nodrosinot
harmoniskas, izglitotas un veseligas personibas veidosanos.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs Tsteno uz
vertibam un nakotnes vajadzibam orient€tu jaunatnes darbu, intereSu izglitibas un audzinasanas
procesu, ka arT nodrosina kvalitativu psihoemocionalo atbalstu.




2.3.

Izglitibas iestades vertibas — Atbildiba, Profesionalitate, Cienpilna attieksme

vienam pret otru, Tolerance, Sadarbiba un komandas darbs, Godigums, Radosums, [zaugsme,
Veseliba, Demokratija.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Atbalsta personala
kvalifikacijas celSana un
kvalitativu atbalsta
pakalpojumu nodros§inasana
mérkauditorijas vajadzibam
(Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Kwvalitativie SR

Veikts pétijums - darba ar jaunatni
kartesana, jauniesu, vecaku un
skolu parstavju aptauja, lai
noskaidrotu mérkauditorijas
vajadzibas un apmierinatibu ar
atbalsta pakalpojumu kvalitati un
butiskakas vajadzibas sist€émiska
aspekta. (Daleji sasniegts.)
DJIVC specialisti regulari piedalas
skolu atbalsta komandu darba,
notiek savstarpgja informacijas
apmaina. (Sasniegts)

DJIVC specialisti regulari veic
preventivo darbu veselibas
veicinaSanas, uzvedibas korekcijas
un karjeras izglitibas joma
(nodarbibas, konsultacijas, atbalsta
grupas, pasakumi, apmacibas);
(Sasniegts)

DJIVC specialistiem izglitojas
dazadas profesionalas pilnveides
programmas; (Sasniegts)

DIJIVC atbalsta personals regulari
apmekle supervizijas, lai
nodros$inatu kvalitativus atbalsta
pakalpojumus; (Sasniegts)

Daleji sasniegts. 2024. gada
budzeta apspriesana tika noraidits
finanséjums pétijumam. Tadel 2024.
gada marta IZM un JSPA
izsludinataja projektu konkursa, tika
iesniegts projekts “Re, kur
Jaunietis?!”, kurs guva
apstiprinajumu. 2024. gada 22. aprili
tika parakstits ligums par projekta
istenoSanu lidz 2024. gada 31.
oktobrim. Pétijumu veiks pétnieks
G.Klasons, ar kuru ir noslegts
ligums, par darba ar jaunatni
kartesanu un un 3 aptaujas anketu,
sadarbiba ar DJIVC, izveidi
JaunieSiem, vecakiem un skolu
atbalsta personalam un apkoposanu.
Darbs tiks turpinats nakosaja macibu
gada.

Sasniegts — 2023. gada augusta un
septembri DJIVC atbalsta personals
tikas ar visu novada skolu un PIl
atbalsta komandam, parrunaja
sarezgitos jautajumus, sadarbibas
iespéejas, DJIVC piedavatos
pakalpojumus. Visa macibu gada
ietvaros atbalsta personals piedalds
skolu atbalsta komandu darba..
Sasniegts — 2023./2024. macibu
gada DJIVC regulari devas uz
novada skolam - Gardenes
pamatskolu, Bikstu pamatskolu,
Penkules pamatskolu. Nodrosinaja
paréjo izglitibas iestazu izveletas
veselibu veicinosas, uzvedibas
korekcijas un karjeras nodarbibas,
atbalsta grupas. 2023./2024. gada
notikusas gan individualas
konsultacijas pie atbalsta personala,
gan pasakumi.

Sasniegts — 2023./2024. macibu
gada DJIVC specialisti ir
piedalijusies savu jomu konferences
un profesionaldas pilnveides kursos
gan klatiené, gan attalinati.




Nozimigakie no tiem: skolotaja
logopéde 1.Girne 2024. gada maija
pabeidza 2 gadu profesionalas
pilnveides programmu “Lietiska
uzvedibas analize” (ABA terapija),
Agija Sileniece ir apguvusi jaunatnes
lietu specialistu programmu,
Jaunatnes darbinieki ir piedalijusies
Jjaunatnes darbinieku izciltbas
programma, direktores vietniece

1. Neimane februayt ir piedalijusies
starptautiska konferencé par
Jaunatnes darbu vietéjas kopienas
Brisele, pedagogs- karjeras
konsultants L.Sproge ir piedalijusies
macibas Ungarija un kluvusi par
STOP 4-7 treneri.

Sasniegts — 2023./2024. macibu
gada DJIVC izglitibas psihologi,
psihoterapijas specialists regulari ir
apmeklejusi DJIVC apmaksatas
supervizijas.

Kwvantitativie SR

P&tijuma sasniegti 300
jauniesi, 100 vecaki un 70
atbalsta personals (da/éji
sasniegts). legiiti statistiskie
dati par Dobeles novadu.

40 atbalsta komandu tikSanas,
NotikuSas 200 preventivas
nodarbibas,

Notikusas 2600 individualas
konsultacijas pie atbalsta
personala,

Notikusas 3 atbalsta un
korekcijas grupas bérniem un
jaunieSiem,

Atbalsta personala kursu
skaits,

Superviziju skaits.

Daleji sasniegts - 2024. gada maija
tika apdomati anketu jautajumi.
Anketéesana saksies augusta, septembri.
Sasniegts — notikusas 54 atbalsta
komandu tiksanas

Sasniegts — notikusas 226
preventivas nodarbibas,

Sasniegts — notikusas 3586
individualas konsultacijas pie
atbalsta personala 532 unikalajiem
klientiem.

Sasniegts - Notikusas 72 atbalsta
grupu nodarbibas 3 grupam. dienas
centra “Solis” jaunieSiem visa gada
garumd Ix ménesi, programma
“STOP 4-7" bérniem ar uzvedibas
gritibam 10 nodarbibas no februara
lidz aprilim un jauniesu atbalsta
grupai 1 reizi nedéla visa macibu
gada ietvaros.

Sasniegts — atbalsta personals
piedalijies 43 profesionalas
pilnveides programmas, informativos
Seminaros

Sasniegts — psihologi un
psihoterapijas specialisti
piedalijusies 12 supervizijas.

Nr.2 Centra vadibas un
darba procesa
organiz€Sana, lai

Kvalitativie SR

Veikts centra kvalitates un
efektivitates izvert€jums;
(petijums, refleksija)

Daleji sasniegts — skatit p.Nr.1
Sasniegts — 2024. gada 3. jinija,
piedaloties, DJIVC darbiniekiem un
atbalsta personalam, tiek izveidota

Jauna centra vizija, misija un
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nodroSinatu iestades e Veicinata katra darbinieka
kvalitativu attistibu aktiva iesaistiSanas,

(Saskana ar DJIVC personiska atbildiba un
attistibas planu) sadarbiba kvalitativa rezultata

vertibas;

apmaina.

sasniegSana, mainoties
iestades statusam, top jauna
DJIVC vizija, misija un

e Organizeti komandas
salied@Sanas pasakumi, kas
uzlabo centra mikroklimatu;

e Organizeta regulara un
sistematiska informacijas

noformuletas centra vértibas. Tas
tiks iestradatas DJIVC attistibas
plana un tas bus ciesi saistitas ar
DJIVC jauno statusu — izglitibas
atbalsta iestade.

Sasniegts — 2023. gada septembri
DJIVC dodas skolotaju dienas
ekskursija uz Eduarda Veidenbauma
muzeju “Kalaci”, kur iepazist
muzejpedagogiskas programmas par
mentdalo veselibu, apmeklé Césu
ordena pili. Kopigi svin Ziemas un
Vasaras saulgriezus, kopigi apmeklé
teatra izrades, piedalds prata speles.
Sasniegts — 2023./2024. macibu,
gada notiek regularas darbinieku
kopigas sapulces, ka art regularas
Jjaunatnes darbinieku sapulces.

Kvantitativie SR

realizeSana;

e Veikts pétijums, kas aptver
centra sniegtos
pakalpojumus;

e (Centra darbinieku skaits, kas
iesaistti iestades méerku,
uzdevumu un vizijas

e Organizeto darbinieku
saliedésanas pasakumu skaits
un darbinieku skaits

e Organizeto darbinieku
sapulCu skaits

Daléji sasniegts — skatit p.Nr. 1
Sasniegts — piedalas 8 centra
specialisti, top jauna vizija, misija un
veértibas.

Sasniegts — piedalas 8 centra
specialisti, top jauna vizija, misija un
veértibas.

Sasniegts — piedalas gandriz visi
centra darbinieki — 24 ( gan
tehniskie, gan pedagogiskie).
Notikusi 5 kopigi pasakumi, 1
pieredzes apmaina.

Sasniegts — jaunatnes
darbiniekiem sapulces notiek 1x
nedela 2023./2024. gada notikusas
32 sapulces un 6 darbinieku
kopsapulces

2.5.Jaunatnes darba prioritates:

Prioritate:
Darba ar jaunatni institucionalas sistemas
uzturésana un pilnveido$ana Dobeles novada
(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

2023./2024. gada veikt petijumu - darba ar
jaunatni kart€Sanu, jaunieSu aptauju, lai
noskaidrotu jaunieSu butiskakas vajadzibas un ,
darba ar jaunatni biitiskakas vajadzibas
(sistemiska aspekta).

Sasniegts daleji, darbs tiks pabeigts 2024. gada rudent

Veikt regularu mobilo darbu ar jaunieSiem
vietas, kur nav jaunieSu centri un turpinat

Daleji sasniegts. Darbs ir sarezgits, jo ir liela
jaunatnes darbinieku mainiba, 1idz ar to ir griiti nodroSinat
nepartrauktibu un regularitati. Tomer ir virziba uz
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sadarbibu ar partneriem pagastos, kas palidz
nodros$inat mobilo darbu ar jaunatni novada;

prieksu, ir notikusas aktivitates un pasakumi Naudites,
Jaunbeérzes, Penkules, Zebrenes, Bikstu, Bénes, Dobeles,
Bérzes, Iles, Lielauces pagastos. Ir notikusas tik§anas ar
visiem pagastu parvaldniekiem, kultiiras un sporta
specialistiem par iespéjamo sadarbibu darba ar jaunatni.

Izveidot Dobeles jaunieSu domi, kas darbojas
saskana ar jaunatnes likumu un valsts kontroles
noradijumiem revizijas zinojuma;

Daleji sasniegts. Nav sasniegts, saistits ar darbinieku
mainibu, kvalitativa darba speka trikumu, zemo
atalgojumu, jauniesu zemo pilsonisko aktivitati. Darbs
tiks turpinats 2024./2025. macibu gada. Ir izveidotas
iestradnes 2024. gada februard, ir tapis viet€jas iniciativu
projekts Erasmus +, ko rakstija jauniesi kopa ar jaunatnes
darbinieku, kur aktivitates paredz izveidot novada
jaunie$u domi.

Dobeles novada attistibas programma 2021. —
2027. gadam ieklaut Dobeles novada Jaunatnes
politikas prioritaros ricibas virzienus.

Sasniegts. Veiktas izmainas un veikti papildindjumi,
preciz&jumi ricibas plana. Apstiprinats 2024. gada 29.
februarl.

2.6.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Atbalsta personala kvalifikacijas cel$ana un
kvalitativu atbalsta pakalpojumu nodrosinasana
mérkauditorijas vajadzibam.

Kvalitativie SR

- Veikts pétijums - jauniesu, vecaku un
skolu parstavju aptauja, lai noskaidrotu
merkauditorijas vajadzibas un
apmierinatibu ar DJIVC sniegto
atbalsta pakalpojumu kvalitati, ka ar1
butiskakas vajadzibas sisteémiska aspekta.

- DIJIVC specialisti regulari veic
preventivo darbu veselibas veicinasanas,
uzvedibas korekcijas un karjeras
izglitibas joma (nodarbibas,
konsultacijas, atbalsta grupas, pasakumi,
apmacibas);

- Uzlabotas b&rnu un jaunieSu socialas
prasmes, emociju paSregulacijas prasmes,
karjeras vadibas prasmes, mentalo
veselibu.

Kvantitativie SR:

e P&tjjuma sasniegti 300 jauniesi, 100
vecaki un 70 atbalsta personals. legiti
statistiskie dati par Dobeles novadu;

e Veselibu veicinoSu un karjeras nodarbibu
skaits saglabajas lidz§ing&jais (~220);




e Individualo konsultaciju skaits pie
atbalsta personala saglabajas ieprieks€jais
(~ 3000), pasakumu skaits (~10);

e Atbalsta grupu jaunieSiem nodarbibu
skaits (~34);

e 2 agrinas intervences bérniem ar
uzvedibas problémam “STOP 4-77,
piedalijusies 24 bérni.

Nr.2 Centra vadibas un darba procesa
organiz€$ana, lai nodroSinatu iestades
kvalitativu attistibu.

(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

Kvalitativie SR:

- lestades darbs tiek planots saskana ar
planosanas dokumentiem, pieejamajiem
resursiem, pamatojoties uz veikta
petijuma iegiitiem datiem,
mérkauditorijas vajadzibas balstits;

- Veikta ikgadgjo darbinieku novertesana,

- Piesaistiti kvalificeti profesionali centra
darba nodros$inasanai;

- Turpinata pedagogisko un tehnisko
darbinieku profesionala izglitoSana;

- Organizeti komandas saliedésanas;
pasakumi un uzturétas centra tradicijas;

- Izmantoti daudzveidigi socialie tikli un
tehnologijas informacijas aprites un
reklamas nodoSanas noliikos.

Kvantitativie SR:

- Piesaistiti 2 izglitibas psihologi,
nodros$inati 3 komandu saliedésanas
pasakumi, 3 pieredzes apmainas
pasakumi.

- Apmekléeti profesionalas pilnveides kursi
skaits ~ 30, supervizijas ~ 12;

- Individualu sarunu ar darbiniekiem skaits
~ 20.

Nr.3 Miisdienigas, jaunieSu vajadzibas
balstitas, drosas vides attistiSana.
(Saskana ar DJIVC attistibas planu)

Kvalitativie SR:

- Uzturéta droSa un misdienu prasibam
atbilstoSa vide Dobeles, Auces un
Augstkalnes jaunieSu maja un aktivitasu
maja “Zalkalni”;

- Pilnveidota centra materialtehniska baze
un milsdienu prasibam atbilstosa vide
centra apmekl&tajiem un darbiniekiem;

Kvantitativie SR:
- lIegadats jauns inventars;
- Izstradats digitala darba ar jaunatni
attistibas plans;
- Veikti remontdarbi vides uzlabosSanai;
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Pilnveidots piedavajums briva laika
pavadiSanai jaunieSiem Dobeles, Auces
un Augstkalnes jaunieSu majas.

2.7.Jaunatnes darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Darba ar jaunatni institucionalas
sisteémas uzturéSana un pilnveidosana
Dobeles novada (Saskana ar DJIVC
attistibas planu)

Pabeigt pétijumu - darba ar jaunatni
karte€Sanu (jaunieSu raksturojums un
€s0sas situacijas izpéte), jauniesSu
aptauju, lai noskaidrotu jaunieSu
butiskakas vajadzibas un darba ar
jaunatni (sist€miska aspekta)
butiskakas vajadzibas.

Nodrosinat Dobeles, Auces un
Augstkalnes jaunieSu maju darbibu,
planot pasakumus saskana ar jaunieSu
v€lmém un vajadzibam,;

Veikt regularu mobilo darbu ar
jaunieSiem vietas, kur nav jaunieSu
centri un turpinat sadarbibu ar
partneriem pagastos, kas palidz
nodroSinat mobilo darbu ar jaunatni
novada;

Veikt digitalo darbu ar jaunatni.

Nr.2. Veicinat jauniesu lidzdalibu

Izveidot Dobeles novada jaunieSu domi,
kas darbojas saskana ar jaunatnes
likumu un valsts kontroles noradijumiem
revizijas zinojuma;

Apzinat un atbalstit viet€jas jaunieSu
organizacijas un neformalas grupas;

1x gada organizet jaunieSu forumu un
“Kafija ar politikiem”;

Turpinat darbu ar skolénu pasparvaldem
jeb lidzparvaldém;

Realiz€t iniciativu un mobilitates
projektus programma Eiropas
Solidaritates korpuss vai Erasmus +

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Istenotas izglitibas programmas” TpaSi stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas




Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): Programmu
pasnovértésana, analiz€jot stipras un vajas puses

izveidota  sistéma
datu ieguvei par

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas  iestadé Nodrosinat

finans€jumu atkartotu
petijumu veikSanai 1x

izglitibas tris gados.
programmu  satura

un istenoSanas

kvalitati, tas

pilnveidi.

3.1.2. | Izglitibas  procesa - lIzglitibas mérku un rezultatu | NodroSinat
planoSanas definéSana, skaidriba. misdienigu  macibu
efektivitate un vidi un resursus (vide
kvalitate. un tehnologijas)

3.1.3. | Izglitibas  procesa
1stenoSanas
efektivitate un
kvalitate.

- Individualas pieejas | Aicinat argjos
nodroSinajums. ekspertus,

noverotajus, vertet

macibu  programmu

saturu, efektivitati

(argjais audits);

3.2. Pilnveidojamas izglitibas programmas, kuram nevar defin&t stipras puses:

Izglitibas programmas

Turpmakas attistibas vajadzibas

NAV

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): Pedagogu pasveértéjums

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades - Programmu efektivitate ir ciesi Padarit macibu
istenotas pedagogu saistita ar DJIVC pedagogu procesu
profesionalas motivaciju un aktivu interaktivaku,
kompetences lidzdalibu, gan programmu 1zmantojot
pilnveides izveidg, gan to realiz€Sana. misdienu
efektivitate. tehnologijas,
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apgistot jaunus

rikus.

3.3.2. | Pedagogu Noteikt pedagogu
profesionalas talakas attistibas
kvalitates vajadzibas un
noverteésanas identificet
kartiba izglitibas nepiecieSamos
iestade. profesionalas

pilnveides
pasakumus.

3.3.3. | Pedagogu Specifisku kursu
profesionalas jaunatnes
darbibas pilnveides darbiniekiem, atbalsta
sisteéma izglitibas personalam
iestade. organizéSana DJIVC.

Radit DJIVC
pedagogu

motivéSanas un
atzinibas sistému.

3.4. Elementa “Administrativa efektivitate

vajadzibas
Pasveértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): Darbinieku un klientu

apmierinatibas aptaujas, SWID

29 =

Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades - Tapis DJIVC attistibas plans. | Uzraudzibas un
stratégiskas, novertésanas
ikgadgjas un mehanismi.
ikdienas darba
planoSanas sist€éma
un efektivitate.

3.4.2. | Izglitibas iestades Padarit paSvértésanu ka
paSvertéSanas nepartrauktu procesu,
kvalitate un kas notiek regulari.
efektivitate.

3.4.3. | Izglitibas iestades - Vadibas komanda ir skaidri Uzlabot komunikaciju,
vadibas komandas definétas lomas un atbildiba. | planoSanu un
darba efektivitate. - Vadibas komanda katram ir uzdevumu izpildi,

iesp&ja brivi izteikties un izmantojot
dalities idejas. tehnologijas.

3.4.4. | Izglitibas iestades - Cilvekresursu parvaldiba un | Izveidot un ieviest

vaditaja zinasanas
un izpratne par
finanSu un resursu

komandas veido$ana.

mentoringa programmu
jaunajiem
darbiniekiem.
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efektivu

parvaldibu.

3.4.5. | Visu procesu - Komunikacija un sadarbiba. - Mekléet jaunas
efektivitates pieejas,
paaugstinasana izmeginat
izglitibas iestadg, jaunas macibu
istenojot izglitibas metodes un
programmas. tehnologijas

jaunatnes darba.
- Mentoringa
programmas
ievieSana
jaunieSiem.

3.5. FElementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipaSi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): PaSrefleksija, vaditajam

izvirzito mérku un izpildes indikatoru analize, vaditaja kompetencu un prasmju

novertejums.
N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.5.1. | Izglitibas iestades - Vaditajs spgj uznemties Izstradat DJIVC
vaditaja zinasanas atbildibu par [emumiem un ilgtermina planus.
par lideribas to sekam, ka arT par iestades
stratégijam un sasniegumiem un
taktikam, prasme neveiksmém. Veicina vidi,
pienemt lémumus kura darbinieki jitas drosi,
un uznemties zinot, ka vini sanems
atbildibu. atbalstu.
3.5.2. | Izglitibas iestades - Vaditaja emocionala Sistémiskas pieejas

vaditaja
kompetence sniegt
un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot darba
kulttiru izglitibas
iestade.

inteligence, izpratne par citu
cilvéku emocijam un
vajadzibam, palidz
nodro§inat pozitivu darba
kultiiru un sniegt katram
atbilstoSu atgriezenisko saiti,
risinat konfliktus.

izmantoSana —
izstradat proceduras,
ka darbinieki var
sniegt uz sanemt
atgriezenisko saiti,
piemé&ram, anonimas
anketas.

4. Informacija par izglitibas iestade 1stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu

gada.

e DIJIVC isteno projektu “Re, kur Jaunietis?!” liguma nr. VP2024/5-25. IstenoSana sakta
22.04.2024. Projektu planots pabeigt 31.10.2024. Projekta vaditaja [.Neimane.
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e DIJIVC direktores vietniece I.Neimane ir projektu vaditaja sekojoSiem projektiem
Dobeles novada:
“but KONTAKTA...” liguma nr. VP2023/3-11, istenoSana 15.08.2023. —
31.12.2023. Projekta aktivitates istenoja Dobeles Valsts gimnazija un skolas

pasparvalde. Projekta vaditaja pienakumi —

parstavét pasvaldibu projekta

iesniegSana, IstenoSana, atskaites iesniegSana. Regulara sazina ar izglitibas iestadi,
JSPA, pasvaldibas gramatvedibu un juristiem.
- “Nac un esi kopa!” liguma nr. VP20243/3-9, istenoSana paredzéta 12.08.2024. —
31.12.2024. Projekta aktivitates istenoja Bénes pamatskola un skolas paSparvalde.
2024. gada marta, aprili un maija notika tikSanas ar projekta darba grupu, notika
regulara sazina Iidz projekta iesniegSanai, tika sagatavota projekta veidlapa un
14.05.2024. tika iesniegts projekts.

S.Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Prakses ligums ar Dobeles Amatniecibas un visparizglitojoso vidusskolu par prakses vietu
DJIVC skolénam, kurs§ studé programma “LIETVEDIS” no 26.02.2024. — 06.06.2024.

6. Izglitibas iestades sasniegumi.

6.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

DIJIVC 26.05.2024. atzimgja 25 gadu jubileju.

6.2. DJIVC sniegtie pakalpojumi 2023./2024. macibu gada:

.. Pasakumi, (konkursi
Individualas 5 Veselibu _ 7 ( _ ]
_ . Interesu Atbalsta C lidzdalibas pasakumi,
konsultacijas veicinosas un i _ . C
: grupu grupu ) karjeras pasakumi, Projekti
pie atbalsta _ _ karjeras o
_ nodarbibas | nodarbibas _ nometnes, apmacibas
personala nodarbibas .
un apmainas)
3586 54 72 226 18 3

6.3. DJIVC jaunieSu maju organiz€tie pasakumi lietderiga briva laika pavadiSanai un
lidzdalibai Dobeles novada jaunieSiem/apmeklgjumu skaits, ka ar1 aktivitates mobilaja
darba Dobeles novada pagastos bérniem un jaunieSiem, kur nav jauniesu majas 2023. gada:

Dobeles Jauniesu Auces JaunieSu maja Augstkalnes Mobila darba
maja Jaunie$u maja aktivitates
pagastos
Pasak. | Apmekl. | Pasak. Apmekl. | Pasak. | Apmekl. | Pasak. | Apmekl.
sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk. sk.
48 2718 49 688 43 1315 66 486

6.4. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi DJIVC darbiba:

e Piesaistit jaunus specialistus — izglitibas psihologus, aizpildit vakanci.
¢ Pilnveidot Dobeles, Auces un Augstkalnes Jauniesu maju piedavajumu jaunieSiem.
e Turpinat attistit digitalo un mobilo darbu ar jaunatni novada.
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e Fiziskas vides atbilstiba miisdienigam jaunatnes darbam Dobele (kinoteatra
projekts par miisdienigu jauniesu centru Dobel€).
e AktivitaSu majas “Zalkalni” vecas majas nojaukSana, lapenes ierikoSana, dika

labiekartoSana.

6.5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam, to ietvaros
galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

Izvirzitais un ar
dibinataju saskanotais
meérkis izglitibas iestades
vaditajam

Galvenais paveiktais

Attistit mobilo darbu ar
jaunatni un digitalo darbu
ar jaunatni novada.

Ar 2023. gadu DJIVC ir izveidota Stata vieta mobilajam darbam ar
jaunatni, apzinati sadarbibas partneri, apzinatas jaunieSu pulc€Sanas
vietas pagastos. TikuSas Tstenotas regularas tikSanas un organizétas
aktivitates jaunieSiem Dobeles novada pagastos, kur nav jauniesu
centri. Mobilais darbs ar jaunatni visaktivak norisinajies Jaunb&rzes un
Naudites pagastos, kur izveidojusas aktivas jaunieSu neformalas
grupas, atseviski pasakumi un tikSanas ar jaunieSiem Bikstos, Penkulg,
Kronaucg, Béné. Kopa 66 pasakumi/aktivitates jaunieSiem, kopgjais
jaunieSu skaits pasakumos/aktivitates — 486, notikuSas planosanas
sapulces un tikSanas DJIVC specialistiem ar "atslégas cilvékiem"
pagastos (sporta darba organizatori, kulttiras darbinieki, bibliotekari,
pagasta parvalzu vaditaji), kopskaita 21 reize. 2024. gada marta
nomainijas darbinieki mobilaja darba ar jaunatni. 2024. gada DJIVC
budzeta ir paredzets finansgjums mobila darba ar jaunatni aktivitateém
un degvielai.

Esmu darba grupa, kas piedalas Dobeles novada pasvaldibas
individuala plana izstrade un realiz€Sana projekta “Digitala darba ar
jaunatni sisteémas attistiba pasvaldibas” ietvaros. Lai var€tu sagatavot
planu pasvaldibas darba grupa piedalijas apmacibas 2024.gada 15.-
grupa satikds un uzsaka darbu pie Dobeles novada paSvaldibas
individuala plana digitalajam darbam ar jaunatni izstrades. Lai
saplanotu aktivitates jaunieSiem saskana ar vipu vajadzibam un
interesem digitalo tehnologiju un ar tam saistitajos jautajumos tika
izveidota aptaujas anketa.

NodroS$inat
veikSanu darba ar
jaunatni  un  atbalsta
pasakumu joma.

pétijuma

2024. gada marta IZM un JSPA izsludinataja projektu konkursa, tika
iesniegts DJIVC izstradats projekts “Re, kur Jaunietis?!”, kur§ guva
apstiprinajumu. 2024. gada 22. aprili tika parakstits ligums par
projekta istenosanu Iidz 2024. gada 31. oktobrim. Projekta ir paredzets
pétijums. To veiks p&tnieks G.Klasons ar kuru ir noslégts Iigums, par
darba ar jaunatni karteSanu un 3 aptaujas anketu izveidi jaunieSiem,
vecakiem un skolu atbalsta personalam, ka ar1 rezultatu apkoposanu.
Petjuma paredzets noskaidrot mérkauditorijas vajadzibas un
apmierinatibu ar DJIVC nodrosinato atbalsta pakalpojumu kvalitati,
darba ar jaunatni kvalitati un butiskakas vajadzibas sistémiska
aspekta.

Darbs tiks turpinats vasaras ménesos un nakosaja macibu gada.
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Veidot centra komandu, | 2024. gada 3. junija, piedaloties, DJIVC darbiniekiem un atbalsta
kas ir ieintereséta sasniegt personalam, tiek izveidota jauna centra vizija, misija un noformul&tas
centra izvirzitos merkus | centra vertibas. Tas tiks iestradatas DJIVC attistibas plana un tas ir

| ciesi saistitas ar DJIVC jauno statusu — izglitibas atbalsta iestade.
2023./2024. m.g. notikusi gan labbiitibas pasakumi darbiniekiem,
supervizijas atbalsta personalam, gan pieredzes apmainas braucieni.
Veikti remontdarbi un uzlabota fiziska vide Dobeles jaunieSu maja,
direktora vietnieka kabineta. Iegadats jauns inventars jaunieSu majam
un atbalsta personalam.

un uzdevumus.

6.6.Izglitibas iestades vaditaja, administracijas un pedagogu ieteikumi izglitibas iestades
dibinatajam par DJIVC pilnveides un attistibas jautajumiem.

e Lainodro$inatu mobilo darbu ar jaunatni novada, lai sniegtu atbalsta pakalpojumus
izglitibas iestadeém, loti aktuala ir transporta probléma;

e Lai nodroSinatu kompleksus atbalsta pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem,
lietderigi biitu piesaistit bérnu psihiatru, fizioterapeitu un uztura specialistu.

e Pedagogu motivéSanas sist€mas neesamiba un atzinibas sist€mas neesamiba
Dobeles novada pedagogiem, vadibas komandam. Ieteikums ir atjaunot ieprieks€jo
kartibu “Gada skolotajs”;

e Darbinieku novértésana DJIVC palidz noteikt pedagoga karjeras izaugsmes
iesp&jas un atalgojuma palielinasanas iespéjas. Lai to istenotu, ir nepiecieSami
resursi un IP atbalsts. Svarigi ir radit sist€mu, lai darba dev&jam biitu iesp&ja
specialistiem par augstu noveértejumu palielinat algas likmi vai noteikt piemaksu.
Ja visiem ir vienadas likmes, vai nav resursu tas parskatit, tad ziid darbinieku
motivacija un ar1 noveérteésanai dalgji zud jéga;

e Ikdiena pietrikkst abpus€jas komunikacijas ar IP komandu, atbalsts, viedoklu
apmaina, ekspertize, IP darbinieku vizites iestad€, tikSanas ar darbiniekiem un
DJIVC intereSu aizstaviba. Pietriikst informacijas apmainas par atbalsta personala
profesionalas pilnveides iesp&jam.

Paldies par iesp€ju paust ieteikumus dibinatajam.

Iestades vaditaja (Liga Liepina)

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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