Dobeles Valsts gimnazijas

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Izglitibas iestades vaditaja Inese DidZe

Dobelg, 2024.gada 30. oktobr1
(vieta, datums)

SASKANOTS

Dobeles novada Izglitibas parvaldes
vaditaja Aija Didrihsone

2024. gada 30. oktobrT



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceSana -
programmas sekmigu
kods s apguvi programmas
datums 2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Pamatizglitibas otra posma | 23011111 V_706 | 2018.gada 204 205
(7. — 9.klase) programma 30.augusts
Vispargjas videjas izglitibasj 31016011 V 3560 | 2020.gada 194 184
programma 10.augusts

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un

sasniegSanas izvertéjums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Optimizet videjas
izglitibas piedavajumu,
veidojot tris virzienus.

Sasniegts.

Sadarbiba ar viet€jam institiicijam tiek atbalstiti un specializéti
izglitibas programmu virzieni — inZenierzinibas, vide un veseliba,
ka art uznémejdarbiba un kultira.

Katru gadu gimnazija tiek uznemtas tris 10. klases ar kopgjo
skaitu Iidz 78 skoléniem, nosakot iestasanas nosacijumus — gan
centralizéto eksamenu zemako atbalstamo Iimeni — 30%, gan
iesp€jamos zemakos vert€§jumus virziena profilgjosos kursos:
gada vert€jums inZenierzinatnu virziena klases izglitojamajiem
fizika nav zemaks par piecam ballém; 9. klases gada vertgjums
vides un veselibas virziena klases izglitojamajiem biologija nav
zemaks par piecam ballém; citu 9. klases macibu priekSmetu
gada vert&jumi aplieciba par vispargjo pamatizglitibu nav zemaki
par ¢etram ballem.

Macibu laika tiek veidoti satura apguves plani atbilstosi
izglitojamo individualajam vajadzibam, piem., padzilinato kursu
apgisana attiecigi planota kopa ar padzilinata kursa eksamena
izveli. Atkariba no izveleta virziena tiek diferenceti piedavajumi
skolénu iesaistei projektos un aktivitates.




Dazadot un turpinat
pilnveidot macibu
metodes efektivakai
izglitibas programmu
IstenoSanai.

Sasniegts.

Ir pilnveidota izglitibas programmu apgiiSana, izmantojot
plasakas skolenu izglitibas iesp€jas arpus klases un arpus skolas
sadarbiba ar novada organizacijam, uznémumiem un
zinatniskajam institticijam.

Vides un veselibas virziena satura apgiiSanai iesaistamies
projektos un kampanas, kas atbalsta virziena kursu paplasinatu
satura apgtSanu sadarbiba, piem., ar AS Latvijas valsts mezi,
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati, Darzkopibas
institiitu, SIA “Dobeles idens” u.c. Uznéméjdarbibas un kultiiras
virziena macibu satura pilnvertigai apguvei tiek veidota
sadarbiba ar Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas
atbalsta centru, Rimi veikalu tiklu, SIA “Baltijas svecém”,
kulttiras un sporta pasakumu 1stenoSanai — ar Dobeles pilsétas
kultiiras namu, Dobeles miizikas skolu, Dobeles Sporta centru,
Dobeles Sporta skolu. Sadarbiba ar Dobeles kultiiras parvaldi
piedalamies pilsétas svétkos, tematisko tirdzinos u.c. pasakumos
ar SMU.

InZenierzinatnu virziena apguve sadarbojamies ar Latvijas
Biozinatgu un tehnologiju universitati, Datorium, SIA “Baltijas
svecém”, Zemnieku saeimu u.c.

Tiek dazadotas darba metodes karjeras izglitibas stenoSana
Dobeles novada un iesp&jami tuvu gimnazijai — daliba karjeras
atbalsta aktivitateés un projektos, iesaiste Zinatnieku nakts
pasakumos, Muzeju nakts pasakumos, Enu dienas norisés,
novada rikotaja konkursa “Gudrs, vél gudraks”, Dzejas dienas
pasakumos, ka arT pamatskolas posma skoléniem individuali (pa
klasém) planojot uznémumu/organizaciju apmekl&jumu.
Tadgjadi gimnazija nodrosina efektivu macibu procesu,
paaugstinot vai nodroSinot stabilus vidgjos izglitojamo
sasniegumus un dodot iesp&ju skoléniem izzinat darba vides
nosacijumus..

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Likmes Amata nosaukums

(Irdz 31.05.2024.)

IlgstoSas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 e Socialais pedagogs
personals izglitibas iestade, noslédzot e Karjeras konsultants
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) (nepilna slodze)

e Bibliotekars
e Skolas medmasa




2.Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasSu sasniegSanu

2.1. Izglitibas iestades misija — Sagatavot izglitotus, garigi bagatus, kulturalus un fiziski
izturigus skolénus produktivam studijam augstskola un motivétus muzizglitibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dobeles Valsts gimnazija ir izglitibas iestade,
kura ir nodroSinata humana, uz kopveseluma, zinatniskuma un radoSuma principiem balstita
izglitibas vide, tiek veicinata katra skoléna individuala izaugsme un personibas pilnveide
atbilstosi miisdienigas sabiedribas attistibas tendencé€m. Skoléni prot apzinati, efektivi,
patstavigi macities, iegiitas zinaSanas un prasmes pielietot dzive.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, kvalitate, radoSums.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

MaciSanas iedzilinoties
pamatprincipu ieklauSana
ikdienas pedagogiska
procesa:

1. Macibu uzdevumu izvéle
un macibu situaciju
veidoSana maciSanas
iedzilinoties procesam.

Kvalitativie SR

Pedagogi, darbojoties metodisko
komisiju grupas, sp€j teoretiski
pamatot un praktiski izvéléties vai
izveidot macibu uzdevumu
atbilstosi izzinas darbibas
Iimeniem.

Sasniegts

¢ NodroSinata pedagogu
profesionala pilnveide ar
meérki praktizét SOLO
taksonomijas pielietoSanu
uzdevumu veidoSanai
atbilstosi izzinas darbibas
Iimeniem.

e Metodiskajas komisijas
1stenota pedagogu sadarbiba
parbaudes darbu veidoSana,
veidojot uzdevumus
atbilstosi izzinas darbibas
Iimeniem.

Kvantitativie SR

Notikusas vismaz 2 metodiskas
sanaksmes katra komisija, kuras
stradats ar macisanas iedzilinoties
jautajumiem; izstradati uzdevumu
pieméri augstakiem izzinas
darbibas limeniem macibu
priekSmetos

Sasniegts

e Metodisko komisiju tikSanas
tiek organizg&tas reizi meénesi.
Vismaz reizi semestri
metodiskajas komisijas tiek
organiz&ta pedagogu
sadarbiba atbilstosi
maciSanas iedzilinoties
principiem, t.sk. veidojot
dazada Iimena uzdevumu
paraugus atbilstos§i SOLO
taksonomijai.

¢ Vismaz 5 macibu
priekSmetos pamatizglitibas
posma un vismaz 2 macibu
kursos katra izglitibas
virziena vidgjas izglitibas
posma pedagogi, savstarpgji




sadarbojoties, veido
parbaudes darbus,
meérktiecigi izvéloties
uzdevumus atbilstosi izzinas
darbibas [imeniem.

2. Pedagogu grupu
sadarbibas attistiSana - veids
labakam rezultatam macibu
darba

Kvalitativie SR

Pedagogu sadarbibas grupas
veidojas atbilsto$i gimnazijas darba
istenoSanas vajadzibam.

Sasniegts
Sadarbibas grupas tiek veidotas
atbilsto$i gimnazijas darba
istenoSanas vajadzibam. Tas
darbojas 1slaicigi, vai ar1
pastavigi (visu macibu gadu).

Kvantitativie SR

Izveidotas vismaz 3 sadarbibas
grupas — jauno pedagogu grupa,
vidusskolas izglitibas posma
projektu darbu izstrades atbalsta
grupa un ar&jo projektu istenoSanas
grupa.

Sasniegts
Gimnazija darbojas 1 islaiciga
pedagogu sadarbibas grupas
ERASMUS+ projekta
dalibnieku uznemsanai un 2
pastavigas darba grupas —
projekta darba vaditaju atbalsta
grupa un jauno pedagogu grupa

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Merktieciga
karjeras izglitiba

Sasniegts

Gimnazija darbojas karjeras konsultants, regulari inform&jot par
aktualitateém karjeras izglitiba. Gimnazijas skoléni devas macibu
ekskursijas, lai sniegtu plasaku ieskatu nakotnes profesijas izvele.
Ekskursijas rikoja gan klasu audzinataji, gan priekSmetu skolotaji, gan
karjeras konsultants.
Peéc 12.klases no 53 absolventiem 47 turpina macibas augstakas izglitibas
iestades.

Nr.2 Lidzatbildibas
uzturésana

Sasniegts

Skoléni mérktiecigi izmanto iesp&jas sevis pilnveidoSana macibu un
audzinaSanas joma; regulari apmekle un mérktiecigi lidzdarbojas macibu
stundas, konsultacijas, pasakumos un interesu izglitibas nodarbibas.

Nr.3 Latvisko tradiciju
saglabasana

Sasniegts

Ir stiprinata sadarbiba starp macibu priekSmetu skolotajiem, klases
audzinatajiem un interesu izglitibas skolotajiem latvisko tradiciju
saglabasanai. 2023./2024.mac.g. skoléni piedalijas gan Dobeles
atbrivoSanas pieminekla atjaunoSanas gadadiena, gan Lacplésa dienas
gaismas gajiena, gan 18.novembra svétku pasakuma. Skoléni
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organizé/piedalas/iesaistas klases, gimnazijas, pasvaldibas un valsts
pilsoniskajas aktivitates.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Zinatniskas pétniecibas
prasmju stiprinaSana

Kvalitativie SR
¢ Pamatskolas posma skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja attistit
savas petnieciskas prasmes kada no macibu priekSmetiem.
e Kursa “Projekta darbs” ietvaros vidusskolas posma skoléni
meérktiecigi attista savas petnieciskas prasmes, izstradajot
zinatniskas pétniecibas darbus.

Kvantitativie SR

¢ Pamatskolas posma skoléni vismaz 1 macibu priekSmeta
ietvaros izstrada pétniecisko darbu, kura prasibas un kritériji ir
pielagoti vinu sp&jam (mazais pétnieciskais darbs).

e Visi vidusskolas posma skoléni kursa “Projekta darbs” ietvaros
izstrada zinatniskas p&tniecibas darbu.

e Vismaz 5 darbi tiek virziti regionalajam zinatniskas pétniecibas
darbu konkursam.

Pedagogu savstarpgjas
macisanas 1stenosana

Kvalitativie SR
Tiek nodrosSinata pedagogu savstarpgja macisanas, veidojot
sadarbibas grupas pieredzes apmainai un savstarp&jam atbalstam

Kvantitativie SR

e Pastavigi darbojas vismaz 3 pedagogu sadarbibas grupas — jauno
pedagogu grupa, projekta darba vaditaju atbalsta grupa un ar€jo
projektu TstenoSanas grupa.

e Tiek apzinatas pedagogu savstarp&jas macisanas vajadzibas un
iespéjas, un tiek veidotas vismaz 2 jaunas sadarbibas grupas
dinamiskai pieredzes apmainai un savstarpgjas macisanas
istenoSanai (“sadarbnicas”).

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 JaunieSu pilsoniskas
nostajas un lidzatbildibas
stiprinasana.

Jauniesi aktivi piedalas sabiedriskajos procesos, apzinas savas
pilsoniskas tiesibas un pienakumus, izrada iniciativu kopienas laba
un uznemas lidzatbildibu par demokratisku sabiedribas attistibu.

Nr.2 Skolenu labbiitibas
veicinasana, nodrosSinot drosu
un atbalstosSu vidi, kura tiek
samazinata vai pilniba

Skoléni jutas emocionali un fiziski dro§i gimnazija, aktivi piedalas
veseligu attiecibu veidoSana, sanem atbalstu savas socialas un
emocionalas prasmes attistiSanai. 7. klasu skoléni, piedaloties MOT

programmas nodarbibas, ievérojami uzlabo savstarpgjas attiecibas,




noversta vardarbiba un veidojot cienpilnu, atbalstoSu un saliedétu klases kolektivu, kura ir

mobings. stiprinata uztic€Sanas un samazinati konflikti.
Nr.3 Latvisko tradiciju Skoléni ir iepazinusi un aktivi piedalas latvisko tradiciju
saglabasana. saglabasana, iesaistoties kultiiras pasakumos, ka ar1 piedalas skoleénu

dziesmu un deju svetku aktivitates, veicinot nacionalas identitates
apzinu un piederibas sajiitu Latvijas kultiirvésturiskajam
mantojumam.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades Gimnazija ir izveidota sist€éma Pilnveidot stundu
izveidota sisteéma mérktiecigai datu ieguvei par maciSanas | vérosanas datu ieguves
datu ieguvei par un macisanas kvalitati. Macibu gada laika | matricu.
macisanas un nodro§inata stundu véroSana pie vismaz | Izmantot stundu véroSana
macisanas kvalitati 40% pedagogu, iegiistot datus par macibu | iegiitos datus
un tas pilnveidi procesa kvalitati un apzinatu pedagogu savstarpgjas macisanas

profesionalas kompetences vajadzibas. iniciativu attistiba un

Stundu vérosana iesaistas administracija | pedagogu profesionalas
un pedagogi, 1stenojot savstarpgjo stundu | kompetences pilnveides

verosanu. legitie dati tiek apkopoti un vajadzibu apzinasanai.
analizeti.
3.1.2. | Izglitibas procesa Tiek nodroSinata efektiva macibu un Pilnveidot
planoSanas un audzinasanas procesa istenosana, par ko | starpdisciplinaro
istenoSanas liecina stundu véroSana iegiitie dati maciSanos ar mérki
efektivitate un (vairak neka 85% no verotajam macibu istenot plasaku un
kvalitate stundam). Katrai stundai # tiek definéts dzilaku viena temata
sasniedzamais rezultats un ir izpéeti (projekta metode)

identific€jamas tris dalas (aktualizacija,
apjégsana un refleksija). Pedagogi
meérktiecigi plano un vada macisanos,
virzot skolénus uz sasniedzamo rezultatu.
Macibu procesa tiek pielietotas
daudzveidigas macibu metodes un
metodiskie panémieni. Tiek attistiti
skolénu maciSanas paradumi, stiprinati
regularas un sistematiskas macisanas
ieradumi. Macibu un audzinasanas darba
vienotiba veicina atbildibas ka tikuma
stiprina$anu un attistibu. Pedagogi un
skoléni ir lidzatbildigi par kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu.




3.1.3. | Izglitibas procesa Pamatizglitibas posma vairakos macibu Macibu procesa
diferenciacija, priekSmetos (latvieSu valoda, matematika | diferenciacijai un
individualizacijaun | un anglu valoda) izglitibas process tiek individualizacijai attistit
personalizacija organiz€ts macibu grupu limenos, skolotaju prasmi,

tadgjadi nodrosinot diferencétu macibu nodroSinat diferencétus
satura apguvi. Vidusskolas posma macibu | uzdevumus macibu
satura apguve tiek 1stenota atbilstosi stundas atkariba no
vienam no 4 virzieniem (inzZenierzinibu, | skolénu sp&jam apgit
vides un veselibas, uznéméjdarbibas un saturu, ka ar1 nodroSinat
kultiiras). ArT pargjos macibu priekSmetos | atbalstu tiem, kuri

un kursos tiek nodros§inata macibu un attaisnoti kave stundas,
audzinasanas procesa diferenciacija un piem., piedaloties sporta
individualizacija, maksimali to pielagojot | sacensibas arpus Latvijas
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un vai citos pasakumos,
interesém. Tiek nodroSinats atbalsts pasvaditi apgiit saturu.
talantigajiem skoléniem (maza

matematikas un kimijas skola, individuals

atbalsts gatavojoties olimpiadeém)

3.1.4. | Macibu sasniegumu | Macibu sasniegumu verté€sanas kartiba Nodrosinat vertésanas

vertéSanas kartiba tiek izstradata un regulari aktualiz&ta ar kartibas atbilstibu

mérki nodroSinat katra skoléna izaugsmi. | aktualajam MK
Ta tiek izstradata un péc tam apspriesta noteikumu prasibam.
metodiskas komisijas, pedagogiska Izstradat vizuali
padome un Skolas padomé, tadejadi vertéSanas kartibas
nodroSinot dazadu mérkgrupu iesaisti. vieglakai uztverei
Tiek nemti véra ieteikumi un nodro§inata | izvietoSanai klasu telpas
vertesanas kartibas atbilstiba un komunic@t par to ar
sistematiskuma, ieklauSanas un skoléniem un vecakiem.
daudzveidibas principam. Aktuala
vert€Sanas kartiba ir publiski pieejama
skoléniem un vecakiem. Klasu
audzinataju un priekSmetu skolotaju
pienakums ir izskaidrot vérteéSanas
kartibas principus. NepiecieSamibas
gadijuma gimnazijas vadiba iesaistas
problémsituaciju risinasana, istenojot
tikSanos ar vecakiem vai reaggjot uz
individualiem gadijumiem. Tiek
nodrosinats atbalsts pedagogiem macibu
snieguma vertésana, organizejot
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumus, savstarp&jo macisanos un
sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém.

3.1.5. | Izglitibas iestades Gimnazija ir izstradata sisteéma, kas Izstradat skaidru

individualizéta un

nosaka kartibu, ka tiek nodroSinats

algoritmu atbalsta
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/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

individualizets atbalsts skoléniem. Ta
paredz aktivu pedagogu sadarbibu un
situacijas monitoréSanu. Atbalsta sist€ma
ir vairakos Itmenos, nepieciesamibas
gadijuma nodroSinot gimnazijas atbalsta
personala, vecaku un citu institiiciju
specialistu iesaisti. Skoléniem ir iesp€ja
sanemt atbalstu p&c savas iniciativas, vai
arT reaggjot uz pedagogu un/vai atbalsta
personala rekomendacijam. [zmantojot e-
klases iesp€jas, tiek nodroSinata vienota
kartiba, kada zinas par sniegto atbalstu
tiek fiks€tas (atbilstosi konfidencialitates
principam), tad€jadi nodrosinot, ka
skolénam sniegtais atbalsts tiek
uzraudzits. NepiecieSamibas gadijuma
macibu process tiek pielagots
konkrétajam skoléniem. Skoléniem
sniegta atbalsta efektivitate tiek regulari
izveérteta un pilnveidota.

sniegSanai, defingjot
kritérijus, paredzamas
darbibas un to regularitati
vel efektivakas atbalsta
sistemas veidoSanai

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Pedagogiem Visiem pedagogiem ir nepiecieSama Sekmeét skolotaju
nepiecieSamas izglitiba un profesionala kvalifikacija. piedaliSanos papildus
izglitibas un Informacija par pedagogu izglitibu un macibu priekSmeta/kursa
profesionalas profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir apguve, iegustot tiesibas
kvalifikacijas ievadita VIIS. Katra macibu gada mactt citu
atbilstiba sakuma tiek parbaudita informacija par | priekSmetu/kursu.
normativajos aktos personalu no Sodu registra. Gimnazija
noteiktajam prasibam. | nav ilgstosu pedagogu vakancu,

ilgstosas darba nespé&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots vai
tiek veiktas stundu izmainas, nodroSinot
citu priekSmetu/ kursu istenoSanu.

3.2.2. | Pedagogiem Visi pedagogi veic noteikto Sekmeét skolotaju prasmes
nepieciesamas nepiecieSamo profesionalas IT joma, jo Tpasi sava
profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija macibu priekSmeta/kursa
kompetences VIIS par pedagogu profesionalas macisana.

pilnveides atbilstiba
normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

kompetences pilnveidi ir pilniga.
2023./24. macibu gada gimnazija
istenojusi pedagogu profesionalas
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kompetences pilnveides kursus 466
Dobeles novada pedagogiem, 95%
pedagogu piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos.

3.2.3. | Izglitibas iestades Pedagogi efektivi ievie§ pedejo divu Attistit savstarp&jas
istenotas pedagogu macibu gadu laika profesionalas macisanas grupu darbibu
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas, | metodiskajas komisijas un
kompetences prasmes un kompetences. To apliecina | maciSanas grupas izvertet
pilnveides gimnazijas noteiktas prioritates un glito aktualo pieredzi
efektivitate. sasniedzamie rezultati, macibu profesionalas kompetences

stundu/nodarbibu vérojumu rezultati, kursos, iepazit aktualos
pedagogu prasme analizét dazadas macibu Iidzeklu un IT
pedagogiskas situacijas, t.sk. sp&ja resursu piedavajumu un
dalities ar Dobeles novada un citu iesp&jas. Noteikt prioritari
pasvaldibu pedagogiem pedagogiskas atbalstamas profesionalas
prakses pieméros ikgad€ja metodiskaja | kompetences pilnveides
konferenc€ gimnazija un citu izglitibas | jomas.

iestazu, tostarp valsts gimnaziju

pasakumos, ka arT analiz&t sniegumu

gimnazijas metodiskajas komisijas.

Efektivitati apliecina macibu

sasniegumu raditaji gan 9.klasu, gan

12 .klasu absolventu centraliz&to

eksamenu rezultatos, kas parsniedz

vismaz 10% valsts vid&jo raditaju (skat.

tabulu 5.2.3.).

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Pedagogiem parsvara tiek nodroSinata Veikt slodzu optimizaciju
profesionalas optimala noslodze, kas atbilst Tstenotas | gan parskatot izglitibas
kvalitates izglitibas programmas specifikai. programmas piedavajamo
novertéSanas kartiba | Gimnazija ir ieviesta pedagogu priekSmetu/kursu klastu,
izglitibas iestade. profesionalas kvalitates noveértéSanas gan macibu grupu

sisteéma, kura apliecina, ka pedagogu komplektesanu.
darba kvalitate ir laba un |oti laba, kas

tiek apliecinats izvertgjot pedagogu

pasvertéjumus un pievienojot darba

kvalitates noverté€sanas komisijas

lémumu, kas ir pamats paaugstinatas

algas likmes noteikSanai. Gimnazija ir

nodroSinata visu izglitibas programmas

macibu priek§metu un jomu macisana.

3.2.5. | Pedagogu Gimnazija ir izveidota ieks€ja izglitibas | Parskatit pedagogu darba
profesionalas darbibas | kvalitates nodro§inasanas sist€éma kvalitates novertésanas
pilnveides sistéma | pedagogu darba izveértesanai, kas tiek sisteému, ieklaujot aktualos

izglitibas iestade.

apkopota reizi gada, balstoties uz
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preciziem datiem no pasvertéSanas pedagogu un pasvaldibas
rezultatiem un pedagogiska personala priekslikumus.
savstarp&jas macibu stundu/nodarbibu
un ikdienas darbibas vérosanas, ka ar1
citiem avotiem, tostarp izglitojamo
izaugsmes dinamikas, ierakstiem e-
klase, macibu stundu/nodarbibu
verosanas rezultatiem (EDURIO
sistéma iegiitas izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.). Pedagogi
regulari izverte savas profesionalas
darbibas efektivitati, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem dalas ar kolégiem.
Gandriz visi pedagogi sp&j argumenteti
atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei, ka arT sp&j sniegt
piemérus, kadel, ka un ko tiesi pec
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviesusi sava
profesionalaja darbiba.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” IpaSi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.3.1. | Izglitibas iestades | Nemot véra macibu un Stratégiskas planoSanas ietvaros

stratégiskas, ikgadgjas | audzinasanas darba prioritates, | ir attistama sadarbiba ar Dobeles
un  ikdienas  darba | tiek izstradats gimnazijas darba | novada pasvaldibu un Izglitibas

planoSanas sisttma un | plans. Ta sagatavosana parvaldi  novadam  svarigu

efektivitate. piedalas visi gimnazijas jautajumu  TstenoSana, tostarp
pedagogi atbilstosi savai kop&ju vecaku informésanas
dalibai attiecigaja metodiskaja | sisttmu un saturu, uznemsanas
komisija un nemot vera citus nosacijumu 7.klas€ un 10.klasé
savus amata pienakumus noteikSanu.

gimnazija. Lai nodrosinatu
sistematisku un dazadu limena
lémumu pienemsanas procesu,
reizi nedela tiek paredzéts laiks
pedagogu sadarbibai
(pedagogu kopiga tikSanas,
darbs Metodiskajas komisijas,
sadarbibas grupu tikSanas).
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Visas tikSanas tiek
protokol&tas. Ikdienas darba
planoSanai un parredzamibai
visiem gimnazijas
darbiniekiem ir publiski
pieejams nedélas plans e-vide.
Lai sekotu lidzi un
nepiecieSamibas gadijuma
iesaistitos, publiski pieejams ir
ar1 novada pasakumu plans.

3.3.2.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas
programmas Tstenosanas
pasvertesanas kvalitate
un efektivitate.

Direktore kopa ar vadibas
komandu sagatavo un Tsteno
ikgad€jo gimnazijas darbibas
un izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanu,
izmantojot dazadas metodes —
gan datu analizi no e-klases,
VIIS, starptautisko izglitibas
salidzinasanas petijumu
(OECD u.c.) datus, skolénu un
vecaku aptaujas, ka art
pasvaldibas sniegto
informaciju u.c.. legiitie
rezultati tiek analizeti
pedagogiskajas s€dés un
skolotaju sanaksmés, ka art
tiek izstradati priekslikumi
darba pilnveidoSanai un
inovaciju ieviesanai.

Attistit plasaku Skolenu
padomes iesaistiSanu izglitibas
procesa novertésana un
priekslikumu izstradé gimnazijas
darba pilnveidosanai.

3.3.3.

Personala
efektivitate.

parvaldibas

Direktore ir apguvusi kursus
skolvadiba, ir izpratne par
pieejam un metodem efektivai
personala parvaldibai.
Direktore delegg pienakumus
gan administracijas
darbiniekiem, gan arT citiem
pedagogiem, darbiniekiem.
Direktore veido izpratni par
kopigi sasniedzamajiem
mérkiem un veido kolektiva
pozitivu labbiitibu, riip&jas par
kopigiem svétku briziem,
pateicibam un godinaSanam.
Direktore motive skolotajus un
personalu piedalities

Regulari parskatit pedagogu un
tehnisko  darbinieku  amatu
aprakstus un vajadzibas
gadijuma tos atbilstosi korigét.

Apmeklet kursus personalvadiba.
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talakizglitibas pasakumos un
inovaciju ievieSana. Personala
mainiba ir galvenokart
objektivu iemeslu dé] — aizejot
pensija vai mainot dzives vietu.
Tiek nodrosinata visus macibu
priekSmetu/kursu macisana.

3.3.4. | Izglitibas iestades | Gimnazijas vadibas darba Parskatit gimnazijas vadibas
vadibas komandas darba | efektivitates nodroSinasanai grupas darba pienakumus un
efektivitate. katram vadibas komandas optimiz€t pienakumu

parstavim ir skaidri definéti sadalfjumu. Sekmét vadibas
amata pienakumu, ka art grupas lidzdalibu pieredzes
paredzeta sadarbiba ar citiem apmainas pasakumos un
vadibas komandas parstavjiem, | profesionalas kvalifikacijas
ja pienakumu kvalitativai un pilnveides pasakumos.
savlaicigai veikSanai
nepiecieSama vairaku vadibas
komandas parstavju iesaiste.
Reizi nedéla tiek nodrosinata
vadibas komandas tikSanas,
kad tiek planots un uzraudzits
gimnazijas darbs. TikSanas tiek
protokol&tas.

3.3.5. | Izglitibas iestades Direktore ir apguvusi kursus Ieviest digitalos rikus VismaHoP

vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu.

skolvadiba, ir izpratne par
pieejam un metodém, kas
nodroSina personala un finansu
parvaldibu. Direktore
sadarbojas ar pasvaldibu
finanSu resursu efektiva
planoSana un izmantoSana,
delegé pienakumus
administracijas darbiniekiem,
citiem pedagogiem un
darbiniekiem nepiecieSamo
resursu planosanai un
parvaldibai.

un Lietvaris gimnazijas resursu
parvaldiSana, ka art sekmét
gimnazijas administrativa
personala kompetenci So riku
izmantoSana.
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3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba

vajadzibas

9 -

Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Ipasi stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Direktorei ir atbilstoSa
izglitiba un zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un atbildibu.
Direktorei ir nepiecieSamas
zinasanas iek$€jo normativo
aktu izstradasana un
atjaunosana. Direktore
regulari piedalas izglitibas
stratégisko jautajumu
risinasana gan valsts
gimnaziju direktoru darba
grupa, gan Latvijas izglitibas
vaditaju asociacijas (LIVA)
un Latvijas izglitibas un
zinatnes darbinieku (LIZDA)
pasakumos, saskana ar
uzaicinajumiem un
deleg€jumiem piedalas
Saeimas izglitibas komisijas
sédés, IKVD un IZM darba
grupas.

Apmekl&t kursus un seminarus
par aktualitatém izglitibas
iestazu darbibas tiesiskuma
jautajumos.

3.4.2.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu.

Direktore ir piedalijusies
kursos par izglitiba
izmantojamam lideribas
strategijam un taktikam
demokratisku lémumu
pienemsanai. Direktore
konsultgjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém, lai
vadttu demokratisku [émumu
pienemsanas procesu.
Direktore uznemas atbildibu
par gimnazijas darba
istenoSanu.

Turpinat pilnveidot lideribas
prasmes un zinasanas kursos un
seminaros par aktualitatém
izglitibas joma, dalities pieredze
ar kolégiem un
jaunajiem/topoSajiem
direktoriem.

343

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija.

Direktore spgj sekmigi
komunic@t dazadas
mérkauditorijas izvirzito
meérku sasniegSanai, parvalda
prezentaciju tehnologijas.

Pilnveidot prasmes
komunikacijai e-vidé un IT
risinajumu izmantoSana.
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Direktorei ir zinaSanas un
pieredze stratégiskaja, ieksgja
un krizes komunikacija, ir
nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par medijpratibas
jautajumiem. Direktore spgj
sekmigi prezentét gimnazijas
darbu gan masu medijiem,
gan kolégiem, skoléniem un
vecakiem.

3.44.

Izglitibas iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultiiru
izglitibas iestade.

Direktore spgj sniegt
konkr&tu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti
gimnazijas pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem,
izmantojot datos balstitus
secinajumus, izmantot
aptaujas rikus, t.sk. Edurio,
Google u.c.. Direktore prot
apkopot sanemto
atgriezenisko saiti, model&t
savu un citu gimnazijas
darbinieku turpmako
profesionalo darbibu.

Attistit gimnazijas darba
nosacijumu “skola, kas macas”
ikdiena, pilnveidojot prasmi
sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti macisanas kultiiras
stiprinaSanai.

3.4.5.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums.

Direktores darbiba ir &tiska,
to raksturo gimnazijas
definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana,
prasme 1stenot cienpilnu
komunikaciju, vienota
viedokla pausana gan
publiskaja komunikacija, gan
ieksgja komunikacija.

Sekmeét etiskuma uzturéSanu
gimnazijas ikdiena, t.sk.
saspringtas situacijas.

3.4.6.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas

kvalitates, un/vai nozares

politikas mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Direktore izprot un iesaistas
izglitibas attistibas, izglitibas
nozares politikas planosana,
istenoS$ana un izvertésana
valsts Itment, piedaloties
izglitibas politikas veidoSana
gan ka LIVA valdes locekle,
gan valsts gimnaziju
direktoru darba grupa, gan
saskana ar uzaicinajumiem
piedaloties Saeimas Izglitibas

Dalities pieredz€ ar gimnazijas
un citu izglitibas iestazu
kolégiem par pieredzi p&tijumu
rezultatu izmantoSanu izglitibas
iestades snieguma
pilnveidoSanai.
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komisijas, Pasvaldibu
savienibas un citas darba
grupas. Ar direktores atbalstu
un rosinajumu gimnazija
piedalas OECD valstu
starptautiskos izglitibas
salidzinasanas p&tijumos,
valsts Itmena izglitibas un
skolénu labbiitibas p&tijumos,
valsts parbaudes darbu
aprobacijas, kas atspogulo
valsts un arT gimnazijas
virzibu uz izglitibas nozares
politikas merku sasniegSanu.

3.4.7.

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas, maciSanas

un macisanas jautajumos.

Direktorei ir pietickamas
zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai
vaditu gimnaziju, organizétu
macibu un audzinaSanas
darbu, ko apliecina stabila
valsts gimnaziju raditaju
izpilde macibu sasniegumu
joma (sasniegumi valsts
parbaudes darbos un darba ar
talantigajiem bérniem) ka ar1
audzinaSanas joma, jo Tpasi
uzturot iesp&ju nokomplektet
deju kolektivus, korus un
ansamblus lidzdalibai
Latvijas dziesmu un deju
svetkos.

Regulari aktualizét metodiska
darba jautajumus gimnazijas ka
regionala metodiska centra darba
veikSanai.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem 1istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

e Gimnazija efektivi izmanto iesp&ju programmas ,,Latvijas skolas soma” 2023./2024.m.g., visu
klasu izglitojamie ir piedalijusies programmas aktivitat€s gimnazija un/vai arpus tas.

¢ Organiz&ta metodiska konference “Vertesana skolénu snieguma izaugsmei” Dobeles novada un
Zemgales regiona skolotajiem ar finan$u atbalstu no IZM mérkdotacijas metodiskajam darbam.

¢2024.gada DZMC zalg Latvijas valsts mezi Kalsnavas arboré€tuma izstade “Tuvplana” skolénu
paplasinatas pieredzes veidoSanai un biologijas kursa satura apgusanai klatienes pasakuma ar
arbor€tuma specialistiem. Izstades ekspozicijas apskatei Dobeles novada pirmsskolas bérniem
un skolénu grupam tika sniegts gimnazijas skolénu — vides gidu, atbalsts.

e Lidzdaliba projekta “Latviju bérni danci veda”, nodroSinot telpu un vides DVG pieejamibu,
skolénu, skolotaju un tehnisko darbinieku organizatorisko atbalstu pasakumam pilsétvide.
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e Uzsakta sadarbiba ar Igaunijas Viru — Nigulas pasvaldibas izglitibas iestadém, ar mérki turpmak
iesaistit vairakas Dobeles novada izglitibas iestades sadarbiba izglitibas kvalitates pilnveidoSanas
risinajumiem, skolénu pasparvalzu sadarbibas attistiSanai.

¢2023.gada beigas un 2024.gada sakuma ar visu klasu skolénu un vecaku atbalstu tika savakti
ziedojumi Ukrainas atbalstam. Projekta ipasi aktivi darbojas gimnazijas Skolénu padome,
sadarbojoties ar Agenskalna Valsts gimnazijas padomi.

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

Macibu sasniegumi:

e V&stures valsts 29.olimpiades III posma 3.pakape

e 28.olimpiades III posma 1.pakape

e Politikas un tiesibu valsts 17.olimpiades III posma 3.pakape un atziniba

e Biologijas valsts 45.olimpiades III posma 3.pakape

¢ 48.zinatniskas pétniecibas darbu konferences 3.posma 3.pakape

¢ 48.zinatniskas pétniecibas darbu konferences 2.posma tris 3.pakapes

e Matematikas valsts 74.olimpiades, ve&stures valsts 30.olimpiades, filozofijas wvalsts
10.olimpiades, kimijas valsts 65.olimpiades, biologijas valsts 46.olimpiades un anglu valodas
valsts 53.olimpiades Il posma pa vienai 1.vietai, ka arT citas godalgotas vietas.

Citi sasniegumi:

¢ Ozolnieku vidusskolas un Dobeles Valsts gimnazijas sadarbibas aktivitates macibu priekSmeta
Dizains un tehnologijas satura radosa apgtsana.

e Lidzdaliba valsts gimnaziju tikla aktivitatés — sadarbiba ar valsts gimnazijam Jelgavas VG,
Bauskas VG, Madonas V@G, Talsu VG, Césu DAVG u.c.

e Tika izveidota un efektivi darbojas Atbalsta grupa skolénu labbiitibas veicinaSanai un atbalsta
sniegSanai macibu sasniegumu paaugstinasanai.

¢ DV vadibas komanda 2024.gada augusta piedalijas Cesu Draudziga aicinajuma VG konferencé
“Skola, kas macas” un prezent€ja savu pieredzi Atbalsta grupas darbiba.

¢ Gimnazija piedalijas VISC organiz&taja eksaminacijas aprobacija kimija 10.klasei.

¢ Gimnazija piedalijas Starptautiskaja macibu vides petijuma TALIS 2024.

¢ Spanijas skolas delegacijas uznemsana un pieredzes apmaina 2024.gada janvarf.

¢ Daliba Tervetes dabas parka sakopsSanas talka (p&c vétras postijumiem).

¢ Ziedojumu savakSana Ukrainas atbalstam.

e Istenota lasiSanas veicinaanas programma "B&rnu, jaunie$u un vecaku ziirija".

e Lidzdaliba Zemgales regiona pirmas palidzibas snieg§anas sacensibas un iegita 1.vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;
v" Ikdienas macibu sasniegumi ir parsvara ar pozitivu attistibas dinamiku.
v’ Salidzinot izglitojamo vidgjos statistiskos raditajus 2023.- 2024. macibu gada ar
ieprieksgjiem macibu gadiem, var secinat, ka kopuma tie gan pamatskolas, gan
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vidgjas izglitibas posma ir augusi. Pamatskola par aptuveni 7 desmitdalam (7,25
balles), bet vidusskola par 2 desmitdalam (7,49 balles). Tas norada, ka Dobeles
Valsts gimnazija ir veiksmiga, profesionala skolénu un skolotaju sadarbiba.
Skolénu skaits, kuri sp&j sasniegt augstu zinasanu limeni, ir salidzino$i nemainigs,
aptuveni 2-3%.

Jaturpina darbs pie skolénu skaita ar augstiem macibu sasniegumu rezultatiem
palielinasanas. Lai to palielinatu, turpmak ir jaiegulda vél lielaks darbs skolénu
motivacija un mérktieciga maciSanas prasmju pilnveide.

Jaturpina ari Atbalsta komandas darbs pie savlaicigas macibu problému
diagnosticéSanas, motivacijas veicinaSanas un pasvaditas maciSanas prasmju
pilnveidosanas.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

v

v

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos un centraliz&tajos eksamenos ir virs
vid€jiem raditajiem novada un valsti.

Tapat ka visus ieprieksgjos gadus augstakie valsts parbaudes darbu rezultati gan
pamatskolas, gan vidg€jas izglitibas posmam ir anglu valoda (pamatskola - 79,9%,
vidusskola - 72%), bet zemakie- matematika (pamatskola 61,7%, vidusskola
44,9%). Tas nozimg, ka jaturpina diferencéts darbs, lai skoléni biitu labi sagatavoti
atbilstosi jaunu standartu prasibam valsts parbaudes darbu uzdevumu veikSanai un
spetu izpildit arT padzilinatas izpratnes uzdevumus.

A1l padzilinata kursa eksameni ir ar nemainigi augstiem rezultatiem, 1pasi
matematika, anglu valoda, biologija, kultiira un maksla. Tas nozimg, ka gimnazija
sniedz labu izglittbu, macibu process ir merktiecigs, sistematisks, macibu
standartiem atbilstoSs un skoléni parsvara ir macibu darba ieinteres€ti un motivéti.

Apkopojuma tabula par rezultativajiem sasniegumiem

Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosleguma

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

Dalgji sasniegts. Izglitojamo vidg&jais vertejums
vispargjas pamatizglitibas programma
2023./2024. macibu gada nosléguma ir 7,3 balles
(planots 7,4).

Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

Sasniegts. Izglitojamo vid&jais vertejums
vispargjas vidgjas izglitibas programma
2023./2024. macibu gada nosléguma ir 7,45
balles.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos visparéjas
pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase attiectba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

Sasniegts. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos visparejas
pamatizglitibas programma 2023./2024. macibu
gada nosléguma videji 16% virs vidgjiem valsts
rezultatiem (matematika — 19%, latvieSu valoda
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— 14% un anglu valoda — 16% virs valsts
vid€jiem rezultatiem).

Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos videjas izglitibas
programmas apguves nosleguma attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.

Sasniegts. Optimalos un padzilinatos kursus
visas izglitibas iestdades neizvélas lidzvertigi,
tapéc salidzinajums nav objektivs, piem.,
Matematika Il neizvélas visi, bet gan tajas
skolas, kuru absolventi plano turpinat studijas
eksaktajas studiju programmas, tapéc skolénu
sniegums ir lidzvertigaks un 10% parsvars var
biit tikai individuals atseviska skoléna
sasniegums.

optimala kursa Iiment

Sasniegts. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas
izglitibas programma optimala kursa Iimenit
2023./2024. macibu gada nosleguma vidgji 11%
virs vidgjiem valsts rezultatiem (matematika —
11%, latvieSu valoda — 12% un anglu valoda —
11% virs valsts vidgjiem rezultatiem).

padzilinata kursa Iimen1t

Sasniegts. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos 2023./2024.
macibu gada nosleguma vidgjas izglitibas
programma padzilinata kursa liment ir vid&ji
12% virs vid€jiem valsts rezultatiem
(matematika — 16%, latvieSu valoda — 14%,
biologija — 15%, kultlira un maksla — 16%,
socialajas zinatnes — 14%).

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Sasniegts. A.Kronvalda balvas (darbs ar
talantigiem bérniem) veért€juma 15.vieta.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g.

Sasniegts. Tiek Tstenota Valsts aizsardzibas
maciba (VAM) 10.klas€s, kurai ir atbalsts
jaunieSu vidd, tadgjadi tiek veicinata pilsoniska
nostaja. Gimnazija ir sagatavojusies visu
10.klasu skolénu iesaistiSsanai VAM apguvé no
2024./2025.macibu gada.

Tiek 1stenota Valsts aizsardzibas macibas saikne
ar citiem macibu kursiem.
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5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris macibu gadu
laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % | Vid. % skola| Vid.%
skola valsti skola valsti 2024.g. valsti

2022.g. 2022.g. 2023.g. 2023.g. 2024.g.
MAT09 70,3 51,5 70,4 50,5 61,7 43,2
LATO09 74,2 65,5 75,6 58,1 72,7 59,0
ANGO09 83,5 74,2 83,2 66,1 79,9 63,8
MATOL 53,9 37,6 34,1 35,1 449 34,3
LATOL 66,5 52,2 64,6 53,8 67,1 55,4
ANGOL 77,0 69,0 75,0 63,0 72,7 61,9

5.3. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
v Ta ka mainijusies ir macibu pieeja un standarti, tad neefektivi ir salidzinat 2023.-
2024. un 2022.- 2023. macibu gada rezultatus ar 2021.- 2022. gada rezultatiem.

v' Salidzinot pédgjos divus gadus Dobeles Valsts gimnazijas skolénu sniegums
obligatajos eksamenos optimalaja Iimeni ir nedaudz krities, bet art valsti rezultats
ir bijis zemaks, kas var€tu bt skaidrojams eksamena darbu pielagoSanu jaunajam
saturam.

Kopuma rezultati atbilst skolénu sp&ju Iimenim ikdienas darba.
Jaturpina darbs pie skolénu maciSanas prasmju apguves un to pielietoSanas
nestandarta situacijas, ko prasa jauna macibu satura pieeja.

AN

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi
Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 24.februara rikojumu Nr. 1D-

06e/83 “Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi” komisija veica vertéSanu iestade laika no
2021.gada 1.marta lidz 12.martam.

Ieteikumi Izpilde

1) Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes | Pedagogu zinaSanas un prasmes tiek
par izglitojamo centrétu un izglitojamo pilnveidotas talakizglitibas pasakumos,
vaditu izglitibas procesu, macibu stundas stundu véroSana, metodisko komisiju un
struktiiru un dazadam pedagogiskajam sadarbibas grupu pasakumos, kuri tiek
pieejam un metodém, lai pakapeniski atspoguloti macibu gada darba plana.
attistitu un palielinatu izglitojamo Tika konstatets, ka ikviena izglitojama
pasvaditas maciSanas un paSvertésanas macibu motivaciju un izaugsmi nodrosina
prasmes, kas sekmé ikviena izglitojama macibu satura dzila apgtiSana, t.s. “dzila
macibu motivaciju un izaugsmi. Izglitibas | maciSanas” augstvertigu macibu rezultatu
iestades vadibai izstradat pedagogu iegiiSanai, jo 1pasi padzilinatajos kursos,
profesionalas kompetences pilnveides tapec 2022./2023.macibu gada izvirzita gada
pasakumu planu, un noteikt SMART macibu darba prioritate Macisanas
principiem atbilstoSus sasniedzamos iedzilinoties, kas ietvera paplaSinatas
rezultatus, ievieSot nepiecieSamas izglitibas pieredzes izmantoSanu macibu
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parmainas, ka arT ieplanot ricibu parmainu
monitoréSanai. Informaciju par paveikto un
monitoringa rezultatiem un iestades
vadibas secinajumiem ieklaut ikgad&ja
pasSnovertéjuma zinojuma.

satura 1stenoSanai, atbalstu padzilinato kursu
apgiSanai, sagatavoSanos eksaminacijai
jauno standartu nosléguma, ka ar1 organizéet
pedagogu sadarbibu kursa Projektu darbs
istenoSana. Skolénu paSvaditas maciSanas un
pasvertéSanas prasmes tiek attistitas 1pasi
intensivi un efektivi, macot veidot
pasvertéjuma portfolio macibu priekSmetos
un kursos, veicot aptaujas pétijumos un
EDURIO vide.

Gimnazija ir izstradats pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumu plans, nosakot gimnazijas
prioritari atbalstamos macibu pasakumus, un
tas tiek stenots saskana ar pieejamo
finans€jumu un pedagogiskajiem resursiem.
Planosana tiek noteikti SMART principiem
atbilstosi sasniedzamie rezultati.

Parmainu monitoréSana tiek Tstenota
pedagogiskas padomes sédés un metodiskas
sanaksmes, izvertéjot macibu un
audzinasanas darba rezultatus - pirma
semestra vidii un nosléguma, otra semestra
vidi un nosléguma un pirms jauna macibu
gada, ka arT macibu gada laika
informativajas sanaksmés, mazajas
pedagogiskajas sedes, ka ari operativi, ja
rodas aktualas situacijas. Sanaksmes tiek
protokol&tas un protokoli parsutiti e-klasé
pedagogu zinasanai.

2) lzstradajot attistibas planoSanas dokumentu

nakamajam periodam, darbibas
izvertéSanas un planosanas procesa iesaistit
izglitojamos un izglitojamo vecakus,
izvirzot prioritates koncentréties uz
konkrétam jomam, formulét mérkus un
uzdevumus atbilsto§si SMART principiem.

2023./2024. macibu gada aktivi darbojas gan
Skolas padome, gan Skolénu paSparvalde,
iesaistoties gimnazijas darbibas izvertésanas
un planoSanas procesa.

Gimnazijas attistibas plana un gada darba
plana izstradg tiek respekteti SMART
principi un noraditi atbilsto$i sasniedzamie
rezultati.

Direktore

(I.Didze)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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