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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceSana -
programmas sekmigu
kods s apguvi programmas
datums 2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 V-9871 | 11.06.2018 114 108
Specialas pamatizglitibas 21015611 V 6381 | 1.09.2022. 5 5
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucg€jumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V 1733 |16.08.2019. 48 50
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Efektiva un konkurétsp&jiga izglitibas procesa
nodroSinaSanai izglitibas iestad€ tiek veicinata
savstarpgjas profesionalas pilnveides kultiira.

Dalgji sasniegts

Katru semestri gan skolas administracija, gan
skolotaji savstarp&ji véro un analizé kolegu
stundas, ievieS sava darba pozitivo pieredzi,
diskuté par izglitibas procesu un dazadam
inovacijam.

Skolotajiem jaturpina apgit prasmes skoleénu
pasvadita, motivEéta maciSanas procesa ieviesanai.

IevieSot jauno skolénu macibu sasniegumu

vert€Sanas kartibu, ir paaugstinata macibu
procesa kvalitate un izglitojamo macibu
sasniegumi.

Uzsakta merka IstenoSana

Izstradata un 02.09.2024. skola apstiprinata
Augstkalnes pamatskolas macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

| NPK | Informacija

| Likmes | Amata nosaukums




1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 1.0 Direktors.
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. | 0.64 Mizikas skolotajs.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0.5 Logopéds
personals izglitibas iestadeé, noslédzot | 0.4 Socialais pedagogs
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) 0.4 Bibliotekars
1.0 Skolas medicinas masa

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1.Izglitibas iestades misija — Skola ka Augstkalnes pagasta kultiirizglitibas centrs, kur
miusdieniga un psihologiski labvéliga vidé bérniem no pirmsskolas vecuma ir pieejama
kvalitativa izglitiba, daudzveidiga intereSu un sp&ju attistiSana.

2.2.1zglitibas iestades vizija — Musdieniga, konkur&tsp&jiga, tradicijam bagata skola personibas
izaugsmei. Viet€jas kopienas izglitibas un kulttiras centrs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — Ikdienas darba akcentet skolas un personibas veértibas: ciena,
atbildiba, sadarbiba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kvalitativie SR Sasniegts.

Macibu sasniegumu | Skolotaji sava darba regulari | Skolotaji ir iepazinus$ies ar valsti

vertéSanas kartibas izveide | izmanto formativo vértéSanu ka | noteikto vertéSanas sistemu, kura

un ievieSana skola atbilstosi | pieradijumu gtSanu par skoléna | stajas speka ar

2022. gada izstradatajam | sniegumu maciSanas laika, to | 2024./2025.macibu gadu.

vadlinijam. interpretéSanu un izmantoSanu, lai | Skolotaji ir apmeklgjusi

pienpemtu pamatotu l€mumu par | profesionalas pilnveides kursus
turpmakajiem  soliem  macibu | par jaunu veértéSanas sisteému.
procesa stenoSana.
Daléji sasniegts.

Regulara skolénu iesaiste | Skolotaji nodroSina skoleéniem
atgriezeniskas saites sniegSana un | iesp€ju pilnveidot zinasanas, lai
sanemsana, lai to izmantotu | uzlabotu macibu rezultatus.
turpmakas macisanas mérku | Skolotaji nodroSina savlaicigu
noteikSanai. atgriezeniskas saites sniegSanu,
kas  vérsta uz  pozitivo
sasniegumu akcent&Sanu.

Kvantitativie SR Sasniegts

100% klasu audzinataji klases | Tiek sekméta vecaku lidzdaliba
vecaku sapulc€s inform&usi par | savu bérnu audzinasanas procesa.
vertéSanas kartibu un par veiktajam | KlaSu  audzinataji  informé
izmainam, lai veicinatu vecaku | vecakus ne tikai par izmainam
prasmi izmantot formativaja




vert€Sana iegito informaciju, lai
pilnveidotu nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un lai veicinatu
skolenu  paSvaditas  maciSanas
prasmju attistibu.

90% pedagogu nodros$ina
atgriezenisko saiti skoléniem.

100% pedagogu veic formativo un
summativo VvertéSanu, izmantojot
daudzveidigus vert€Sanas
panémienus un metodes.

vert€Sanas kartiba, bet ari par
jaunumiem nako$a macibu gada.

Tiek veicinata skoleénu
paSvaditas maciSanas prasmju
pilnveide  ikdienas  macibu
procesa.

Sasniegts.

Skoleéniem tiek regulari sniegta
atgriezeniska  saite  macibu
procesa.

Skolotaji dazado atgriezeniskas
saites sasniegSanu, lai veicinatu
skoléenu pasvaditas maciSanas
prasmju attistibu.

Nr.2
Skolotaju sadarbiba efektiva
macibu procesa

Kvalitativie SR
Skolotaji sadarbojas, lai skoléniem
vienoti veidotu prasmi domat par

Sasniegts.
Ir aktualiz&ta macibu procesa
personalizacija un paSvaditas

organizesana. macisanos un apgiit maciSanas | macisanas prasmju
prasmes. pilnveidosana.
Kvantitativie SR Daléji sasniegts.
Katru semestri ir rasta iesp€ja | 75% skolotaju apvieno darbu
vismaz 50% skolotajiem verot | dazadas izglitibas iestades, tadel
stundas, lai iegilitu objektivu | ir TpaSi ripigi planojams laiks
informaciju par maciSanas un | stundu véroSanai un analizei, 16

macisanas procesa kvalitati.

Katrs skolotajs ne retak ka reizi
semestri apmeklé koléga stundu, ar
mérki - diskutét par kompetences
balstita macibu satura ievieSanas
prasmi un atbalsta nepiecieSamibu.

skolotaji kolégu

stundas.

apmeklgja

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)

un komentars

Nr.1 Skolénu izpratnes veicinasana par cienu un
atbildibu ka vertibu.

Daléji sasniegts

Jaizstrada plans, lai visi skolas skolotaji Tstenotu
vienotas prasibas gan macibu, gan audzinaSanas
darba.

Japilnveido sadarbiba ar socialo pedagogu, lai
laicigi risinatu akiitos jautdjumus gan ar
vecakiem, gan ar bérniem.




Nr.2 Skolas pozitiva téla veidoSana, mérktiecigi
darbojoties arpusstundu nodarbibas.

Daléji sasniegts

Arpusstundu  nodarbibas parsvara iesaistas
sakumskolas skoléni. Vecumposma no 4.-
9.klasei skoléni ir maz ieinteres€ti iesaistities
skolas piedavatajas un DJIVC Domu nama
aktivitates.

Lai stiprinatu patriotiski valstisko identitati un
attistitu  izglitojamo  pilsoniskas Iidzdalibas
prasmes, tika organizétas Jaunsardzes apmacibu
nodarbibas, ka apmeklétiba ir pilnveidojama.
Skoleni tiek iesaistiti valsts sv€tku pasakumos,
uzvedumos un citas aktivitates.

Nr.3 Aktiva darbiba Veselibu veicinoso skolu
tikla, lai uzlabotu un nostiprinatu izglitojamo
garigo un fizisko veselibu.

Sasniegts.

Skola veicina skolénu iesaistiSanos fizisko
aktivitati veicinosas aktivitat€s un pasakumos,
kas ir saistoSi gan meiteném, gan zéniem (daliba
85%).

Aktivakie skoléni apmeklé Dobeles novada
sporta skolas rikotas sacensibas.

Audzinasanas stundas ir iesp€a izmantot
Veselibu veicinoSo skolu tikla metodiskos
materialus.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 IevieSot jauno skolénu macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu, paaugstinat macibu procesa
kvalitati un skolénu macibu sasniegumus.

Kvalitativie SR

Skola tiek 1stenots efektivs un kvalitativs macibu
process. Verté€sanas sist€tma motive izglitojamos
uz sasniegumiem.

Kvantitativie SR

Pilnveidota pedagogu, izglitojamo un vecaku
vienota izpratne par atSkiribam starp formativo un
summativo vertésanu.

IevieSot jauno vert€sanas sisteému, uzsvars likts uz
formativo veértéSanu un jeégpilnu atgriezeniskas
saites sniegSanu skoléniem.
VertéSanas  sist€ma  ir
izglitojamiem, gan vecakiem.
Veidota izglitojamo un vecaku prasme izmantot
formativaja vert€Sana iegiito informaciju, lai
pilnveidotu zinaSsanas un prasmes, tadejadi
veicinot izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju attistibu.

saprotama  gan




Nr.2 Veicinat pedagogu sadarbibu efektiva
macibu  procesa  organizé€Sana,  macibu
sasniegumu analiz€Sana un turpmaka macibu
darba mérku noteikSana.

Kvalitativie SR

Regulara skolotaju iesaiste metodiskaja darba,
macibu darba analizé, atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsana, lai to izmantotu
turpmakas maciSanas meérku noteikSanai.
Pedagogi sadarbojas, lai vienoti veidotu
skoléniem prasmi domat par macisanos un apgiit
macisanas prasmes. Aktualiz€ta macibu procesa
personalizacija un pasvaditas maciSanas prasmju
pilnveidoSana.

Kvantitativie SR

Katru semestri rasta iesp&ja katram skolotajam
verot stundas, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati skola.
Katrs skolotajs ne retak ka reizi semestri apmekle
koleéga stundu, ar merki - diskutét par
kompetenc€s balstita macibu satura ievieSanas
prasmi un atbalsta nepiecieSamibu.

Nr. 3
Turpinat darbu Latlit projekta lietuviesu valodas
apmaciba.

Kvalitativie SR

Pilnveidotas izglitojamo zinaSanas lietuvieSu
valodas apguvé un briva darboSanas valodas
nodarbibas, sadarbojoties ar Lietuvas Republikas
Zagares gimnaziju un Skaistgires vidusskolu.

Kvantitativie SR

Aktivi tiek turpinata sadarbiba ar 5 Lietuvas un 2
Latvijas skolam projekta INTERREG VI-A
Latvijas-  Lietuvas ~ Programmas  2021.-
2027.gadam projektu konkursa I.prioritates
“Institucionalo speju stiprindsana un iedzivotaju
sadarbiba” projekta Nr.LL-00055 “Valoda ir
atsléga, lai saprastu savus kaiminus ~

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1
Turpinat ikdienas darba akcentét skolas un
personibas vertibas: cienu, atbildibu, sadarbibu.

Skoléni prot saskatit prioritates, planot savu
darbu; uzlabojusies macibu sasniegumi.

Pilnveidojusies  atbildiba cienpilnam
savstarpg&jam attiecibam, mazinajusies
neiecietiba un vardarbiba konfliktu risinasana.

par

Izveidota skolénu veértibu sist€éma par darbu,
dabu, kultoras vertibam, skolu, tas v&sturi,
sabiedribu un valsti, ka arT izpratne par veseligu




dzivesveidu droSibas
jautajumiem.
Ar izglitojamo vecakiem izveidota veiksmiga

un personiskas

sadarbiba vienotu prasibu nodroSinaSanai.
Vecaku iesaiste pasakumu daliba un
organizesana.

Veicinata sadarbiba ar skolénu vecakiem -
dazadu profesiju parstavjiem - ar mérki iepazit
vairakas profesijas.

Nr.2
Skolas pozitiva tela
darbojoties

apkopojot izglitojamo

arpusstundu nodarbibas,

veidoSana, merktiecigi
1zzinot,

individualas sp&jas un

prasmes, pilnveidojot savstarpgjo attiecibu kulttiru.

Regularas pedagogu sanaksmes, lai izzinatu,
dalitos pieredze, lai veiksmigi izstradatu skolas
pasakumu planu.

Padzilinajusies izglitojamo izpratne par skolas
vesturi, pilnveidojusies atbildiba par cienpilnam
savstarp&jam attiecibam, mazinot neiecietibu un
vardarbibu konfliktu risinasana.

Nr.3

Turpinat darboties Veselibu veicinosSo skolu tikla,
lai uzlabotu un nostiprinatu izglitojamo garigo un
fizisko veselibu, tadejadi veidojot priekSstatu par
veseligu dzivesveidu, rosinat aktivi iesaistities

arpusstundu aktivitates

Skoléni apzinas un izprot veselibas nozimi
cilvéka dzive.

Skoléni popularizé skolas vardu, aktivi
lidzdarbojas Dobeles novada veselibu veicinoSos
pasakumos.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades | Regulari  tiek  izveértéta | Pilnveidot datu ieguves sistému
izveidota sisttma datu | maciSanas un  maciSanas | skola pasvertésanai,
ieguvei par macisanas un | procesa kvalitate un analiz€tas | maciburezultatu  analizei un
macisanas kvalitati un tas | tas pilnveidoSanas iespéjas. turpmako attistibas prioritasu
pilnveidi. Katrai stundai ir skaidrs, | noteikSanai.

izmeérams sasniedzamais
rezultats.

Stundas ir vérojama loti laba
skolénu un skolotaja, ka ar1
skolénu savstarpé&ja sadarbiba.

3.1.2. | Izglitibas procesa | Skolotaji ir apzinajusi savas | Palielinat jegpilnu tehnologiju
planoSanas un istenoSanas | maciSanas  vajadzibas un | izmantoSanu, aktivak iesaistot
efektivitate un kvalitate. | profesionalas pilnveides | skolénus.

nepiecieSamibu un sadarbojas
gan tematisko planu
veidosana, gan




starpdisciplinari kada
konkréta temata planoSana.

Izglitibas
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

procesa

skolénu
sp&ju

Savlaicigi  veikta
individualo
diagnosticésana.
Macibu stundas  skolotaji
sniedz  atgriezenisko  saiti
skoléniem par to, cik labi ir
saprasts un  izpildits
uzdevums.

Sniegts individuals atbalsts
skoléniem maciSanas griittbu
noversanai, diferencgjot
macibu  vielas apguves
uzdevumus, ka ari stradajot
individualajas konsultacijas.
Skolotaji sniedz individualas
un grupu  konsultacijas
skoléniem ar  maciSanas
griitibam, ka ar1 ieinteres€ un
gatavo  skolénus  macibu
priekSmetu olimpiadém.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Skola  katru gadu tiek
aktualizeta macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba.

Skolotaji sava darba regulari
izmanto formativo veértéSanu
ka pieradijumu gtsanu par
skoléna sniegumu macisanas
laika, lai piepemtu pamatotu
lémumu par turpmakajiem
macibu procesa soliem.

2024./2025.m.g. ievieSot jauno
sasniegumu veért€Sanas kartibu,
japilnveido skolotaju, skolénu un
vecaku vienota izpratne par
atSkiribam starp formativo un
summativo vertéSanu un
japilnveido sasniedzamo
rezultatu veértéSanas metodika.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Skoléni ir regulari iesaistiti
atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsana, lai to
izmantotu turpmakas
maciSanas mérku noteikSanai.

Izglitibas procesa
istenoSana  pirmsskolas
izglitibas programma.

Pirmsskola veiksmigi
sagatavo  beérnus  talakai
izglitibas  ieguvei  skola,
papildus tiek nodroSinatas
sporta un miizikas nodarbibas.
Izglitibas procesa 1stenoSanai
ir laba materiali tehniska baze.

Pirmsskola nepiecieSams
pedagoga paligs, jo palielinas
bérnu skaits, kas ir nepietiekami
sagatavojusies pirmsskolai.




3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem Skolotaju izglitiba un
nepiecieSamas izglitibas | profesionala kvalifikacija
un profesionalas | atbilst normativajos aktos
kvalifikacijas  atbilstiba | noteiktajam prasibam.
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem Skolotaju profesionala | NepiecieSama papildu
nepiecieSamas pilnveide atbilst normativajos | profesionala pilnveide darba ar
profesionalas aktos noteiktajam prasibam. skoléniem, kuri apgiist specialas
kompetences pilnveides izglitibas programmu.
atbilsttba  normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades | Skolotaju profesionala | Veicinat skolotaju profesionalo
istenotas pedagogu | pilnveide tiek planota un | pilnveidi par formativo vértéSanu
profesionalas istenota jegpilni un | pirmsskola un sakumskola.
kompetences pilnveides | mérktiecigi.
efektivitate™.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Skolotajiem tiek nodroSinata | Javeicina  skolotaju iesaiste
profesionalas  kvalitates | optimala noslodze. kvalitates pakapju iegiiSana un
novertésanas kartiba aktivaka pedagogiskas pieredzes
izglitibas iestade. apmaina ar kolégiem.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Macibu gada laika skolotaji | Javeicina aktivaka pirmsskolas
darbibas pilnveides | dalas ar labas prakses | izglittbas  skolotaju  iesaiste
sist€éma izglitibas iestade. | piem€riem un vada atklatas | profesionalaja pilnveide.

stundas, veic sava darba
pasverteSanu.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Skolas  vadibas komanda | Veicinat aktivaku  skolotaju
stratégiskas, ikgadejas un | sekmigi vada skolas | iesaisti skolas attistibas prioritasu
ikdienas darba planosanas | strateégiskas attistibas | noteikSana un darba planosana.

sistema un efektivitate.

planosanu, ikgad€jas darbibas
planosanu un ikdienas darba
planosanu. Skolai izstradats
jauns attistibas plans 2024. —
2026.gadam.




3.3.2. | Izglitibas iestades | Pasvertéjuma izstrade | Veicinat  aktivaku  skolotaju
vaditaja, izglitibas | iesaistas visas mérkgrupas. | iesaisti pasvertéSana un macibu
iestades darba, izglitibas | PaSvért€Sanas procesa tiek | sasniegumu izveértéSana.
programmas T1stenoSanas | ieglita informacija un dati par
pasvertésanas kvalitate un | planosana noteiktajiem
efektivitate. sasniedzamajiem rezultatiem.

Veicot analizi tiek planoti
turpmakas attistibas virzieni.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Skolas vadiba veido izpratni
efektivitate. par kopigi sasniedzamajiem

mérkiem un veido kolektiva
pozitivu labbutibu, kas veicina
efektivu personala darbu un
labus  darba  rezultatus.
Personala mainiba ir Joti
zema.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Skola ir izveidota profesionala | Sadarbiba ar pasvaldibu
komandas darba | vadibas  komanda,  kura | palielinat direktora vietnieku
efektivitate. nodroSina skolas parvaldibu | amata likmju skaitu.

un isteno ar visam
meérkgrupam kopigi noteiktos
mérkus.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Skolas direktoram ir pieredze, | Turpinat  iesasitities  vairak
zinasanas un izpratne par | zinasanas un izpratne par | projektos, lai piesasititu finansu
finanSu  un  resursu | finanSu un materialtehnisko | lidzeklus skolas €kas vésturisko
efekttvu parvaldibu. resursu efektivu parvaldibu. vertibu restaurésanai un

saglabasSanai.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Augstkalnes pamatskolas direktors darba attiecibas uzsacis 2024.gada 2.maija (2024.gada
25.aprila Dobeles novada domes [émums)

NPK | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades | Skolas direktoram ir atbilstosa
vaditaja zinasanas, | izglittha un  profesionala
izpratne par izglitibas | kvalifikacija, zinaSanas par
iestades darbibas | skolas darbibas tiesiskuma
tiesiskumu, prasme | jautajumiem un finanséSanu.
izstradat un  atjaunot | Direktoram ir pieredze un
tiesibu aktus. nepiecieSamas zinasanas

iek§€jo  normativo  aktu
izstradaSana un atjaunosana.

3.4.2. | Izglitibas iestades | Direktors ir ieguvis un turpina

vaditdja zinaSanas par

apgiit zinasanas par lideribas

lideribas stratégijam un | stratégijam  un  taktikam
taktikam, prasme pienemt | profesionalas pilnveides
programmas. 2023.gada




lémumus un uznemties | skolas direktors ir apguvis

atbildibu. profesionalas pilnveides
programmu  vispargjas un
profesionalas izglitibas
akreditacijas komisiju
ekspertu sagatavosana.
Direktors SpEj pienemt
lémumus  un  uznemties
atbildibu.

3.4.3. | Izglitibas iestades | Direktors spg&j komunicet
vaditaja komunikacija. dazadas auditorijas,

sadarboties un risinat
konfliktsituacijas.

3.4.4. | Izglitibas iestades | Direktors prot sniegt uz | Pilnveidot profesionalas
vaditaja kompetence | izaugsmi veérstu atgriezenisko | zinasanas par macisanas
sniegt un sanemt | saiti saviem darbiniekiem. | organizacijas kultiiras attistiSanu
atgriezenisko saiti, | Skola darbojas ka maciSanas | skola.
veidojot macisanas | organizacija, skoléni, skolotaji
organizacija kultiru | un skolas vadiba individuali
izglitibas iestade. un kopigi macas, lai sasniegtu

savus un kop&jos mérkus.

3.4.5. | Izglitibas iestades | Skolas direktora un vadibas
vaditaja €tiskums. komandas darbiba ir &tiska, to

raksturo iestades defin&tas
vertibas un prasme Tistenot
cienpilnu komunikaciju.

3.4.6. | Izglitibas iestades | Direktoram ir izpratne par
vaditaja izpratne par | izglitibas attistibas un
izglitibas attistibas, | kvalitates jautajumiem, ka ar1
tostarp izglitibas | par nozares politikas meérkiem
kvalitates, un/vai nozares | un sasniedzamajiem
politikas meérkiem wun | rezultatiem, lai sekmigi vaditu
sasniedzamajiem skolu.
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades | Skolas direktoram ir atbilstosa | Turpinat profesionalo pilnveidi
vaditaja profesionala | pieredze, zinasanas un | par aktualitattm audzinaSanas,
kompetence profesionala kvalifikacija. macisanas un macisanas
audzinaSanas, macisanas jautajumos.
un macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to

rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

Skola ir iestajusies Veselibu veicinoSo skolu tikla. Skola izmanto Veselibu veicinosa tikla
pieejamas aktivitates - personiskas higi€nas ievérosana, veseliga uztura iespéjas.




Projekta LL-00055 LingoKey “Valoda ir atsléga, lai saprastu savus kaiminus” ietvaros notiek
aktiva sadarbiba starp 5 Lietuvas un 3 Latvijas skolam, lai izstradatu Latvijas- Lietuvas projektu
konkursam projektu- PierobeZas bérnu iepazistinaSana ar kaiminvalstu valodu.

Skola aktivi izmanto kultiirizglitibas programmas “ Skolas soma” piedavatas iespgjas.

5. lIzglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.
5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris mdacibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % | Vid. % | Vid. % | Vid.% | Vid. % | Vid.%
skola valsti skola valsti skola valsti
2022.g. | 2022.g. | 2023.g. | 2023.g2. | 2024.g. | 2024.g.
Anglu valoda 69,06 % | 74,19% | 55 % 67 % 68,2% | 63,9%
LatvieSu valoda 66,06 % | 65,49% | 61 % 58 % 61,.9% | 59,1 %
Matematika 35,11 % | 51,54% | 38 % 51 % 46,7 % | 43,2 %
Secinajumi:

v" Ir pieaudzis skolénu skaits ar augstiem macibu sasniegumiem.

v Skolotaju darbs ar motivétiem, ieinteresétiem skoléniem, gatavojot konkursiem un
olimpiadém, rezult€jas ar augstiem sasniegumiem novada, Zemgales regiona un valsts
meroga.

v" Skola sekmigi rezultéjas darbs ar skoléniem, kuriem maciSanas sagada gritibas.

5.3. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
v" NepiecieSsams veicinat pedagogu sadarbibu efektiva macibu procesa organizésana,
macibu sasniegumu analizé€Sana un turpmaka macibu darba mérku noteikSana.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi Izpilde
Pilnveidot datu bazi par absolventu talako | Uzsakta ieteikuma ievieSana.
izglitibu un nodarbinatibu.
Planot un pakapeniski istenot fiziskas vides | Skola atrodas valsts nozimes kultiiras
pieejamibu cilvekiem ar kustibu | piemineklt — Mezmuizas pili, tadel jebkadas
trauc€jumiem. parblives un €kas pielagosana ir loti sarezgita
un maz iespgjama.




Izglitibas iestades vaditajs (Valdis Bogdanovs)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



