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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas _
programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 V 3500 |03.08.2020. 109 108
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-5548 |27.09.2012. 60 60
izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_ 563 [25.07.2018. 4 4
programma izglitojamiem
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015711 V_ 1622 |08.08.2019. 1 0
programma izglitojamiem
ar garigas veselibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka stenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos visparejas pamatizglitibas
programmas apguves nosleguma 9.klase attieciba

pret vidéjiem valsts rezultatiem.

Daléji sasniegts
Vidgjie
darbos

statistiskie
visparejas

sasniegumi

valsts parbaudes
pamatizglitibas
apguves nosleguma 9.klase ir par 15,7% zemaki
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem. Bija planoti
15%.
Sasniegts
2023./2024. m.g. par 1,7% samazinajies
nepietiekamais apguves Iimenis salidzinosi ar
2022./23.m.g.

programmas

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g.

1.

Sasniegts/Pilnveidojams
Izglitojamie ir kluvusi centigaki.

Nepietickams apguves [imenis samazinajies par
1,7%, optimals apguves limenis paaugstinajies
par 3,5%. Labi rezultati un godalgotas vietas
novada sporta sacensibas un tautisko deju skatg.

Dalgji sasniegts




Centiba, tolerance un karjeras izglitiba integréta
macibu procesa.

Skolotaji to apliecina, veicot ierakstus e-klases
zurnala macibu priekSmetos, noradot macibu
stundas piezimés, bet macibu stundu vérojumi
apliecina, ka kvalitativi un jégpilni integracija
notiek 26% macibu stundu.

Dalgji sasniegts

3. Izglitojamie pilnveido pasvertésanas prasmes,
petot un izvertgjot izaugsmes iespejas.

Macibu stundu vérojumi apliecina, ka 44%
macibu stundu skoléni regulari reflekte par savu
darbu. PaSvértéanas prasmes tiek pilnveidotas art
klases stunda, domajot par savu macibu
sasniegumu dinamiku.

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita,
kuri piedalas konkursos, skates, sacensibas

Daleji sasniegts

Konkursos, skat€s, sacensibas piedalas 44%
izglitojamo no kopg€ja izglitojamo skaita. Bija planots
50%.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta

personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Illgstosas vakances izglitibas iestadé o | -
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Medmasa (pasvaldibas
personals izglitibas iestad€, noslédzot | 2,053 finans€jums),

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

socialais pedagogs, pedagoga paligs
(valsts budzeta mérkdotacija),
logopéds, psihologs (nodrosina
Dobeles Jaunatnes iniciativu un
veselibas centrs).

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Radot pozitivu vidi un sadarbojoties ar audzeknu gimeném,
nodroSinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi katra izglitojama sp&jam un
vajadzibam, lai audzinatu valstij un sabiedribai godigas, patriotiskas, pozitivi tendétas

personibas.

2.2.1zglitibas iestades vizija — Misdieniga, augstas ieks$€jas kultiiras macibu iestade, kurai
raksturiga sakopta iek§€ja un ar¢ja vide, kas ir atverta progresivam parmainam, kura
sadarbojas zinatkari, dzivespriecigi izglitojamie, profesionali, sirdsgudri pedagogi un
lidzatbildigi, pozitivi noskanoti vecaki.
2.3. Izglitibas iestades vertibas — Cilveks, vide, pecteciba, sadarbiba.2.4




2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetencu pieejas
ievieSana un nostiprinasana

Kvalitativie SR

1. P&éc kursu apmekl&juma veikta
pedagogu anketéSana, un pedagogi
ievie$ macibu procesa kursos giitas
atzinas.

2. Katrs pedagogs piedava vismaz
vienu labas prakses pieméeru.

3. Macibu stundas pedagogi attista
un pilnveido izglitojamiem caurviju
prasmes, tikumus un vertibas,
audzinaSanas darba prioritates.

4. Notikusi kopiga maciSanas par
iestade aktualu t€mu.

5. Pedagogi ar izpratni un vienoti
formativi verteé izglitojamo macibu
sasniegumus.

1. Dalgji sasniegts. Skolotaji
péc kursiem aizpilda un iesniedz
anketu, kura norada kursos giitas
atzinas un ka tas tiks realizetas
ikdienas macibu procesa.
Iesniegtas 43,9% anketas.
Macibu stundu vérojumi liecina,
ka pedagogi ievie§ macibu
procesa kursos giitas atzinas.

2. Dalgji sasniegts. Saja macibu

gada Labas prakses piem&ru

izstrade un popularizésana, kuras
mérkis bija macibu un
audzinasanas darba integracija,
piedalijas 9 skolas skolotaji jeb

56%.

3. Dalgji sasniegts. Dala
pedagogu jeb 33% e -klases
zurnala atspogulo caurviju
prasmes, starppriekSmetu saikni,
tikumus un vértibas,

audzinaSanas darba prioritates.

Macibu stundu veérojumi

apliecina, ka dala pedagogu
macibu stundas prasmigi integré
macibu un audzinasanas darbu.

4. Sasniegts/Pilnveidojams.

14.12.2023. Metodiskas
komisijas sanaksme par

summativo parbaudes darbu
veidoSana apguves [imenos.

Piedalijas 12 skolotaji jeb 75%

skolotaju. No 23.10.2023. lidz

05.06.2024. macibas “Loti

efektivu cilvéku 7 paradumi” (16
h). 10 skolotaji jeb 66,6% ir

apmeklgjusi vairak neka pusi jeb

63% nodarbibu un sanémusi

apliecibu.

5. Dalgji sasniegts. E-klases

zurnalu parbaude iegiitie dati

liecina, ka lielaka dala pedagogu
izprot formativas vert€sanas




nozimi un vienoti verte
izglitojamo macibu
sasniegumus.

Kvantitativie SR

1. Par 5% samazinajies izglitojamo
skaits ar nepietiekamu vertgjumu,
par 1 % pieaudzis izglitojamo
skaits ar optimalu un augstu
vert§jumu.

2. Veérotas macibu un audzinasanas

stundas pie 30 % pedagogu.

3. 70 % macibu priekSmetos
macibu gada sakuma veikta
diagnostika.

1. Dalgji sasniegts. Par 1,7%
samazinajies izglitojamo skaits
ar nepietieckamu vert€jumu, par
2,5 % pieaudzis izglitojamo
skaits ar optimalu un augstu
vertejumu.

2. Sasniegts. Saja macibu gada
vadiba verojusi macibu stundas
pie 50% no skolas pedagogiem.
3. Dalgji sasniegts. 50 %
macibu priekSmetos macibu
gada sakuma veikta diagnostika.

Nr.2 Atbalsta nodroSinasana
ikvienam izglitojamajam.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas un izglitibas
programmas apguves individualo
macibu planu izstrades un
1stenoSanas kartibu realiz€ visas
iesaistitas merkgrupas.

2. Siste€miski un sistematiski
darbojas atbalsta komanda.

3. Sniegts nepiecieSamais atbalsts
talantigajiem izglitojamajiem.

1. Sasniegts. Merkgrupas —
atbalsta komandas vaditajs,
pedagogi, klasu audzinataji,
atbalsta personals, izglitojamo
likumiskie parstavji — kartibu
realize.

2. Dalgji sasniegts. Notikusas 2
sanaksmes, kas sakrit ar
individualo planu izveérteésanu.
Notikusas 4 individualas
sarunas.

3. Sasniegts/Pilnveidojams.
Izglitojamie piedalijusies 5
novada olimpiadgs, 3 konkursos,
7 sporta sacensibas. Pirms tam
atbalsts sniegts individualajas
nodarbibas un interesu izglitibas
pulcinos, ko apliecina ieraksti e-
klases zurnala.

Kvantitativie SR

1. Tiek 1stenoti individualie macibu
plani, kas macibu gada laika tiek
1ZVertéti.

2. Izglitojamie piedalas 70%
novada organizg&tajas sporta
sacensibas un 33% novada
organiz€tajas olimpiades.

1. Dalgji sasniegts. 37
izglitojamiem jeb 33%
nepiecieSami atbalsta pasakumi
un individualie plani. Izveidoti
un 1stenoti 36 individualie plani
2. Dalgji sasniegts. Izglitojamie
piedalas 54% novada
organizg&tajas sporta sacensibas
un 36% novada organiz&tajas
olimpiades.




Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Centiba. Izglitojamie rikojas centigi, ir ¢akli,
uzcitigi, rupigi un grib jebkuru darbu veikt pec
iesp&jas méerktiecigak, kvalitativak un
produktivak.

Sasniegts/Pilnveidojams

Izglitojamie ir kluvusi centigaki.

Nepietickams apguves [imenis samazinajies par
1,7%, optimals apguves Itmenis paaugstingjies par
3,5%. Labi rezultati un godalgotas vietas novada
sporta sacensibas un tautisko deju skate.

Nr.2_Tolerance. Izglitojamie rikojas toleranti, ir
iecietigi, v€las izprast atskirigo.

Dalgji sasniegts

Centiba, tolerance un karjeras izglitiba integréta
macibu procesa. Skolotaji to apliecina, veicot
ierakstus e-klases zurnala macibu priekSmetos,
noradot macibu stundas piezimes.

Nr.3 Organizet karjeras izglitibas pasakumus gan
atseviski, gan integréti macibu, audzinasanas un
intereSu izglitibas procesa, lai izglitojamie var
pienemt apzinatu lémumu izglitibas turpinaSanai.

Sasniegts
100% 9.klases absolventu turpina iegtt
1zglitibu.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Macibu procesa pilnveidosana, uzlaboSana
kvalitativas izglitibas nodroSinasanai.

Kvalitativie SR

1. Péc kursu apmeklgjuma 5 dienu laika veikta
pedagogu anketgSana, un pedagogi ievie§ macibu
procesa kursos giitas atzinas.

2. Macibu stundas pedagogi attista un pilnveido
izglitojamiem caurviju prasmes, tikumus un
vertibas, audzinasanas darba prioritates., IT
jégpilnu izmantoSanu.

4. Notikusi kopiga maciSanas par iestadé aktualu
temu.

5. Pedagogi ar izpratni un vienoti formativi un

summativi verte izglitojamo macibu

sasniegumus.

Kvantitativie SR

1. Par 2% samazinajies izglitojamo skaits ar
nepietiekamu vertejumu, par 2 % pieaudzis
izglitojamo skaits ar optimalu un augstu
vert§jumu.

2. 80% skolas pedagogu apmekle vismaz 1
macibu stundu pie cita pedagoga, akcent€jot
péctecibu.

3. Diagnostika veikta eksamenu priekSmetos
visam klasém.




4. 60% pedagogu piedava vismaz vienu labas
prakses piemeru.

Nr.2 Ieklaujosas izglitibas vides pilnveidoSana
un uzturésana.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Skolas fiziska un emocionala vide atbilst
iestades mérkgrupu vajadzibam un veicina
macisanos.

2. Sistemiski un sistematiski darbojas atbalsta
komanda, regulari sniedzot atgriezenisko saiti
pedagogiem.

3. Sniegts nepiecieSamais atbalsts talantigajiem
izglitojamajiem.

4. Macibu stundas pedagogi piedava visiem
izglitojamiem daudzveidigus uzdevumus,
ieverojot to individualas vajadzibas.

Kvantitativie SR

1. Tiek Tstenoti individualie macibu plani, kas
macibu gada laika tiek izvertéti.

2. Izglitojamie piedalas novada organizétajas
sporta sacensibas, olimpiad€s un citos
arpusskolas pasakumos.

3. Visi pedagogi piedalas profesionalaja
pilnveidé mobinga risku mazinasanai.

Nr.3 Personibas izaugsme un attistiba.

Kvalitativie SR

1. Izglitojamie izprot viziju un ar to saistitas
prasibas, tad€jadi dodot iesp&ju paaugstinat
macibu sasniegumus un demonstrét pozitivu
uzvedibu.

2. Sociali emocionala maciSanas integréta
macibu un audzinasanas procesa.

3. Pilnveidota izpratne par “Lideris mant”
darbibas pamatiem.

Kvantitativie SR

1. Vizijas definéSana iesaistas vismaz 70%
vecaku un 90% pedagogu.

2. 100 % izglitojamo iesaistiti “Lideris man1”
aktivitates.

3. 70%izglitojamo un pedagogu apliecina, ka
izglitibas iestade tiek nodrosinata vinu labbutiba.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Centiba. Izglitojamie rikojas centigi, ir ¢akli,

uzcitigi, rapigi un grib jebkuru darbu veikt péc
iesp&jas méerktiecigak, kvalitativak un
produktivak.

1. Izglitojamie centigi apmekl€ interesu
izglitibas pulcinus un individualas nodarbibas,
lai attistitu talantus un pilnveidotos.

2. Izglitojamie pilnveido pasvertéSanas prasmes,
petot un izvert&jot izaugsmes iespéjas.




Nr.2 Tolerance. Izglitojamie rikojas toleranti, ir

iecietigi, v€las izprast atskirigo

1.Centiba un tolerance ka vértibas un karjeras
izglitibas jautajumi integréti macibu procesa.

Nr.3 Organizet karjeras izglitibas pasakumus gan
atseviski, gan integréti macibu, audzinasanas un
intereSu izglitibas procesa, lai izglitojamie var
pienemt apzinatu lémumu izglitibas turpinaSanai.

1zglitibu.

1. 100% 9.klases skolénu iegiist pamatizglitibu.
2.90% 9 .klases absolventu turpina iegtt

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Pedagogi piedava atklatas
sisttma datu ieguvei par | stundas profesionalas
maciSanas un macisanas | kompetences pilnveidei.
kvalitati un tas pilnveidi.

3.1.2. | Izglitibas procesa Pilnveidot pedagogu profesionalas
planosanas un istenoSanas kompetences par lietpratiba
efektivitate un kvalitate. balstitas macibu pieejas

ievieSanu/istenoSanu- paSvadiba
macibu stunda, samazinot
pedagogcent@rtu macibu procesu.

3.1.3. | Izglitibas procesa Pilnveidot pedagogu profesionalas
diferenciacija, kompetences par macibu procesa
individualizacija un individualizaciju, diferenciaciju un
personalizacija. personalizaciju.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Pilnveidot pedagogu profesionalas
vert€Sanas kartiba. kompetences par jauno vértéSanas

kartibu.

3.1.5. | Izglitibas iestades | Pedagogi nodrosina atbalstu
individualiz€ta un /vai | visiem izglitibas iestade
personaliz&ta atbalsta | esoSajiem  izglitojamiem  ar
sniegSana izglitojamiem. maciSanas gritibam.

3.1.5. | Izglitibas procesa | Plasa, aprikota teritorija ara NepiecieSamiba pec digitaliem
istenosana pirmsskolas | nodarbibu TstenoSanai. macibu lidzekliem — plansetes,
izglitibas programma. Laukumos — paaugstinatas interaktivie ekrani. Materialas

darza dobes (s€Sana, kopsana,
razas novaksana, izmanto$ana),
smilSu kastes ar aprikojumu
izzinas procesam. Telpas —
sajutu takas 2 gaitenos no dabas
materialiem. Dabas p&tniecibas
pulcins 2 dienas nedéla.
Oriente$anas pasakumi telpas un
lauka. Sporta aktivitates,
pieskanotas katrai sezonai. CieSa
sadarbiba ar skolu. Pieejama
skolas sporta zale vecakam
grupam.

bazes, macibu lidzeklu
daudzveidiba.




3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas | Nokomplektets pedagogu
izglittbas un profesionalas | kolektivs ar normativajos aktos
kvalifikacijas atbilstiba | noteikto izglitibu un profesionalo
normativajos aktos | kvalifikaciju. Nav pedagogu
noteiktajam prasibam. vakancu.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas | 7 pedagogi ieguvusi magistra | Pedagogiem  apmeklét  kursus
profesionalas kompetences | gradu. audzinaSanas jautajumos.
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades Tstenotas Pec kursu apmeklgjuma 5 dienu
pedagogu profesionalas laika veikt pedagogu anketeSanu.
kompetences pilnveides Vadibas komandai veikt
efektivitate. meérktiecigu un regularu macibu

stundu veroSanu, izglitibas
kvalitates vertéSanu un veikt macibu
stundu  v€roSana ieglito datu
apkopoSanu un mérktiecigu analizi.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | NodroSinata visu izglitibas | Pilnveidot pedagogu profesionalas
profesionalas kvalitates | programmas macibu priekSmetu | kvalitates novertéSanas sisteému.
novertesanas kartiba | un jomu macisana
izglitibas iestade.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Pilnveidot pedagogu pasvertésanas
darbibas pilnveides sist€tma prasmes.
izglitibas iestadg.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Attistibas planosana izmantotie | Izstradat efektivu sist€ému darba
stratégiskas, ikgadgjas un | kvalitativie un kvantitativie | plano$anai un planosanas
ikdienas darba planoSanas | sasniedzamie  rezultati  dod | efektivitates izvert€sanai.
sistéma un efektivitate. iespgju izvertet paveikta darba

kvalitati un planot pilnveides
pasakumus.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Darba pasvértéSana un darba
izglitibas iestades darba, planosana iesaistit visas
izglitibas programmas merkgrupas.
istenoSanas  paSvert€Sanas
kvalitate un efektivitate.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Stabils, profesionals personals,
efektivitate. kam iestadé raksturiga pozitiva

labbiutiba.




3.34.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba
efektivitate.

Pilnveidot vadibas komandas
darbu, lai sasniegtu augstu darbibas
efektivitati

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditadja un vadibas komandas | Piesaistit papildu finansu resursus
zinaSanas un izpratne par | profesionals darbs  budZzeta | materiali tehniskas bazes
finanSu un resursu efektivu | planosana un budzeta tames | pilnveidoSanai un vides
parvaldibu. sastadiSana. labiekartoSanai.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja | NodroSinats iestades darbibas
zinaSanas, izpratne par | tiesiskums. Regulari (péc
izglitibas iestades darbibas | nepiecieSamibas) tiek izstradati
tiesiskumu, prasme izstradat | un atjaunoti iek§€jie normativie
un atjaunot tiesibu aktus. akti.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs demokratiski vada
zinaSanas par lideribas | lEmumu pienems$anas procesus,
stratégijam un taktikam, | kas pozitivi ietekmé darbinieku
prasme pienemt l€mumus | labbitibu. Vaditajs ir parmainu
un uznemties atbildibu. procesa “Lideris man1” mentors.

343, | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs apzinati un brivi
komunikacija. pielieto savu komunikacijas

kompetenci, lai sasniegtu
iestades izvirzitos mérkus.
Merktiecigi veido pozitivu
komunikaciju ar visam
mérkgrupam.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestade ievie$ parmainu | Pilnveidot prasmi argument&t savu
kompetence  sniegt  un | procesu “Lideris mani”’. profesionalo darbibu, sanemot uz
sanemt atgriezenisko saiti, izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.
veidojot macisanas
organizacija kulttru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs rikojas saskana ar
gtiskums. iestades un personigajam

veértibam, kas lauj cienpilni
paust ar1 nepopularu viedokli.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja Popularizet savas izglitibas iestades
izpratne par  izglitibas paveikto ka labas prakses pieméru
attistibas, tostarp izglitibas arpus izglitibas iestades.
kvalitates, un/vai nozares
politikas ~ meérkiem  un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs ir ar1 praktiz&joss
profesionala  kompetence | pedagogs, kas lauj paplaSinat
audzinaSanas, maciSanas un | redz&jumu par audzinasanas,
macisanas jautajumos. macisanas un macisanas

jautdjumiem. Apgiita ar1




profesionala pilnveide 24 stundu
apjoma.

4. Informacija par izglitibas iestadeé nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Nav 1stenoti lielaki projekti.

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem véelas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

e [ pakape 1.- 4.kasu bérnu deju kolektivam skolu jaunatnes tautas deju kolektivu
koprepertuara parbaudé — skaté Dobeles novada.

e Sasniegumi sporta — 2.vieta Dobeles novada skolu futbola sacensibas, 2.vieta Dobeles
novada basketbola sacensibas, 3.vieta Dobeles novada vieglatlétikas sacensibas
bumbinmesana, 1.vieta Dobeles novada vieglatlétikas sacensibas 1000 m skr&jiena,
3.vieta Dobeles novada vieglatlétikas sacensibas 600 metru skr&jiena, 1.vieta Dobeles
novada skolu rudens krosa sacensibas.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

Macibu sasniegumi: $aja macibu gada ar nepietickamu Itmeni ir 14 skoléni (13%), kas ir par 1
skolénu mazak neka 2022./2023.macibu gada.(15 skoléni, 14,7%)+1,7%

Pietiekams Itmenis ir 70 skoléni (63%), kas ir par 1skolénu vairak neka 2022./2023.macibu
gada.(69 skoléni 64,4%)+1,4%

Augsts un optimals Itmenis ir 27 skoléniem (24 %), kas ir par 4 skoléniem vairak neka
2022./2023.macibu gada.(23 skoleéni 21,5%)+2,5%

Dati liecina, ka ir uzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

Izglitojamo macibu sasniegumi pamatizglitibas centraliz€tajos eksamenos 9.klasé
2023./2024.mac.g.:

Anglu valoda vidgjais vertejums 48.4%; matematika vid€jais vertejums 19,4% ; latvieSu valoda
vidgjais vertejums 51,3%.

Dati liecina, ka uzlabojusies veértéjumi anglu valoda, tacu pazeminajusies — latvieSu valoda un
matematika.

Vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase ir par 15,7% zemaki attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.

75 % 9 klases skoleénu ieguva pamatizglitibu, bet 25% turpina macibas Gardenes pamatskola.

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédeéjo tris macibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valstT skola valstT skola valstT




2022.g. | 2022.g. [2023.g. |2023.g. |2024.g. | 2024.g.
Anglu valoda 63.75% | 74.19% | 38.8% 58% 48.4% | 63.8%
Latvie$u valoda 58.54% | 65.49% | 62% 51% 51.3% | 59%

Matematika 32.76% | 51.54% | 34.2% 67% 19.4% | 43.2%

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
e Pilnveidot pedagogiem prasmi planot un organiz&€t macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju, sniedzot atbalstu katram izglitojamajam vina

individualo sp&ju attistibai.

e Izstradat atbalsta sistému, kas motive izglitojamos sanemt vismaz pietiekamu vertgjumu.

e Piedavat skoléniem konsultacijas.

e Skoléniem ar atbalsta pasakumiem macibas veidot un pielagot, realizét individualos

izglitibas planus.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

Izveidot sisteému izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticeSanai, lai iegltos rezultatus varétu
izmantot ikdienas macibu procesa pilnveidei.

1. Veikta planota izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostika.

2. Veikts iegiito rezultatu izvertejums e-klases
zurnala, nosakot turpmako ricibu zinaSanu, prasmju
un kompetencu pilnveidei.

3. legiito rezultatu izmantoSana macibu stundas
ikdienas macibu procesa pilnveidei.

Macibu nosléguma un/vai izglitojamajiem
mainot izglitibas iestadi izzinat izglitojamo,
absolventu un/vai vinu vecaku vertgjumu par
izglitibas procesu, izvertet iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot darbibu
atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izzinats absolventu vert§jums par izglitibas
procesu, izvertéta iegiita informacija un pilnveidota
darbiba atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei
— macibu procesa individualizacijas
nepiecieSamiba, macibu uzdevumu dazadoSana,
atbalsta nepiecieSamiba.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences
par (i) macibu procesa individualizaciju,
diferenciaciju un personalizaciju, (ii) lietpratiba
balstitas macibu pieejas ievieSanu/istenoSanu-
pasvadiba macibu stunda, samazinot
pedagogcentertu macibu procesu, (iii) par
summativo parbaudes darbu veidoSanu apguves
ltmenos.

Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence par
summativo parbaudes darbu veidoSanu apguves
Itmenos.

Izveidot un T1stenot pedagogu profesionalas
kompetences kvalitates vertéSanas un pilnveides
sisttmu izglitibas iestad€é - vadibas komandai
veikt mérktiecigu un regularu macibu stundu
veroSanu, izglitibas kvalitates veértéSanu un veikt
macibu stundu verosana iegiito datu apkoposanu
un mérktiecigu analizi.

1. Macibu stundu vérosana, lai iegitu objektivu
informaciju par macisanas un maciSanas procesa
kvalitati un talakizglitibas kursos giita istenoSanu
ikdienas macibu procesa.

2. Vadibas apspriede iegtito datu apkoposSanai,
analizei, secinajumiem, nosakot pedagoga stipras
un vajas puses, iespgjas un talako ricibu,
atgriezeniska saite pedagogam.

3. Vadibas individualas sarunas ar pedagogiem,
nemot vera iegiitos datus.

4. Vadibas sarunas par iegltajiem datiem un
turpmakas ricibas noteikSana, lai nodro$inatu




izglitibas programmu TistenoSanas efektivitati un
kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajs (Evita Piraga)
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