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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot nosledzot
programmas Nr. LicencéSanas programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9533 |02.01.2018 10 11
programma
Pamatizglitibas programma| 21011111 V-9534 102.01.2018 90 91
Speciala pamatizglitibas 21015811 V-9535 |02.01.2018 7 8
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu
un audzinasSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Sasniegts.

Veidot merktiecigu sisttmu maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei.

Dalgji sasniegts.
o Tiek veidots jegpilns pedagogu sadarbibas
plans, lai veidotu vienotu pieeju macibu

procesam.

o Tiek pilnveidota pedagogu profesionalitate par
macibu procesa diferenciacijas iesp&jam.

o Ir japilnveido individualie plani
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSami atbalsta

pasakumi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Likmes

Amata nosaukums

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

nav




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

0,5
0,2

pedagoga paligs

socialais pedagogs
logopéds

specialais pedagogs ( pec
nepiecieSamibas)
psihologs ( 2x ménesT)

2. Informaciju par izvirzito ikgadejo prioritasu sasniegSanu

2.1.1zglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura ir labveligi apstakli personibas izaugsmei,
respektgjot katra individualas sp&jas, patnibas, vajadzibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ar nelielu izglitojamo skaitu, kura ir iesp&ja
iegiit kvalitativu izglitibu un raditi labveligi apstakli katra personibas izaugsmei mieriga,
harmoniska, atbalsto$a vide. Vieta, kur vésture mijiedarbojas ar modernajam tehnologijam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pozitivs mikroklimats, drosa skolas vide,
savstarpgji atbalstosa sadarbiba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Uzlabot izglitojamo macibu
sasniegumus.

Kvalitativie SR
o Ir uzlabojusies skolénu macibu
sasniegumi.

o Ir stiprinata skolénu
pasmotivacija un atbildiba
macities atbilstosi savam sp&ju
limenim, sasniedzot augstakos
konkré&taja bridi iesp&jamos
rezultatus.

Sasniegts

Skola sekmju Iimenis ir 6,56 ,
bet ieprieks€ja macibu gada bija
6,48

Nav sasniegts

5 izglitojamajiem tika noteikti
papildu macibu pasakumi un
pecparbaudijumi un 2 skoléni
netika parcelti nakamaja klasé

Kvantitativie SR

o Vérotas macibu stundas 4. — 6.
klasg, lai izvertetu skolenu
lidzatbildibu un motivaciju
macibu sasniegumos.

o Izglitojamie tiek parcelti
nakamaja klase bez papildu
macibu pasakumiem.

Sasniegts.
Tika vérotas 19 macibu stundas.

Nav sasniegts.

5 izglitojamajiem tika noteikti
pecparbaudijumi un 2 skoléni
netika parcelti nakamaja klase.

Sasniegts.




o Lasitprasmes uzlabosana, veltot
katru nedélu vienu stundu 1.-
4 klasg€ arpusstundu lasiSanai

1.-4 klasei reizi nedéla notika
arpusklases lasiSana.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Veicinat labbiitibu un veidot labvéligu darba vidi
visam skolas kolektivam, 1pasi izglitojamajiem,
akcentgjot skolas vertibas.

Dalgji sasniegts.

o Skoléni, vecaki un pedagogi turpina
pilnveidot savas zinaSanas un iemanas,
lai sekmétu pozitivu un sociali pienemtu
uzvedibu, vienlaicigi sekméjot vértibu un
tikumu iedzivinasanu skolas vide.

Visas izglitibas iestades meérkgrupas ir
iepazistinatas ar skolas vertibam, kas
veicina labbutibu skolas kolektiva.
Izglitibas iestade ir Nacionala Veselibu
veicinoSo skolu dalibniece.

Saskana ar planu tika organizetas
arpusstundu  aktivitates, kas stiprina
skolas vertibas un tradicijas, veicina
pozitiva mikroklimata un savstarpgji
atbalstoSas sadarbibas veidoSanos starp
skoléniem, vecakiem, pedagogiem.
Skolénu aptaujas un situaciju analize
norada, ka skolénu vidid ir verojami
atseviSki neiecietibas gadijumi, tade] ir
nolemts turpinat darbu pie savstarpgji
atbalstoSas sadarbibas veidoSanas skolas
kolektiva, neiecietibas mazinasanas
izglitojamo vidd, cienpilnas, sociali
pienemamas uzvedibas iemanu attistibas.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1
Iedzivinat jauno veértesanas kartibu.

Kvalitativie SR

Visas mérkgrupas izprot jauno vértésanas
sisteému.

Pedagogi un izglitojamie izprot formativas
veértéSanas nozimigumu.

Kvantitativie SR




Ar jauno vertéSanas sist€ému ir iepazistinatas
visas merkgrupas (skolas vecaku kopsapulce,
klasu vecaku sapulces).

Ieraksti e-klas€ liecina, ka pedagogi ievéro
vienotas prasibas jaunaja vertéSanas kartiba.

Nr.2
Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus.

Kvalitativie SR

Ir stiprinata skolénu paSmotivacija un atbildiba
macities atbilstosi savam sp&ju Iimenim,
sasniedzot augstakos konkrétaja bridi iesp&jamos
rezultatus.

Kvantitativie SR

o Izglitojamie tiek parcelti nakamaja klase bez
papildu macibu pasakumiem.

o Reemigrantiem un citu valstu pilsoniem ir
izstradati individualie plani macibu satura
apguvei.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Savstarp€jas neiecietibas mazinasana
izglitojamo vidd, cienpilnas, sociali pienemamas
uzvedibas iemanu attistiba.

o Izglitojamie veido cienpilnas savstarp€jas
attiecibas ar lidzcilvekiem, attista empatijas
sp&jas.

o Izglitojamie prot analiz€t un risinat savstarp&jo
attiecibu sarezgijumus gan realaja, gan virtualaja
sazinas vidé, apzinas atbildibu un zina
normativajos dokumentos noteikto atbildibu.

o Izglitojamie veido savstarpgji atbalstosu
sadarbibu macibu stundas un arpusstundu
aktivitates.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa  raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.1.1. | Izglitibas iestades | o Pedagogu savstarpgja stundu | o Merktiecigi turpinat vérot
1zveidota sistéma datu véroSana ar AS. stundas, dalities pieredzg,
ieguvel par macisanas | o Tiek veikts regulars tadejadi veicinot pedagogu
un macisanas kvalitati monitorings, mekl&ti sadarbibu un profesionalo
un tas pilnveidi. risin@jumi  un  iesaistits pilnveidi.
atbalsta personals.
o DaliSanas pieredz€ péc o Izmantot  iesp&u  verot
kursiem, seminariem. macibu stundas citas skolas
(seminaru, kursu ietvaros)
3.1.2. | Izglitibas procesa | o Noteikti un Tstenoti atbalsta | o IT  izmantoSana  macibu
planoSanas un veidi izglitojamajiem, kuriem procesa un atgriezeniskas
istenoSanas tas nepiecieSams. saites iegliSana.




efektivitate un

kvalitate. o Projekta darbu veidoSana. Veidot izglitojamajiem
jaunus ieradumus —
sistematiski macities.
Japilnveido  atgriezeniskas
saites sniegSana skoléniem.
Turpinat pedagogu
savstarpgjo sadarbibu macibu
procesa planosana.
Ieviest kadu no tieSsaistes
dokumentu rikiem @&rtakai
savstarpgjai sadarbibai.
Turpinat uzlabot
pasveértéjuma lapas, lai iegtitu
péc iesp€jas  konkrétakus
datus.

3.1.3. | Izglitibas procesa | o Konsultacijas notiek ne tikai Vairak apmaksatu stundu
diferenciacija, konsultaciju laika, bet arT cita pedagoga paligam.
individualizacija  un laika, vienojoties skolénam ar
personalizacija. skolotaju Stiprinat izglitojamo

pasmotivaciju un atbildibu
Diferenciacija un macities  atbilstoSi savam
individualizacija tiek sp&ju limenim, sasniedzot
nodroSinata katram augstakos konkrétaja bridi
izglitojamajam atbilstosi iespgjamos macibu rezultatus.
macisanas vajadzibam,
macisanas tempam  un Turpinat nodrosinat dazadus
ieprieks€jam zinasanam, atbalsta pasakumus
prasmém un kompetenceém. skoléniem.
Katrs skoléns tiek iedroSinats
un motivets macities atbilstosi Turpinat pedagogu

savam sp&jam.

Skoléniem ar macibu
gritibam ir atbalsta pasakumi.

Tiek  piedavata  iespgja
skoléniem piedalities dazados
konkursos, olimpiadés u.c.,
nemot véra skolénu talantus,
prasmes, intereses.

Specialas klases izveide
skoléniem ar specialo
izglitibu, ta nodroSinot
individualu pieeju

savstarp&jo sadarbibu.

Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi par
macibu procesa
diferenciacijas iespgjam

macibu stundas.




o Fakultativas nodarbibas
eksamenu priekSmetos 6.un
9 klase

3.1.4. | Macibu sasniegumu Aktualizet formativas

vertéSanas kartiba. vertéSanas ietekmi skolénu
sniegumu uzlabosanai.
Skolénu iepazistinasana ar
darba veikSanas kritérijiem
pirms darba uzsaksSanas.
Parbaudes darbu  grafika
regulara planosana.
Visiem skolotajiem ievérot
vienotas prasibas
informacijas atspoguloSanai
e-klases zurnala.

3.1.5. | Izglitibas iestades | o Papildus literatiiras stundam Palielinat apmaksato
individualiz&ta un /vai 1.-6.kl. notiek ar1 skalas individualo nodarbibu skaitu.
personaliz€ta atbalsta lasiSanas  stundas,  kuras
sniegSana skoleni uzlabo savas Jacensas  vairak  realizét
izglitojamiem. lasitprasmes, ir glitrakstiSanas atgadnu ievieSanu macibu

nodarbibas procesa laika.

o Tiek rasta iespgja stradat Biitu loti velams vel viens
individuali vai nelielas grupas pedagoga paligs, jo skolénu,
ar berniem, kuriem ir kuriem vajadziba palidzet, ir
maciSanas  griittbas  vai arvien vairak.
talantigiem bérniem.

Turpinat iesaistities dazadas

o lIzglitibas iestadeé ir atbalsta atbalsta sniegSanas
personals — socialais programmas.
pedagogs, logopéds,
pedagoga paligs, ir iesp&ja
sanemt speciala pedagoga un
psihologa konsultacijas

o Regulara sadarbiba starp
pedagogiem, vecakiem un
atbalsta personalu.

3.1.6. | Izglitibas procesa | o Skoléni uzsak skolas gaitas

istenoSana pirmsskolas
izglitibas programma.

pirmaja klas€ sagatavoti.

o Vecaku sapulcu organizésana
toposo 1. klases skolénu
vecakiem, ta  nodroSinot




pectecibu, ka ar1 Bikstu
pamatskolas iepazisanu.
Sadarbiba ar vecakiem tiek
veidota ta, lai vecaki izvelétos
savus bérnus turpinat izglitot
Bikstu pamatskola. Toposo 1.
klases skolénu ,,iepaziSanas
nodarbibas” ar toposo

1 klases audzinataju.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem Visiem  pedagogiem ir
nepiecieSamas izglitibas | nepiecieSama izglitiba.
un profesionalas
kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem Turpinat nodros$inat
nepiecieSamas nepiecieSamo atbilstibu.
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilsttba  normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades | Ikdienas macibu procesa Veidot sisteému pedagogu
stenotas pedagogu | pedagogi ievie§ profesionalas | profesionalas kompetences
profesionalas kompetences kursos iegiitas pilnveides efektivitates
kompetences pilnveides | zinaSanas un prasmes. izvertesanai.
efektivitate.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Pedagogu slodzes sabalanséSana
profesionalas  kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Pedagogi apmekle
darbibas pilnveides | profesionalas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade. | kursus.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | o Iestades darba | NepiecieSams iesaistit
stratégiskas, ikgadejas un paSvertésana un attistibas | pasveértrSana un attistibas
ikdienas darba planoSanas planosana iesaistitas puses | planosana visas ieinteresétas
sist€éma un efektivitate. darbojas  p&€c  vadibas | puses.

iniciativas.




Pasvertesana legiita
informacija tiek izmantota

turpmakaja darba
planoSana.
3.3.2. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditajs
vaditaja, izglitibas katru gadu dibinatajam
iestades darba, izglitibas iesniedz  sava  darba
programmas IstenoSanas pasvertgjumu.
pasvertésanas kvalitate un
efektivitate.
3.3.3. | Personala parvaldibas Ir izpratne par personala | o Direktorei turpinat pilnveidot
efektivitate. vadibas metodém. zinasanas par vadibas
Direktore pienakumus metodem.
delegé gan administracijas | o Vadibas komandai turpinat
parstavjiem, gan pilnveidot zinasanas par
pedagogiem un efekttvu parvaldibu.
tehniskajiem
darbiniekiem.
Izglitibas iestade
lielakoties ir raksturiga
darbinieku labbiitiba.
Personals iesaistas kopigo
meérku sasniegSana.
3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Vadibas komanda ir gan
komandas darba administracijas parstavji,
efektivitate. gan pedagogs un atbalsta
komandas parstavis.
Izglitibas iestades
kvalitates merkis tiek
aktualizets atbilstosi
izglitibas nozares
mérkiem.
3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Resursi tiek izmantoti
zinasanas un izpratne par pardomati. Budzeta tamé
finansu un resursu tieck  veikti = grozijumi
efektivu parvaldibu. atbilstos$i konkréta gada
situacijai.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.4.1. | Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas, | o Ir nepiecieSamas zinaSanas
izpratne par izglitibas | par pedagogiem
iestades darbibas | nepiecieSamo kvalifikaciju.
tiesiskumu, prasme
izstradat un  atjaunot

tiesibu aktus.




3.4.2.

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties
atbildibu.

o Vaditajam ir zinaSanas

un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas
lideribas  stratégijas  un
taktikas, kuras palidz istenot

demokratisku lémumu
pienemsanu izglitibas
iestade. Vaditajs,

konsult&joties ar visiem
iesaistitajiem  (piemé&ram,
vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argument&ti un
demokratiski vada lemumu,
tai  skaita  nepopularu,
pienemsanas procesu,
uznemas atbildibu un prot
vadit krizes situacijas.

3.4.3.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija.

o Vaditajam ir
zinaSanas un kompetence
strateégiskaja komunikacija,
iekseja komunikacija,
krizes komunikacija un
starpkultiru komunikacija,
un ta nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas
iestade. Vaditaja viedoklis
ir mérktiecigs, argumentets
un logisks. Vaditajs spgj
sniegt un sanemt
personaliz&tu atgriezenisko
saiti.

o Komunikacija
cienpilna, ieverojot &tikas
normas, pieklajiga. Vienmer
profesionala komunikacija
ar darbinickiem, skolénu
vecakiem u.tt.

o Izglitibas iestades
vaditajam ir labs kontakts
gan ar skolas darbiniekiem,
gan skoléniem, gan
vecakiem, gan pagasta
pasparvaldes darbiniekiem.




3.4.4. | Izglitibas iestades | o Vaditajs prot sniegt | Turpinat veidot pozitivu
vaditaja kompetence | konkrétu un uz izaugsmi | maciSanas kultiru izglitibas
sniegt un sanemt | veérstu atgriezenisko saiti | iestade.
atgriezenisko saiti, | saviem darbiniekiem.
veidojot macisanas
organizacija kulttru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades | o Vaditaja darbiba ir augsti
vaditaja €tiskums. etiska, ta atklaj vardu un

darbu saskanu un respekté
iestades definétas vertibas
sadarbibai. Vaditajs prot
cienpilni paust savu
redz€umu, ari gadijumos,
kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieks§ja
komunikacija.

3.4.6. | Izglitibas iestades Regulari sekot Iidzi jaunakajam
vaditaja izpratne par izglitibas attistibas tendencém,
izglitibas attistibas, tostarp  izglitibas  kvalitates
tostarp izglitibas politikas meérkiem un
kvalitates, un/vai nozares sasniedzamajiem rezultatiem.
politikas meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades | o Izglitibas iestades vaditaja ir
vaditaja profesionala | kompetenta audzinasanas,
kompetence maciSanas un maciSanas
audzinaSanas, maciSanas | jautajumos.
un macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to

Nozimigi projekti nav Tstenoti.

rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

5. lIzglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem véelas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

O O O O O O O

5 klases latvieSu valodas olimpiad€, matematikas olimpiade- 2.vieta;
2.klases kombing&taja olimpiade, 5.kl. anglu valodas olimpiade - atziniba;
Konkursa “Prata banka” - 2.vieta;
Skatuves runas konkursa -1.pakape;
Dambrete - 2.vieta;

Bumbinas meSana -2.un tr1s 3.vietas;
600 m skrgjiena- divas 2.vietas;




o Futbola sacensibas meiteném - 3.vieta;
o Basketbola zéniem un meiteném -3.vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem

» Skola visos macibu priekSmetos augsts un optimals lItmenis ir visos macibu priekSmetos,
iznemot latvieSu valodu (43,1%), Latvijas un pasaules vésturi (46,9%).
» Vislabak ir veicies inzenierzinibas, dizaina un tehnologijas, socialajas zinibas, sporta un
veseliba, teatra maksla un vizualaja maksla (virs 80%).
» Skola vidgjais sekmju limenis ir 6,56 , ieprieks€ja macibu gada bija 6,48 , bet pirms tam
- 6,56 .
» Salidzinot skolénu sekmibas raditajus pa macibu priekSmetiem , vislabak veicas teatra
maksla (7,91), inZenierzinibas (7,38). dizaina un tehnologijas (7,23), vizualaja maksla
(7,15 ), sporta un veseliba (7,14) un mizika (7,11).

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

Valsts parbaudes darbi :

- anglu valoda 66,29 %

- latvieSu valoda 62,86 %
- matematika 28,86 %

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris mdacibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % | Vid. % | Vid. % | Vid.% | Vid. % | Vid.%
skola valsti skola valsti skola valsti
2022.g. | 2022.g. | 2023.g. | 2023.g2. | 2024.g. | 2024.g.
LatvieSu valoda 57,63% | 62,97% | 56,33% | 58,1% | 62,86% | 59,1%

Anglu valoda 58,50% | 72,60% | 52,78% | 66,1% | 66,29% | 63,9%
Matematika 47,41% | 47,96% |40,44% |50,5% | 28,86% |43,2%
Krievu valoda 82,83% | 79,91%
Secinajumi:
1. Tris gadu laika valsts parbaudes darbu rezultati ir uzlabojuSies latvieSu valoda un anglu
valoda;

2. Sekmju Iimenis pazeminajies ir matematika.

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus matematika (apmekl€jot konsultacijas,

individualas nodarbibas).

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi



leteikumi

Izpilde

Sadarbiba ar dibinataju izvirzit izglitibas
iestades kvalitativos un kvantitativos mérkus
atbilstosi  valsts  izglitibas  politikas
prioritatém un integrét tos iestades attistibas
planoSanas dokumenta, noradot p&c iesp&jas

precizu  uzdevumu izpildes terminu.
Izvirzitos mérkus komunic€t ar visam
iestades darbiba iesaistitajam  pusém.

Informaciju par paveikto un sasniegtajiem
rezultatiem ieklaut ikgad€ja pasnovertejuma
zinojuma.

Izpildits.
o Sadarbiba ar dibinataju ir izvirziti iestades
kvalitativie un kvantitativie mérki.

Veidojot izzinu un inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestade, veidot sist€émisku
pedagogu savstarp€jas sadarbibas planu, lai
veidotu vienotu pieeju macibu procesam,
ieviesot kompetencu pieeju (efektiva macibu
stunda, formativa un summativa veértésana,
vienota macibu satura un
starpdisciplinaritates planosana), un
savstarpéju pieredzes apmainu, tai skaitd
savstarp&ju stundu verosanu un refleksiju.
Informaciju par paveikto un sasniegtajiem
rezultatiem ieklaut ikgad€ja pasnoverteéjuma
zinojuma.

Daleji izpildits.

o Tiek veidots jegpilns pedagogu savstarp&jas
sadarbibas plans.

o Skola notiek mérktieciga savstarp€ja stundu
veroSana un analiz&Sana.

o Pedagogi apmeklé profesionalas pilnveides
kursus un seminarus par efektivu stundu
veidoSanu.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksta at$ifréjums)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




