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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 V-5595 13.10.2012. 71 72
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvertejums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas iestades darbibas mérki:
1.0rganizet un Tstenot macibu un
audzinaSanas procesu, lai
nodro§inatu valsts pirmsskolas
vadlinijas un izglitojamo
audzinasanas vadlinijas noteikto
mérku sasniegSanu;
2. Veicinat izglitojama vispusigu un
harmonisku
attistibu, veselibas nostiprinasanu,
ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas,
individuala un sabiedriskaja dzivé
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes, tad€jadi nodrosinot
izglitojamam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas ieguvei.

Sasniegts.

Izglitibas iestades vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta
personalam ir vienota izpratne par istenotas izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Vairakas reizes macibu gada laika tika mérktiecigi organizeti
pasakumu kopumi izglitibas programmas stenoSanai
izglitojamo individualo talantu un sp€ju attistibai.

Izglitibas iestad€ ka viena no prioritatem tika izvirzita
kvalitativa rotalnodarbibu organizéSana. lestadg ir izstradata
rotalnodarbibas veroSanas kartiba un regulari tika veikta
rotalnodarbibas kvalitates parraudziba un pilnveide. 100%
pedagogi ir piedalijusies rotalnodarbibu savstarpgja vérosana
un analize.

Izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitates mérkis: mérktieciga
izglitibas programmas 1stenoSanas
kvalitates pilnveide.

Visi iestades pedagogu un iestades vadiba piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveides kursos balstoties uz
individualo kompetencu pilnveides vajadzibam un
inovacijam izglitiba.

Papildinati iestades materialtehniskie resursi macibu procesa
efektivitates uzlaboSanai un regulara digitalo tehnologiju
integrésanai

macibu procesa izglitibas programmas istenosanas
efektivitates paaugstinasanai.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes

Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,35
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

Pirmsskolas izglitibas skolotajs

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0,533
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Skolotajs logopeds

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1.Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot
vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija — laimigi izglitojamie, kuriem ir iesp&ja domat, darit un miléet.
2.3. Izglitibas iestades vertibas — Riipes par citiem cilvékiem un sevi.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades vadibas | Kvalitativie SR:
un pedagogu profesionalas | Nodarbibu véroSanas un

kompetences individualo sarunu laika izzinatas
paaugstinasana. darbinieku profesionalas pilnveides
Darbinieku motivésana un vajadzibas.

individualas attistibas Sniegts iestades vadibas atbalsts
veicinasana. profesionalas pilnveides aktivitasu

laika glito zinasanu, metozu
pielietosanu iesp&ju ievieSana
ikdienas macibu procesa.
Jaunajiem pedagogiem tiek
nodros$inats mentora atbalsts
rotalnodarbibu kvalitativa
organiz€Sana

Dalgji sasniegts.

Iestades vadibai turpinat
piemekl&t un piedavat
pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides kursus
balstoties uz vinu individualo
kompetencu pilnveides
vajadzibam un inovacijam
izglitiba.

Kvantitativie SR:

80% iestades pedagogu un iestades
vadiba piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveides kursos
balstoties uz individualo
kompetencu pilnveides vajadzibam
un inovacijam izglitiba.




80% pedagogu anketéSanas laika
izteikusi savu viedokli par
profesionalas pilnveides
personiskajam vajadzibam.

Atbalsts un sadarbiba.
Pozitivas un emocionali
droSas macisSanas vides
veicinasana.

Kvalitativie SR. Mérktiecigi
organiz€tas nodarbibas, lai
veicinatas pozitivi un emocionali
droSu vidi ar socialu sp&lu un rotalu
palidzibu.

Kvantitativie SR Vairakas reizes
macibu gada laika tika mérktiecigi
organiz€ti pasakumu kopumi
izglitibas programmas stenoSanai
izglitojamo individualo talantu un
sp&ju demonstrésanai.

Sasniegts.

Ar dalibu dazados pasakumos
izglitojamiem bija iespgjas
veicinat uzdrikstéSanos prasmi
un personigo talantu attistibu.

Organizacijas vertibu
apzinasanas

Kvalitativie SR. Iestadg ikdiena ar
dazadu pasakumu kopumu
palidzibu tika veicinata savstarpg&ja
sadarbiba un komandas darbs.
Kvantitativie SR

100% pedagogi ir vadijusi
nodarbibu vadiSana, ka arT pasi
piedalijusies kolégu nodarbibu
veroSana ar mérki, lai veicinatu
savstarp€jo sadarbibu un komandas
darbu izglitibas iestades vienotu
meérku sasniegSana.

Vismaz 90% iestades darbinieku
zina iestades vertibas un iestades
attistibas turpmakas vajadzibas.

Dalgji sasniegts.

Iestades organizacijas vertibu
realizacijai ikdiena ir
nepiecieSama iestades visu
interes€juso pusu iesaiste
vertibu apzinasana. Vecaku,
darbinieku un izglitojamo
redz&jums par iestades stiprajam
pusém un turpmakajam attistibas
vajadzibam.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Empatijas veicinasana
ikdiena caur rotalam un
spelem.

Sasniegts.

Ar lomu rotalu un spélu palidzibu veicinata saudzgjosa attieksme,
izpratne un empatija pret citado. Vecakajas grupas organizets “Dazado
kurpju dienu” pasakums, veicinot ikviena individa ieklauSanu
sabiedriba, sniedzot atbalstu un sapratni.

Moralo un &tisko vertibu
priekStatu veidosana un
attistiSana.

Sasniegts.

Pedagogiskaja procesa ir izmantoti literarie darbi moralo un &tisko
vertibu priekstatu veidoSana. OrganizEti gramatai un literaro varonu




témai veltiti pasakumu kopumi veicinot iejuSanos literaro varonu
telos.

Atbildibas veicinaSana par
dabas un apkartgjas vides
aizsardzibu un ilgtsp&ju.

Dalgji sasniegts.

Regulari izglitojamo izglitoSana par dabas aizsardzibu.

Turpinata aktiva daliba “Ciilkmena detektiva” programma un “Tirai
Latvijai” bateriju vaksSanas programma.

Organizéts pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz Talsu
pirmsskolas izglitibas iestadi “Zvanins” giistot iedvesmu uzsakt dalibu
“Eko” skolu programma.

Turpmakas nepiecieSamiba vajadziba uzsakt “Eko” skolas programmu
iestade.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Lasitprasmes veicinasana
ikdiena un ara nodarbibu
laika.

Kvalitativie SR

Dazadu pasakumu kopumu organizéSana visa macibu gada ietvaros
vardu krajumu paplaSinasanai un sakotng&ja prieksstata radiSanai par
lasi§anu, ka jégpilnu un aizraujosu darbibu.

Kvantitativie SR.
100% pedagogu ir piedalijusies rotalnodarbibas véroSanas procesa un
novadijusi ara rotalnodarbibu ar mérki attistit lasitprasmi.

Ara nodarbibu kvalitates
pilnveide un tam
nepiecieSamas vides
veidoSana.

Kvalitativie SR

Iestades “ara klases” izmantoSana kvalitativu rotalnodarbibu
vadiSanai ikdiena.

Atbilstosi nepiecieSamibai vides uzlaboSana kvalitativu ara
rotalnodarbibu organiz€Sanai iestades teritorija.

Kvantitativie SR.
Vismaz divas vai vairakas reizes ned€la rotalnodarbibas tiek
organiz€tas ara gan iestades teritorija, gan tuvakaja apkartné.

Maci$anas vienam no otra

Kvalitativie SR Merktieciga labas prakses daliSanas iestades ietvaros.
Daliba Iestades praktikantu organiz€tajas apmacibas. Ikdiena tiek
sniegts mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Kvantitativie SR 100% iestades pedagogu ir piedalijusies ka verota;ji
citu kolégu vaditajas nodarbibas. Izteikusi savu veért&jumi un
nepiecieSamibas gadijuma izteikusi ierosinajumus nodarbibu
pilnveidei.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Atbildibas veicinaSana par
dabas un apkart&jas vides
aizsardzibu un ilgtsp&jibu.

Uzsakt “Eko skolas” programma realizaciju iestade, vecaku iesaiste
lidzdalibai projekta. Iestades vides izvert€Sanas veikSana saistot to ar
vides aizsardzibu un ilgtsp&jibu.

Iestades ara vides uzlaboSana.

Merktieciga iesaiste vides uzkopSanas darbos.




Sekmeét pilsoniskas
lidzdalibas un valstiskas
piederibas apzinu.

Piederibas apzina savai valstij.
Izpratne par latvisko dziveszinu, kulttiras mantojumu, tradicijam un
to saglabasanu.
LatvieSu gadskartu svétku svinéSana. Daliba viet€jas kopienas
pasakumos.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades | Rotalnodarbibu véroSanas rezultati | Pilnveidot rotalnodarbibas
izveidota sisttma datu | tiek apkopoti, analiz€ti un parrunati | véroSanu kartibu, balstoties
ieguvei par macisanas un | ar katru pedagogu individuali. uz pedagogu izteiktajam
macisanas kvalitati un tas | Balstoties uz iegttajiem datiem tiek | v€lm&m un nepiecieSamibu
pilnveidi. piemekl&ti pedagogu vajadzibam pedagogu personigo

nepiecieSamie profesionalie prasmju  attistibai  ka

kvalifikacijas pilnveides kursi. pieméram digitalo riku
pielietojumu
rotalnodarbibu laika.

3.1.2. | Izglitibas procesa | lestades vadiba piedalas | Organizet iestade tikSanos-
planoSanas un istenosanas | rotalnodarbibas kvalitates | diskusiju ar skolu pirmo
efektivitate un kvalitate. | parraudziba, sniedz atgriezenisko | klaSu skolotajiem, izzinat

saiti  pedagogam  un  plano | skolas vélamo
turpmakos solus izglitibas procesa | nepiecieSamo optimalo
istenoSanas efektivitates | zinaSanu Itmeni b&rnam
uzlaboSanai iestadg. skolas gaitas uzsakot.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Turpinat regulari  veikt
vertésanas kartiba. individualas sarunas ar

izglitojamo vecakiem par
bérnu macibu
sasniegumiem un
informét  vecakus  par
macibu sasniegumu
vertéSanu kartibu.

3.1.5. | Izglitibas iestades | Macibu gada laika mérktiecigi | Organizét vairak
individualiz€ta un /vai | organiz€ti dazadi atbalsta pasakumi | pasakumus jau esoSajiem
personaliz&ta atbalsta | izglitojamo individualo sp&u un | klat, kuros iesp&jams
sniegSana izglitojamiem. | talantu  attistiSanai  (Dziedosai | attistit 1zglitojamo

konkurss “Calis”, “Prata spéles” | individualas spgas un
u.t.t.). talantus.

3.1.6. | Izglitibas procesa Merktiecigi organizet
istenoSana  pirmsskolas pasakumu kopumu, lai
izglitibas programma. veicinatu izglitojamo

lasitprasmes attistibu, kas




ir viens no iestades
2024./2025. macibu gada
uzstaditajiem mérkiem.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Pedagogiem lestades vaditaja ir izstradajusi | Sniegt atbalstu stud€joso
nepiecieSamas izglitibas | pedagogu profesionalas pilnveides | prakses vietas
un profesionalas | uzskaites kartibu “Pedagogu | nodroSinasanai,  tadejadi
kvalifikacijas  atbilstiba | profesionalas kompetences | piesaistot iestadei jaunus,
normativajos aktos | pilnveides saraksts”, veicot uzskaiti | talantigus pedagogus.
noteiktajam prasibam. par iestades pedagogiem

nepiecieSamo profesionalo
pilnveides kursu nepiecieSamibu.

3.2.2. | Pedagogiem Macibu gada laika tiek mérktiecigi | Kvalitativus profesionalas
nepiecieSamas planota nodarbibu veroSanu | pilnveides kursus
profesionalas atbilsto$i  iestades izvirzitajiem | organizé€Sana iestadeé uz
kompetences pilnveides | mérkiem, darbibas prioritatéem un | vietas, lai tos varétu
atbilsttba  normativajos | uzdevumiem. Balstoties uz | apmeklet pé€c iespgjas
aktos noteiktajam | rotalnodarbibas kvalitates véroSanas | lielaks iestades pedagogu
prasibam. procesa iegutajiem rezultatiem un | skaits.

apzinot  pedagogu  vajadzibas
kvalitates pilnveides kursu
nepiecieSamibai,  tiek  sniegts
atbalsts nepieciesamo kursu
piemekléSana.

3.2.3. | Izglitibas iestades | P&c dalibas profesionalas pilnveides | Turpinat dalities ar
istenotas pedagogu | kursos iestades pedagogu sapulCu | kolégiem par  dzirdéto
profesionalas laika tiek veikta daliSanas dzirdétaja | profesionalas kompetences
kompetences pilnveides | ar par€jiem pedagogiem. Iestade | pilnveides kursos.
efektivitate*. regulari notiek efektiva labas | Izvértét un ievies sava

prakses parnese ikdienas darba | ikdienas darba metodes un
ievieSot  jaunas metodes un | pan@mienus, kas apguti
panémienus izglitibas programmas | profesionalos kompetencu
istenoSana. pilnveides kursos.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Pedagogi mérktiecigi savu ikdienas

kvalitates
kartiba

profesionalas
novertésanas
izglitibas iestade.

darbu plano ta, lai ikdiena
rotalnodarbibu laika piedalitos abi
grupas pedagogi. Kopigs ikdienas
darbs abiem pedagogiem vienlaicigi

atrodoties grupa sniedz
nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem individualo sp&ju




attistiba. Reizi gada pedagogi veic
“Pedagogiska darba pasveértejumu”.

Izvertgjot pedagogu darba
pasvertejuma rezultatus, iestades
vadiba  organiz€  individualas
parrunas ar katru pedagogu, lai
sniegtu  atbalstu pedagoga
profesionalitates pilnveidei.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Iestades vadiba finansialo iesp&ju | Rast finansialu atbalstu, lai
darbibas pilnveides | robezas nodroSina nepieciesamo | iestades pedagogiem biitu
sist€éma izglitibas iestade. | pedagogu profesionalas pilnveides | iesp€ja apmeklet

kursu piemekl&Sanu. kvalitativus  profesionalas
Merktiecigi tiek turpinats “Labas | pilnveides kursus, kuri tiek
prakses” pilnveide iestade. organiz€ti par maksu.
Vismaz 80% lestades pedagogi
organiz€taja aptauja apliecina, ka
sava  ikdienas  darba  ievie§
profesionalas pilnveides kursos
legilitds zinasanas, prasmes un
kompetences.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades | lestades vaditajs iestades | Par iestades turpmakas
stratégiskas, ikgad€jas un | stratégiskaja  planosana  aktivi | attistibas stratégiju iesaistit
ikdienas darba planoSanas | iesaista iestades padomi, kuras | ne tikai iestades padomi,
sistéma un efektivitate. sastava vismaz 50% vecaki atkartoti | bet arT Annenieku pagastu

tika izvirziti iestades padomé ka | parvaldnieku veicinot
grupu parstavji. Vaditajs nodroSina | turpmako sadarbibu
kvalitativu  izglitibas  iestades | pagasta ietvara.

darbibas un izglitibas programmas | Nodro§inat iesp&u 100%
istenoSanas pasvertéSanu. Izvertéjot | pedagogiem piedalities
pasvert§jumu  rezultatus  veic | pedagogu sapulc€s un
nepiecieSamos uzlabojumus | iesaistities iestades
ikdienas darba planosana un | strat€giskajas planosanas.
efektivitates parraudziba.

3.3.2. | Izglitibas iestades | Rotalnodarbibu veérosana tiek veikta | Ar anketeSanas palidzibu
vaditaja, izglitibas | mérktiecigi veicot izglitibas | izzinat ieviesto darbibas
iestades darba, izglitibas | programmas istenoSanas kvalitates | plana efektivitati.
programmas 1istenoSanas | pasveértésanu. Analiz€jot iegiitos

pasSvertesanas kvalitate un
efektivitate™.

datus var secinat, ka 80% veérotajas




nodarbibas tiek izzinats bé&rnu
labsajiita, intereses un vajadzibas.

3.3.3. | Personala parvaldibas NepiecieSamibas

efektivitate. gadijumos atbalsta
personala un specialista
piesaiste iestadei.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Ta ka Vadibas komandai ir
komandas darba nomainijies sastavs
efektivitate*. turpmakas attistibas

vajadzibas  nepiecieSams
vienots redz€ums par
iestades turpmakas
attistibas
nepiecieSamibam.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Veiksmiga finanSu parvaldiba un | Iestades turpmaka
zinasanas un izpratne par | veiktie planotie darbi iestades | attistibas planosana un
finanSu  un resursu | turpmakaja attistiba. Izveidota ara | finansu resursu piesaiste.
efektivu parvaldibu*. nodarbibu klase, veikti planotie

jaunakas “Calu” grupas

remontdarbi, uzstadita tresa

interaktiva tafele iestade, ka ari

jaunu aru rotalelementu iegade

vidgja “Vaverisu” un sagatavosanas

grupa “Laci”.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

34.1 | Izglitibas iestades Iestades vadibas komandai sekot
vaditaja zinasanas, lidzi izglitibas politikai un
izpratne par izglitibas nozares attistibas tendencém,
iestades darbibas nepiecieSamibas gadijuma
tiesiskumu, prasme papildinat vai izstradat jaunus
izstradat un  atjaunot tiesibas aktus.
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades | Saisttba ar beérnus skaita | Turpinat apmekleét  dazadus

vaditdja zinaSanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties
atbildibu.

samazinaSanos iestadé 2024.
gada vaditajai  bija
nepiecieSams pienemt
lémumu par grupu skaitu
samazinasanu. Grupu
samazinaSana ietekmé&ja ari

lideribas stratégijas kursus.




darbinieku =~ mainibu pa
grupam un darba attiecibu
izbeigSanu ar daziem
darbiniekiem. ST iestades
darbibas optimizacija pierada,
ka vaditajai piemit prasme

pienemt iestades attistibai
svarigus lémumus un
uznemties atbildibu par tiem.

3.43. | Izglitibas iestades | lestade tika organiz@tas tris | lestades attistibai svarigu
vaditaja komunikacija. iestades padomes sédes. P&c | [emumu pienemsana uzklausitas

vecaku ierosinajuma  tika | visas iesaistitas puses.
apzinatas iespéjas par

videokameru uzstadiSanas

iespéjam iestadeé un iesniegts

budZeta pieprasijums Dobeles

novada paSvaldiba, ka ari

iestades padomes  vecaki

aktivi iesaistijas iestades 65

gadu  dzimSanas  dienas

pasakumu organizesana.

3.4.4. | Izglitibas iestades Atgriezeniskas saites sniegSana
vaditaja kompetence visiem iestades darbiniekiem, lai
sniegt un sanemt akcentetu stipras puses, ka ari
atgriezenisko saiti, noraditu uz pilnveides
veidojot macisanas nepiecieSamibu.
organizacija kulttru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades Cienpilnas attiecksmes veidoSana
vaditaja €tiskums. pret katru iestades darbinieku,

veidojot emocionali pozitivu vidi
iestade.

3.4.6. | Izglitibas iestades | lestadés vaditajai ir izpratne
vaditaja izpratne par | par izglitibas politikas
izglitibas attistibas, | mérkiem, nozares attistibu un
tostarp izglitibas | sasniedzamajiem rezultatiem.
kvalitates, un/vai nozares | lestades stratégiskaja
politikas meérkiem wun | planoSanas  procesa  tiek
sasniedzamajiem ievérotas valsti, pasvaldiba
rezultatiem. noteiktds  prioritates  un

izglitibas attistibas
pamatnostadnés definétie
uzdevumi.
3.4.7. | Izglitibas iestades | Vaditajai ir  pietickamas | Profesionalas kompetences kursu

vaditaja profesionala

zinaSanas un izpratne par

apmekl€jums macisanas,




kompetence audzinasanas, maciSanas un | maciSanas un audzinaSanas
audzinaSanas, maciSanas | maciSanas jautajumiem, lai | jautajumos.

un macisanas jautajumos. | vaditu izglitibas iestadi, to
apstiprina  iestazu vaditaju

profesionalas darbibas
veérteéSanas komisijas IKVD
eksperti.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem 1istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada.

2023./2024. turpinaja dalibu AS "Latvijas valsts mezi" ekoprogramma pirmsskolam “Ciikmena
detektivs” un “Tirai Latvijai” izlietoto bateriju vakSanas programma.

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestdde (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

Izglitojamo macibu sasniegumu ietekme iestades apmekl&umu biezums un sadarbiba ar vecakiem,
ka ar1 savlaiciga specialo vajadzibu diagnostika un atbalsta pasakumu veikSana. 80% iestades
beidzgju ir veiksmigu uzsakusi skolas gaitas, viens izglitojamais p&c specialista ieteikuma skolas
gaitas neuzsaka, bet turpina izglitoties iestade.

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Izglitibas iestade ir izstradata veérteSanas kartiba, ar kuru tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.
Ikdiena pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu formativi un macibu témas
apguves beigas veic macibu sasniegumu izvertg§jumu summativi, atzZim&jot to e-klases zurnala.
Rezultati tiek analizéti un planots turpmakais pedagogiskais darbs. Vecaki ar bérnu macibu
sasniegumiem iepazistas e-klases Zurnala un individualajas sarunas ar pedagogiem. Lai konstatétu
savlaicigu izglitojamo specialo vajadzibu nepiecieSamibu 5-6 gadus veciem b&rniem pedagogi veic
specialo vajadzibu izveértéSanu ar kuru tiek iepazistinati art izglitojamo vecaki. NepiecieSamibas
gadijumos tiek izstradats izglitojama individualas atbalsta plans.

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba

Uzsakot 2024./2025. gada iestadei nav izdevies piesaistit skolotaja logop&du, tapec iestades
izglitojamie nav iesp&jams sanemt nepieciesamos atbalsts pasakumus- logop&da nodarbibas iestade
uz vietas. Logopéda bezmaksas konsultacijas iestades izglitojamiem iesp&jams sanemt Dobeles
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi



Ieteikumi Izpilde
Attistot maciSanas organizacija kultiru | Turpinata iesakta sadarbiba ar Annenieku
izglitibas  iestade, aktivak popularizét | pensionaru biedribu “Lidumi”, Kakenieku

iestades darbu un pozitivo sasniegumu
pieredzi gan Annenieku un apkart€jo pagastu
iedzivotajiem/ organizacijam, gan Dobeles
pils€tas pirmsskolas izglitibas iestadém.

tautas namu un Annenieku biblioteku.
Turpinata tradicija Bikstu sporta centra
piedalities pavasara kopigas sporta spélés ar
Bikstu pamatskolu.

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSami vides
uzlabojumi ieklaujosas izglitibas
nodroSinaSanai:  uzbrauktuves  izveide
iekltSanai iestade.

Veikta cenu aptauja pandusa uzstadiSanai pie
galvenajam ieejas durvim un remontdarba tame
tiks iesniegta 2025. gada budzeta pieprasijuma.

Izglitibas iestades vaditajs

Inese Vaita

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




