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2024. gada 25. oktobrT



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas _
programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vizuali plastiska
20V211001 P-16405 10.01.2018. 122 118
maksla
Interesu izglitibas programma 01.09.2024. 66 63
“SagatavoSanas grupa”
Interesu izglitibas programma 01.09.2024. 12 10
“Makslas studija”

2. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates

merki un sasniegSanas izvértéjums

Merkis

Norade par mérka 1stenoSanu
(Sasniegts/Dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts/ Uzsakta TstenoSana)
un komentars

Nodrosinat sistematiz&tu zinaSanu un prasmju
apguvi, veicinot vertiborientacijas veidoSanos
maksla Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas
izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja
virziena.

Sasniegts.

Veiksmigi organizgti atbalsta pasakumi
turpmakas karjeras izvélei - macibu eskursijas
uz vidéjam specialam un augstakajam
makslas izglitibas iestadeém.

Skola veic inform&joSo darbu ar lielako dalu
izglitojamo un informe par aktualitateém

darba tirgii, karjeras iesp&jam un tendencém
vietgja un valsts meéroga.

Dobeles Makslas skolas Tstenotaja izglitibas
programma Vizuali plastiska maksla ieviest,
aprobét un analiz€t macibu priekSmetu Dizaina
pamati.

Sasniegts/Pilnveidojams

Ir vérotas 3., 4. un 5 .klaSu Dizaina pamatu
macibu stundas, pedagogu sanaksme ir
izanaliz&ti izvirzitie merki un uzdevumi un to
realizacija, apkopoti secinajumi. Darbs
turpnams pie macibu priekSmeta programmas
pilnveidosanas. Macibu priekSmets Dizaina
pamati ir veiksmigi ieklauts macibu plana.




3. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

3.1.Izglitibas iestades misija — Misdienigs Makslas un kultarizglitibas izcilibu un
inovdciju centrs Dobeles novada, kurd izglitojamais apgiist
Jjaunakas zinasanas vizuali plastiskaja maksla un dizaind.

3.2. Izglitibas iestades vizija — Dobeles Makslas skola ir izglitibas iestade, kas attista
izglitojamo radosumu, konkurétspéju darba tirgii.

3.3. Izglitibas iestades vertibas — radosums, sadarbiba, atbildiba.

3.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

pamatprasmes un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

izveide izglitibas
programma “Vizuali
plastiska maksla”.

Jauna satura macibu plana

Kvalitativie SR

11dz 2024.gadal .septembrim
izveidots jauns macibu plans
izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla III pieci gadi,
2090 stundas”.

Sasniegts.

Ir licenzeta
programma un
apstiprinats macibu
plans ne tikai
izglitibas programmas
“Vizuali plastiska
maksla III pieci gadi,
2090 stundas”, bet ari
izglitibas programmas
“Vizuali plastiska
maksla II septini gadi,
2090 stundas”.

Kvantitativie SR

izveidoto izglitibas programmu
isteno ne mazak ka 10
izglitojamie katra klasu grupa —
kopa ne mazak ka — 32
izglitojamie.

Skola ir materiali tehniska baze
atbilstosi izglitibas kvalitates
nodroSinasanai.

Sasniegts

“Vizuali plastiska
maksla II septini gadi
— 43 izglitojamie;
“Vizuali plastiska
maksla III pieci gadi —
111 izglitojamie.

Ir nopirkti tris
portativie un tris
stacionarie datori
skolas datorklasei
(jauns macibu
priekSmets - Mediju
pamati)un pedagogu
darba nodro$inasanai.

Nr.2

Kwvalitativie SR

Sasniegts




Paplasinat meistardarbnicu
piedavajumu audzekniem,
izmantojot gan esosSo
pedagogu potencialu, gan
piesaistot profesionalus
maksliniekus
meistardarbnicu vadiSanai.

P&c meistardarbnicam
noorganiz€tas macibu darbu
izstades.

Izverteti audzeknu sasniegumi,
novértéta audzeknu
profesionala izaugsme.
[zanalizets, vai audzekni
izmanto jauniegiitas prasmes
un zinasanas savos radosajos
darbos un skolas nosléguma
darbos.

2024.gada janvari
notika “Abstraktas
glezniecibas
meistarklase”,
piedalijas 1.-5.klasu
izglitojamie, vecako
klasu izglitojamo
darbu izstade ir
apskatama skolas zalé
un vestibila.

Macibu plenéra laika
notika “Plenéra
meistarklase” kopa ar
makslinieku Alekseju
Naumovu. Plenéra
tapuso darbu izstade ir
apskatama skolas zalg.

Kvantitativie SR

Vienu reizi semestr1
noorganiz&ta ne mazak ka viena
meistardarbnica.

Izveidotas un 1stenotas tris jaunas
arpus stundu darba aktivitates.

Sasniegts

1.semestrT tika
noorganizétas divas
meistardarbnicas,
pieaicinot
profesionalus
maksliniekus.
Izglitojamie veidoja
darbu izstadi “Birurai
Baumanei 100”;
Macibu ekskursija uz
Jelgavas G.Eliasa
makslas muzeju;
Dobeles Dzejas un
Makslas diena. (treso
gadu péc kartas).
Absolventu
nosléguma darbu
izstade Birzu
(Lietuva) kultiiras
ccentra.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Veicinat izglitojama izpratni par

vertibam un tikumiem.

Sasniegts/Pilnveidojams
Izglitojamie tiek rosinati un mudinati iesaistities
Skolas telpu un piegulo$as apkartnes svétku




noformésana (11.novembris un 18.novembris —
skolas Zoga noforméSana, Ziemassvétku
noformé&juma veidoSana skolas telpas).;
Izglitojamo iesaiste Dobeles Dzejas un Makslas
dienu organiz&Sana.

Izglitojamo tematisko darbu izstade 4.maija
svétkos Dobeles pilséta.

Nr.2 Bagatinat izglitojama Sasniegts/Pilnveidojams

kulttrvésturisko pieredzi. Izglitibas ieguves procesa izglitojamajiem ir
nodroSinata iesp&ja bagatinat kulttirvésturisko
pieredzi, apmeklgjot izstades, muzejus, Latvijas
kultiirveésturiskas vietas (muzejs“Piksas”, Rotko
muzejs, Jelgavas G.Eliasa makslas muzejs).

Nr.3 Sagatavot  izglitojamos talakai | Sasniegts/Pilnveidojams

profesionalai izaugsmei, karjeras izvélei, | [zglitojamiem merktiecigi tiek raisita interese un
organiz€ti karjeras attistibas atbalsta pasakumi
atbilstosi vajadzibam un v€lm&m par iesp&jam
turpinat makslas izglitibu vidg€ja speciala Iiment.

turpinat izglitibu vidgja speciala [iment.

3.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
Nr.1 Kvalitativie SR
NodroS$inat pareju uz jaunas NodroSinat jauna standarta pectecibu 80%;
programmas ,, Vizuali plastiska Aktualiz€t macibu programmas atbilstosi macibu
maksla II” 20V2110011 un standartam;

“Vizuali plastiska maksla I11”
20V2110011 ievieSanu macibu procesa
un jauna macibu plana TstenoSanu

Kvantitativie SR

Nodrosinat pedagogu, izglitojamo un vecaku
inform&Sanu par parejas procesu, par izmainam
macibu standarta un veérteésanas sisteéma 100%.
Ieviest macibu procesa jauno macibu planu un
macibu standartu, un materialo nodro$inajumu;

Nr.2 Kvalitativie SR
Motivét izglitojamos, atbalstot Iespg@ja izglitojamajiem pasapliecinaties, iegiit
individualo kompetencu attistibu. motivaciju, piedaloties konkursos un izstades,

plenéros, ka ar1 arpusskolas aktivitates (izstazu,
muzeju apmekléjumus u.tml.).

Kvantitativie SR

Radoso aktivitasu dalibnieku skaits palielinas par
15%.

Nr. 3 Kvalitativie SR
Daliba un sasniegumi pasvaldibas un Latvijas
meéroga konkursos un izstades.




Sniegt individualu atbalstu atbilstosi
izglitojama vajadzibam vina talantu
attistibai.

Kvantitativie SR
Izglitojamo sasniegumi valsts konkursos un
izstad@s pieaug katru gadu par 7%.

Nr.4

Paplasinat meistardarbnicu piedavajumu
audzekniem, izmantojot gan esoSo
pedagogu potencialu, gan piesaistot
profesionalus maksliniekus
meistardarbnicu vadiSanai.

Kvalitativie SR

Izverteti audzeknu sasniegumi, noverteta
audzeknu profesionala izaugsme. Izanalizéts,
vai audzekni izmanto jauniegiitas prasmes un
zinasanas savos radosajos darbos un skolas
nosléguma darbos.

Kvantitativie SR

Vienu reizi semestr1 noorganizéta ne mazak ka
viena meistardarbnica.

Izveidotas un Tstenotas tr1s jaunas arpus stundu
darba aktivitates

P&c meistardarbnicam noorganizétas divas
macibu darbu izstades.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1
Veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem.

Izglitojamie ikdienas darba un, parstavot
izglitibas iestadi dazados pasakumos, demonstré
izpratni par vértibam un tikumiem.

Nr.2
Bagatinat izglitojama kultiirvésturisko
pieredzi.

Izglitibas ieguves procesa izglitojamajiem ir
nodroSinata iesp&ja bagatinat kulttirvésturisko
pieredzi, apmeklgjot izstades, muzejus, Latvijas
kulttirvésturiskas vietas.

Nr.3

Sagatavot izglitojamos  talakai
profesionalai izaugsmei, karjeras izvélei,
turpinat izglitibu vidéja speciala Iiment.

Izglitojamiem meérktiecigi tiek raisita interese
un organizeti karjeras attistibas atbalsta
pasakumi atbilstosi vajadzibam un velmem par
iesp€jam turpinat makslas izglitibu vidéja
speciala liment.

4. Elementu izvertéjums

4.1. Elementa “Profesionalo izglitibas programmu istenoSana” ipasi stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
programmas
“Vizuali plastiska Aktualizet izglitibas iestades Tstenoto

maksla”

misdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu. Radit




izglitojamo interesi par jaunajiem
macibu prickSmetiem: Mediju pamati,
Dizaina pamati, Tekstila tehnikas,
Stikla apstrade.

Programmas 1stenoSana iesaistitajiem
veidot vienotu izpratni par istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam.

Programmas aktualiz€$ana turpinat
izmantot dazadus aktualos p&tijumus
pedagogija un nozarg,
profesionaluredz&jumu un
viedokli(Latvijas Nacionalakultiiras
centra Makslas macibu priekSmetu
programmas un vadlinijas, Metodiskie
macibu materialimakslas priekSmetu
istenoSanai).

4.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.2.1. | Izglitibas iestades Tstenotas Pedagogiem ir nepiecieSamas jaunas
pedagogu profesionalas zinasanas un talakizgliba saistiba ar
kompetences  pilnveides jaunajam izglitibas programmam —
efektivitate. jauniem macibu priekSmetiem ka
Mediju pamati, Dizaina pamati,
Tekstila tehnikas.
4.2.2. | Pedagogu  profesionalas Izglitibas iestade turpinat pedagogu
kvalitates novertesanas profesionalas kvalitates novertésanas

kartiba izglitibas iestade.

sist€ému, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate ir laba un loti laba.
Turpinat pedagogiskajam
personalam izvertet savu
profesionalo darbibu, tai skaita to,
cik efektivs bijis izglitibas process
un ikdienas darbiba, identificét savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem.

4.2.3.

Pedagogu  profesionalas
darbibas pilnveides sisteéma
izglitibas iestade.

Skola regularT organize un
vada pedagogu
profesionalas pilnveides
talakizglitibas kursus gan
skolas pedagogiem, gan
novada visparizglitojoso

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides
sisteému izglitibas iestade.




skolu pedagogiem un PII
pedagogiem.

4.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses

un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

4.3.1. | Izglitibas iestades Efektigak vadit skolas stratégiskas
stratégiskas, ikgadgjas un attisttbas  planoSanu, ikdienas
ikdienas darba planoSanas darba planoSanu.
sistéma un efektivitate.

4.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Skolas darba organizacija ir
izglitibas iestades darba, planota ta, lai izglitojamiem ir
izglitibas programmas iespgjams visu paredzeto laiku
istenoSanas  paSvértéSanas veltit produktivam macibu
kvalitate un efektivitate. darbam.

4.3.3. | Personala parvaldibas Gt izpratni par metodém, kas
efektivitate. nodro$ina efektivu personala

parvaldibu, vienmér nodrosinat
izglitibas procesu pedagoga
slimibas gadijuma.

4.3.4. | Izghtibas iestades vadibas Veicinat ikviena pedagoga un
komandas darba efektivitate izglitojama lidzatbildibu visos
un sasaiste ar izglitibas procesos, lai veidotos macisanas
attistibas merkiem. kopiena izglitibas iestad€ un

izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu 1stenoSana.
Efektivizeét metodisko parraudzibu
jauno macibu priekSmetu
programmu izstrades procesa.

4.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Direktores zinasanas un izpratni

zina$anas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu
parvaldibu padarit efektivaku,
apgustot jaunas iemanas un

zinasanas.

4.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipaSi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja Pilnveidot profesionalas

zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus
un uznemties atbildibu.

kompetences

personala parvaldiba, uz attistibu
un sadarbibu versta organizacijas
vadiba. Pilnveidot publisko
komunikaciju.




4.472. | Izglitibas iestades vaditaja Efektivizet stundu verosanas darbu.

organizacija  (savstarp&ja
maciSanas, t.sk. stundu
verosana) kultiiru izglitibas
iestade.

5. Informacija par izglitibas iestade Istenotajiem nozimigakajiem projektiem un to
rezultatiem 2023./2024. macibu gada
Skola 2023./2024.macibu gada nav realiz&jusi nozimigu projektu.

6. Izgltibas iestades sasniegumi
6.1. Sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (konkursi, festivali,
meistarklases, sacensibas u.tml.).

Sadarbiba ar Dobeles novada kultiiras parvaldi, Dobeles Miizikas skolu un Dobeles
Novadpétniecibas muzeju 2023. gada 9. septembrT organizéjam un veiksmigi 1stenojam jau
treSo “Dobeles makslas un dzejas dienu” skolai pieguloSaja zalaja zona. 2024.gada
14.septembr tika Tstenota jau ceturtas “Dobeles makslas un dzejas dienas”.

Macibu gada laika tiek organaniz&tas vismaz divas meistardarbnicas, kuras vada
profesionali makslinieki - 2024. gada janvari notika “Abstraktas glezniecibas
meistarklase”, piedalijas 1.-5.klasu izglitojamie. Macibu plenéra laika notika “Plenéra
meistarklase” kopa ar makslinieku Alekseju Naumovu. Plenéra tapuSo darbu izstade ir
apskatama skolas zalg.).

Tradicionali jau kops 2008.gada Skolas absolventu nosléguma darbu aizstavéSanas
pasakums ir publisks pasakums. Visu macibu gadu 2022./2023.macibu gada absolventu
noslégumu darbi tika izstaditi vairakas izstadés — Dobeles novada muzeja, Tervetes
kultiiras nama un Starptautiska izstade Birzu kulturas centra (Lietuva). 2023./2024.macibu
gada absolventu noslégumu darbi biis apskatami Tervetes kultiiras nama.

Konkursi:

kompetence  sniegt un Rast iep€ju macibu gada laika verot
sanemt atgriezenisko saiti, visu skolas pedagogu vienu macibu
veidojot macisanas stundu.

Konkursi: Sasniegumi

e 52, Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss “Lidice | 2 laureati
2024”, piedalijas 15 izglitojamie;

e B&rnu un jauniesu vizualas un vizuali plastiskas makslas 6 pirmas pakapes laureati;
konkurss “Saules ritmi” 2.karta. 2 otras pakapes laureati.
e Starptautiska izstade- konkurss “lepazisim viens otru- 2 laureati

manas pilsétas skati” (Ungheni, Moldova)

6.2. lIzglitibas iestades informacija par Izglitibas programmas apguvi un galvenie
secindjumi par izglitojamo ikdienas sniegumiem.

6.2.1. Izglitibas programmai ’Vizuali plastiskas maksla”, tai skaita katram
macibu priekSmetam, ir izvirziti izglitibas kvalitates merki un uzdevumi
macibu satura apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un izmeérami. Tie
nosaka, kadi izglitojamo macibu rezultati tiek sagaiditi izglitibas
programmas un katra macibu priekSmeta nosléguma un ka tie tiks
iZverteti.



6.2.2. Skola 2023./2024.m.g. ir sasniegusi vai dal&ji sasniegusi visus izglitibas
programmas izvirzitos macibu satura apguves mérkus.

6.2.3. Skola, izmantojot e-klases informaciju, apkopo un analiz€ informaciju
un datus, kas norada uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku.
Izglitojamiem un vinu vecakiem regulari tiek nodrosSinata atgriezeniskas
saikne, sazinai izmantojot e-klasi un WhatsApp.

6.2.4. Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa. Skola nodrosina
visu izglitojamo dalibu LNKC organizéta Valsts konkursa.

6.3. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba.

Saistiba ar jauno izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla II septini gadi un
“Vizuali plastiska maksla III pieci gadi ievieSanu, ir nepiecieSami pedagogu pilnveides
kursi, lai sekmigi un profefesionali varétu realizét abas programmas. NepiecieSams
iegadaties profesionalu aprikojumu macibu priekSmeta “Meédiju pamati” realiz€Sanai.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértesana noradito uzdevumu izpildi.

leteikumi

Izpilde

Nepieciesams veikt atbilstosus pasakumus, lai
macibu darbs un vértéSanas kartiba noritetu
atbilstos$i iek$€jam dokumentam “Izglitojamo
zindSanu un prasmju vertéSanas Kkrit€riji un
parcelsana nakamaja klase un atskaitiSanas
kartiba”.

Izpildes gaitu atspogulot pasnoveértgjuma
zinojuma lidz 2024.gada 1. novembrim.

2024.gada 4.septembri notika jauna skolas iek$gja
dokumenta “Izglitojamo zinaSanu un prasmju
vert€Sanas kriteriji un parcelSana nakamaja klas€ un
atskaitiSanas  kartiba”  apspriede = pedagogu
kopsapulcg.

2024. gada 15. oktobrT (pirmo klasu) un 16. oktobr1
(2.-5.klaSu) notika izglitojamo vecaku sapulces,
kuras tika izskaidrots iek$€jais dokuments
“Izglitojamo zinaSanu un prasmju vertesanas kriteriji
un parcelSana nakamaja klase un atskaitiSanas
kartiba”.

Jaunie noteikumi ir pieejami un izlasami skolas
majas lapa.

Nodro§inat visu macibu priekSmetu apguvi
atbilstosi macibu planam pedagogu darba
nespgjas laika.

Veikt precizus ierakstus VIIS attieciba uz
pedagogu profesionalas pilnveides apguvi.
Izpildes termins 2024.gada 31.maijs.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2024.gada 1.novembrim.

2024./2025.macibu gada tiek nodroSinata visu
macibu priekSmetu apguve atbilstos$i macibu planam
pedagogu darba nespejas laika.

Precizéjumi VIIS sisttma tika veikti 2024.gada
8.aprili.

NepiecieSams veicinat skolas padomes iesaisti,
gatavojot  iekS€jos normativos aktus un
planosanas/pasvertésanas dokumentus,

31.10.2024.Skolas padomes sapulces darba kartiba
ieklautas teémas:skolas budzeta apspriesana,
pasnoveértejuma saskanosana, skolas turpmakas
attistibas vajadzibas.




organiz€jot izglitojamo darbu izstades un
kultiiras pasakumu apmeklgjumus.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2024.gada 1. novembrim.

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU




