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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas -
programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas
2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 | V_3451 | 31.07.2020. 96 99
Specialas  pamatizglitibasy 21015611 V 325 | 12.08.2015. 4 3
programma izglitojamajiem|
ar macisanas traucg€jumiem
Specialas  pamatizglitibasy 21015811 V-7485 | 01.09.2014. 9 11
programma izglitojamajiem|
ar garigas attistibas
traucjumiem
Pirmsskolas izglitibas) 01011111 V-5574 | 02.10.2012. 32 37
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas

sasniegSanas izvertéjums

programmas 1stenoSanas kvalitates meérki un

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu
un audzinasSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu

Dalgji sasniegts
Jaturpina pilnveidot izglitibas vidi.

Pilnveidot izglittbas programmu vérteéSanas
sistému

Merkis noteikts 1.12.2023.-1.12.2026.

Istenota  formativas  vértéSanas  sistéma
nodro§ingja izglitojamiem iesp&ju sanemt viniem
nepiecieSamo atbalstu apmekl&jot individualas
nodarbibas.

Skola 2024./2025.m.g. izstradata jauna vertéSanas
kartiba.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Likmes Amata nosaukums

l. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0,176 Pirmsskolas izglitibas skolotajs

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2023./2024. mac.g. | 0,73 pedagoga paligs
(Ildz 31.05.2024.)

Socialais pedagogs, bibliotekars,

Sadarbiba ar paSvaldibu logopéds,
psihologs, karjeras konsultants

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1.Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade ar savam tradicijam un vertibam, kas nodroSina
miusdienigu un izglitibas attistibas tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu
izglitojama personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Konkur€tsp&jiga maciSanas organizacija, kura katrs dalibnieks
apzinas savas stipras puses, lidzatbildigi sadarbojas cienpilna vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — Savstarpgja sadarbiba un komunikacija: patstaviba,
lidzatbildiba, ciena.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Izglitojamo pasvadibas | Kvalitativie SR:
sekméSana macisanas | *Katra pedagoga macibu stundas | Sasniegts
motivacijai  un dzivei | pamata ir uz kompetencu, caurviju | Pedagogi planveidigi sadarbojas
demokratiska sabiedriba. prasmju attistibu balstits, jeégpilns | izglitibas programmas
macibu process un praksé btiv€ta | Tstenosana, izstradajot

macisanas.

*Tiek secigi un sistematiski istenota
karjeras izglitibas programma visas
skolénu vecumgrupas.

starpdisciplinaro macibu dienu
planus, ieklaujot caurviju
prasmju, veérttbu un tikumu
apguvi.

Sasniegts

Tiek  turpinats darbs, lai
mérktiecigi, regulari un
sistematiski iepazistinatu

izglitojamos ar dazadiem karjeras
izglitibas jautajumiem atbilstosi
karjeras izglitibas programmai.




Kvantitativie SR:

*Vismaz 60% izglitojamo atzist, ka
pasvaditas macisanas elementi -
sava darba paSveértéSana un
sasniedzama rezultata izvirziSana -
ir vinu ikdienas macibu ieradums.
*Vismaz 95% izglitojamo darbojas

Dalgji
Jaturpina pilnveidot paSvaditas
macisSanas pamatprasmes.

Sasniegts

pasvaldibas

kada no izglitibas
intereSu
programmas pulciniem.

*100% absolventu turpina izglitibu | Izglitibu
vidgjas izglitibas iestades.

iestades vai
izglitibas

Dalgji

vidgjas  izglitibas
iestadés turpina 45%, pargjie
55% turpina izglitibu iegut
profesionalas izglitibas iestades.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Cienas veicinaSana, lai izglitojamie savstarpgja
saskarsmé prot iztur€ties ar cienu un ar cienpilnu
attieksmi izkopt veseligus un droSus paradumus,
kas veido katra izglitojama viedokli pret dzivibu,
sevi, citiem un savu skolu.

Dalgji sasniegts

Macibu procesa un arpusstundu pasakumos tika
aktualizéta viena no skolas vértibam - ciena. ST
skolas vertiba paradija mums to, ka dzivot un
uzvesties, kas mums ir svarigs, lai sava skola mes
visi justos labi.

Izglitojamie macibu stundas, starpdisciplinarajas
dienas, DIJIVC nodarbibas, vieslekcijas,
arpusstundu  pasakumos, dazados projektos
macijas veidot cienpilnas un tolerantas attiecibas,
lielaka dala macijas atpazit un pienemt savas
emocijas, Tpasu uzmanibu pieversSot atbildibai,
kritiskajai domasanai un sadarbibas prasmju
attistiSanai, lai mazinatu neiecietibu dazadas
vides.

Ir paaugstinajusies izglitojamo izpratne un
atbildiba  par  cienpilnam  savstarpg&jam
attiecibam.

Turpinams un pilnveidojams darbs pie
izglitojamo cienpilnas attieksmes izkopSanas, lai
vardi un riciba ir cienpilna dazadas vidés un visu
cilveku klatbiitng.




2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
Izglitojamie izprot un praktizé valstij un | Kvalitativie SR
sabiedribai bitiskas veértibas un tradicijas e Merktiecigi organizeti pasakumi veido

izglitibas procesa.

piederibas sajitu izglitibas iestadei,
veicina tradiciju saglabasanu un jaunu
veidoSanu.

Organizétie pasakumi ir jégpilni un
meérktiecigi palidz sasniegt macibu un
audzinasanas mérkus.

Izglitibas iestade ir aktivs dalibnieks
vietgjas kopienas kultiiras dzives noris€s
un veidoSana.

Izglitojamo pasparvalde inicié aktivitates
macibu  un  audzinaSanas darba
izvertéSanai, organiz€ un piedalas dazadas
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.
Istenota vecaku ka nozimiga sadarbibas
resursa iesaistiSana izglitibas iestades
dzive.

Kvantitativie SR

Sadarbiba ar vietéjo kopienu izglitibas iestade
realiz€ vismaz vienu projektu  pagasta
kultiirvéstures izzinasanai.

Veicinat pedagogu sadarbibu, ievieSot
parmainas vertéSanas pieeja, rezultatu
paaugstinaSana tiekties uz izaugsmi.

Kvalitativie SR
Pedagogi izprot un spgj istenot jauno vertésanas
sistemu.

Kvantitativie SR

e Izstradata jauna veérteSanas kartiba.
PriekSmetu skolotaju apvienibas veikta
parbaudes darbu analize, izanalizeti
sastaptie  izaicinajumi un veiksmes
ievieSot jauno veértesanas kartibu.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Patstavibas veicinaSana, lai izglitojamie ir pasi sava
darba organizatori un pa$i ir atbildigi par sava
darba rezultatu.

Izglitojamie sekmigi darbojas individuali,
veidojot patstavigus spriedumus, veicinot gribas
audzinasanu,  vadot savu izzinas procesu
ikdienas izglitiba un arpusstundu aktivitates.

Izglitojamajiem ir izpratne par pienakumiem un
tiesibam, pasdisciplin€tu macisanos, izglitojamie
aktivi iesaistas dazadu lémumu izteik§ana un
pienemsana.




3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k.

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Ipasi stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.

Izglitibas iestades
izveidota sisttma datu
ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidi.

MaciSanas un  maciSanas
procesa kvalitates pilnveidei
tika  1stenota  savstarpgja
stundu ve€roSana pedagogu
vidi, kura 2023./2024.m.g.
iesaistijas 64% pedagogu.
Macibu stundu un nodarbibu
veérojumu rezultati tiek fikseti
vienota stila veidlapas, tie tiek
analizéti, lai  nodroSinatu
nepiecieSamos darba
pilnveides procesus.

Izglitibas procesa
planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate.

legttie dati no savstarpgjas
stundu veroSanas liecina par
pedagogu prasmi planot darbu
macibu stundas, merktiecigi
sasniedzot planotos rezultatus,
ka ar1 veidojot trisdaligas
stundas/nodarbibas.

Izglitibas
diferenciacija,
individualizacija
personalizacija.

procesa

un

ikviens
atbilstosi
macibu

stundas
plano

Macibu
pedagogs
izglitojamo
programmai,
stundu/nodarbibu
sasniedzamajiem rezultatiem
un mérkiem, ka ar1 nemot véra
audzinataja un  atbalsta
komandas veidotos
individualos macibu apguves
planus, kas izstradati atbilstosi
katra izglitojama sp&jam,
maciSanas vajadzibam un
zinaSanam.

Macibu sasniegumu
verteésanas kartiba.

Izglitojamo vecaki ir
informéti  par  verte€Sanas
kartibu, pedagogi izprot un
ieveéro macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, savstarpgji
dalas pieredzg, lai sasniegtu

Izstradat jaunu macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu
atbilstosi jaunakajam tendenceém
un izvirzitajam prasibam
izglitibas joma.




macibu un  audzinaSanas
mérkus.

Izglitibas iestades
individualiz€ta un /vai
personalizéta atbalsta

sniegSana izglitojamiem.

Izglitibas iestad€é nepartraukti
notiek sadarbiba starp
pedagogiem  un  atbalsta
personalu, izglitojamo
vecakiem. Reizi semestr1
(oktobr1 un marta) tiek
organizg&tas individualas
parrunas ar katra izglitojama
vecakiem, kuras klases
audzinatajs ar  vecakiem
izruna par nepiecieSamo
atbalstu  izglitojamam un
vienojas par meérki
nakamajam macibu posmam.
Informacija par nepiecieSamo
atbalstu katram izglitojamam
tieck apkopota un ar to tiek
iepazistinati visi pedagogi
macibu gada sakuma.

3.1.6.

Izglitibas procesa
istenoSana  pirmsskolas
izglitibas programma.

Skolotajas maciSanas procesa
izmanto dazadas metodes, kas
atbilst izglitojamo spg&jam,

vecumposma attistibas
likumsakaribam,
rotalnodarbibu specifikai,

pirmsskolas macibu satura
prasibam un izglitojamo
macisanas tempam.

Tiek radita emocionali drosa
vide, lai varétu notikt katra
bérna pozitiva un pilnvertiga
izaugsme. Izglitojamo
maciSanas procesam
meérktiecigi tiek izmantota ara
vide, organiz€jot pastaigas,
pargajienus, braucot
ekskursijas, atbilstosi grupas
tematiskajam planam.

Turpinat pilnveidot macibu vidi,
atjaunot  didaktisko spelu,
rotallietu, galda spélu krajumus.




3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem Gandriz visiem pedagogiem ir
nepiecieSamas izglitibas | normativajos aktos noteikta
un profesionalas | nepiecieSama izglittba un
kvalifikacijas  atbilstiba | profesionala kvalifikacija.
normativajos aktos | IlgstoSu vakancu nav.
noteiktajam prasibam. [lgstosSu  darba  nespgjas

gadijumos tika atrasti
aizvietotaji - jauni pedagogi,
kas turpina stradat izglitibas
iestade ar1 2024./2025.m.g.

3.2.2. | Pedagogiem Informacija VIIS par | Tiek apzinatas izglitibas iestades
nepiecieSamas pedagogu profesionalas | pedagogu maciSanas vajadzibas
profesionalas kompetences pilnveidi ir | un  organizé€ti  profesionalas
kompetences pilnveides | pilniga. pilnveides pasakumi gan visiem
atbilstiba  normativajos | 2023./2024.m.g. visiem | pedagogiem vienlaicigi, vai péc
aktos noteiktajam | pedagogiem, kuri  strada | piedavajuma no Izglitibas
prasibam. vismaz 3 gadus izglitibas | parvaldes vai macibu centriem.

iestadé, ir tiesibu aktos
noteiktais nepiecieSamais
profesionalas  kompetences
pilnveides  kursu  skaits,
pedagogi pasi sistematiski tos
apmekle. Noslédzot ligumu ar
jaunu pedagogu, tam tiek
atrasti nepiecieSamie
profesionalas  kompetences
pilnveides kursi.

3.2.3. | Izglitibas iestades | 60%  pedagogu  izmanto | Lai abpusgji pilnveidotu
istenotas pedagogu | profesionalas ~ kompetences | pedagogu profesionalitati, skolas
profesionalas pilnveides kursos iegiitas | administracijai veicinat jauno
kompetences pilnveides | prasmes un zinasanas sava | pedagogu sadarbibu ar pieredzes
efektivitate. ikdienas darba. bagatajiem pedagogiem.

Pedagogi sava starpa dalas ar
labas prakses piemé&riem.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Pedagogu noslodzé tiek
profesionalas  kvalitates | nemtas véra pedagogu vélmes,
noverteésanas kartiba | tiek nodroSinata optimala

izglitibas iestade.

slodze, ka ar1 iesp€ja stradat
nepilnu slodzi.




Pedagogu profesionalas
kvalitates novertésana
izglittbas  vaditajs VEro
stundas, notiek pedagogu
savstarp&ja stundu vérosana.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Ik gadu izglitibas iestades | Izstradat  jaunus  pedagogu
darbibas pilnveides | pedagogi veic savas | profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade. | profesionalas darbibas | pasverte§juma kriterijus

pasvertejumu. pedagogiskas darbibas
uzlaboSanai.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | IpaSi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Skolas darba plans pieejams | Turpinat  pilnveidot  prasmi
strateégiskas, ikgadgjas un | digitala veida. izveidot un sistematizet iek$gjos
ikdienas darba planoSanas normativos aktus.
sistéma un efektivitate.

Skolas attistibas plana izstrade
jaunajam 2025.- 2028.gadam.

3.3.2. | Izglitibas iestades Pilnveidot prasmi kvalitativi un
vaditaja, izglitibas efektivi veikt izglitibas iestades
iestades darba, izglitibas vaditaja, izglittbas  iestades
programmas 1stenoSanas darba, izglitibas programmas
pasveértésanas kvalitate un darbibas paSvertejumu.
efektivitate.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Tiek noteikti veicamie | Pilnveidot planoSanas shému,
efektivitate. uzdevumi konkrétam laika | precizi defingjot mérkus un

posmam. uzdevumus ilgakam laika
posmam.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Veidot efektivu izglitibas
komandas darba iestades komandas darbu,
efektivitate. regulari  izvert€§jot  darbibas

ietekmi uz iestades mérku un
prioritaSu saniegSanu.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Pilnveidot zinasanas un izpratni

zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu parvaldibu.

par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.




3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba

vajadzibas

2

Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas

Izglitibas iestades vaditajs darbu uzsacis 02.09.2024. (29.08.2024. Dobeles novada domes sédes
lémums Nr. 279/11)

Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades Papildinat zinaSanas izglitibas
vaditaja zinasanas, iestades vaditaju kursos.
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades Izanalizét sniegta paSvert€juma
vaditaja zinasanas par krit€riju raksturlielumus, izvirzit
lideribas strat€gijam un izvertejuma rezultatiem
taktikam, prasme pienemt atbilstoSus turpmakos mérkus un
lémumus un uzpemties uzdevumus.
atbildibu.

3.4.3. | Izglitibas iestades Veicinat atklatu komunikaciju
vaditaja komunikacija. gan ar pedagogiem, gan ar

izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

3.4.4. | Izglitibas iestades Veikt regularu datu apkopojumu
vaditaja kompetence par dazadam darbibas jomam.
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kulttru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades Papildinat zinaSanas krizes un
vaditaja etiskums. starpkultiiru komunikacija.

3.4.6. | Izglitibas iestades Regulari sekot Iidz jaunakajam
vaditaja izpratne par tendenceém izglitibas nozare.
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades Turpinat pilnveidot zinaSanas un
vaditaja profesionala prasmes profesionalas pilnveides
kompetence seminaros, kursos.

audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos.




4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Saja macibu gada, Penkules pamatskolas izglitojamie atkal uzsaka dalibu projekta “Sporto
visa klase”, ko isteno Latvijas Olimpiska komiteja. Saja projekta bija iesaistiti 3.klases
izglitojamie. ST projekta ietvaros, ierasto tris sporta nodarbibu vieta, izglitojamajiem nedgla tika
nodro§inatas piecas sporta stundas. Projekta 1pass uzsvars tika likts uz sporta nodarbibam svaiga
gaisa. Izglitojamajiem tika dota iesp€ja izzinat dazadus sporta veidus, monitorét sekmes, veikt
labo darbu, un, protams, ar1 veicinat izpratni par kopiga rezultata sasniegSanu ka vienotai
komandai.

4.2. 2023./2024.macibu gada izglitibas iestade 1stenoti divi Dobeles novada JaunieSu un

jaunatnes biedribu projekti:

1. ©’Ziemassvetku ieskandinasana latviskas tradicijas.”’

Projekta mérkis bija iepazit Ziemassveétku gadskartas ierazas folklora, gt izpratni par
tradicionalajam norisém sagaidot Sos svétkus, veicinat jaunieSu lidzatbildibu kopjot, neaizmirstot
latviesu gadskartu tradicijas. Projekta 1stenoSana deva iesp&ju jaunieSiem saprast, kadas prasmes,
zinasanas, tikumi un vértibas ir nepiecieSamas, lai projektu stenotu. Meérkis tika sasniegts, jo
jauniesi izveidoja un noorganizgja jégpilnus pasakumus Penkules pamatskolas izglitojamajiem
un vinu gimeném, tadejadi bagatinot kulttiras dzivi skola un pagasta.

2. “Ekspedicija vigvamu ciemata.’

Sis projekts tika Tstenots ar 53.Penkules mazpulka dalibnieku un vinu vaditajas iniciativu.
Projekta rezultata izglitojamie apguva jaunas prasmes un viniem bija iesp&ja saturigi un aktivi
pavadit brivo laiku, ka ar1 veicinat mazpulcénu sadarbibas prasmes un stiprinat komandas garu.

5. lIzglitibas iestades sasniegumi

5.1.1.2023./2024.m.g. izglitibas iestades izglitojamie piedalijusies un ieguvusi godalgotas
vietas Dobeles novada macibu priekSmetu olimpiades, ka art piedalijusies dazadas sacensibas un
konkursos novada un valsts méroga.
Macibu gada ir giiti $adi sasniegumi:
Macibu priekSmetu olimpiades:
-2.vieta un tris atzinibas Dobeles novada 6., 7.klasu matematikas olimpiades.
-Viena atziniba Dobeles novada anglu valodas olimpiadeg.
Konkursos:
-2 pateicibas LatvieSu valodas agentiras konkursa.
-Iun Il pakape Latvijas izglitibas iestazu skolénu skatuves konkursa.
-Divi atzinibas raksti Taivanas Pasaules bérnu zimgjumu konkursa.
-1.vieta Latvijas Mazpulku rudens pasakuma ’’Pargajiens ar garSu.’’
Sacensibas:
-3.vieta projekta ‘’Sporto visa klase’” grupas sacensibas.
-1.vieta Dobeles novada izglitibas iestazu basketbola sacensibas.
-1.,2. un 3.vieta Dobeles novada izglitibas iestazu krosa sacensibas.
-Divas l.vietas, 2.vieta un 3.vieta Dobeles novada izglitibas iestazu vieglatletikas
sacensibas.
-1.un 3.vieta Dobeles novada Pirmas palidzibas sacensibas.



5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Visi dati un informacija par izglitibas iestadi ir publicéti VIIS.

v’ Visas macibu programmas tiek nodro$inats pilnvértigs macibu process. Pedagogiem
ir nodros$inata atbilstosa kvalifikacija darbam specialas izglitibas programmas.

v' 2023./2024.m.g. lieciba nepietiekami vértéjumi bija 3 izglitojamiem no 1., 6. un 7.
klases. Izglitojamo vidgja svérta atzime visos macibu priekSmetos macibu gada
beigas ir 6,34 balles, augstakais vid&jais vert€jums ir 8,67 balles.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

Latvie$u valoda 52,2%
2.svesvaloda (anglu) 54,3%
Matematika 28,4%

Secinajumi:
Izglitojamie ar atbalsta pasakumiem ne vienmeér izmanto atgadnes, jo ari tajas sniegta

informacija ir jaapgust, jaizprot. (30% izglitojamie ar atbalsta pasakumiem)

Turpmaka darbiba :
NepiecieSams atbalsts skolénu prasmju uzlabosana darbam ar atgadném.

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris mdacibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % | Vid. % | Vid. % | Vid.% | Vid. % | Vid.%
skola valsti skola valsti skola valsti
2022.g. | 2022.g. | 2023.g. | 2023.g2. | 2024.g. | 2024.g.

Latviesu valoda 67,05 52,2 66 58,1 52,2 59,1

2. svesvaloda | 63,5 69,1 65,3 66,1 54,3 63,9

(anglu)

Matematika 37,17 37,9 37,7 50,5 28,4 43,2

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:

e Sekot 9.klases izglitojamo macibu priekSmetu individualo nodarbibu apmekl&jumam.

e Izstradat atbalsta sisttmu pedagogiem un izglitojamiem, kas virza un motivé sanemt
augstakus vertejumus.

e Rosinat izglitojamos pilnveidot prasmi planot un izvertét savu darbu, uznemties atbildibu
par savu macisanos.

e Motivéet papildus vingrinaties, lai nostiprinatu zinasanas un prasmes.

e Rosinat izglitojamos aktivi apmeklét individualas nodarbibas.

e Izstradat atbalsta sisttmu pedagogiem un izglitojamiem, kas virza un motivé sanemt
augstakus vertejumus.



