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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums . uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas T —— sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_701 28.08.2018. 157 155
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_2003 22.10.2019. 96 99
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas stenosanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvertéjums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Veidot izglitibas vidi, organiz&ét un Tstenot
macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

Izglitibas iestadé sekmigi tiek organizéta
pirmsskolas un pamatizglitibas izglitibas procesa
realizacija.

Izveidota vienota izpratne par pieejam efektivaka
macibu procesa organizesanai izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates pilnveidei.

Dalgji sasniegts

Ikdiena regulari tiek veikta formativa vertésana,
sniedzot izglitojamiem atgriezenisko saiti.
Pedagogiem ir vienota pieeja un prasibas
macibu un audzina$anas procesa organizeésana.
Izglitibas iestade notiek regulara macibu stundu
veroSana.

Turpinas darbs pie izglitojamo atbildibas
palielinaSanas par saviem macibu sasniegumiem,
ievieSot jauno vertéSanas sist€ému.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Socialais pedagogs 0,6 likmes,
personals izglitibas iestade, noslédzot logopads 0,83 likmes
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1.1zglitibas iestades misija — [zglitibas iestade, kas nodroSina kvalitativu izglitibu
katram izglitojamajam un veicina personibas izaugsmi miisdienigd un drosa vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —Atbildigs, aktivs un konkurétsp&jigs
izglitojamais musdieniga skola, kvalificétu pedagogu vadits, attista savas sp&jas
savas un sabiedribas intereses.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sociali emocionala macisanas
draudziga, uz sadarbibu vérsta kolektiva.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi

un kvalitativi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Digitalo
tehnologiju un
miisdienigu macisanas
stratégiju izmantoSana
pamatskola un
pirmsskola.

a) kvalitativi
pilnveidg,

prasmes.

apgustot

Pedagogi iesaistisies profesionalaja
misdienigas
maciSanas strat€gijas un digitalas

Sasniegts

63% pedagogu papildinaja savas
zinasanas digitalajas prasmés, un
94% pedagogu apguva misdienigas
macisanas stratégijas

b) kvantitativi

nodarbibas
tehnologijas.
25% macibu

50% pirmsskolas
izmantos

stundas
miisdienigas maciSanas strateégijas.

pedagogu
digitalas

pielietos

Dalgji izpildits

25% pirmsskolas pedagogu un 81%
pamatskolas pedagogu vaditajas
nodarbibas  veérojama  digitalo
tehnologiju izmantoSana.

25% pedagogu macibu stundas
izmanto misdienigas maciSanas
stratégijas.

Nr.2. Pasvadita macibu
procesa elementu
ieklauSana ikdienas
macibu procesa.

a) kvalitativi
Izglitojamie
sniegto

izmanto
atgriezenisko
pasvaditas maciSanas realizacijai.

pedagogu
saiti

Dalgji sasniegts
Pedagoga sniegto atgriezenisko saiti
izglitojamie izmanto neefektivi.

b) kvantitativi

Sasniegts




50% pedagogu macibu stundas
ieklauj paSvadita macibu procesa
elementus.

Par 15% pieaudzis individualo
nodarbibu apmekl&jums pec
atgriezeniskas saites sanemsanas.

56%  pamatizglitibas pedagogu
vaditajas  stundas var€ja noverot
pasvaditas maciSanas elementus.
Tikai 10% izglitojamo péc savas
pasiniciativas apmekl€ individualas
konsultacijas.

Nr.3. Kvalitativa macibu
procesa istenosana, veici-
not pedagogu
profesionalo pilnveidi
vertéSanas metodikas
jautajumos.

a) kvalitativi — pedagogi turpina
paaugstinat  zinaSanas par
vert€Sanas formam, principiem un
atgriezenisko saiti.

Dalgji sasniegts

Pedagogi apmekl&ja profesionalas
kompetences pilnveides kursus, lai
sagatavotos  jaunas  vért€Sanas
sistémas ievieSanai.

b) kvantitativi —
komisijas izvérte 20% pedagogu

prasmi veidot parbaudes darbus;

Metodiskas | Sasniegts
Metodiskajas komisijas tika
analizéti 19% pedagogu veidotie
parbaudes darbi.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Savaldibas un tolerances attistiSana
tematiskajas klases stundas un ikdiena.

Dalgji sasniegts

Izglitojamiem notika papildu nodarbibas
kolektiva saliedéSanai un psihologa vaditas
nodarbibas savas darbibas izpratnei.

Nr.2 Izglitojamo sevis izzinasana un savu
uzneémejspeju atpazisana sadarbiba ar karjeras
specialistiem.

Sasniegts

Izglitojamie, pamatojoties uz testu rezultatiem,
veica savu karjeras izvéli, un 100% absolventu
turpina savu talakizglitibu.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Jaunas vertesanas sistemas ievieSana

Kvalitativie SR: Izglitibas iestade izstradati jaunie
verteSanas noteikumi.

Kvantitativie SR: Visi pedagogi plano izglitojamo
vertéSanu, balstoties uz jaunajiem verte€Sanas
noteikumiem.

Nr.2 Kvalitativa macibu procesa Istenosana,
veicinot pedagogu profesionalo pilnveidi
bérncentréta macibu procesa organizeéSana.

Kvalitativie SR Pedagogi veic profesionalo

pilnveidi bérncentréta  macibu  procesa
organizé$ana

Kvantitativie SR: 40% v@roto pedagogu
nodarbibas noverojami be€rncentréta macibu

procesa elementi.




Nr.3 Macibu procesa realizéSana, pilnveidojot Kvalitativie SR:
formativas veérteéSanas formas, principus un Pedagogi sniedz izglitojamiem kvalitativu
atgriezeniskas saites sniegSanu.

atgriezenisko saiti.

Kvantitativie SR: 15% izglitojamo izmanto
pedagogu sniegto atgriezenisko saiti savu macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Sasniedzamie rezultati
Nr.1 Veikt psihoemocionalas vides monitoringu. | Uzlabot izglitojamo psihoemocionalo vidi,
mazinot bulingu izglitibas iestade.
Nr.2 Pasakumos vairak akcentét tolerantu Paplasinat pasakumos iesaistito dalibnieku

attieksmi pret dazadu tautu un kultliru parstavjiem. | sastavu un repertuaru.

Nr.3 Izglitojamo sevis izzinasana un savu Visi absolventi veic savas karjeras planoSanu,
uzneémejspéju atpazisSana sadarbiba ar karjeras balstoties uz izpétes rezultatiem un savam
specialistiem. interesém.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades Veicinat pedagogu
izveidota sistéma datu metodiskas pieredzes
ieguvei par macisanas apmainu, vadot atklatas
un macisanas kvalitati stundas un savstarpgji vérojot
un tas pilnveidi. stundas.

3.1.2. | Izglitibas procesa Macibu stundas ir pareizi strukturétas, tajas
planoSanas un tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
istenoSanas efektivitate | metodiskie lidzekli, kas palidz
un kvalitate. izglitojamiem attistit pasvaditas maciSanas

iemanas. Izglitojamie sanem atgriezenisko
saiti, lai sp€tu papildinat savas zinaSanas un
pilnveidotu macisanas prasmes.

3.1.3. | Izglitibas procesa Pedagogu profesionalas
diferenciacija, kvalifikacijas celSana
individualizacija un bérncentréta izglitibas
personalizacija. procesa organizesanas

jautajumos.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Izglitibas iestade ir macibu sasniegumu | Palielinat izglitojamo
vert€sanas kartiba. verteSanas kartiba, kas paredz sistematisku | atbildibu par formativaja

zinasanu kontroli, pedagogi un Skolas | verteéSana ieghtas
padome piedalas tas aktualizacijas procesa.




informacijas izmantoSanu
talakai zinaSanu pilnveidei.

3.1.5. | Izglitibas iestades Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek noteikts | Izglitojamo ieinteres€tibas un
individualizéta un /vai | individualiz&€ts  atbalsts  izglitojamiem. | motivacijas paaugstinasana,
personalizéta atbalsta | Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, | lai sekmétu vinu izaugsmi un
sniegSana lai izglitojamiem sniegtu nepiecieSamo | sp&ju attistiSanu.
izglitojamiem. atbalstu.

3.1.6. | Izglitibas procesa Pirmsskolas izglititbas grupas plano un
istenosSana pirmsskolas | realiz€ lietpratiba balstito macibu saturu un
izglittbas programma. | izverte taistenosanas efektivitati. Pedagogi

kopigi plano izglitibas satura apguvi,
izvirzot meéneSa un nede€las uzdevumus,
kvalitativi to realizg.
3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas Visiem pedagogiem ir mnormativajos
izglitibas un profesionalas aktos noteiktd nepiecieSsama izglitiba.
kvalifikacijas atbilstiba Izglitibas iestade nav pedagogu vakan-
normativajos aktos ces.
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas Visi pedagogi veic profesionalas
profesionalas kompetences kompetences pilnveidi. Ir verojama
pilnveides atbilstiba pedagogu pasiniciativa.
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades istenotas 55% pedagogu ievie§ un popularizé | Plasak popularizet savus
pedagogu profesionalas profesionalas  kompetences  kursos | labas prakses piemérus.
kompetences pilnveides iegiitas zindSanas,  prasmes  un
efektivitate. kompetences, dalas pieredze.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata lidzsvarota
profesionalas kvalitates noslodze.
novertéSanas kartiba izglitibas
iestade.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Pedagogiskais personals izvérté savu | Veicinat  pedagogiska
darbibas pilnveides sist€éma profesionalo darbibu divas reizes macibu | personala  savstarpgjo
izglitibas iestade. gada gan izglitibas procesa ikdienas | macibu stundu veroSanu.

darbiba, gan noradot savus sasniegumus,
darbibas stipras puses.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades Laba sadarbiba ar Skolas padomi un | Sadarbiba ar Skolas padomi

stratégiskas, ikgadgjas un

darbiniekiem, veicot  izglitibas

turpinat kvalitativas izglitibas




ikdienas darba planoSanas attistibas planoSanu un ikdienas | vides veidoSanu izglitibas
sistéma un efektivitate. darbu. iestade.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Direktors  veic savas darbibas | Pilnveidot izglitibas darba
izglitibas iestades darba, pasvertésanu un nodroSina izglitibas | izvert€Sanai  nepiecieSamo
izglitibas programmas iestades darbibas pasnoveértésanu. datu ieguves metodes.
istenoSanas pasvertésanas
kvalitate un efektivitate.

3.3.3. | Personala parvaldibas Stabils un profesionals personals.
efektivitate. Efektiva  personala  parvaldiba,

deleggjot pienakumus un atbildibu.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Izveidota vadibas  komanda
komandas darba efektivitate. | nodroSina izglitibas iestades efektivu

parvaldibu.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Direktors parzina izglitibas iestades | lesaistiSanas  vietgjos un
zinasanas un izpratne par materiali tehniskos Iidzeklus, to | valsts projektos.
finan$u un resursu efektivu stavokli un turpmakas vajadzibas,
parvaldibu. veic efektivu finanSu  Iidzeklu

parvaldibu.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1paSi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas  attistibas
nosaukums vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja Direktoram ir teicamas zinasanas par | Regulara ieksgjo
zinasanas, izpratne par iestades darbibas tiesiskuma | normativo aktu
izglitibas iestades darbibas jautajumiem, un atbilstosi tam tiek | atjaunoSana.
tiesiskumu, prasme izstradat | nodroSinata izglitibas iestades darbiba.
un atjaunot tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja Direktors  konsult§jas ar vadibas | Pilnveidot  profesionalo
zinasanas par Iideribas komandu, pedagogiem, darbiniekiem, | kvalifikaciju par krizes
stratégijam un taktikam, izglitojamiem un vecakiem lémumu | situaciju vadibu.
prasme pienemt l€mumus un | pienemsanai, uznemas atbildibu un prot
uznemties atbildibu. vadit krizes situacijas.

3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja Direktors kompetenti komunicg ar visam | Atgriezeniskas saites
komunikacija. ieinteres€tajam pusém ka ikdiena, ta | sniegSana socialajos tiklos

krizes situacijas. Direktors sniedz | dazadam interesentu
informaciju socialajos tiklos. grupam.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja Pilnveidot atgiezeniskas
kompetence sniegt un sanemt saites ~ sniegSanas  un
atgriezenisko saiti, veidojot sanemsanas metodes.
macisanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja Direktora darbiba ir etiska, cienpilna gan
gtiskums. publiskaja, gan iekseja komunikacija.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades
izpratne par izglitibas attistibas plana izstrade,
attistibas, tostarp izglitibas balstoties uz nozares
kvalitates, un/vai nozares politika izvirzitajiem
politikas mérkiem un mérkiem un datos

sasniedzamajiem rezultatiem.




balstitam iestades
vajadzibam.
3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja Direktoram ir plasas zinasanas un
profesionala kompetence izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
audzinaSanas, maciSanas un | maciSanas jautajumiem.
macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Nav

5. lIzglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem véelas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).
Dobeles novada: 2.vieta latvieSu valodas olimpiade 6.klasém;
3.vieta vizualas makslas olimpiade 5.klasém,;
3.vieta matematikas olimpiade 4.klasém;
Cetras atzinibas latvieSu valodas, matematikas un vizualas makslas
olimpiades.
Zemgales regiona skatuve runas konkursa augstakas pakapes un pirmas pakapes diplomi.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus macibu darba, secinam, ka optimals un
pietiekams zinasanu Itmenis ir 87% izglitojamo. Ikdienas macibu sasniegumu vidg&jais Iimenis
macibu priekSmetos nav bitiski mainijies un atbilst izglitojamo sp€jam, tas ir 6.53 balles.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par
2023./2024.m.g.

Salidzinot izglitibas iestades un valsts vid&jos vertgjumus latvieSu valodas eksamena,
secinam, ka tie ir nedaudz zemaki par vid€jo rezultatu valsti. Viszemakie rezultati izglitibas
iestade tapat ka valsti kopuma veérojami matematikas eksamena. Valsts parbaudes darbos
sertifikatus ieguva visi izglitojamie.

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédeéjo tris macibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valstT skola valstl skola valstl
2022.g. 2022.¢g. 2023.g. 2023.g. 2024.g. 2024.g.

Anglu valoda 58,2% 71,31% | 59,8% | 66,1% | 45,13% | 63,8%

LatvieSu valoda 57,16 64,27% | 59% 58,1% | 54,83% | 59,1%

Matematika 30,5% 47,29% | 37,2% |50,5% |30,25% | 43,2%

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:




Turpinat darbu pie ikdienas macibu sasniegumu vidgja Iimena paaugstinasanas.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par pedagoga sniegtas
nozimigumu turpmakai savu zinaSanu Iimena paaugstinasanai.

atgriezeniskas

saites

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Uzsakt nakama attistibas planoSanas dokumenta izstradi, kura ieklautas
iestades darbibas prioritates, mérki un uzdevumi turpmakajiem trim gadiem,
izvirzitajiem uzdevumiem nosakot indikatorus, kas apliecinas izvirzito
uzdevumu izpildi gan kvantitativi, gan kvalitativi, tadejadi veidojot skaidru
viziju par planoto parmainu procesu ietekmi uz iestades attistibas gaitu.

Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestade: (i) nodrosinot macibu
un audzinaSanas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojama centrétu un pasvaditu macibu procesu, (ii) palielinot un
dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba gan no
procesa, gan uzdevuma, gan personas dimensijas skatu punkta, regulari
iesaistot izglitojamos pasvertéSanas un savstarpgjas vertésanas procesa, (iii)
palielinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju

Izpilde
Izpildits
Dalgji izpildits,
turpinas darbs pie
bérncentréta un
pasvadita izglitibas
procesa pilnveides.
Pedagogiem
jaturpina pilnveidot
izglitojamiem
sniedzamas

atgriezeniskas saites
kvalitates.

Nodrosinat vienotas sisteémas ieveéroSanu izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas 1stenosanai un atspoguloSanai e-klases zurnala, noradot krit€rijus
darbiem, kuru vértéSana tiek izmantota parbaudes darba metodika.

Izpildits

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi vai pieredzes apmainu par macibu
procesa iekSgjas diferenciacijas iesp&jam, tai skaitd, inovativu macibu
metozu pielietoSanu ikdienas darba, ka art par veidiem, ka nodrosinat
diferenciaciju macibu satura IstenoSana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana,
izglitojamo maciSanas vajadzibu respektéSana, atgriezeniskas saites
sniegSana, tadgjadi attistot maciSanas kopienu izglitibas iestad€ un veidojot
vienotu izpratni par kompetenc€s balstita macibu satura ievieSanas
pamatprincipiem.

Dalgji izpildits
Turpinams darbs pie
pedagogu
profesionalas
pilnveides inovativu
macibu metozu
pielietoSana un
atgriezeniskas saites
sniegSana.

Izglitibas iestades vaditajs

(Aldis Tisenkopfs)
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