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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 10101111 V-5542 27.09.2012 215 232
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki un

sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas iestades darbibas merki:
e Organiz€t un 1stenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas

izglitibas vadlinijas un izglitojamo
audzinasanas vadlinijas noteikto meérku
sasniegSanu,

e Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu, veselibas nostiprinaSanu, ievérojot
vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja  un  sabiedriskaja  dzive
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes  un
atticksmes, tadejadi merktiecigi nodroSinot
izglitojamiem iespeju sagatavoties
pamatizglitibas ieguvei

¢ Dalgji sasniegts. Regulari tiek atsvaidzinatas
pieredz&juso pedagogu zinasanas par vadliniju
saturu un konsultgti jaunie/studgjosie pedagogi.

e Dalgji  sasniegts.  Jaturpina  pilnveidot
diferencétu uzdevumu pielietoSana un darbs
jomu centros.

Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki:
e NodroSinat personalizétu pieeju ikvienam
izglitojamam, atbilsto$i datu ieguvei par

izglitojamo attistibas dinamiku.

e Kvalitativas ara izglitibas nodroSinasana.

¢ Dalgji sasniegts. VVeicot nodarbibu vérosanu un
analizi secinats, ka ne vienmer skolotajas
izvirzija izglitojamiem
individualus/piemérotakus/vieglakus
uzdevumus

¢ Dal&ji sasniegts. Tiek izstradati un pielietoti
praktiska darbiba metodiskie materiali un
uzdevumi ara vide.




e EKO skolas programmas uzdevumi tiek
integréti ikdienas darba un, lielakoties, notiek
ara vide.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Skolotajs logopeds

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Pirmsskolas iestazu un skolu masa
Piesaistits psihologs no DJIV

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasSu sasniegS§anu

2.1.1zglitibas iestades misija — Laikmetiga iestade, kura tiek sekméta bérna vispusiga
attistiba un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Zinatkari, dzivespriecigi, veseli bérni daudzveidiga,
misdienu vajadzibam atbilstoSa un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar
progresivu, profesionalu un uz jaunam idejam atveértu darbinieku komandu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — sadarbiba, izaugsme, ciena, atbildiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
kvalitativi un komentars

Nr.1. a) kvalitativi:
NodroS$inat -izvirzit izglitojamiem individualus, katra | - Sasniegts dalgji. Veicot nodarbibu
personalizé€tu | sp&jam atbilstoSus macibu uzdevumus; veroSanu un analizi secinats, ka ne
pieeju vienmér skolotajas izvirzija
ikvienam izglitojamajiem
izglitojamam. individualus/piemérotus uzdevumus

- sistematiski vertét macibu procesu un
izglitojamo attistibas izaugsmi

- Sasniegts. Rezultats redzams e-klase.

b) kvantitativi:

-ir apzinati izglitojamie ar maciSanas
grutibam, 100% $So izglitojamo ir sastaditi
individualie izglitibas programmas
apguves plani. Darbs tiek veikts
sadarbiba ar atbalsta komandu.

Sasniegts dal&ji. Individualos planus
primari sastada grupas skolotajas,
regulari apspriez kopa ar atbalsta
komandu. Ja nepiecieSams, piesaista ar1
sporta skolotaju. Specialistu
slédzienus/ieteikumus saneémam
novéloti, pec vairakkartgjiem
aicinajumiem vecakiem doties pie




specialistiem. L1dz ar to plani nebija
lidz galam efektivi.

Nr.2.

IT riku
meérktieciga
izmantoS$ana
miusdieniga
macibu
procesa
realiz&Sanai

a) kvalitativi:

- mérktiecigi planots macibu
process ar IT riku izmantoSanu macibu
procesa realizéSana. (Interaktiva tafele un
ekrans; skolo.lv; skola 2030 utt.

-Dalgji sasniegts. Interaktivo tafeli un
ekranu macibu procesa realizéSanai ir
izmantojusi 70.4% pedagogisko
darbinieku. Ka ari vaditaja un vaditajas
vietnieks izglitibas joma, realiz&jot
macisanas organizacija uzdevumus.
Portativo datoru, vietnes skolo.lv,
skola2030 u.c. ir izmantojusi visi
pedagogiskie darbinieki.

b) kvantitativi:
- 100% pedagogisko darbinieku
apmaciba iestades IT riku lietoSana;

- 95% darbinieki lieto iestade
esoSos IT rikus.

-Sasniegts.

12.09.2023. tika organiz&ta pedagogisko
darbinieku apmaciba jauna SMART
ekrana lietoSana. Vaditajas vietnieks
izglitibas joma p&c nepiecieSamibas
sniedza individualas konsultacijas e-
klases lietoSana.

-Sashiegts

AudzinaSanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Vienota macibu un
audzinasanas procesa veicinat
( sadarbiba,
ciena, atbildiba) un tajas
balstitu ieradumu attistibu.

vertibu

dokumentos un

Sasniegts. Tika sakts realizét EKO skolas programmu. Pasakumi tika
organizéti ar konkrétu meérki un SR (atspogulots planoSanas
e-klasg). Péc
1zvertéjums/atgriezeniska saite.

Izglitojamie devas izglitojosas ekskursijas uz VUGD Dobeles
nodalu, Valsts policijas Dobeles iecirkni, biblioteku, muzeju, valsts
Dobeles darzkopibas selekcijas un izm&ginajumu staciju u.c. lai,
sadarbiba ar vecakiem un viet€jo kopienu, veicinatu droSibas un
butiskako vertibu un tikumu izpratni un pielietoSanu ikdiena.

pasakumiem tika  veikts

Nr.2 Veicinat drosa un
veseliga dzivesveida izpratni
un pielietoSanu ikdienas dzive

Sasniegts.  Veicinot

judze.

veseliga dzivesveida
izglitojamie piedalijas lielajos valsts projektos — Eiropas sporta
nedéla, Latvijas sporta nedéla, ned€la, Olimpiska diena, Eiropas

Vairak nodarbibas un kopgjie pasakumi tika organizgti ara vide.

izpratni, 1iestades




2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1. Nodro$inat personalizétu pieeju
ikvienam izglitojamam

Kvalitativie SR
-izvirzit izglitojamiem individualus, katra sp&jam atbilstosus
macibu uzdevumus;

Kvantitativie SR

-ir apzinati izglitojamie ar macisanas gritibam, 100% So
izglitojamo ir sastaditi individualie izglitibas programmas
apguves plani. Darbs tiek veikts sadarbiba ar atbalsta
komandu.

Nr.2.0rganizgt izglitojamo pasvaditu
macisanos, aktivi iesaistot beérnus
macibu procesa planosana un
verteésana, pastiprinati pieversot
uzmanibu lasitprasmes attistiSanai.

Kvalitativie SR
-planojot SR ikdiena jaietver pasvaditas maciSanas elementi;
-planojot SR jaietver lasitprasmes attistiba.

Kvantitativie SR

- 95% pedagogu savstarpgji véroto nodarbibu vérosanas
veidlapa fikseta izglitojamo iesaiste macibu procesa
planosana un vertesana;

- Katra grupa ir izveidoti lasiSanas centri/ligzdas/stirisi.

Nr.3. Organiz€t regularas ara
nodarbibas

Kvalitativie SR
-katras dienas SR atspogulots e- klasé

Kvantitativie SR

-100% pedagogu véro vienu koléga nodarbibu ara vidg;
-pedagogu darba kvalitates noveértéSanas pretendentes rada 2
nodarbibas ara vide.

Nr.4.EKO skolas programmas
ievieSana

Sanemt EKO skolas sertifikatu.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Vienota macibu un audzinaSanas
procesa veicinat vertibu

(sadarbiba, ciena, atbildiba) un tajas
balstitu ieradumu attistibu.

-veicinat izglitojamo audzinaSanas procesa biitiskako
vertibu un tikumu izpratni un pielietoSanu ikdienas
dziveé gan organizgjo darbu iestade, gan sadarbiba ar
vecakiem.

Nr.2 Veicinat drosa un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdienas dzivé

-veicinat drosa un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdienas dzive, aktivi piedaloties lielajos
projektos un organiz€jot ikdienas darbu, ka arT iesaistot
vecakus kopigas aktivitates.

3. Elementu izvértejums




3.1. Elementa “Macisana un

maciSanas” 1paSi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Regulara nodarbibu véroSana | Sistematizét atgriezenisko saiti
sisttma datu ieguvei par |yn wuz izaugsmi vérstas | péc kopigajiem pasakumiem.
macisanas un mactsanas | atoriezeniskas saites
kvalitati un tas pilnveidi. sniegSana.
3.1.2. | Izglitibas procesa | Sporta pasakumi. PlanoSanas sanaksmes  pa
planoSanas un TstenoSanas | Kopiga macibu un | vecumposmiem.
efektivitate un kvalitate. audzinasanas darba | Sanaksmes dazadam
planoSana, gada pasakumu | mérkgrupam.
plana veidoSana.
Planojot macibu un
audzinasanas darbu tiek
ietverti EKO skolas
programmas uzdevumi.
3.1.4. | Macibu sasniegumu Tiek parstradata iestades macibu
verteSanas kartiba. sasniegumu vérté$anas kartiba
3.1.5. | Izglitibas iestades | Loti laba sadarbiba ar iestadei
individualizéta un /vai pieSaisﬁtO psihologu S.
personalizeta atbalsta | paramonovu bérnu  specialo
sniegSana izglitojamiem. vajadzibu noteik¥ana
/izveértésana un individuala
atbalsta sniegSana.
Darbs ar talantigiem b&rniem
kulttiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu
joma, sagatavojot konkursiem
valsts [tTmeni
3.1.5. | Izglitibas procesa
istenoSana pirmsskolas
izglitibas programmad.
3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipa$i stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas Studgjosiem pedagogiem veiksmigi

izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

pabeigt studijas augstakas izglitibas
lestades.




3.2.2.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Visiem pedagogiem ir apgiiti
pirmas palidzibas kursi.
Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveide parsniegta par 173%
virs normativajos aktos
noteiktajam prasibam

3.2.3. | Izglitibas iestades istenotas | Pedagogu sanaksmgs iepazistina
pedagogu profesionalas | kolégus ar ieglitajam zinasanam
kompetences pilnveides | un prasmém, ka arl
efektivitate™. efektivakajam darba metodém,

kas iegiitas kursos/seminaros.
Atklatajas nodarbibas demonstre
praktisko pielietojumu.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | 2023./24. m.g. pieci pedagogi | Ta ka pedagogu profesionalas
profesionalas kvalitates | ieguva 2.pedagogu profesionalas | darbibas  novertéSanas  kartiba
novertésanas kartiba | darbibas kvalitates pakapi, viens | noteikta ar vaditajas rikojumu 2017.
izglitibas iestade. — 3.pakapi. gada, tad Iidz jauna macibu gada

sakumam
japarskata/jauzlabo/jaapstiprina.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Pedagogi izvérté savu darbu, | Pilnveidot pedagogu prasmes veikt
darbibas pilnveides sist€éma | veicot pasvertg§jumu, savstarpgji | sava  darba  paSveértéSanu  —
izglitibas iestade. verojot nodarbibas, sniedzot | konkretiz€t profesionalos merkus,

atgriezenisko saiti. Dalas labas | kas formul&ti atbilstosi
prakses pieméros péc kursu | SMART/TRIKS principiem, lai ir
apmeklgSanas. noteikta laika posma Istenojams
sasniedzamais rezultats un veiktas
darbibas atbilstu m&rku istenosanai.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades Merktiecigak organizgt datu
Stratégiskﬁs, lkgadéjﬁs un vaksanu, fokusgjoties uz konkretiem
ikdienas darba planoganas sasniedzamajiem rezultatiem.
sistéma un efektivitate. Veikt  precizgjumus  ickSgjos

normativajos dokumentos.

3.3.2. | Izglitibas iestades | Izveidota funkcion&josa iestades | Atgriezeniskas saites sniegSanas
vaditaja, izglitibas ikgadgjas darbibas un ikdienas | sistematiz&Sana.
iestades darba, izglitibas | darba planosanas sistema ar visu
programmas TstenoSanas | MErkgrupu iesaisti.
paSvertéSanas kvalitate un
efektivitate™.

3.3.3. | Personala parvaldibas Ta ka vaditajas definétie mérki ir
efektivitate. sasniegti  dal&ji, jarod jaunas

metodes un stratégijas, jo dalai
darbinieku joprojam ir atSkiriga




izpratne par kopigi iestadei
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Iestade ir vadibas komanda, kas
komandas darba | mérktiecigi nodroSina iestades
efektivitate*®. profesionalu  parvaldibu  un
- darbibas efektivitati, nodroginot

kvalitativu macibu procesu.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja  piepem  atbildigus | Turpinat sadarbibu ar dibinataju,
zina$anas un izpratne par | lémumus un uzpemas atbildibu | mérktiecigi pilnveidojot iestades
finansu un resursu | par iestades materialtehnisko | materialtehniskos resursus.
efektivu parvaldibu®*, resursu efektivu parvaldibu.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades Pilnveidot pedagogu zinasanas
vaditaja zinasanas, par iestades darbibas tiesiskuma
izpratne par izglitibas jautajumiem.
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades | Vaditaja mérktiecigi izmanto
vaditaja zinasanas par | ikdienas  darba  dazadas
lideribas stratégijam un | lideribas  taktikas,  kuras
taktikam, prasme pienemt | ikdiena palidz stenot lémumu
lémumus un uznemties | pienemsanu.
atbildibu. Prot vadit krizes situacijas.

3.4.3. | Izglitibas iestades | Vaditaja brivi sp&j komunicét | Pilnveidot informacijas apriti
vaditaja komunikacija. dazadas auditorijas un | starp visam iesaistitajam

situacijas (ukrainu | meérkgrupam, nodroSinot
civiliedzivotaju gimenes, | pozitivu sadarbibu kvalitativa
vecaku sapulces). Vaditajas | macibu procesa istenosana.
viedoklis/runa ir mérktieciga,

argumentéta, logiska.

3.4.4. | Izglitibas iestades Organizét konkrétas maciSanas
vaditaja kompetence grupas un sniegt atgriezenisko
sniegt un sanemt saiti dazadas meérkgrupas.
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kulttiru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades | Vaditaja sava darba ievero | Laicigi/vairakkartigi  informét
vaditaja &tiskums. ¢tikas  normas, darbojas | darbiniekus par veicamajiem

uzdevumiem, nepielaujot




saskana ar iestades darbinieku | informacijas
¢tikas kodeksu. kaveésSanos/parprasanu.

3.4.6. | Izglitibas iestades Regulari iepazities ar aktualiem
vaditaja  izpratne par pétijumiem audzinasanas,
izglitibas attistibas, macisanas un macisanas
tostarp izglitibas jautajumos, nozares politikas
kvalitates, un/vai nozares mérkiem un sasniedzamajiem

politikas mérkiem un rezultatiem.
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades | Vaditaja meérktiecigi pielieto

vaditaja profesionala | zinasanas un izpratni par
kompetence audzina$anas, macisanas,
audzinaSanas, maciSanas | maciSanas jautajumiem, lai
un macisanas jautajumos. | sekmigi  vaditu  izglitibas
iestadi. Sistematiski papildina
zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas aktualitatém.

4. Informacija par izglitibas iestadeé nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

Pieteikta un uzsakta dalitba EKO skolas programma.
5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem velas informé&t izglitibas iestade (macibu priekSmetu

olimpiades, konkursi, sacensibas u.tml.).

Saja macibu gada izdevnieciba Raka iznaca skolotajas Elitas Jakuginas sesta bernu dziesmu
gramata “Dziesmu raibumini” ar 70 dziesmam un sadarbiba ar muziki Imantu Melni
ceturtais bernu dziesmu kompaktdisks “Visi desmit”. Dziesmas iedziedajusi parsvara miisu
iestades bérni.

Darba ar talantigajiem bérniem skolotaja Daiga Vilumsone $aja macibu gada sagatavoja 4
meitenes no 10.gr. uz mazo vokalistu konkursu ,,Calis — 2024’ kur$ notika Kekava. Katrai
meitenei tika kads tituls — teatralakais, damigakais, skatuviskakais un skanigakais calis.
Piedalijamies video konkursa ,,Uzstaro — 2024’

Popgrupa ,,Bitites’’ ieguva 1. vietu,

Sofija P. dziedot solo ieguva 3.vietu,

Loreta K. — dziedot solo ieguva 4.vietu.
Vel popgrupa ,,Bitites’’ piedalijas konkursa ,,Zelta balss’’ — ieguva 2.pakapes diplomu.
Kokurss ,,Pavasari dziesmas skan 2024°° — pusfinals bija video formata, piedalijas solisti
Sofija P. un Loreta K., un popgrupa ,,Bitites’’, uz finalu tika izvirzita Sofija P. un popgrupa
,,Bitites’” — Sofija P. ieguva 3. vietu, un pogrupa ,,Bitites’’ ieguva 2. vietu.




5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Veicot ieksgjo diferenciaciju grupu ietvaros, izglitojamiem tika piedavati atskirigi
uzdevumi, kuri atbilst vinu sp&jam, interes€m, macisanas stiliem un vajadzibam.
Atskiras uzdevumu skaits, griitibas pakape, izpildes laiks, pedagoga sniegta
palidziba, materiali un uzskates lidzekli.

Iestade tika veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, stradats péc individualiem planiem, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu.

Tika sakts realizét EKO skolas programmu. Pasakumi tika organizeti ar konkrétu
meérki un SR (atspogulots planoSanas dokumentos un e-klas€). Péc pasakumiem
tika veikts izvert€jums/atgriezeniska saite.

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba

Uzlabot pedagogu prasmes un iemanas izmantot skolvadibas sistému E-Klase,
veidojot vienotu pieeju un kartitbu par taja atspogulojamo informaciju, kas
nodro$ina macibu un audzinasanas darba planoSanu, efektivu sazinu ar izglitojamo
vecakiem, izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu atspoguloSanu, veicina
pedagogu savstarp&jo sadarbibu planoSanas un macibu izvertéSanas procesu.
Turpinat realizét Ekoskolu programmu.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Vaditaja novértésana notika 2024.gada jiunija.

leteikumi Izpilde

Uzlabot pedagogu prasmes un iemanas izmantot skolvadibas sistemu E-
klase, veidojot vienotu pieeju un kartibu par taja atspogulojamo informaciju,
kas nodrosina macibu un audzinaSanas darba planoSanu, efektivu sazinu ar
izglitojamo  vecakiem, izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu
atspoguloSanu, veicina pedagogu savstarp€jo sadarbibu planoSanas un
macibu izvertéSanas procesu.

Izglitibas iestades vaditajs Anitra Meiere

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



