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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo (Izglitojamo skaits,
Izglitibas skaits, uzsakot nosledzot
Izglitibas programmas programmas Licencasanas programmas sekmigu
nosaukums kods Nr. apguvi programmas
datums 2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Visparjas pirmsskolas izglitibas| (1011111 | v.5547 | 27.09.2012, 72 74
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Istenosanas kvalitates meérki un

sasniegSanas izvértéjums

Merkis

Norade par mérka istenoSanu
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nay
sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades darbibas meérki

Organiz€t un Tstenot macibu un audzina$anas procesu, lai nodroSinatu
valsts Pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas
nodro$inaSanu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja un sabiedriskaja dziv€ nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes, tadgjadi mérktiecigi nodrosinot izglitojamam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Dalgji sasniegts

Turpinat nostiprinat atbalsta sistemu
izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem un uzvedibas griitibam
ar merki atpazit izglitojamo dazada
maciSanas vajadzibas un nodroSinot
vienlidzigu attieksmi.

Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merkis

MaciSanas un maci$anas procesa efektivitates pilnveide, kas balstita
ikviena izglitojama attistibas vajadzibas.

Dalgji sasniegts

Turpinat pilnveidot ieklaujosu,
dazadam izglitojamo individualajam
vajadzibam atbilstosu izglitibas
procesu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav
" | ménesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals Plee_y_lms 1.°g‘3pe‘.15 un p.Sﬂ_K.)lOgS’ kuri
e L o _ izglitibas iestadei piesaistiti no

2. | izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024. mac.g. . e

- 2 Dobeles jaunatnes iniciativu un
(Iidz 31.05.2024.) —
veselibas centra

2. Informaciju par izvirzito ikgadéjo prioritasu sasniegSanu

2.1.Izgltibas iestades misija — “Pedagoga darbs ir atrast bérna, stipras un vajas puses. Javed bérns
pie nozimigiem darbiem, kas blitu vina aicinajums. Ja bérns atrod jégu savai dzivei, tad ar1

mes esam savu uzdevumu izpildijusi” (Marija Montessori).




2.2. Izglitibas iestades vizija — dzivespriecigs un zinatkars bérns, kur§ pirmsskola apgiito prot
pielietot dzive.
2.3. Izglitibas iestades vertibas — cienpilna attieksme pret lidzcilvékiem, sp€ja solidarizéties
(sadarboties) kopigu mérku sasniegSana un sp€ja uznemties atbildibu par savas izvéles un

ricibas sekam.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Kkvalitativi (Sasniegts/dal@ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasnieqgts
e — izglitibas  procesa  tiek  realizéts | Izglitibas procesa tiek realizéts

Mus.dle? 1gas ul kompetences balstits pirmsskolas | kompetencés balstits pirmsskolas
kvall‘fatlvas izglitibas saturs, nodroSinata atbilstosa | izglitibas saturs, nodroSinata atbilstosa
1zg11t11v3g S vide un organizétas mérktiecigas | vide un organizetas méerktiecigas
nodroSinasana. aktivitates izglitojamo  paSvaditas | aktivitates izglitojamo paSvaditas

macisSanas prasmju attistisanai;

nodrosinats ieklaujoss, dazadam
izglitojamo individualajam vajadzibam
atbilstoss izglitibas process;

pedagogiem sniegts metodisks atbalsts
rotalnodarbibu planosana grupa, kura ir
izglitojamie ar individuala atbalsta
vajadzibam, ar mérki atpazit izglitojamo
dazadas macisanas vajadzibas un
nodrosinat vienlidzigu attieksmi;
1zstradati diferencéti macibu materiali,
balstoties uz konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem dazadas
macibu jomas.

maciSanas prasmju attistisanai.

Turpinat

Pilnveidot ieklaujosu, dazadam
izglitojamo individualajam
vajadzibam atbilstoSu izglitibas
procesu.

Organizet mérktiecigas aktivitates
izglitojamo lasttprasmes
veicinasanai.

Sniegt pedagogiem metodisku
atbalstu rotalnodarbibu planosanai,
macibu materialu izstradei.
Nodrosinat pedagogu un atbalsta
personala profesionalo pilnveidi.
Veicinat izglitojamo vecaku
ieinteresétibu un motivétu
lidzatbildibu iesaistities
izglitojamo attistibas sekmésana,
savstarpgji sadarbojoties ar
izglitibas iestadi.

Nostiprinat izpratni pat to, cik
svarigi, turpmakai izglitojamo
attistibai, savlaicigi atpazit
izglitojamo ar jauktiem attistibas
traucgjumiem un uzvedibas
gritibam.

b) kvantitativi

ne retak ka reizi menesi organiz&tas
savstarpgjas maciSanas un pieredzes
apmainas aktivitates starp pedagogiem;
regulari veikta rotalnodarbibu kvalitates
parraudziba un pilnveide;

Sasniegts

Katru meénesi tika organizetas
savstarp&jas macisanas un
pieredzes apmainas aktivitates
starp pedagogiem.

Regulari veikta rotalnodarbibu

kvalitates parraudziba un pilnveide




ne retak ka 1 reizi ceturksni notiek atbalsta
komandas sanaksmes;

100% pedagogu izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmju attistiSanai izstrada
didaktiskos macibu materialus, balstoties
uz sasniedzamajiem rezultatiem macibu
joma.

(izglitibas iestades vadibas vérotas
rotalnodarbibas veiktas par 90%,
pedagogu  savstarpgji  verotas
nodarbibas veiktas par 80%) .

Turpinat

Pedagogu savstarp€jo macisanos
un profesionalo pilnveidi, ieviesot
jaunas, efektivas darba formas.
Pilnveidot didaktisko macibu
materialu izstradi, izglttojamiem
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem
un macisanas grutibam.

Nr.2

Informacijas
tehnologiju efektiva
un jégpilna
izmantosana
izglitibas procesa.

a) kvalitativi

pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes,

attistot pedagogu profesionalo
kompenenci informacijas tehnologiju
joma;

izglitibas programmas apguves
efektivitates nodroSinasanai pedagogi
meérktiecigi lieto I'T un materialtehniskos
resursus.

Sasniegts

Pedagogi izglitibas programmas
apguves efektivitates
nodros§inasanai mérktiecigi lieto 1T
un materialtehniskos resursus.
Turpinat nostiprinat pedagogu
digitalas prasmes informacijas
tehnologiju joma, sekojot lidz
jaunakajam tendencém IT joma un
digitalo platformu izmantoSana.

b) kvantitativi

nodros$inata efektiva resursu parvaldiba,
atbilstoSu iekartu un macibu Iidzeklu
(datoru, interaktivas tafeles, digitalo
materialu u.c.) iegadei, kvalitativai ITK
infrastruktiiras nodro$inasanai;
organizgtas pedagogu apmacibas,
pieredzes apmainas sanaksmes par
digitalo ieri¢u izmantoSanu macibu
procesa;

70% pedagogu macibu procesa izmanto
digitalas tehnologijas (digitalos macibu
lidzeklus) izglitojamo prasmju un
zina$anu macibu jomu apguvei.

Sasniegts

Izglitibas iestad€ ir nodroSinata
kvalitativa ITK infrastrukttra.
Visiem pedagogiem ir pieejami
informacijas tehnologiju jomas
macibu lidzekli.

80% pedagogu mérktiecigi
izmanto IT rikus un digitalas
platformas izglitibas programmas
apguves nodrosinasanai un
informacijas ar vecakiem aprites
sekméSanai.

Nr.3

Izglitojamo macibu
sasniegumu
vert€Sanas sist€émas
pilnveide.

a) kvalitativi

pilnveidota izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba;

pedagogi mérktiecigi sadarbojas, veicot
izglitojamo formativo un summativo
vertesanu;

pedagogi sniedz izglitojamajiem uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti;
izglitojamo vecaki regulari ir informéti
par izglitojama sasniegumiem un
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
(e-klase, individualas konsultacijas).

Turpinat

Pilnveidot macibu sasniegumu
vertésanu, sniedzot
izglitojamajiem uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti.

Nodrosinat efekttvu formativo un
summativo verteSanu.




b)

kvantitativi

100% pedagogi apguvusi prasmi sniegt
izglitojamajiem uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko  saiti, Tsteno efektivu
formativo un summativo vertésanu;
iestades vaditdjs nodroSina vienotu
izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanu, parrauga vert€Sanas procesus
un veicina pedagogu talakizglitibu par
vertéSanas metodém un vertéSana iegiitas
informacijas izmantoSanu.

izglitibas iestades vaditajs regulari
nodrosina izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas analizi,
organizgjot pedagogiskas padomes sédes.
80% izglitojamo vecaki Iidzdarbojas
elektroniskaja skolvadibas sisttma e —
klase, seko Iidzi pedagogu ierakstiem,
aktivi iesaistas izglitojamo attistibas
sekmésana.

Daléji sasnieqgts

- Veikts izglitojoss darbs ar
izglitojamo vecakiem un ne mazak
ka 70% vecaku regulari skatas
pedagogu ierakstus elektroniskaja
skolvadibas sistéma eklase,
interes€jas par izglitojamo
sashiegumiem.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Radit izglitojamam
izprast pasam sevi, apzinaties

iespeju | Sasniegts

Izglitibas iestade izstradati noteikumi izglitojamo pozitivas uzvedibas

savus pienakumus un tiesibas, atbalstam. Izstradatas piktogrammas ar grupas noteikumiem un
savu attieksmi un ricibu, macit izglitojamo pienakumiem.

domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu

darbu un ricibu.

- lIzglitibas iestade, sadarbojoties visam merkgrupam, istenoti atbalsta
pasakumi, preventivas darbibas (individualas sarunas, konsultacijas), lai
laikus ieve€rotu un noverstu problematisku izglitojama uzvedibu un
nodro§inatu pozitivu, atbalstosu un drosu vidi izglitibas iestade.

- Izglitibas iestad€ organizétas rotalnodarbibas un pasakumi izglitojamo
sadarbibas un vertibas balstitu ieradumu nostiprinasanai.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Kbvalitativie SR

Teklaujosa, - Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts vides veidoSana, jégpilna macibu procesa
dazadam organizé€$ana un macibu materialu izstradé, nodro$inot izglitojamo dazadas
izglitojamo macisanas vajadzibas un nodro$inat vienlidzigu attieksmi.

individualajam - Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence talakizglitibas kursos kvalitativam
vajadzibam darbam ar izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem un uzvedibas grutibam.
atbilstosa izglitibas | - Pilnveidota izglitojamo vecaku savstarpgja sadarbiba ar izglitibas iestadi, veicinot
procesa vecaku ieinteresétibu un motivaciju bat Iidzatbildigiem izglitojamo attistibas
nodro§inasana. sekmésana.




- lzstradati diferencéti macibu materiali, izglitojamajiem ar jauktiem attistibas

trauc€jumiem un macisanas gratibam.

Kvantitativie SR

- Ne retak ka reizi menesT organiz&tas savstarp&jas macisanas un pieredzes apmainas
aktivitates starp pedagogiem.

- 30% pedagogu paaugstina savu profesionalo kompetenci talakizglitibas kursos
darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam.

- Regulari veikta rotalnodarbibu kvalitates parraudziba un pilnveide.

- 100% pedagogu izstrada diferencétus macibu materialus, izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem un macisanas grutibam.

- Ne retak ka 1 reizi ceturksni notiek atbalsta komandas sanaksmes, kuru laika
apkopota un izverteta informacija par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama palidziba saistiba ar nepietickamiem
macibu sasniegumiem, uzvedibas traucgjumiem.

- Ne retak ka 1 reizi ceturksni organizétas vecaku sapulces, izglitojosas lekcijas,
veicinot izpratni par to, cik svarigi, savlaicigi atpazit izglitojamo ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem un uzvedibas grutibam.

- Ne retak ka 2 reizes pusgada notick individualas sarunas, konsultacijas ar
izglitojamo vecakiem, par to ka norit izglitojamo ar maciSanas un uzvedibas
griittbam integrésana un ieklausana izglitibas procesa.

Nr.2

Misdienigas un
kvalitativas
izglitibas
nodroSinasana,
sekmgjot valodas
attistibu un
lasitprasmes apguvi
Visos
vVecumposmaos.

Kvalitativie SR

- lzglttibas procesa tiek realizéts kompetences balstits pirmsskolas izglitibas saturs, ka
prioritati izvirzot valodas macibu jomu.

- Nodrosinata atbilstoSa macibu vide un organizetas mérktiecigas aktivitates
izglitojamo lasitprasmes attistiSanai.

- Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts rotalnodarbibu planoSanai grupa un
individualajam darbam, izglitojamo valodas attistiSanai un lasTtprasmes
veicinasanai.

- lzstradati macibu materiali valodas joma.

Kvantitativie SR

- Ne retak ka reizi ménesT organizgtas savstarpgjas macisanas un pieredzes apmainas
aktivitates starp pedagogiem un citam iestadem.

- 80% pedagogu piedalijusies kolégu rotalnodarbibu vérosana, veikusi analizi un
guvusi jaunu pieredzi.

- Logopeds regulari nodroSina mérktiecigu sadarbibu ar pedagogiem un izglitojamo
vecakiem, inform&jot par izglitojama attistibu un nepiecieSsamo korekcijas darbu.

- 100% pedagogu izstrada didaktiskos macibu materialus, tieSai un netiesai valodas
apguvel, lasitprasmes veicinasanai.

- Organizgtas izzino$as rotalnodarbibas ar valodas dominanti, sadarbiba ar Dobeles
pilsétas un Naudites biblioteku.

Nr.3

Izglitojamo macibu
sasniegumu
vertesanas sistémas
pilnveide, sniedzot
izglitojamajiem uz
izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti.

Kvalitativie SR

- Pedagogi merktiecigi sadarbojas, veicot izglitojamo formativo un summativo
vertéSanu.

- Pedagogi sniedz izglitojamajiem uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

- lzglitojamo vecaki regulari ir informéti par izglitojama sasniegumiem un
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem (e-klase, individualas konsultacijas)

Kvantitativie SR




- 100% pedagogi apguvusi prasmi sniegt izglitojamajiem uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, 1steno efektivu formativo un summativo vértésanu;

- lestades vaditajs nodrosina vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu,
parrauga vertéSanas procesus un veicina pedagogu talakizglitibu par veérté€Sanas
metodem un vertéSana iegiitas informacijas izmantosanu.

- lzglitibas iestades vaditajs regulari nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas analizi, organizgjot pedagogiskas padomes sédes.

- 80% izglitojamo vecaki lidzdarbojas elektroniskaja skolvadibas sistema e — klase,
seko Iidzi pedagogu ierakstiem, aktivi iesaistas izglitojamo attistibas sekmé&Sana.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Sasniedzamie rezultati

- Organizeti pasakumi un aktivitates, izglitojamo veseliga dzivesveida
balstitu ieradumu nostiprinasanai, lai veicinatu izglitojamo izpratni
par veseliga uztura, higiénas, pozitivas uzvedibas un domasanas,
aktiva dzivesveida nozimi un spgjot to pielietot ikdienas un macibu
procesa modul&tajas situacijas.

- Organizeti izglitojoSi pasakumi, kuros izglitojamie pilnveido
zinasanas par drosu vidi ikdiena un ricibu dazadas nestandarta
situacijas.

- lIzstradati macibu Iidzekli veseliga dzivesveida un droSas vides
aktualiz€Sanai izglitojamajiem.

- Organizétas rotalnodarbibas izglitojamajiem ara vide, akcent&jot
veseliga dzivesveida nozimi.

Veseliga dzivesveida
popularizéSana un veselibai
drosas vides veido$ana, veicinot
izglitojamo izpratni par veseliga
dzivesveida nozimi un veseliga
dzivesveida balstitu ieradumu
ieverosanu ikdienas dzive.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.11 Izglitibas iestades Pilnveidot  izglittbas  iestades
izveidota sistéma datu izveidoto sistému datu ieguvei.
leguvei par macisanas un Turpinat darbu pie mérktiecigas,
macisands kvalitati un tas sistematiskas ~ maciSanas  un
pilnveidi. maciSanas procesa  kvalitates

izverteésanas, iegiito datu analizes
un turpmak veicamo pasakumu
(izglitibas  procesa,  atbalsta
pasakumu) planosanas un
istenoSanas.

3.1.2 Izglitibas procesa Uzlabot pedagogu, atbalsta
planosanas un istenosanas personala un vecaku sadarbibu,
efektivitate un kvalitate. nodroS$inot savlaicigu izglitojama

attistibas un spgju
diagnosticésanu, turpmakai
izglitibas procesa planosSanai,
IstenoSanai un atbalsta
nodro$inasanai atbilstosi




izglitojama individualajam
vajadzibam.

3.14

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Pilnveidot macibu sasniegumu
veértéSanu, sniedzot
izglitojamajiem uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti.
Nodros$inat efektivu formativo un
summativo verteésanu.

3.15

Izglitibas iestades
individualizeta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana
izglitojamajiem.

Uzlabot atbalsta  personala
piesaisti izglitojamo individualo
attistibas vajadzibu nodrosinasana,
atbalsta pasakumu sniegSana.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba”

attistibas vajadzibas

ipaSi stipras puses un turpmakas

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas Nodrosinat profesionalas
profesionalas kompetences kompetences pilnveidi jaunajiem
pilnveides atbilstiba normativajos pedagogiem, kuri nesen uzsakusi
aktos noteiktajam prasibam. darbu izglitibas iestade.

3.2.3. | Izglitibas iestades 1stenotas Turpinat nodro$inat pedagogiem un
pedagogu profesionalas atbalsta personalam regularu un
kompetences pilnveides mérktiecigu profesionalas
efektivitate™. kompetences pilnveidi, nemot véra

izglitibas iestades iZvirzitas
prioritates.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Izglitibas iestadg ir ieviesta
profesionalas kvalitates pedagogu profesionalas
novertésanas kartiba izglitibas kvalitates noverteésanas
iestade. kartiba, kura apliecina, ka

pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu ir
laba un |oti laba.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas darbibas | Izglitibas iestade ir

pilnveides  sisttma  izglitibas

iestade.

izveidota sist€éma
pedagogiska personala
darba izveértésanai. Ta
balstas uz datiem, kas iegiiti
no pedagogu paSvertésanas
rezultatiem, pedagogu
savstarp&jas nodarbibu
veroSanas rezultatiem, ka




ar1 izglitojamo izaugsmes
dinamikas rezultatiem.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades strategiskas, Nodrosinat  visu  mérkgrupu
ikgadgjas un ikdienas darba iesaistiSanos izglitibas iestades
planosanas sistéma un efektivitate. darbibas pasvértesana  un

attistibas planosana.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditgja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas
pasSvertesanas kvalitate un
efektivitate™.

3.3.3. | Personala parvaldibas efektivitate. Turpinat veidot vienotu izpratni
visam mérkgrupam par izglitibas
iestades labu parvaldibu un
atbildibu kopigi definéto merku
sasniegSana.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas

komandas darba efektivitate™.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Turpinat nodrosinat efektivu
zinaSanas un izpratne par finansu finansu lidzeklu un
un resursu efektivu parvaldibu*. materialtehnisko resursu

parvaldibu.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipaSi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Ipasi stipras puses Turpma.kas_attlstlbas

vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajam ir labas
zinaSanas, izpratne par izglitibas | zinaSanas un profesionala
iestades  darbibas tiesiskumu, | kompetence tiesiskuma
prasme izstradat un atjaunot | jautajumos. llggadgja
tiesibu aktus. pieredze normativo  aktu

izstradg, efektivai iestades
darbibas nodrosinasanai.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs sp&j pienemt
zina$anas par lideribas strat€gijam | nepiecieSamos lémumus, ari
un taktikam, prasme pienemt | nepopularus, spgj vadit krizes
lémumus un uznemties atbildibu. | situacijas, uznemties

atbildibu par savu ricibu un
pienemtajiem lémumiem.

3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs savu
komunikacija. viedokli izsaka  skaidri,

argumentéti un  logiski.

Komunikacija tiek veidota uz




savstarpgjas uztic€Sanas un
atbalsta bazes. VienoSanas
par atskirigiem viedokliem
iestades darbibas
nodroSinasana tiek risinatas
savstarp€ja sarunu cela.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja lestades vaditajs mérktiecigi
kompetence sniegt un sanemt strada pie macisanas
atgriezenisko  saiti,  veidojot organizacijas kultaras
maciSanas organizacija kultoru veidoSanas:
izglitibas iestadg. - izveidota pedagogu

savstarp&jas macisanas
sistéma,;

- organiz@tas teorctiskas un
praktiskas apmacibas;

- sniegtas konsultacijas
pedagogiem;

- nodroSinata pedagogu
profesionalas pilnveide
talakizglitibas kursos.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditaja darbiba ir
etiskums. etiska, to atklaj vardu un

darbu saskana, godigums,
cienpilna komunikacija,
vienota viedoklu pauSana gan
ieksgja, gan publiska
komunikacija.

3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja Turpinat sekot nozares politikas
izpratne par izglitibas attistibas, jautdjumiem un  planosanas
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai dokumentiem valsts ITment.
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4.8. | Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinaSanas,  maciSanas
maci$anas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestade nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Nav projekti

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.1.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Izvertgjot un salidzinot izglitojamo macibu sasniegumus 2023./2024.macibu gada nosléguma
ar planotajiem rezultatiem macibu gada sakuma, secinam, ka

vairak neka 84% pirma un otra posma (lidz 4 gadiem) izglitojamiem ir vérojama izaugsme,
salidzinot ar planoto macibu gada sakuma. Izglitojamie macibu gada nosléguma visas macibu
jomas sasniegusi vértejumu — “Turpina apgiit” vai “Apguvis”.




78% tresa posma izglitojamajiem, kuri to apgust pirmo gadu (5/6 gadigiem), visas macibu
jomas uzrada izaugsmi no vertgjuma “Sacis apgit” vai “Turpina” uz “Turpina apgiit”vai
“Apguvis”.

izvertgjot 15 izglitojamo macibu sasniegumus, kuri 2023./2024.macibu gada beidza
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi vidgji visas macibu jomas iegiits vertgjums T
(turpina)* — 7%, vertejums A (apguvis) — 83%. Vertejums P (apguvis padzilinati) — 10%.
*vertejumu T (turpina) sanémusi izglitojamie, kuriem ir noverotas maciSands un uzvedibas
griitibas.

divi izglitojamie (vecumposma lidz 5 gadi), saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas
sledzienu, pirmsskolas izglitibu turpinas izglitibas iestadé, kura macibu process tiek
nodrosinats atbilstosi izglitojama pieskirtajam izglitibas kodam.

divi izglitojamie, nemot véra atbalsta personala pedagogiski psihologisko izvérté&jumu un
gatavibu skolai, nakamaja macibu gada izglitibu turpina pirmsskolas izglitibas iestadg.

viens izglitojamais péc vairakkartéjam sarunam ar vecakiem, nenéma véra pedagogu un
atbalsta personala ieteikumus par nepiecieSamibu veikt izglitojamiem intelekta ltmena un
maciSanas trauc€jumu diagnostiku, un gatavibu skolai izvert§jumu, turpina izglitibu
pamatizglitibas posma.

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba

Pilnveidot ieklaujoSu, dazadam izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSu izglitibas
procesu un vienlidzigu attieksmi, pedagogiem sniedzot metodisku atbalstu vides veidoSana,
macibu materialu izstrade€, macibu procesa organizesana.

Organizet mérktiecigas aktivitates izglitojamo valodas attistibai un lasitprasmes veicinasanai
Visos VECUMpPOSMOS.

Pilnveidot macibu sasniegumu vértésanu, sniedzot izglitojamajiem uz izaugsmi veérstu atgriezenisko
saiti un nodrosinot efektivu formativo un summativo vertésanu.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noveértéSana
noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde, turpmak nepiecieSamie uzlabojumi

NepiecieSams efektivizét vadibas komandas
darbu - sadarbojoties ar dibinataju, rast iep&ju
palielinat iestades vaditdja vietnieka slodzi vai
esosas slodzes ietvaros, parskatit vietnieka
izglitibas joma pienakumus. Audzinasanas un

arpusnodarbibu  pasakumu  organiz€Sanu
deleget  pedagogiem, darbiniekiem  un
izglitojamo vecakiem, vaditdjas vietnieces
kompetencé atstajot metodisko atbalstu
pedagogiem un macibu procesa parraudzibu. Ta
optimiz&jot vaditajas darba slodzi un

paaugstinot metodiska darba kvalitati.

2023. /2024. macibu gada izglitibas iestades novertesana
noradrtais uzdevums tika izpildits.

Esosas vaditaja vietnieka izglitibas joma slodzes ietvaros
parskatiti vaditdja vietnieka pienakumi, tos delig€jot veikt
diviem pedagogiem.

Viena vaditaja vietnieka kompetencé ir macibu procesa
parraudziba, otra — audzinasanas darba parraudziba un
arpusnodarbibu pasakumu organiz€Sana. Pasakumu un
aktivitaSu organizéSana/vadiSana dalgji tika delegéta
pedagogiem un Iestades padomei.

Iestades vaditajs veica mentora pienakumus, nodro$inot
vaditaja vietnieka izglitibas joma apmacibu.

Nemot vera izglitojamo sp&jas un vecumposmu
Ipatnibas, ir nepiecieSams veicinat izglitojamo

2023. /2024. macibu gada izglitibas iestades noverteSana
noraditais uzdevums tika izpildits.




pasvaditu macisanos, aktualiz€jot to dazados
ikdienas momentos, laujot izglitojamajiem
iesaistities pedagogiska procesa  virziba,
pielietot savas strat€gijas un metodes, pildot
uzdotos uzdevumus, padarot macibu procesu
berncentretu.

Izglitibas procesa tiek realizé€ts kompetences balstits

pirmsskolas izglitibas saturs, nodroSinata atbilstosa vide un

organiz€tas mérktiecigas aktivitates izglitojamo pasvaditas

maciSanas prasmju attistiSanai.

2024./2025.macibu gada

- Turpinat darbu pie izglitojamo macisanas un sadarbibas
prasmju pilnveides, nodroSinot ieklaujosu, dazadam
izglitojamo  individualajam vajadzibam atbilstosu
izglitibas procesu;

- Pedagogiem sniegt metodisku atbalstu rotalnodarbibu
planosana grupa, kura ir izglitojamais ar individuala
atbalsta vajadzibam.

Informaciju par izglitojamo sniegumu pilniba
atspogulot  skolvadibas  sistema e-klase,
ieklaujot summativos formativos vértgjumus,
gan informaciju par apgiistamo saturu.

2023. /2024. macibu gada izglitibas iestades noveérteSana
noraditais uzdevums tika izpildits daleji.

Veikts izglitojoss darbs ar izglitojamo vecakiem un ne mazak

ka 70% vecaku regulari skatas pedagogu ierakstus

elektroniskaja skolvadibas sisttma e—klase, interesgjas par

izglitojamo sasniegumiem.

2024./2025.macibu gada:

- Pilnveidot macibu sasniegumu vert€Sanu, sniedzot
izglitojamiem uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

- Nodrosinat efektivu formativo un summativo vertesanu.

- Turpinat veicinat izglitojamo vecaku IidzdarboSanos
elektroniskaja skolvadibas sistéma e —klase, sekotu Iidzi
pedagogu ierakstiem, aktivi iesaistitos izglitojamo
attistibas sekmesana.

Izglitibas iestades vaditajs

Agita Peka
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