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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas NT Licenceiana skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
' programmas sekmigu
kods 3 apguvi programmas
datums 2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
\Visparéjas pirmsskolas 01011111 V 7886 |13.04.2015. 53 50
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015911 V 4002 |03.09.2020. 0 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas kvalitates merki un
sasniegSanas 1zvertejums

Merkis

Norade par mérka
istenoSanu
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts)

un komentars

Izglitibas iestades darbibas mérkis

1. Organizet un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai
nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
1zglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto mérku

sasniegSanu;

Sasniegts.

2. Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu,
veselibas nostiprinasanu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja

dz1ve€ nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi

mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas ieguvei.

Sasniegts. Pedagogi
uznemas iniciativu un
atbildibu virzit katra
izglitojama izaugsmi,
motive apgiit prasmes un
veicina psihologisko
labklajibu, lai to paveiktu.
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Izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki un sasniegSanas Dalgji sasniegts.
izvertejums Mudinat pedagogus vairak
pieversties petijumiem un
1. Izglitojamo daudzveidigu un kvalitativu maciSanas iesp&ju eksperimentiem ara vide.
nodro$inasana mérktiecigi veidota izglitibas iestades ara vide. veidot digitalos materialus,
dalities pieredzg.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Psihologs, logopéds, specialais
personals izglitibas iestade, noslédzot 4 pedagogs, masa
2023./2024. mac. g. (Iidz 31.05.2024.)

2.Informaciju par izvirzito ikgad&jo prioritasu sasnieg§anu

2.1.1zglitibas iestades misija — veicinat izglitojama vispusigu attistibu, attistit caurviju
prasmes un veidot vertibas balstitus ieradumus, sagatavot pamatizglitibas apguvei;
2.2. Izglitibas iestades vizija — b&rns, kur§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi
darbojas, ieintereséti un ar prieku macas;
2.3. Izglitibas iestades vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. MaciSanas un | Kvalitativie SR Sasniegts. Pastavigi tiek organizétas
macisanas procesa (1) organizétas  divas  izglitibas | izglitibas iestades pedagogu pieredzes
kvalitativa iestades  pedagogu  pieredzes | apmainas tikSanas, prezentéti digitalie
istenoSana apmainas sanaksmes par | materiali, kuri izveidoti péc
integrétajas didaktisko materialu, izmantoSanu | talakizglitibas kursu apmekl&juma vai
rotalnodarbibas, izglitojamo  diferencétam  un | citu informativo materialu apguves.
aktualizgjot individualiz€tam darbam, veicinot | Pedagogi turpina grupu macibu vides
1zglitojamo paSvaditu macisanos. parveidoSanu ( grupas telpas
pasvaditas maciSanas iekartojums, pieejamie materiali un
principus. 2) pedagogi ikdienas darba izmanto | tml.) ,kas ir dala no pasvaditas

tehniskos macibu lidzeklus | maciSanas iemanu attistiSanas.

izglitojamo paSvaditas maciSanas

prasmju attistiSanai (smilSu galdi,

portativie datori, planSetes uc.).




Kvantitativie SR

1) 85% pedagogu nodrosina vidi
bérnu pasvaditam macibam,
atbilstosi izveletajai t€mai un
sasniedzamajam rezultatam

2) 75% pedagogu organizg ikdienas
darbu ar izglitojamajiem, akcentgjot
pasvaditu maciSanos un ieverojot
izglitojamo individualas vajadzibas.

Sasniegts.

100% visi pedagogi nodroSina bérna
pasvaditu maciSanos atbilstosi t€mai.
Digitalie macibu lidzekli tiek izmantoti
tris vecuma grupas ka viena no macibu
metodeém.

3-4 gadigo bérnu grupas izglitojamiem
ir ierobezota pieeja- iepazistina
pedagogs. Tikai ar pedagoga izveletu
materialu (Saja macibu gada iegadats
lielekrana televizors ar interneta
pieslégumu un izglitojosam
programmam)

Nr.2 Sekmeét vienotu | Kvalitativie SR

izpratni par droSu un | 1) planoti, istenoti, izvertéti bérnu
labveligu vidi, labu pilsoniskas Iidzdalibas caurviju
uzvedibu un prasmes apguves uzdevumi.

savstarpgjo cienu.

2) pilnveidotas pedagogu un
vecaku zinaSanas par labas
uzvedibas un savstarp&jas
cienas, piederibas sajiitas
veidoSanu izglitojamajiem.

Sasniegts. Grupas izstradati un
vizualizeti grupu noteikumi, atgatnes,
piktogrammas, kas akcent€ vértibas,
atbildibu un sadarbibu. Pastaviga
pedagogu daliSanas pieredze ,sadarbiba
ar beérnu gimeném. Tiek organizéti
grupu, iestades tematiskie pasakumi
bérniem, gimeném, darbiniekiem.
Verojams labveligs, atbalstoss
mikroklimats starp iestadg iesaistitajam
pusém.

Kvantitativie SR

veicinasanai.

Grupas izstradati, aktualizeti,
vizualizeti noteikumi
izglitojamajiem organizeti
pasakumi ar izglitojamo vecakiem,
lai aktualiz&tu gimenes un izglitibas
iestades kopg€jas sadarbibas nozimi
bérnu pozitivas uzvedibas

Sasniegts.85 % novérota pedagogiska
procesa laika ir giita parlieciba, ka
bérni, ikdienas situacijas apguvusi
vertibas, atbildibu un sadarbibu,
pieverSot uzmanibu grupas vides
noform&jumam, darbinieku savstarp&jai
cienai un sadarbibai.

1x 2 ménesos noorganizeti kopigi
pasakumi ,bérniem kopa ar vecakiem,
nostiprinot sadarbibas prasmes,
atbildibas sajlitu par rezultatu, stiprinot
gandarjjumu.

100% pedagogu dalijusies ar caurviju
prasmju uzdevumu rezultatiem.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi

Nr.1.Istenot izglitojamo ekologisko apzinu un
radit vélmi verot, petit un izzinat vidi ap sevi,
rikoties saskana ar dabu un dabai draudzigi.

Sasniegts. Pastavigas pastaigas, gadalaika
verojumi un darbibas ara vidé veicinajusas bérnu




atticksmi pret dabu, but veérigiem pret
atkritumiem daba, arT péc dabas stihijam.

Nr.2 Veidot izpratni par piederibu Latvijas
valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, stiprinat izglitojamo emocionalo saikni
ar savu gimeni, dzimtu, piederibu iestadei,
vietgjai kopienai, novadam.

Sasniegts.

Pastaviga gimenu iesaistianas iestades
pasakumos, pieméram, Auces varda dienas
apsveikumu meistarklases gimenés, Vecaku
dienas, daliba Auces pilsétas svétku gajiena u.c.

Nr.3 Pilnveidot vertibas un tikumos balstitu
macibu un audzinasanas darbu.

Sasniegts. Izglitojamie izprot vertibu un tikumu
nozimi, prot tos saskatit ikdienas un ar1
dauzveidigi model&tas macibu situacijas.

2.4.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Izmantot iestades ara un dabas
vidi macibu satura apguvei visos
VECUMpPOSMmMOos.

Kvalitativie SR

1) Ara un dabas vide regulari tiek izmantota macibu satura
apguvei visos vecumposmos, kada no macibu jomam,
neskaitot veselibas un fiziskas attistibas un dabas zinibu
macibu jomu.

2) Ara rotalnodarbibas ir jegpilnas, ar konkrétu mérki, skaidri
definétiem uzdevumiem.

Kvantitativie SR

2) Pedagogu savstarpé€ja ara rotalnodarbibu véroSana-labas
prakses pieméri prasmju un iemanu veidoSanai izglitojamiem-
1x macibu gada katram pedagogam, neatkarigi no gadalaika.

Nr.2 Veicinat iesaistoSo pusu
(pedagogi, vecaki) sadarbibu,
izglitojamo lasitprasmes atbalstam.

Kvalitativie SR

1)Izveidota tada macibu vide, kura bérniem ir iesp&ja ieglit un
nodot informaciju

ar rakstita teksta palidzibu, giit atzinibu, uzslavu, pozitivu
savas darbibas novertejumu.

2)Individualajas sarunas ar vecakiem tiek atspogulotas bérna
lastt un rakstitprasmes, individuala plana izstrade vecaku
iesaistei lasit un rakstitmaciSanas procesa.

Kvantitativie SR

80% pedagogu iegust talakizglitiba un izmanto izzinatas
metodes un pan€mienus lasit un rakstit prasmes veidoSanai
visu jomu macibu procesa.




Nr.3 Turpinat veidot darbinieku un
izglitojamo izpratni par droSu un
labveligu vidi , veselibu veicinosu
paradumu attistisanu.

Kvalitativie SR

Pedagogi un iestades tehniskais personals izvélas un veido
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosu fizisko vidi un
organiz€ rotalnodarbibas. gan izglitibas iestade, gan arpus tas,
vari€ ar grupu telpu iekartojumu un izmanto uzskates
lidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus, kas
veicina izglitojamo patstavigu macisanos.

Kvantitativie SR
1)Iestade apkopojusi drosas un veselibu veicino$as
vides kritérijus, isteno tos;
2)lestade iestajusies Nacionalo veseligo izglitibas
iestazu tikla.

AudzinaSanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Veicinat audzinasanas procesa cienas un
sadarbibas vertibu izkops$anu , drosibas un veseliga

dzivesveida izpratni.

Emocionali droSs, veseligs izglitojamais,
gatavs uzsakt pamatizglitibas apguvi.

Nr.2 Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka 1pasi

aizsargajamu veértibu

Nostiprinas izglitojama emocionala saikne
ar gimeni. dro$ibas sajita atbalstam.

Nr.3 Nodrosinat izglttojamo iesaistiSanos sava
novada izzinaSana un vides iepaziSana.

Nostiprinas piederibas sajiita savai
kopienai, vietai, videi.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Macisana un maciSanas” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N. Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

p.k. nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades | Macibu gada laika vadibas komanda | Dalities pieredze ar labas prakses
izveidota  sisteéma | verojusi nodarbibas pie 87% | piemériem- atgriezeniskas saites
datu ieguvei par | iestades pedagogu. Iestadé notiek | sniegSana, uzdevumu saprotams
macisanas un | pedagogu savstarpéja macisanas, | formul&jums izglitojamajiem.

maciSanas kvalitati
un tas pilnveidi.

rotalnodarbibu
analizeSana ar
maci$anas un macisanas kvalitati.

veérosana,

merki  uzlabot

3.1.2. | Izglitibas procesa
planoSanas un
1stenoSanas
efektivitate un
kvalitate.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti
jégpilni uzdevumi un metodiskie
panémieni, pielietotas dazadas
macibu nodarbibu struktiiras un
dazadas macibu metodes,

kuras mérktiecigi virza uz
rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu.

Macibu procesa efektivitates un

NepiecieSams turpinat digitalo
prasmju apguvi, lai izglitojamie
spetu $1s prasmes jégpilni
pielietot macibu uzdevumu
izpilde.




kvalitates nodro$inasanai tiek
izmantoti dazadi digitalie r1ki.

3.1.4. | Macibu NepiecieSams kapinat e-klases,
sasniegumu ka oficiala informacijas aprites
verteSanas kartiba. lidzekla nozimibu vecaku vidi.

Individualajas konsultacijas
izskaidrot 1.posma vecakiem
vertéSanas atspogulosanai
izmantotos apguves limenus
S,T,A,P, iepazistinat ar
kriterijiem.

Pilnveidot diferencéto
individualo programma izveidi
talantigiem bérniem.

3.1.5. | Izglitibas iestades Macibu gada beigas izvertet
individualizéta un sniegta atbalsta efektivitati,
/vai  personaliz€ta nepiecieSamibas gadijjuma
atbalsta sniegSana pilnveidot atbalsta sist€mu.
izglitojamiem.

3.1.5. | Izglitibas  procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas
programma.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem Pedagogi izrada interesi Vismaz vienam pedagogam iegiit
nepiecieSamas talakizglitiba, izrada IT mentora sertifikatu digitalo
profesionalas pasiniciativu, paSizglitojas, tehnologiju izmantosana.
kompetences pilnveides | dalas pieredze.
atbilsttba  normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades lesaistit kompetentakos
istenotas pedagogu pedagogus atbalsta sniegSana
profesionalas studgjoSajiem un jaunakajiem

pedagogiem, pilnveidojot jauno




kompetences
efektivitate™.

pilnveides

skolotaju izpratni par dazadam
macibu procesa organizacijas
formam.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Meérktiecigi veicinat, ne mazak
profesionalas  kvalitates ka 40% pedagogu iesaisti savas
novertésanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates
izglitibas iestade. pakapju iegiiSana.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Gandriz viss pedagogiskais | Pedagogiskajam personalam spé&t
darbibas pilnveides | personals (90% un vairak) | sniegt piemérus, kadel, ka un ko
sisteéma izglitibas iestade. | spg argumenteti atbildet par | tiesi péc profesionalas

turpmak nepiecieSamo | kompetences pilnveides
profesionalas  kompetences | pasakumiem ir ieviesusi sava
pilnveidi, pasu veicamo savas | profesionalaja  darbiba. Tos
profesionalas darbibas | dokumentét ka labas prakses
pilnveidei piemeérus.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Attistibas planoSanu raksturo | Lidzdarbojoties visam
stratégiskas, ikgadgjas un | kvantitativi un kvalitativi | mérkgrupam, iestadé ir definéta
ikdienas darba planoSanas | sasniedzamie rezultati, kuri | izglitibas iestades misija, vizija
sistéma un efektivitate. lauj pamatoti izvertét paveikto | un vertibas.

darbu.

3.3.2. | Izglitibas iestades lestades vaditajai nepiecieSams
vaditaja, izglitibas pilnveidot zinasanas par
iestades darba, izglitibas izglitibas programmas
programmas 1stenosanas paSvertesanas kvalitati un tas
pasvertéSanas kvalitate un efektivitati.
efektivitate™.

3.3.3. | Personala parvaldibas Personals ir stabils, profesionals,
efektivitate. lesaistas ar  priekSlikumiem

parvaldiba,  vélas  sasniegt
iestades kopigi definétos méerkus.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Vadibas  komandai tiekties
komandas darba nodro§inat izglitibas iestades
efektivitate™. profesionalu  parvaldibu  un

augstu darbibas efektivitati.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Pastavigi  izvertét  iestades
zinasanas un izpratne par resursu nodro$inajumu,
finanSu  un  resursu paplaSinat  zinaSanas finanSu

efektivu parvaldibu*.

resursu papildus piesaistei, lai
mérktiecigadk  uzraudzitu un
planotu iestades attistibu.
lesaistities projektos.




3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pas$i stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades Vaditajai ir  nepiecieSama
vaditaja zinasanas, profesionala kompetence, lai pati
izpratne par izglitibas varétu izstradat ieksg€jos
iestades darbibas normativos aktus, veikt to
tiesiskumu, prasme regularu atjaunosanu.
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades Papildinat zinasanas par
vaditaja zinaSanas par stratégisko komunikaciju, krizes
lideribas stratégijam un komunikaciju, lai nodroSinatu
taktikam, prasme pienemt teicamu parvaldibu iestade.
lémumus un uznemties
atbildibu.

3.4.3. | Izglitibas iestades PaplaSinat vaditajas
vaditaja komunikacija. profesionalas prasmes

medijpratiba un digitalaja
pratiba.

3.4.4. | Izglitibas iestades | Vaditajs prot sniegt | Nostiprinat  sp&ju profesionali
vaditaja kompetence | profesionalu un uz izaugsmi | iesaistities saruna, gan sanemot
sniegt un sanemt | vérstu  atgriezenisko  saiti | pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, | saviem darbiniekiem taja | atgriezenisko  saiti, prasmigi
veidojot macisanas | ieklaujot potenciali | argumentgjot savu profesionalo
organizacija kultiiru | pilnveidojamas uzvedibas | darbibu ,prasmigi argumentgjot
zglitibas iestade. variantus, model§jot v€lamo | savu  profesionalo  darbibu,

vali nev€lamo ricibu /| sasaistot to ar savam personibas
redz&jumu / emocijas. ieZimém un/vai vertibam, kuras
raksturigas izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades | Vaditajs prot cienpilni paust | Vaditajai attistit ari personigas
vaditaja etiskums. savu redz&jumu, ar1 | vertibas un principus,

gadijumos, kad nepiecieSams | konsekventi rikoties saskana ar
paust nepopularu viedokli gan | tiem.

publiskaja, gan  ieksgja

komunikacija.

3.4.5. | Izglitibas iestades Vaditajai pilnveidot zinaSanas
vaditaja  izpratne par par  aktualajiem izglitibas
izglitibas attistibas, attistibas, izglitibas kvalitates
tostarp izglitibas un/vai nozares politikas
kvalitates, un/vai nozares jautajumiem.

politikas mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.




3.4.6. | Izglitibas iestades Vaditajai japilnveido zinaSanas

vaditaja profesionala par aktualitattm pedagogija,
kompetence skolvadiba un parvaldiba.

audzinaSanas, macisanas
un macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem Tistenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
1. Iesaiste vides projekta” Tirai Latvijai”, “Izlietoto bateriju vaksSanas konkursa”- nodoti
83 kg.
2. lesaiste AS” Latvijas valsts mezi’,“ ekoprogramma “ Cukmena detektivi”

5. lIzglitibas iestades sasniegumi
5.1. Sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem:

Nemot véra [zglitojamo macibu sasniegumus pirmsskolas izglitibas grupas (obligata sagatavosana
skolai) un vidgjos statistiskos macibu rezultatus ikdienas macibu procesa summativos vert&jumos
2023./2024.m.g., kop€jais summativais rezultats ir 71,83 % visas macibu jomas, kur$ ir labs un
liecina par pareizi virzitu macibu procesu.

Nevar izslégt ar vél vienu aspektu, par veértésanu pirmsskola, kas biitu janem par pamatu, ir vertet
to, ko bérns var, ko prot, ko ir apguvis, kas labi padodas un kas vinu interes€. Tas lauj pamanit, uz
kadas bazes bérns var buvet talakas prasmes, zinaSanas, nezaudgjot interesi par macisanos, iesp&ju
kombingt un piedavat gan apgiistamas prasmes, gan arl materialus, radot be&mam prieku un
gandarTjumu par to, ka izdodas, ka sp€j, un izpratni, ka, vél papiiloties, izdosies vél labak. Un Seit
nepiecieSama visu iesaistito puSu-pedagogi, darbinieki un vecaki, sadarbiba.

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba
Organizét bérncentrétu pedagogisko procesu, iesaistoties projektos, sekmé&jot lasitprasmi,
sadarbojoties ar citam pirmsskolas izglitibas iestadeém un sadarbibas organizacijam, nodroSinot

emocionali droSu un veselibu veicino$u vidi.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértésana
noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditajs Valda Zvirbule

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




