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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas
nosaukums
programmas
kods

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
- uzsakot noslédzot
Nr. Licencesanas -
programmas sekmigu
datums apguvi programmas apguvi

2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-5687 | 2012.gada 103 113
izglitibas programma 16.0ktobris
Speciala pirmsskolas 01015811 V-5049 | 2021.gada 1 1
izglitibas programma 26.augusts

izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas kvalitates merki un

sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.0rganizet un Tstenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
1zglitojamo audzinaSanas vadlinijas
noteikto mérku sasniegSanu.

2.Veicinat izglitojama vispusigu un
harmonisku attistibu, veselibas
nostiprinasanu, ieveérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes, tadgjadi merktiecigi nodroSinot
izglitojamajiem iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas ieguvei.

Sasniegts

1. Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartibas pilnveide, ikviena
izglitojama mérktiecigai, vajadzibas
balstitai attistibas sekméSanai.

Sasniegts

Pilnveidota izglitijamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba.

Macibu sasniegumu vértésanas procesa iegutie dati tiek
meérktiecigi izmantoti ikviena izglitojama izaugsmes
sekmé&Sanai.

Pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas un prot sniegt uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti izglitojamajiem un




citiem pedagogiem.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Likmes

Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Masa/visparejas apriipes masa 1.0
likme, skolotajs logopéds 0.756
likme,

specialais  pedagogs, psihologa
pakalpojumus pec nepiecieSamibas
nodros§ina  Dobeles  Jaunatnes
iniciativu un veselibas centrs

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasSu sasnieg§anu

2.1.1zglitibas iestades misija —
Pasvaldibas atbalstita, miisdienu prasibam atbilstoSa, konkur€tsp&jiga pirmsskolas izglitibas
iestade, kura nodroSina katra izglitojama personibas vispusigu attistibu un pakapenisku
sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija —
Pirmsskoléns ir zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi,
patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli un savstarpg&jo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas —
BERNS — miisu darba jéga,
DARBINIEKS — atbildigs procesa virzitajs;
CIENA — musu attiecibu pamats.
Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa un riipes veltoSa iestade ir pamats bérna attistibai

un labjutibai.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Iestade ka

Kvalitativie SR

macisanas v’ Atbilstosi izglitojama vecumam un attistibai Sasniegts
organizacija, izvirziti skaidri saprotami sasniedzamie
pilnveidojot rezultati un kritériji darba veikSanai.




macibu
sasniegumu
vertéSanu

v' Pedagogi guvusi zinasanas un atbalstu par
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu.

v" Vecaki regulari ir informéti par izglitojama
sasniegumiem: skolvadibas sistéma E-klase,
individualas konsultacijas, sarunas.

v’ Izglitojamie macas veikt sava
darba paSvértésanu.

Kvantitativie SR

v 90% vecaku piedalijas anketé$ana par
izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas
apguves uzsaksanai.

v 70 % izglitojamo sasniedz pedagogu izvirzitos
sasniedzamos rezultatus.

v 100% iestades pedagogi kolektiva dalijas ar
labas prakses piemériem macibu
procesa planoSana un veértésana.

v' 85 % véroto nodarbibu laika ir giita parlieciba
par pedagogu vienotu pieeju vertéSanai un
procesa planosanai.

v’ Pedagogi 2 reizes macibu gada informe
vecakus par izglitojamo izaugsmi un dalas ar
ieteikumiem, kas palidz sniegt izglitojamam
nepiecieSamo atbalstu gan pirmsskola, gan
majas.

Dalgji sasniegts
NepiecieSams turpinat veikt
izglitojoSo darbu ar
vecakiem.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Nr.2 Kvalitativs
macibu process,
ka prioritates
izvirzot valodu
macibu jomu un
pilsonisko
audzinasanu

Kvalitativie SR

v' Personalizéta pieeja katram izglitojamam,
sniegti atbalsta pasakumi un veicinata talantu
attistiba.

v' Izveidoti metodiskie un didaktiskie materiali
valodas joma.

v" Planotas un vaditas atklatas rotalnodarbibas ar
valodas dominanti, daloties pieredze ar
kolggiem.

v’ Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma
audzinaSana.

Dalgji sasniegts

Pilnveidot sadarbibu:
pedagogs-logopéds.
Uzlabot izglitojamajiem
valodu macibu joma
summativas vertésanas
rezultatus, TpasSu uzmanibu
veltot lasitprasmes apguvei.

Kvantitativie SR

v 100 % izglitojamiem ir pieejami atbilstosi
teémam pedagogu izstradati materiali tieSai un
netiesai valodas apguvei.

v 80% no visiem iestades pedagogiem ir vérotas
rotalnodarbibas. Izvirzitas turpmakas attistibas
vajadzibas.

v' 5 izzino$as rotalnodarbibas ar valodas
dominanti, sadarbiba ar Auces pils€tas bernu
biblioteku.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




v 100% izglitojamo, kuri sasniegusi tris gadu
vecumu, izvertéta valodas attistiba un
nodrosinats logopéda atbalsts. Dalgji sasniegts
v' Izglitojamo runas attistiSanas procesa iesaistas | Izglitot vecakus par
un piedalas visas mérkgrupas-vecaki, lasitprasmes nozimi un
pedagogi, logopéds. iesaistit vecakus atbildigi
lidzdarboties lasitprasmes
apguve.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sashiegts)
un komentars

Nr.1 Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa butiskako tikumu Sasniegts
(atbildiba, centiba, godigums, laipniba, [idzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

Nr.2 Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij, Sasniegts
audzinat cienu pret Latvijas valsts nacionalajam vértibam.
Nr.3 Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku Sasniegts

meérktiecigu, cienpilnu sadarbibu.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
Nr.1 Atbalsts Kvalitativie SR
katra izglitojama Pamanita un attistita katra izglitojama personiba un individualitate.
izaugsmei un Sniegts atbalsts sp&ju pilnveidoSanai, attistiSanai.
sasniegumiem Izglitojamo ar macibu un uzvedibas trauc€jumiem ieklauSana grupas vide,

sniegts atbalsts macibu procesa.
Pedagogu kompetencu pilnveide.

Kvantitativie SR

v/ Saskatiti un attistiti izglitojama talanti: 1x macibu gada talantu konkursi
visas grupas.

v' Daliba konkursos arpus izglitibas iestades.

v’ 75% pedagogi apmeklg&jusi kompetencu pilnveides kursus.

v' 100% pedagogiem labas prakses piemérs macibu procesa organizésana-
prezentacija.

Nr.2 Pilnveidot Kvalitativie SR
izglitojamo




lasttprasmi
kvalitativai
audz€knu
sagatavoSanai
skolai

Aktualizeta valodas macibu joma pirmsskolas ikdiena un pasakumos, lai
merktiecigi attistitu izglitojama valodu.

NodroS$inata daudzveidigu macibu metozu izmantoSana lasitprasmes
attistibai ikdienas darba, ko apliecina rotalnodarbibu véroSanas
dokumentacija, grupa organizeto pasakumu planosanas/atgriezeniskas saites
dokumentacija un pedagogu iesniegta sava darba analize.

Organizéta atklato rotalnodarbibu vadiSana un vérosana, lai pedagogi dalitos
pieredze un sanemtu atbalstu lasitprasmes apguves veicinaSanai.

Izstradati metodiskie materiali valodas un lasitprasmes pilnveidosanai
pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitojamajiem uzlaboti valodu macibu joma summativas vertésanas
rezultati.

Kvantitativie SR

v' Sadarbiba ar iestades logopédu izglitojama lasitprasmes veicina$ana piedalas
visas mérkgrupas (vecaki, izglitojamie, grupu pedagogi, mizikas skolotaja,
iestades vadiba).

v' Visi pedagogi ir pilnveidojusi savas zina$anas un prasmes, guvus§i jaunu
pieredzi un idejas lasitprasmes attistiSanai un to pielietoSana ikdienas darba.

v’ 1x-septembri giita atgriezeniska saite no 1.klaSu skolotajam par izglitojamo
lasitprasmes apguvi.

v" 5 un 6 gadigajiem izglitojamajiem 4 izzino$as rotalnodarbibas ar valodas
dominanti, sadarbiba ar Auces pilsétas bernu biblioteku.

v 100% grupas iekartoti lasiSanas stiirisi ar brivi pieejamu un izglitojamiem
atbilstosu materialo bazi, kas veicina lasitprasmes apguvi.

v 100% vecaki informéti vecaku sapulcés un individualajas sarunas par
lasitprasmes nozimi, 85% vecaku atbildigi lidzdarbojas lasitprasmes apguve.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Sasniedzamie rezultati
Nr.1 Sekmét bérna personibas apzinaSanos un 1.Rotalnodarbibu planosana atbilstosi
attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, izglitojama interesém, vajadzibam un spgjam,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, individuala pieeja izglitojamajiem.
meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un 2 lzglitojamo specialo vajadzibu izvert€sana.

sadarbibas prasmes.

3.Izglitojama noveértéSana atbilstosi vina
prasmeém un sp&jam.

4.Grupas pedagogu un atbalsta specialistu cie$a
sadarbiba, planojot ikdienas macibu procesu.

Nr.2 Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un 1.Daliba seminaros, kursos. Organizetas
pedagogu profesionalo kompetenci, paaugstinat pieredzes apmainas.
atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana. 2.Popularizét izglitibas iestades télu Facebook

un majas lapa dobele.lv

Nr.3 Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu | 1.1zprot piederibu savai izglitibas iestadei,
Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts | pilsétai, novadam, valstij.
nacionalajam veértibam. 2.”Aucei 100” pasakumi, sadarbiba ar pilsétas

lestadém.




3.Auces pirmsskolas izglitibas iestadei
“P1ladzitis-80” pasakumi.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Izmantotas metodes elementa izvertesanai: nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas

N.p.k.

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Ipasi stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi.

Izglitibas iestade ir izveidota
meérktieciga sistéma
macisanas un macisanas
procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidel.
Aktivi iesaistiti 100%
pedagogu savstarpgja
rotalnodarbibu véroSanas
procesa.

Tiek paaugstinati izglitojamo
sasniegumi, par ko liecina
summativas vertésanas
rezultati.

3.1.2.

Izglitibas procesa
planoSanas un T1stenoSanas
efektivitate un kvalitate.

Pedagogi nosaka nodarbibu
sasniedzamos rezultatus,
sniedz informaciju par
soliem, ka to sasniegt,
izglitojamiem tie ir
saprotami.

Rotalnodarbibas tiek
izmantotas dazadas nodarbibu
strukttiras, dazadas macibu
metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot izglitojamo iesaisti
macibu un audzinaSanas procesa
planosana.

3.1.4.

Macibu sasniegumu
veértesanas kartiba.

Pedagogi un iestades vadiba
izmanto vert€Sanas kartibu
izglitibas procesa, kas
nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Temata nosléguma
summativas verteésanas
rezultati tiek atspoguloti e-

Popularizet savu pieredzi ka
sekmigi izmantot macibu
sasniegumu vertesanu, lai
sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.




klasg, vecaki ir iesaistiti
verteéSanas procesa.
Veiksmiga sadarbiba ar
skolu, lai sanemtu
atgriezenisko saiti par
izglitojamo sasniegumiem
1 .klasg.

3.1.5. | Izglitibas iestades | Pedagogi sadarbojas ar Sniegt atbalstu un veikt
individualizéta un  /vai | atbalsta personalu, planojot individualo darbu ar
personalizéta atbalsta | yp Tstenojot ikdienas macibu | talantigajiem izglitojamiem.
sniegSana izglitojamiem. un audzinasanas procesu. Izglitibas iestadei regulari

izvertet sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveidot atbalsta
sistemu.

3.1.6. | Izglitibas procesa | Izglitibas iestade ir pilniba Pilnveidot darba pieredzi un
istenoSana  pirmsskolas | ieviesusi lietpratiba balstito | pedagogu kompetenci macibu
izglitibas programma. macibu saturu un regulari satura planoSana un istenosana,

izverte ta 1stenosanas regulari apmekl&jot kursus un
efektivitati, sistemiski apkopo | veicot pasizglitibu.
savu pieredzi un dalas ar to ar
citam izglitibas iestadém.
Pedagogiem ir izpratne par
lietpratiba balstita macibu
satura iezZimém, ta ievieSana
notiek kvalitativi.
3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Izmantotas metodes elementa izvértéSanai: nodarbibu verosana, dokumentu analize,
intervijas- sarunas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas Pilnveidot pedagogu zinasanas par
izglitibas un profesionalas izglitojamo lasttprasmes apguvi un
kvalifikacijas atbilstiba diferencétu darbu ar talantigajiem
normativajos aktos izglitojamiem.
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSsamas | Pilnveidotas pedagogu Motivét pedagogus talakai

profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

profesionalas kompetences
dazados kursos un
popularizetas tajos giitas
atzinas iestades pedagogiem.
Pilnveidotas 100 % pedagogu
digitalas pratibas un
tehnologisko inovaciju
ievieSana prakse.

pasizglitibai un sp€t argumenteti
atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.




3.2.3. | Izglitibas iestades Tstenotas | Pedagogi efektivi (75 %) 80 % izglitibas iestades
pedagogu  profesionalds | jevie§ profesionalas pedagogu ievie$ profesionalas
kompetences pilnveides | kompetences kursos iegiitds | kompetences kursos iegiitas
cfektivitate™. zinasanas, prasmes un zinasanas, prasmes un

kompetences. kompetences.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | 85% pedagogu darba Motivet pedagogus pieteikties
profesionalas kvalitates | kvalitate ir laba vai loti laba. | pedagogu profesionalas darbibas
novertésanas kartiba | Cetriem pedagogiem ir 2. noverté$ana un iegiit atbilstosas
izglttibas iestadz. profesionala darbibas kvalitates pakapi.

kvalitates pakape. Aktualizet kartibu, kada noverte
pedagogu profesionalo kvalitati.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | Izglitibas iestadg ir izveidota | Pedagogiem sniegt atgriezenisko
darbibas pilnveides sistéma | vienota sistéma pedagogu saiti par to, ko péc profesionalas
izglitibas iestade. darba pasvertesanai. kompetences pilnveides

Pilnveidota pedagogiska pasakumiem ir ieviesus$i sava
personala pasvértéSanas darba | profesionalaja darbiba.
efektivitate, nosakot sava
darba stipras puses un
turpmakas attistibas
vajadzibas.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” TpasSi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Izmantotas metodes elementa izvéertésanai: dokumentu analize, intervijas-sarunas ar

meérkgrupam

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Vaditajs sekmigi vada Izstradat izglitibas iestades
strategiskas, ikgadgjas un | izglitibas iestades stratégiskas | attistibas planu 2026.-2028.
ikdienas darba planoSanas | attistibas planoSanu, gadam, izvirzot prioritates un
sistéma un efektivitate. ikgadgjas darbibas planoSanu | strat€giskos mérkus, balstoties

un ikdienas darba planosanu, | uz ieprieksgja attistibas plana
kuras pilnveidoSana un izpildi.

nodro$inasana tiek iesaistitas

visas mérkgrupas.

3.3.2. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades darba Aktivi iesaistities visam
vaditaja, izglitibas | planoSanas un pasvértéSanas | merkgrupam, nodrosinot
iestades darba, izglitibas | procesa aktivi iesaistas iespejas pilnveidot izglitibas
programmas 1stenoSanas | Iestades padome. iestades darba kvalitati un
paSvertesanas kvalitate un efektivitati.
efektivitate™.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Izglitibas iestades vaditajs Izglitibas iestades vaditajam
efektivitate. delegg pienakumus un sekmigi sasniegt definétos

atbildibu, izglitibas iestades

meérkus.




parvaldiba iesaista
administraciju un citas
mérkgrupas, ko raksturo
vienota izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Nodrosinatas kvalitativas Regulari aktualiz&t un precizét
komandas darba | macibas un ieklaujosa vide kopa ar pasvaldibu izvirzitos
efektivitate™. novada un valsts izglitibas meérkus izglitibas iestades

attistibas mérku sasniegSanai. | ilgtermina attistibai.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | lzglitibas iestades vaditajs Piesaistit finansu resursus no
zinasanas un izpratne par | merktiecigi un sistematiski dazadiem avotiem (vietgjie un
finansu  un  resursu | veic budzeta lidzeklu starptautiskie projekti,
efektivu parvaldibu*. parvaldibu. ziedojumi, atbalsta biedriba

u.tml.) un efektivi tos izmantot.
3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Izmantotas metodes elementa izvértéSanai: sarunas, anketésana
Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades | Pilnveidotas profesionalas Pilnveidot vaditaja
vaditaja zinasanas, | kompetences ieksgjo nepiecieSamas profesionalas
izpratne par izglitibas | normativo aktu izstradasana, | kompetences ieks$€jo normativo
iestades darbibas | veikta to regulara dokumentu izstrade.
tiesiskumu, prasme | atjaunos$ana.
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades | Pilnveidotas zinaSanas par Pilnveidot zinaSanas un prasmes,
vaditaja zinaSanas par | lideribas stratégijam un apgtstot profesionalas pilnveides
lideribas stratégijam un | taktikam, kas palidz istenot kursus.
taktikam, prasme pienemt | demokratisku lémumu
lemumus un uzpemties | pienemsanu izglitibas iestade.
atbildibu. Sp€j uznemties atbildibu un

krizes situacijas pienemt
nepopularus [emumus.

3.4.3. | Izglitibas iestades Pilnveidota komunikacijas Pilnveidot prasmi komunicét
vaditaja komunikacija. prasmju izaugsme, kas dazadas auditorijas un situacijas,

balstita uz patiesu apzinati pielietojot savu

atgriezeniskas saites komunikacijas kompetenci, lai

sniegSanu. sasniegtu personigos un iestades
1zvirzitos mérkus.

3.4.4. | Izglitibas iestades | Vaditajs prot sniegt Turpinat  ieviest  maciSanas
vaditaja kompetence | profesionalu un uz izaugsmi | organizacija kultiru izglitibas
sniegt un sanemt | verstu atgriezenisko saiti iestade, kuru raksturo regulara
atgriezenisko saiti, | saviem darbiniekiem. atgriezeniskas saites sniegSana
veidojot macisanas un sanemsana.




organizacija kultiiru Turpinat izglitibas kvalitates

izglitibas iestade. paaugstinasanu iestadé un katra
iesaistita profesionalas darbibas
pilnveidi.

3.4.5. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestade defingtas Turpinat iepazistinat izglitibas
vaditaja etiskums. vertibas, kas ir pamats visu iestades darbiniekus ar Etikas

iesaistito mérkgrupu kodeksu, vaditaja personigam
veiksmigai sadarbibai. vertibam un principiem.

3.4.6. | Izglitibas iestades | Ir izpratne par aktualajiem Popularizet savas izglitibas
vaditaja izpratne par | izglitibas attistibas, izglitibas | iestades paveikto ka labas
izglitibas attistibas, | kvalitates un nozares politikas | prakses pieméru.
tostarp izglitibas | jautdjumiem un spé&ja
kvalitates, un/vai nozares | sasaistit savu darbibu ar valsti
politikas meérkiem un | noteiktajiem mérkiem,
sasniedzamajiem izvertgjot izglitibas iestades
rezultatiem. darbibu un sasniegtos

rezultatus.

3.4.7. | Izglitibas iestades | Vaditajs piedalas pirmsskolas | Turpinat pilnveidot profesionalo
vaditaja profesionala | maciSanas konsultantu kompetenci audzinasanas,
kompetence ekspertu aktivitates. macisanas un macisanas
audzinasanas, macisanas jautajumos, apmeklgjot dazadus
un macisanas jautajumos. kursus.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem TIstenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Nav

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

Izglitibas iestade izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba ikvienam izglitojamam nodro$ina
ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt labus rezultatus atbilstoSi sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas iestadei ir radita atbilstoSa infrastruktiira un resursi kvalitativai pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSanai ieksStelpas un ara vide. 100 % pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem
resursiem un izmanto tos efektivi. Pilnveidota macibu sasniegumu veértéSana iestade ka maciSanas
organizacija.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Pirma un otra posma izglitojamiem (l1dz 4 gadu vecumam) lielakajai dalai ir novérojams progress
(83% un vairak), salidzinot vinu iepriek§€ja macibu posma nosléguma rezultatus.

Tresa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem) vairak neka pusei izglitojamo (74%) ir
noverojams progress, salidzinot vinu iepriek$¢ja macibu posma nosléguma rezultatus.
Pamatojoties uz summativas verté$anas rezultatu analizi, var secinat, ka nepiecieSsams pilnveidot
valodas macibu jomu.




Pirmsskolas izglitibas iestadé ka maciSanas organizacija tiek veikts kvalitativs macibu un
audzinasanas darbs, kas dod iesp€u katram izglitojamam sasniegt vinam iesp&ami labako

macibu rezultatu.

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba
NepiecieSams pilnveidot maciSanas un maciSanas metozu, metodisko panémienu un pieeju
dazadosanu efektivakai izglitojamo lasitprasmes apguves veicinaSanai.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

Dalities ar labas prakses
pieredzi (savstarp&jo
macisanas prasmi,
izmantoto metodologiju
daudzveidibu),
piedaloties vai
organizgjot pieredzes
seminarus novada
pedagogiem. Izpildes
gaitu atspogulot
pasnovertejuma
zinojumda, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates

gada 1. oktobrim.

valsts dienesta lidz 2024.

Notikusi 3 pieredzes apmainas seminari pedagogiem par grupas
un ara vides veidoSanu-pieredzes apmaina Smilteng€ un Lietuvas
JoniSku bérnudarza “Vyturelis”, iestadé uzn€émam un dalijjamies
pieredzg ar Nigrandes PII pedagogiem.

lestade veiksmigi uzsakta maciSanas organizacija kultiiras
veidoSana.

lestade tiek veicinata pedagogu profesionala noveérteésana.
Ieteicams stiprinat pedagogu savstarpgjo maciSanas prasmi,
izveidojot maciSanas grupas pedagogiem, kas veicinatu labas
prakses nodoSanu novada pedagogiem. Uzteicama pedagogu
daliba starptautiskaja konferencé (Lietuva), kas rosina pedagogus
realizet izglitibas procesu ara vide.

Vaditaja ir konsultants - eksperts  pirmsskolas  izglitiba,
darbiniekiem sniedz profesionalu, uz izaugsmi Vverstu
atgriezenisku saiti. Sniegts atbalsts izglitibas iestadem -Auces PlI
“Vecauce”, Jaunberzes PII “Minkuparks”, Bénes PII “Rikisi”,
Krimiinu PII “Abolitis”, Auces vidusskolas un Penkules
pamatskolas pirmsskolas grupas kompetences balstita macibu
satura mérktieciga ievieSana.

Izglitibas iestades vaditajs

Aija Gintere-Mikne
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