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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centrs (turpmak — izglitibas
iestade) ir Dobeles novada pasvaldibas dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai ir
profesionalas talakizglitibas centra statuss.

1.1.Vienlaikus iestade Tsteno dibinataja attistibas planosanas dokumentos noteiktos
uzdevumus cilvékresursu attistiba, muzizglitiba, uznémeéjdarbiba un tlrisma nozares
attistiba, taja skaita profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides, neformalas
izglitibas programmas un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas.

1.2 Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Licence Izglitojamo skaits
Nr. LicenceéSanas izglitibas
datums programma
2023.0kt. - 2024.
okt.

Floristika P 7205 12.04.2024. -
Gramatvediba P 7216 07.05.2024. -
Komerczinibas P 7217 07.05.2024. -
Projektu vadiSana P-14202 11.07.2016. -

1.3. Darbinieku ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances iestadé (vairak ka 1 -
meénesi) 2023. - 2024. mac. g.
(Iidz 31.10.2024.)




2. Iestad€ nepiecieSamais personala 0,5 Metodikis/ vaditaja vietnieks
nodroS$inajums noslédzot 2023. - 2024. 0,5 Projekta vaditajs
mac. g.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates.

2.1. Izglitibas iestades misija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta
centra misija ir nodroSinat augstas kvalitates profesionalo pilnveidi un talakizglitibu,
veicinot pieauguso izglitibas un uznémgjdarbibas attistibu regiona.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta
centrs ir daudzfunkcionals kopienas izaugsmes centrs regiona, piedavajot inovativas un
kvalitativas izglitibas programmas, kas veicina muzizglitibu un regiona ekonomisko
izaugsmi.

2.3. Izglitibas iestades vértibas - KVALITATE, INOVACIJAS, SADARBIBA.

2.4. Izglitibas iestades mérkis - nodroSinat ikvienam novada iedzivotajam vienlidzigas
tiesibas un iesp€jas iegiit kvalitativu izglitibu, veicinat radosas, veseligas, uz personigo un
kopienas izaugsmi verstas, un konkur€tsp&jigas personibas attistibu.

2.5. lIzglitibas iestades virsuzdevums - sagatavot kompetentus un konkur€tsp&jigus
specialistus, atbilstosi darba tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam.

2.6.2023. - 2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot miizizglitibas
programmu piedavajumu.

Kwvalitativie SR

Profesionalas talakizglitibas
programmu izstrade, programmu
licencéSana.

Sasniegts

Izstradatas un licencétas 3
profesionalas talakizglitibas
Programmas.




Kvantitativie SR

Lidz 14.11.2024. uzsakt
apmacibu procesu izglitojamo
grupam profesionalo

talakizglitibu programmu joma.

Sasniegts

Izstradatas 3 profesionalo
talakizglitibas
programmas - Floristika,
Komerczinibas un
Gramatvediba.

Uzsakta izglitojamo
pieteikumu pienemsana
profesionalas
talakizglitibas programma
Gramatvediba.

Nav sasniegts

Lidz 01.10.2024. nav
uzsakts apmacibu process.
Izglitibas programmu
istenoSana paredz€ta sakot
ar 2024.gada novembri.

Nr.2 Paplasinat muzizglitibas
aktivitaSu piedavajumu un veikt
koordinéSanu visa novada
teritorija.

Kvalitativie SR

Veikts izvert€jums par
pieauguso intereSu izglitibas
v€lmém un vajadzibam.

Istenotas daudzveidigas
muzizglitibas aktivitates
atbilstosi pieprasijumam.

Nodro$inata miizizglitibas
aktivitasu pieejamiba visa
novada teritorija.

Sasniegts

Aktualizetas un izstradatas
valsts valodas, sveSvalodu
un datorzinibu neformalas
izglitibas programmas
nodarbinatam personam AF
projekta “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” ietvaros”
(56).

Kvantitativie SR

Izveidots sadarbibas tikls
muzizglitibas aktivitasu
piedavajumam novada
teritorija.

Nav sasniegts

Nav izveidots sadarbibas
tikls pieauguso izglitibas
koordingsanai visa novada
teritorija.




Istenota pedagogu kompetences
palielinasana.

Nr.3 Paplasinat neformalas

izglitibas iespgjas uznémejiem un

darba némgjiem.

Kvalitativie SR

Sniegtas daudzveidigas
neformalas izglitibas iespg&jas
interesentiem.

Sasniegts

Aktualiz€tas un izstradatas
valsts valodas, sve$valodu
un datorzinibu neformalas
izglitibas programmas
nodarbinatam personam AF
projekta “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” ietvaros”.

Kvantitativie SR

Aktualizétas un izstradatas
neformalas izglitibas
programmas nodarbinatam
personam.

Regulari Tstenoti macibu
pasakumi par aktualam t€mam
uznémgéjiem un darba devejiem.

Sasniegts

Aktualizetas un izstradatas
valsts valodas, sve$valodu
un datorzinibu neformalas
izglitibas programmas
nodarbinatam personam AF
projekta “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” ietvaros”.

Realizets ZPR administréts
projekts
SMEPRO 2, ka

ietvaros organizétas dazadas
apmacibas mazajiem
uznémejiem
uznéméejdarbibas
veicinasanai un attistibai.

Nr. 4 Veicinat iestazu, iedzivotaju,

uznémumu un pasvaldibas
sadarbibu, lai veidotu ilgtsp&jigu
pieauguso izglitibas sistemu
novada.

Kvantitativie SR

Noorganizgeti pasakumi
uznéméejiem ar NVA parstavju
dalibu.

70% iestades darbinieku
piedalijusies starpnozaru
seminaros, konferencés un
iedzivotaju sanaksmes.

Sasniegts

Izpildes procesa




grupas.

PIUAC apmacibu koordinatore
parstav novadu Nacionalo
pieauguso izglitibas
koordinatoru tikla, aktivi
piedalas macibas, pieredzes
apmainas un darbu planoSanas

2.7.Jzvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024.g. okt. -
2025. g. okt.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Pilnveidot miizizglitibas programmu
piedavajumu

Kwvalitativie SR

Sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un
uzn@méejiem izvertéts esoso izglitibas
programmu piedavajums un izstradatas jaunas
profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas, tas ir licencétas.

Kvantitativie SR

Organiz&tas macibu grupas profesionalo
talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu macibu procesa istenoSanai.

Nr.2 Nodros$inat muzizglitibas iesp€jas personam
ar invaliditati.

Kvalitativie SR

Dazadots miuizizglitibas piedavajums atbilstosi
mérkauditorijas pieprasijumam un pieauguso
izglitibas aktualajam tendencém.

Kvantitativie SR

Apzinatas vélmes un vajadzibas konkrétajai
mérkauditorijai.




Izstradats kvalitativs piedavajums
nepiecieSamajam mizizglitibas aktivitatem.
Organizetas apmacibas visa novada teritorija,
atbilstosi pieejamajai infrastruktiirai un macibu
piedavajumam.

Nr.3 Paplasinat neformalas izglitibas dazadas
mérkauditorijas, attistot digitalas prasmes
macibu procesa.

Kwvalitativie SR

Regulara macibu pasakumu istenoSana par
aktualam t€mam uznéméjiem un darba
devejiem.

Veicinata sadarbiba ar darba devgjiem
atgriezeniskas saites nodroSinasanai par
izglitibas programmu satura aktualitati.
Sekmétas iedzivotaju digitalas prasmes un
zinaSanas, macibu piedavajuma arvien vairak
ieklaujot tieSsaistes vai hibrida macibu formatu,
tadgjadi vienlaikus paplasinot izglitibas
pieejamibu.

Kvantitativie SR

Organiz€tas macibu grupas valsts valodas, anglu
valodas un digitalo prasmju uzlabosSanai
uzn@méjiem un darba n€méejiem péc
nepiecieSamibas visa novada teritorija.

Macibu programmas realiz€Sana pamatskolu 6.-
9. un vidusskolu klasu grupam tehnologisko
iekartu apguvei LAZERPAVELNIEKS.

Organizetas macibu grupas 3 [imenu apguvei
novada iedzivotajiem digitalo prasmju apguvei.
VARAM projekta “Sabiedribas digitalo prasmju
attistiba” ietvaros organiz€tas macibas visa
novada teritorija, sasniedzot planoto rezultativo
raditaju.

NodroS$inata informacija un instruktazas par
tieSsaistes riku pielietojumu, tadgjadi veicinot
digitalo prasmju apguvi iedzivotaju vidd.
Paplasinats centra macibu piedavajums attalinata
formata - online konferencu rika Zoom.




3.

Elementu izvértéjums.

3.1. Elementa “Istenotas izglitibas programmas” Ipasi stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Pasveértésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): dokumentu analize, timekla

vietnes apskate, sarunas, anketéSana.

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1.1. Izglitibas iestade izveidota Iestade 1steno Darba tirgus vajadzibu

sist€éma datu ieguvei par
izglitibas programmu
satura un 1stenoSanas
kvalitati, tas pilnveidi.

aktualu un
pieprasitu
profesionalas
izglitibas
programmu.
Programmas saturs
tiek aktualiz&ts
atbilstosi
likumdoS$anas
izmainam, nozares
attistibas
tendencém, nemot
vera darba dev&ju
un darba némeju
ieteikumus,
prasibas un
izglitojamo
priekSzinaSanas.

izzinasanai veikt regularas
novada uzné€meju aptaujas
darba tirgus izzinasanai un
profesionalo izglitibas
programmu turpmakai
izstradei.




3.1.2. Izglitibas procesa Iestade visiem Pedagogi, ka praktizgjosi
planosSanas kvalitate. iesaistitajiem ir jomas specialisti,
vienota izpratne piesaistami priekslikumu
par profesionalo sniegSanai profesionalo
izglitibas 1zg11t1ba.s prografnml}
satura pilnveidoSanai un
programmu C .
- y nepiecieSamo uzlabojumu
1stenosanas VI
. veikSanai.

mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.1.3. Izglitibas procesa Nemot véra iestade veikto

1stenoSanas kvalitate.

profesionalo izglitibas
programmu apguve
iesaistito izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumus, veikt
izmainas konkrétaja
programmas apguve,
parmainu ievieSana
atbildibu uzticot visiem
pedagogiem.

3.2.Pilnveidojamas izglitibas programmas, kuram nevar definét stipras puses.

Izglitibas programmas

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

. Projektu vadiSana

Aktualizét
licencesanai.

profesionalas talakizglitibas

programmu

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): dokumentu analize, sarunas,

anketeSana.

NPK

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Ipasi stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




3.3.1. Izglitibas iestades Tstenotas | Izglitibas iestade [ Izveidot  iestadé  stradajoso
pedagogu  profesionalas | piesaista nozares | pedagogu tiesibu aktos noteikto
kompetences  pilnveides | specialistus nepieciesamo profesionalas
efektivitate. profesionalo izglitibas | kompetences pilnveides

programmu - gan efektivitates novertésanas
talakizglitibas, gan sistému.

pilnveides - izstradé

un stenosSana.

3.3.2. Pedagogu  profesionalas | Pedagogiem, kas | Izveidot  karttbu  pedagogu
kvalitates novertéSanas | strada  iestadé, ir | profesionalas kvalitates
kartiba izglitibas iestade. normativajos aktos | novertésanai, ieklaujot

noteiktd nepiecieSama sistematisku parraudzibu

izglitiba un attiectba uz macibu kvalitati,

profesionala izveértgjot to un  iesakot

kvalifikacija. nepiecieSamibas macibu procesa
pilnveidei.

3.3.3. Pedagogu  profesionalas | Pedagogi sniedz | [zveidot  sisttmu  pedagogu
darbibas pilnveides sist€éma | priekslikumus satura | profesionalas darbibas
izglitibas iestade. pilnveidosanai, pilnveides noveértésanai izglitibas

aktualo un iestade, noveérteSanu veikt ne
nepiecieSamo retak ka reizi gada.

uzlabojumu veiks$anai.

34.

Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): dokumentu analize, sarunas,
anket€Sana, fokusa grupas, intervijas, timekla vietnes apskate un analize.

NPK Rezultativa  raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

34.1. Izglitibas iestades Iestades Veidot sist€tmu un ieviest
stratégiskas, ikgadgjas stratégiskas visam mérkgrupam
un ikdienas darba attistibas, saprotamu parvaldibas
planoSanas sist€éma un ikgadgjas darbibas procesu izglitibas iestades

efektivitate.

un ikdienas darbu
planosana tiek
lesaistitas visas
mérkgrupas.

darbibas efektivitates
uzlaboSanai.




3.4.2. Izglitibas iestades Izglitibas iestade Veicinat izglitibas
paSverteésanas izvirza konkrétus nodrosinajumu atbilstosi
kvalitates un un sasniedzamus darba tirgus un Valsts
efektivitate. meérkus, regulari pasiitijuma prasibam.

izverteé un analize
sasniegto.

3.4.3. Izglitibas iestades Darba efektivitates
vadibas komandas paaugstinaSanai un
darba efektivitate. nodros§inasanai

nepieciesams izveidot
metodika Stata vietu ar
iestades vaditaja vietnieka
funkcijam.

3.4.5. Izglitibas iestades Vaditajam ir Iestad€ nepiecieSams

vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu.

nepiecieSamas
zinasanas un
izpratne par
iestades finansu
un
materialtehnisko
resursu efektivu
parvaldibu.
Vaditajs parskata
perioda ir
piesaistijis finansu
resursus no
vietgjiem un
starptautiskajiem
projektiem.

izveidot izglitibas projekta
vaditaja Stata vietu
mérktiecigai un aktivakai
finanSu piesaistei no
vietgjiem un
starptautiskajiem projektu
lidzekliem.

3.5. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates verté€Sanas metode (-es): sarunas, intervijas,
anket€Sana.




NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.5.1. Izglitibas iestades vaditaja | lestade ir izstradata Turpmakai attistibai
zinaSanas par lideribas | organizatoriska nepiecieSams stiprinat iestades
strat€gijam un taktikam, | struktira, kas atbilst | stratégisko komunikaciju,
prasme pienemt l€mumus | jestades darbibas | intereSu  parstavniecibas un
un uznemties atbildibu. jomam. Laba darba | [emumu pienemsanas
organizacija tiek | parvaldibu.
panakta, deleggjot
precizus pienakumus
un regulari Tstenojot
izpildes kontroli.
3.5.2. Izglitibas iestades vaditaja Turpmakai attistibai

kompetence  sniegt  un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot darba  kulttiru
izglitibas iestade.

nepiecieSams iedibinat regularu
individualo parrunu kultiru ar
darbiniekiem kvalitativas un
padzilinatas atgriezeniskas saites

nodro$inasanai.

4. Informacija par izglitibas iestade Istenotajiem projektiem 2023. - 2024.
macibu gada.

4.1. Istenots projekts “Zemgales uznéméjdarbibas vides attisttba un uznéméju
konkurétsp&jas veicinasana” parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020.gadam
ietvaros, projekta Nr. LVIII-068 /SMEPRO 2/, (17.04.2023. — 31.12.2023.). Projekta
sasniegtie rezultati:
- iegadats tehniskais aprikojums — datorkomplekti ar programmam, izSujama
masina un sietspiedes komplekts;
- organiz€tas teoretiskas apmacibas un praktiskas darbnicas darbam ar
programmam Corel DRAW un Illustrator, ;
- organiz&ts pieredzes apmainas brauciens uz Vidzemes regionu un Rijienas
amatnieku biedribu “Rizele”.

4.2. Istenots projekts “IZPROTI, IEKLAUIJIES, SAC” Latvijas valsts budZeta finansétas
programmas  “Kultirorientacijas  kursi un ieklauSanas pasakumi  Ukrainas
civiliedzivotajiem” ietvaros, projekta Nr. 2023.LV/UKR KO/2 (15.09.2023. —
20.12.2023.). Projekta sasniegtie rezultati:

- 1stenota LV valsts valodas apguve 60 stundu apjoma;

- organiz€tas 10 meistarklases un koprades darbnicas;

- organizétas 2 ekskursijas;




- planotajas un realiz€tajas aktivitateés kopuma iesaistiti 34 Ukrainas
civiliedzivotaji un 106 Dobeles novada iedzivotaji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi vai
vienoSanas.

5.1. Tesaiste ESF projekta "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai" 7.1.1.0/15/1/001 macibu
nodroSinasana bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju
mérkauditorijai. Izglitibas iestade 2023./2024.m.g. veica bezdarbnieku un/vai darba
mekl&taju apmacibu neformalas izglitibas programmas:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

6.1.

6.2.

6.3.

Neformalas izglitibas programma “Digitalas pamatprasmes darba ar Microsoft
Office 3657;

Neformalas izglitibas programma “Socialo tiklu marketings ar Facebook,
Instagram un LinkedIn”;

Neformalas izglitibas programma “Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower
Intermediate)”.

6. Institiicijas, ar kuram notiek sadarbiba.

Sadarbibas ligums ar Viedas administracijas un regionalas attistibas ministriju par
istenota AtveseloSanas fonda plana projekta “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba”,
Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/001 realizéSanu, lai veicinatu digitalo pasapkalpoS$anas
prasmju attistibu sabiedriba, tadgjadi veicinot personu veiksmigaku ieklausanos
sabiedriba, t.sk. nodarbinatiba, ikdienas sadzives jautdjumu misdieniga risinaSana un
kvalitativas dzives uzlaboSana.

Sadarbibas ligums ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru par sadarbibu
Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3.
specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo 1pasi nelabvéliga situacija esoSam
grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam
un iespé&ja to iegt, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un
pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un
atvieglot pieklistamibas iesp€jas personam ar invaliditati" 4.2.3.4. pasakuma
"Sekmét NEET jaunieSu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba" projekta “PROTI
un DARI 2.0” Nr.4.2.3.4/1/24/1/001 1stenoSana.

Sadarbibas ligums ar Sabiedribas integracijas fondu par Latvijas valsts budzeta
finansétas programmas ,, LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem”
istenoSanu, Liguma identifikacijas numurs: 2024.LV/LVUKR//023/L.31, projekta
“LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” ietvaros.




7. Izglitibas iestades sasniegumi.

7.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.

izveidota un sekmigi darbojas Uznéméju konsultativa padome;

sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi koprades tehnologiju telpa
OpenLab regulari zinasanas giist Dobeles novada izglitibas iestazu jauniesi;
attistits Dobeles novada zimols DOBELE DARA uznéméjdarbibas
veicinasanai un novada t€la veidoSanai, platforma dobeledara.lv-
prezent&jot Dobeles novada daritajus vienuviet.

7.2. PIUAC sniegtie pakalpojumi 2023. - 2024. macibu gada:

Organizéetie kursi un seminari Pasakumi,
Individualas (konkursi,
konsultacijas radosas o
pie darbnicas, | Projekti
specialistiem Kursu skaits Dalibl?ieku Cilvakstund nometnes,
skaits tlvekstundas | o, macibas)
300 118 1296 18 675 98 2
7.3.  Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi PIUAC darbiba:

7.3.1.

7.3.2.
7.3.3.

Stata vietas izveide metodikim/ vaditaja vietniekam, projekta

vaditajam izglitibas projektu ievieSanai

Karjeras konsultants pieauguso izglitiba projekta ietvaros.

Moodle sist€mas ievieSana pieauguso izglitibas nodroSinasanai, e-kursu
izstrade.

lestades vaditaja __M.Mantrova__

DOMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




