Dobeles novada paSvaldibas Dobeles
Piecauguso 1zglitibas un uznémejdarbibas
atbalsta centra

pasnoveértéjuma zinojums

Dobelg,
2025. gada 31.oktobr1

SASKANOTS:
Dobeles novada domes priekssedetaja vietnieks Edgars Gaigalis
1zglitibas, kultiiras, sporta un socialaja joma



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

PieaugusSo izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centrs (turpmak — izglitibas iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai ir profesionalas talakizglitibas centra

statuss.

1.1. Vienlaikus iestade Tsteno dibinataja attistibas planoSanas dokumentos noteiktos uzdevumus
cilvekresursu attistiba, miizizglitiba, uznémé&jdarbiba un tlrisma nozares attistiba, taja skaita
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides, neformalas izglitibas programmas un pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides programmas.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Licence Izglitojamo skaits
Nr. LicenceSanas izglitibas
datums programma
2024. okt. - 2025.
okt.

Floristika P 7205 12.04.2024. 5
Gramatvediba P 7216 07.05.2024. 7
Komerczinibas P 7217 07.05.2024. -

1.3. Darbinieku ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances iestadé (vairak ka 1 1 Uznémgéjdarbibas atbalsta
ménesi) 2024. - 2025. mac. g. struktlirvienibas vaditajs
(Iidz 31.10.2025.)
2. Iestad€ nepiecieSamais personala 0,5 Metodikis/ vaditaja vietnieks
nodro$inajums noslédzot 2024. - 2025. 0,5 Projekta vaditajs
mac. g.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1. Izglitibas iestades misija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta centra misija
ir nodrosinat augstas kvalitates profesionalo pilnveidi un talakizglitibu, veicinot pieauguso izglitibas un
uznéméjdarbibas attistibu regiona.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Dobeles Pieauguso izglitibas un uzn€mgéjdarbibas atbalsta centrs ir
daudzfunkcionals kopienas izaugsmes centrs regiona, piedavajot inovativas un kvalitativas izglitibas
programmas, kas veicina muzizglitibu un regiona ekonomisko izaugsmi.

2.3. Izglitibas iestades vértibas - KVALITATE, INOVACIJAS, SADARBIBA.

2.4. Izglitibas iestades mérkis - nodroSinat ikvienam novada iedzivotajam vienlidzigas tiesibas un
iespejas iegiit kvalitativu izglitibu, veicinat radoSas, veseligas, uz personigo un kopienas izaugsmi
verstas, un konkurétsp&jigas personibas attistibu.

2.5. Izglitibas iestades virsuzdevums - sagatavot kompetentus un konkur€tsp&jigus specialistus,
atbilstosi darba tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam.

2.6.2024. - 2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot muzizglitibas Kvalitativie SR Dalgji sasniegts
programmu piedavajumu
Sadarbiba ar pasvaldibas _ L
Uzsakta Profesionalas
talakizglitibas programmu
1stenoSana.

iestadéem  un  uzp@mg€jiem
1zvertets €s0S0 izglitibas
programmu piedavajums un

izstradatas jaunas profesionalas Akrediteta izglitibas iestade.

talakizglitibas un profesionalas | Izvertets esoso izglitibas
pilnveides programmas, tas ir | programmu un ir izstradatas
licencéetas. Jjaunas profesionalas
pilnveides programmas. Nav
izstradatas jaunas
profesionalas talakizglitibas
programmas ierobeZota
budzeta del.

Uzsakta iesaiste projekta
“Macibas nodarbinatajiem”
aktivitasu 1stenoSana,
istenota informativa
kampana Dobeles PIUAC
[zaugsmes dienas ietvaros.




Kvantitativie SR

Organiz€tas macibu grupas
profesionalo talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
programmu macibu procesa
istenoSanai.

Dalgji sasniegts

Uzsakta divu no trim
licencéto profesionalas
talakizglitibas programmu
istenoSana.

Istenota informativa
kampana Dobeles PIUAC
izaugsmes dienas ietvaros.

Nr. 2 Nodro$inat miizizglitibas
iespéjas personam ar invaliditati.

Kwvalitativie SR

Dazadots mizizglitibas
piedavajums atbilstosi
mérkauditorijas pieprasijjumam
un pieauguso izglitibas
aktualajam tendencém.

Sasniegts

Apzinatas invalidu
macisSanas vajadzibas,
sadarbojoties ar invalidu
biedribam.

Istenots dazadots
miuzizglitibas piedavajums,
apzinot invalidu biedribas
mérkauditorijas macibu un
socialas ieklausanas
vajadzibas atbilstosi
pieauguso izglitibas
aktualajam tendencé@m
(digitalas prasmes,
tieSsaistes macibas).
NodroSinatas macisanas
iesp&jas Nacionalo
koordinatoru projekta
ietvaros izglitibas
programma “Radosie darbi”.
NodroS$inatas regularas
radosas darbnicas VSAC
Lielbérze klientiem Dobeles
Amatu maja.

Kvantitativie SR

Apzinatas vélmes un vajadzibas
konkrétajai mérkauditorijai.

Izstradats kvalitativs
piedavajums nepiecieSamajam
miuzizglitibas aktivitatem.
Organizetas apmacibas visa
novada teritorija, atbilstosi

Daléji sasniegts

Sadarbiba ar invalidu
biedribam apzinatas
vajadzibas.

Istenotas apmacibas
digitalas prasmju attistibai
ES projekta “Sabiedribas
digitalo prasmju attistiba”




pieejamajai infrastruktiirai un
macibu piedavajumam.

ietvaros iedzivotajiem visa
novada teritorija.

Nr. 3 Paplasinat neformalas
izglitibas dazadas
mérkauditorijas, attistot digitalas
prasmes macibu procesa.

Kwvalitativie SR

Regulara macibu pasakumu
istenoSana par aktualam témam
uznémgejiem un darba devgjiem.

Veicinata sadarbiba ar darba
devejiem atgriezeniskas saites
nodroSinasanai par izglitibas
programmu satura aktualitati.

Sekmeétas iedzivotaju digitalas
prasmes un zinasanas, macibu
piedavajuma arvien vairak
ieklaujot tieSsaistes vai hibrida
macibu formatu, tadgjadi
vienlaikus paplasinot izglitibas
pieejamibu.

Dalgji sasniegts

Izpildes procesa.

Istenotas apmacibas
digitalas prasmju attistibai
ES projekta “Sabiedribas
digitalo prasmju attistiba”
ietvaros iedzivotajiem visa
novada teritorija.

Kvantitativie SR

Organiz€tas macibu grupas
valsts valodas, anglu valodas un
digitalo prasmju uzlaboSanai
uznémgéjiem un darba némejiem
péc nepiecieSamibas visa
novada teritorija.

Macibu programmas realizéSana
pamatskolu 6.-9. un vidusskolu
klasu grupam tehnologisko
iekartu apguvei
LAZERPAVELNIEKS

Dalgji sasniegts

Organizetas macibu grupas
digitalo prasmju uzlaboSanai
uznémejiem un darba
némejiem pec
nepiecieSamibas visa
novada teritorija.

Macibu programma netika
realizéta.

VIAA ESF Plus projekta
"STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises
plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras
izv€lei” ietvaros pieteikta
un sakta realizet aktivitate
10.-12.klasu grupam
OPENtech.

Sadarbiba ar Izglitibas
parvaldi 2025/2026.m.g.
organizgets interesu izglitibas




pulcins Dobeles novada
. o izglitibas iestazu
Organizétas macibu grupas 3| 3, 4,5kniem OPENTECH.
[fmenu apguvei novada Organiz€tas macibu grupas
iedzivotajiem digitalo prasmju 3 [fmenu apguvei novada
apguyei. VARAM projekta ) iedzivotajiem digitalo
“Sabiedribas digitalo prasmju prasmju apguvei.

attistiba” ietvaros organizetas
macibas visa novada teritorija,
sasniedzot planoto rezultativo
raditaju.

Nodros$inata informacija un
instruktazas par tieSsaistes riku
pielietojumu, tadgjadi veicinot
digitalo prasmju apguvi
iedzivotaju vidi.

Paplasinats centra macibu
piedavajums attalinata formata -
online konferencu rika Zoom.

2.7. Izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025.g. okt. - 2026. g. okt.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Pilnveidot miizizglitibas programmu Kvalitativie SR

piedavajumu

- Palielinats muzizglitibas programmu
piedavajums ar Eiropas Savienibas
projektu iesaisti un atbalstu.

- Izmantotas akredit€tas izglitibas iestades
iespejas grantos.

- Nodros$inata muzizglitibas aktivitaSu
pieejamiba visa novada teritorija,
piedavajot Eiropas Savienibas projektu
macibu iespgjas.

Kvantitativie SR

- Izveidots sadarbibas tikls muzizglitibas
aktivitasu piedavajumam novada




teritorija, veidojot cieSu sadarbibu ar
iestadém novada.

Pedagogu kompetences palielinasana
dizaina nu tehnologijas.

Nr. 2 Nodrosinat miizizglitibas iesp&jas sociali
maznodro§inatam personam un personam ar
invaliditati

Kvalitativie SR

Dazadots muzizglitibas piedavajums
atbilstosi mérkauditorijas pieprasijumam
un tendencém, ka ar1 Eiropas Savienibas
piedavatajam macibu atbalsta iespgjam
(stars.gov.lv mérkauditorija).

Turpinata projekta “Sabiedribas digitalas
attistibas prasmes” macibu piedavajums
istenoSana.

Turpinata Nodarbinatibas valsts
agentiras izglitibas programmu
istenoSana.

Kvantitativie SR

Apzinatas vélmes un vajadzibas
konkrétajai mérkauditorijai, sadarbojoties
ar invalidu biedribam.

Izstradats kvalitativs piedavajums
nepiecieSamajam miZzizglitibas
aktivitatem.

Organiz€tas apmacibas visa novada
teritorija, atbilstoSi pieejamajai
infrastruktiirai un macibu piedavajumam.

Nr. 3 PaplaSinat neformalas izglitibas iesp€jas
uznémejiem un darba némejiem

Kvalitativie SR

Regulari 1stenoti macibu pasakumi par
aktualam témam uznéméjiem un darba
devejiem.

Sadarbibas veicinasana ar darba dev&jiem
atgriezeniskas saites nodroSinasanai par
izglitibas programmu satura aktualitati.
Regulari 1stenoti macibu pasakumi par
aktualam témam uznémeéjiem un darba
devejiem.

Kvantitativie SR



http://stars.gov.lv/

- Uzsakta iesaiste projekta “Macibas
nodarbinatajiem” aktivitaSu istenoSana un
iedzivotaju, tai skaitd uznémeéju un darba
deveju konsultésana par pieejamajam
atbalsta iespgjam.

- Istenotas macibas, balstoties uz darba
dev&ju un uzn@méeju noraditam
vajadzibam, veicinata iestazu savstarp&ja
sadarbiba, par tikloSanas platformu
izmantojot Dobeles PIUAC piedavatos
resursus.

Nr. 4 Veicinat iestazu, iedzivotaju, uznémumu
un pasvaldibas sadarbibu, lai veidotu ilgtspgjigu
piecauguso izglitibas sisttmu novada.

Kvalitativie SR

- Izveidota ilgtspejiga pieauguso izglitibas
sisttma novada, sadarbojoties ar novada
iestadém - valsts parvaldes iestadém,
uznéméjiem, izglitibas un kultiiras
iestadém

Kvantitativie SR

- Noorganizeti pasakumi uznémgejiem ar
valsts parvaldes Tstenoto ESF projektu
parstavju dalibu.

- Dobeles Izaugsmes dienas programmas
piedavajuma paplasinajums

- lestades darbinieku daliba starpnozaru
seminaros, konferenc€s un iedzivotaju
sanaksmes.

- PIUAC apmacibu koordinatore parstav
novadu Nacionalo pieauguso izglitibas
koordinatoru tikla, aktivi piedalities
macibas, pieredzes apmainas un darbu
planoSanas grupas.

- Izmantot un administrét VAS macibu
platformas parvaldibas iesp&jas ES
projektu ietvaros, organizgjot Dobeles
novada pasvaldibas darbinieku
profesionalo kompetenci, tai skaita
istenot individualas konsultacijas novada
iedzivotajiem par ES macibu atbalsta
iespgjam valst.




3. Elementu izvertejums.

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” ipaSi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pagvértesana izmantota kvalitates vértésanas metode: dokumentu analize, saruna (AKREDITACIJAS
EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS, 2025.gada februaris)

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.1.1. Izglitibas programmas Izglitibas iestade ir Uzsakot izglitibas programmas
izglitibas kvalitates mérku | izveidojusi sistému, kas | apguvi, zina$anu parbaude
sasniegSana. izglitojamiem ikdienas | netiek veikta, tacu

izglitibas procesa izglitojamajiem jabut iegttai

nodrosina iesp&ju vidgjai vispargjai izglitibai, kas

sasniegt optimalus nodroSina pamatu programmas

macibu rezultatus. prasibu izpildei un sekmigai
apguvei.

3.1.2. Izglitibas iestade Saruna, izglitojamie
mérktiecigi atbalsta noverte individualo
izglitojamos pastavigi macibu procesa
uzlabot un stiprinat savus parraudzibu, ko
macibu un prasmju nodro§ina programmas
rezultatus. apguve iesaistitie

pedagogi un mazais
grupas sastavs ar 5
izglitojamiem. Sada
pieeja lauj pedagogiem
nodrosinat
personalizetu atbalstu
un pieversties katra
izglitojama
individualajam
vajadzibam, sekméjot
macibu rezultatu
sasniegsanu.

3.1.3. Izglitibas iestade Turpmak veikt datu apkoposanu
meérktiecigi atbalsta un analizi, lai uzlabotu izglitojamo
izglitojamos giit augstus ikdienas macibu sasniegumus, lai
sasniegumus. veiktu nepieciesamos uzlabojumus




izglitibas programmu TstenoSana
un iestades darbiba.

3.2. Elementa “MaciSana un macisanas” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pagveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: dokumentu analize (AKREDITACIJAS
EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS, 2025.gada februaris)

NPK Rezultativa  raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.2.1. Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu Turpmak ieviest skolvadibas
ieguvel par maciSanas sistému, lai efektivi organizetu un
un macisanas kvalitati parvalditu =~ macibu  procesu,
un tas pilnveidet. Vertgjumu registracijai,
apmekl§jumu uzraudzibai un
stundu planosanai,
komunikacijas uzlaboSanai starp
pedagogiem un izglitojamajiem,
veicinot  izglitibas  kvalitates
uzlaboSanu.
3.2.2. Izglitibas procesa
planosanas un Programmu 1stenoSanai ieviest
Isteno$anas efekttvu macibu rezultatu -
efektivitate un programmas mérku un uzdevumu
kvalitate. — sasniegSanas kontroles kartibu.
3.2.3. Izglitibas procesa
diferenciacija, Izglitibas iestade nodroSina
individualizacija iespeju piedalities
un personalizacija. nodarbibas gan klatieng,
gan attalinati, pielagojoties
izglitojamo vajadzibam un
iespejam.
3.24. Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Izglitibas iestade ir | Turpinat  pilnveidot macibu
izstradajusi macibu | sasniegumu veértéSanas kartibu.




sasniegumu vertesanas

kartibu.
3.2.5. Izglitibas iestades
individualizsta un/vai | Izglitojamie labi izprot
personalizéta atbalsta talmacibas specifiku un
sniegSana aktivi piedalas macibu
izglitojamiem. procesa, apgiistot macibu
saturu gan patstavigi, gan
sadarbojoties ar
pedagogiem. Macibu

procesa 1paSa uzmaniba
tieck pieveérsta izglitojamo
patstavibas attistiSanai,
vienlaikus nodroSinot
individualizetu atbalstu un
regularu atgriezenisko saiti,
kas veicina dzilaku izpratni
un prasmju pilnveidi. Tas
nodro$inasana iesaistas gan
pedagogi, gan izglitibas
iestades administracija.

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

PaSvérteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode: dokumentu analize (AKREDITACIJAS
EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS, 2025.gada februaris)

NPK Rezultativa Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums
3.3.1. Izglitibas iestadei Izglitibas iestades
pieejamie vadiba regulari izverté

materialtehniskie resursi | resursu nodrosinajumu

izglitibas programmas un atbilstibu musdienu
Istenofanai vajadzibam. Izglitibas

iestadei ir atbilstoss
dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un
izmantojams, lai




kvalitativi Tstenotu
izglitibas programmas.

apkartgja teritorija un
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate.

telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst
normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas
iestades vadiba
regulari izverte
resursu
nodroS§inajumu un
atbilstibu miisdienu
vajadzibam.

3.3.2. Izglitibas iestadei Izglitibas iestadg ir
pieejamés infon’nécijas kvalitativs un darbam
un komunikacijas nepieciecéamais IKT
tehnologijas un digitalie tehnolvo'gl_J'u _
resursi izglitibas ngdr.osn.laj}n.ns, kas ir

- . . | pieejami visiem

programmas istenoSanai. | . - . .
izglitojamiem un
pedagogiem vinu
nodarbibam . Visiem
izglitibas iestades
darbiniekiem tiek
nodrosinats pietickams
tehniskais atbalsts darba
ar IKT.

3.3.3. Izglitibas iestades Izglitibas iestade tiek | Veicinat motivéjosu macibu vidi
materialtehnisko resursu | izvertéta resursu €s0S0 resursu izmantoSana.
un iekartu izmanto$anas | izmanto$anas
efektivitate. efektivitate.

3.3.4. Izglitibas iestades Izglitibas iestades

3.4. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pagvertésana izmantota kvalitates vérté3anas metode: dokumentu analize (AKREDITACIJAS
EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS, 2025.gada februaris)

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




3.4.1.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu.

Izglitibas iestades
vaditaja veido veiksmigu
sadarbibu ar pasvaldibu
pasSvaldibas
strat€giskos

kvalitativi

un ievero
uzstaditos
mérkus, lai
istenotu pieauguso
izglitibas  talakizglitibas
programmas. ST sadarbiba
ietver regularu
informacijas apmainu,
iesaisti regiona attistibas
planosana un  aktivu
dalibu  izglitibas  un
nodarbinatibas
veicinaSanas iniciativas.
[Vaditaja sadarbojas ar
pasvaldibu, lai piesaistitu
resursus, uzlabotu
materiali tehnisko bazi un
nodrosinatu  programmu
atbilstibu regiona darba
tirgus prasibam, tadejadi
sekmgjot
profesionalo izaugsmi un
regiona ilgtsp&jigu
attistibu.

iedzivotaju

3.4.2.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

Vaditaja inici€ un
nodrosina iestades
sadarbibu ar dazadam
nozares organizacijam.

3.4.3.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpg&jas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade.

Iestades vaditaja veido
izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru,
vada savstarpgju
macisanos un
komanddarbu, izverte un,
iesp&ju robezas, parnem
labo praksi no citam
lidzigam izglitibas
iestadém valsts ietvaros,
ilgtsp&jigu un merktiecigu

parmainu realizé$anai.




4. Informacija par izglitibas iestade istenotajiem projektiem 2024. - 2025. macibu gada.

4.1. Istenots Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekts “Nacionalie koordinatori dalibas
pieauguso izglitiba veicindasanai Latvija” ietvaros, projekta numurs: 101144108-NCLV2024-2025-
ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA, organizéjot izglitibas programmas “Finansu pratiba”,
“Radosie darbi” un “Zalds prasmes”. Projekta sasniegtie rezultati:
- Tstenots izglitibas programmas “FinanSu pratiba” 2 moduli ar kop&jo dalibnieku skaitu - 35;
- Tstenoti izglitibas programmas “Radosie darbi” 3 moduli ar kop&jo dalibnieku skaitu - 33, kopa
istenojot 3 picaugusSo izaugsmes dienas;
- T1stenoti izglitibas programmas “Zalas prasmes” 4 moduli ar kop&jo dalibnieku skaitu - 68,
istenojot 4 pieauguso izaugsmes dienas.

4.2. Uzsakts daliba Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr.4.2.4.2/1/24/1/001 “Atbalsts pieauguso
individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” mérkis ir nodarbinato prasmju paaugstinasana
un profesionalas kvalifikacijas ieguve vai parkvalifikacija, lai uzlabotu darba spgka kvalitati un
kapacitati, pilnveidotu nodarbinato personu profesionalo kompetenci atbilstosi darba tirgus vajadzibam,
veicinatu nodarbinato sp&ju efektivak pielagoties mainigajiem darba apstakliem, tad&jadi nodroSinot
nodarbinato noturibu darba tirgi, ka ari lidzdalibas palielinasana pieauguso izglitiba un pieauguso
izglitibas kvalitates uzraudzibas sistemas izveide. Projekta sasniegtie rezultati:

- Uzsakta informativa kampana novada iedzivotaju informéSanai;

- Istenota diskusija sadarbiba ar Projekta Tstenotaju un pasvaldibas iestazu vaditajiem par projekta

ievieSanu un novada iedzivotaju macibu vajadzibam.

4.3.Uzsakts ESF Plus projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei” Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 ar mérki nodro§inat bérniem un jaunieSiem iesp&ju apmeklet
norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma, kas sekmé macibu satura sasniedzamo rezultatu un
mérku sasniegSanu, lai macibu procesa dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu macibu teoriju
ar praksi, veicinatu izpratni par min€to jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par $o jomu apgiisanu
un sekmétu turpmaku maciSanas izveli minétajas jomas.

Projekta sasniegtie rezultati:

- Tstenota pirma nodarbiba Jelgavas tehnikuma 25 audzekniem.

4.4. Sadarbiba ar Dobeles novada paSvaldibu saskana ar Eiropas Savienibas Sociala fonda (ESF) Plus
lidzfinanséta projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu TstenoSana Dobeles
novada” Nr. 4.1.2.2/1/24/1/024 un pamatojoties uz 02.04.2025. cenu aptaujas “Bebisu skolas (toposo un
esoSo vecaku izglitosana) nodarbibu organizéSana Dobeles novada iedzivotajiem” ietvaros (ID Nr. APN

4.5. Sadarbibas ligums ar Viedas administracijas un regionalas attistibas ministriju par istenota
AtveseloSanas  fonda plana projekta  “Sabiedribas  digitalo prasmju  attistiba®,  Nr.
2.3.2.1.1.0/1/23//CFLA/001 realizeéSanu, lai veicinatu digitalo paSapkalpoSanas prasmju attistibu
sabiedriba, tadgjadi veicinot personu veiksmigaku ieklausanos sabiedriba, t.sk. nodarbinatiba, ikdienas
sadzives jautajumu miisdieniga risinaSana un kvalitativas dzives uzlaboSana. No projekta uzsakSanas



briza Iidz 2025.gada oktobra beigam apmacibas iesaistits un apliecibu par testa nokartoSanu ieguvis 361
Dobeles novada iedzivotajs.

4.6. Uzsakta daliba projekta Erasmus+ KA1, kura mérkis ir veicinat maciSanos, iegiit starptautisku
pieredzi un praksi, ka ar pilnveidot pieauguso izglitibas programmu saturu un kvalitati. Projekts sekmés
centra darbinieku un pedagogu profesionalo izaugsmi, dazados macibu piedavajumu un metodes, ka art
uzlabos izglitibas pieejamibu dazadam sabiedribas un riska grupam. Tas palidzes sekot lidzi jaunakajam
izglitibas tendenceém pasaul€ un integrét tas ikdienas darba, vienlaikus veidojot kontaktus starptautiskai
sadarbibai nakotné. Pieredzes apmaina un macibas norisinasies Francija, Malta, Slovénija un Spanija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi vai vienoSanas.

5.1. Sadarbibas Iigums ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru par macibu nodrosinasanu bezdarbnieku, darba
mekl&taju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju mérkauditorijai ESF projekta "Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai" 7.1.1.0/15/1/00. Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. veica bezdarbnieku un/vai darba mekletaju
apmacibu neformalas izglitibas programmas:
5.1.1. Neformalas izglitibas programma “Digitalas pamatprasmes darba ar Microsoft Office 365” (bez
priek$zinasanam);
5.1.2. Neformalas izglitibas programma “Datorprasmes darba ar Microsoft Office 365”7 (ar
priek$zinasanam);
5.1.3. Neformalas izglitibas programma “Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Lower Intermediate)”.
5.2. Sadarbibas Iigums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par sadarbibu Eiropas Sociala fonda (ESF)
Plus projekta Nr.4.2.4.2/1/24/1/001 “Atbalsts pieaugusSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” ar mérki veicinat nodarbinato prasmju paaugstinasanu un profesionalas kvalifikacijas ieguvi
vai parkvalifikaciju, lai uzlabotu darba speka kvalitati un kapacitati, pilnveidotu nodarbinato personu
profesionalo kompetenci atbilstosi darba tirgus vajadzibam, veicinatu nodarbinato sp&ju efektivak
pielagoties mainigajiem darba apstakliem, tad€jadi nodroSinot nodarbinato noturibu darba tirgt, ka ar1
lidzdalibas palielinasana pieauguSo izglitiba un pieauguso izglitibas kvalitates uzraudzibas sistémas
izveide.
5.3. Sadarbibas ligums ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi par sadarbibu intereSu izglitibas istenoSana,
kuras ietvaros tiek nodroSinatas nodarbibas intereSu izglitibas pulcina programmas “OPENTECH”
realizacijai. Liguma darbibas termins ir no 01.09.2025. [idz 31.05.2026., nodarbibas organizgjot PIUAC
koprades tehnologiju telpa OpenLab.
5.4. Sadarbibas ligums ar Dobeles novada pasvaldibu par “Bébisu skolas (toposo un esoSo vecaku
izglitoSana) nodarbibu organizéSanu Dobeles novada iedzivotajiem” Eiropas Savienibas Sociala fonda
(ESF) Plus lidzfinanséta projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu istenoSana
Dobeles novada” (Nr. 4.1.2.2/1/24/1/024) ietvaros.
5.5. VienoSanas ESF Plus projekta “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei” Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 ietvaros ar mérki nodroSinat b&rniem un jaunieSiem iesp&ju
apmeklet norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma, kas sekmé macibu satura sasniedzamo
rezultatu un mérku sasniegSanu, lai macibu procesa dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu
macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni par min€to jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par So
jomu apgiisanu un sekmétu turpmaku maciSanas izveli minétajas jomas.
5.6. Sadarbibas ligums ar Viedas administracijas un regionalas attistibas ministriju par istenota
AtveseloSanas fonda plana projekta  “Sabiedribas  digitalo prasmju  attistiba”, Nr.



2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/001 realizéSanu, lai veicinatu digitalo paSapkalpoSanas prasmju attistibu
sabiedriba, tadejadi veicinot personu veiksmigaku ieklausanos sabiedriba, t.sk. nodarbinatiba, ikdienas
sadzives jautajumu misdieniga risinasana un kvalitativas dzives uzlaboSana. Sadarbibas ietvaros tiek
nodro$inatas macibu un praktisko prasmju apguves iespgjas dazadam sabiedribas grupam.

5.7. Sadarbibas ligums ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru par sadarbibu Eiropas Savienibas
kohgézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo
ipasi nelabveliga situacija esosam grupam — bitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai
izglitibai un macibam un iesp&ja to iegt, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un piecauguso izglitibai un
macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iesp&jas personam ar
invaliditati" 4.2.3.4. pasakuma "Sekmé& NEET jaunieSu integréSanos izglittba un nodarbinatiba"
projekta “PROTI un DARI 2.0” Nr.4.2.3.4/1/24/1/001 isteno$ana.

5.8. Sadarbibas Iigums ar Izglittbas un zinatnes ministriju par Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas projekta “Naciondlie koordinatori dalibas pieauguso izglitiba veicinasanai Latvija”
istenoSanu, projekta numurs: 101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA,
organizéjot izglitibas programmas “Finansu pratiba”, “Radosas prasmes” un “Zalas prasmes”.
Sadarbibas liguma ietvaros tiek Tstenotas 12 pieauguso izglitibas dienas.

5.9. Sadarbibas ligums ar Saulu rajona pasvaldibas Etniskas kultiiras un tradicionalas amatniecibas
centru, Lietuva - sadarboties ka socialie partneri abpusgji izdevigu rezultatu sasniegSanai, rikojot
kopigus pasakumus un aktivitates, ka art daloties ar labu praksi kopigu mérku sasniegSanai. Sadarbiba
kopigos izglitibas, kultiiras, pilsoniskos, uznémejdarbibas, studiju un citos projektos, iesaistoties dazadas
aktivitates, kas ir raksturigas to darbibas jomam

6. Institicijas, ar kuram notiek sadarbiba.

6.1. Dobeles novada Izglitibas parvalde - pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
nodroS$inasana, interesu izglitibas pulcin§ STEM joma u.c. sadarbibas veidi.

6.2. Dobeles novada Uzpemegju konsultativa padome - sekméjot uznémejdarbibas attistibu novada,
aktivs dialogs starp paSvaldibu un vietgjiem uznéméjiem, veicinot viedoklu apmainu un lémumu
pienemSanu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, pozitivi ietekméjot
uznémejdarbibas vidi novada.

6.3. Dobeles rajona lauku partneriba - informativu seminaru rikoSana Dobeles novada uznéméjiem,
aptaujas par aktualu sadarbibu veidoSanu, macibu nodroSinajums uzne€mejiem

6.4. FinanSu institicija ALTUM - informacijas aprite par atbalstu Dobeles novada uznéméjiem un
iedzivotajiem

6.5. Zemgales planosanas regiona Zemgales uznémgjdarbibas centrs - sadarbiba kapacitates
stiprinaSanai uznéméjdarbibas specialistiem pasvaldiba un uznéméjdarbibas atbalsta aktivitasu
nodro$inasana (apmacibas un marketings).

6.6. SIA Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs Dobeles birojs - informativi seminari par
aktualitatem lauku uzpeémejiem.

6.7. Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera - informativi pasakumi uznéméjdarbibas vides
uzlaboSanai Zemgal€ un Dobeles novada.

6.8. AnikSCu rajona paSvaldibas Makslas inkubators - Makslas studija, Lietuva - dazadu projektu
izstrade uznéméjdarbibas attistibai un atbalstam - macibas, meistarklases, pieredzes apmaina.



6.9. Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras parstavnieciba Jelgava - informativu pasakumu rikosana
Dobeles novada biznesa uzsacgjiem un citiem interesentiem.

6.10. Biedriba “Latvijas Digitalais akselerators” - macibas un informativie seminari Dobeles novada
iedzivotajiem un centra personalam.

6.11. Eiropas Digitalo inovaciju centrs - informativi seminari, atbalsts, apmacibas un digitalie risinajumi
novada uzne€mgjiem.

6.12. Valsts administracijas skola - informacija par izglitibas iesp&jam Dobeles novada pasSvaldibas
darbiniekiem.

7. Izglitibas iestades sasniegumi.

7.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:
7.1.1. Centrs veiksmigi T1steno pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, saviem
pasniedz&jiem nodroSinot Eiropas Savienibas un centra sadarbibas projektu piedavatas macibu
iespg€jas, riipgjoties par pasniedzgju izaugsmi un kompetencu attistibu. Projekta “Sabiedribas
digitalo prasmju attistiba” ietvaros notiek mentoru — pasniedz&ju Follow-up apmacibas. Projekta
IstenoSanas laika notika 5 macibas. Apmacibas tiek stastits par aktualitateém digitalaja joma, ka art
stasta par jaunumiem/izmainam e-pakalpojumos.
7.1.2. Veiksmigi tiek Tstenots radoSo meistarklasu kurss “GleznoSanas pamati” un “GleznoSanas
studija” profesionalas makslinieces Zitas Ve&veres vadiba, kas divu gadu laika guvusi lielu
sabiedribas interesi un sniegusi iesp&ju veidot cieSaku sadarbibu ar pasvaldibas iestadém kursa
rezultatu atspoguloSana izstazu formata - iedzivotaju darbu izstades istenotas Dobeles Novada
pasvaldibas kultiiras nama, Dobeles pilt, Dobeles Miizikas skola.
7.1.3. Dobeles PIUAC jau otro gadu rudent isteno Dobeles PIUAC Izaugsmes dienu, kur ikvienam
interesentam - iedzivotajam, uznémé&jam, pasvaldibas darbiniekam, gimeném ar b&rniem -
iesp€jams centra sadarbibas partneru un pasniedz&ju pasakumus, lai iepazitos ar aktualajam piedavatajam
izglitoSanas un uznémeéjdarbibas atbalsta iesp&jam. [zaugsmes diena sadarbiba ar partneriem tiek organiz&tas
tehnologijas iekartu demonstracijas, lekcijas-diskusijas par personibas izaugsmes un pasaules tendencém
izglitiba un uznémejdarbiba.
7.1.4. Centrs ieguvis tiesibas nodroSinat macibas pasvaldibas darbiniekiem Valsts Administracijas
skolas Macibu parvaldibas sisteéma, tadg€jadi veicinot plasas izglitoSanas un profesionalas
kompetences izaugsmes iesp€jas novada ka vaditajiem, ta specialistiem.
7.1.5. Dobeles PIUAC uzsacis sadarbibu VIAA projekta “Macibas nodarbinatajiem”, tadejadi
nodros$inot plasas izglitoSanas un kvalifikacijas celSanas iespgjas iedzivotajiem novada un regiona.
Centrs veiksmigi iesaistijies projekta informativas kampanas aktivitates, integréjot ST un citu
projekta piedavajumu un sinergiju sabiedribai savu pasakumu ietvaros (Dobeles PIUAC Izaugsmes
diena).
7.1.6. Dobeles Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra (PIUAC) darbojas Dobeles
novada Uzpemgéju konsultativas padome, pulcgjot uzneémejus, paSvaldibas parstavjus un padomes
loceklus, lai kliitu par platformu dialogam starp uzpé€mg€jiem un paSvaldibu, ar mérki stiprinat
uznémeéjdarbibas vidi Dobeles novada.
7.1.7. Sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi uzsakta intereSu izglitibas programma
OPENTECH, ar mérki nodro$inat tehnologiju apguvi pamatskolas l[imena audzekniem.



7.2. PIUAC sniegtie pakalpojumi 2024. - 2025. macibu gada:

Organizetie kursi un seminari Pasakumi,
Individualas (konkursi,
konsultacijas radosas D
pie darbnicas, Projekti
specialistiem Kursu skaits Dalibr}ieku Cilvek - nometnes,
skaits stundas apmacibas)
26 (grupas 269 2152 5 4 (VARAM,
VARAM projekta) (VARAM Vecaku
70 kursi, projekta) skola,
profesionalas Nacionalie
pilnveides macibas | 487 (Dobele) 14 659 koordinatori,
un seminari Proti un Dari)
(Dobele)

7.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi PIUAC darbiba:

Stata vietas izveide metodikim/vaditaja vietniekam.

Karjeras konsultants pieauguso izglitiba projekta ietvaros.

Digitalizacijas attistibas veicinaSana - e-macibu piedavajuma palielinasana Moodle macibu
platforma pieauguso izglitibas nodrosinasanai.

Dalibnieku atsauksmju apkopoSana un noveért€§juma apzinaSana arl 1sos, radoSos macibu
kursos atgriezeniskas saites nodroSinasanai pedagogiem.

Modularo profesionalas izglitibas programmu piedavajuma picaugusajiem attistiba, lai sekméetu
piecauguso karjeras atbalstu un paSvaditu macisanos.

Profesionalas talakizglitibas programmas istenoSana modulos, tadgadi piesaistot lielaku
izglitojamo skaitu un Tstenojot individualiz€tu vajadzibu nodroSindjumu pieaugusSajiem
(pieméram, gramatvedibas atsevisku modulu 1stenoSana).

Miisdienigas un transform&joSas macibu vides ievieSana, kur ieviesti vides elementi radoSakai
gaisotnel, ko viegli pielagot konkrétiem macibu mérkiem un formai (zalie maksligie augi u.c.)
un kas balstita uz ideju par videi draudzigu macibu vidi, tad€jadi istenojot pieeju vides un klimata
jautajumu integréSanai macibu vidé un demonstréjot ilgtsp€jibas attistibas aspektus.

Izglitibas iestades lomas transformacija, kuras ietvaros centrs kliist par “organizaciju, kas macas”
un piedava daudzveidigas macibu vides un metodes daudzveidigam pieauguso auditorijam.
Sadarbibas tikla izveide starp novada izglitibas iestadém un uzpéméjiem, skolas macibu
programmas integréjot sasaisti ar uznémejdarbibu, nozaru aktualitatém un profesionalas ikdienas
noris€m tuvakaja apkartné.

Iestades vaditaja M. Mantrova

DOMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




