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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

Pieaugušo izglītības un uzņēmējdarbības atbalsta centrs (turpmāk – izglītības iestāde) ir Dobeles 

novada pašvaldības dibināta profesionālās izglītības iestāde, kurai ir profesionālās tālākizglītības centra 

statuss.  

1.1. Vienlaikus iestāde īsteno dibinātāja attīstības plānošanas dokumentos noteiktos uzdevumus 

cilvēkresursu attīstībā, mūžizglītībā, uzņēmējdarbībā un tūrisma nozares attīstībā, tajā skaitā 

profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides, neformālās izglītības programmas un pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides programmas. 

1.2. Īstenotās izglītības programmas un izglītojamo skaits 2024./2025. mācību gadā 

 

 

1.3. Darbinieku ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

 

NPK Informācija Likmes Amata nosaukums 

1. Ilgstošās vakances iestādē (vairāk kā 1 

mēnesi) 2024. - 2025. māc. g. 

(līdz 31.10.2025.) 

1 Uzņēmējdarbības atbalsta 

struktūrvienības  vadītājs 

2. Iestādē nepieciešamais personāla 

nodrošinājums noslēdzot 2024. - 2025. 

māc. g. 

0,5 

0,5 

Metodiķis/ vadītāja vietnieks 

Projekta vadītājs 

 

Izglītības programmas nosaukums Licence Izglītojamo skaits 

izglītības 

programmā 

2024. okt. - 2025. 

okt. 

Nr. Licencēšanas 

datums 

Floristika P_7205 12.04.2024. 5 

Grāmatvedība P_7216 07.05.2024. 7 

 

Komerczinības P_7217 07.05.2024. - 



 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes. 

2.1. Izglītības iestādes misija – Dobeles Pieaugušo izglītības un uzņēmējdarbības atbalsta centra misija 

ir nodrošināt augstas kvalitātes profesionālo pilnveidi un tālākizglītību, veicinot pieaugušo izglītības un 

uzņēmējdarbības attīstību reģionā.  

2.2. Izglītības iestādes vīzija – Dobeles Pieaugušo izglītības un uzņēmējdarbības atbalsta centrs ir 

daudzfunkcionāls kopienas izaugsmes centrs reģionā, piedāvājot inovatīvas un kvalitatīvas izglītības 

programmas, kas veicina mūžizglītību un reģiona ekonomisko izaugsmi. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības - KVALITĀTE, INOVĀCIJAS, SADARBĪBA. 

2.4. Izglītības iestādes mērķis - nodrošināt ikvienam novada iedzīvotājam vienlīdzīgas tiesības un 

iespējas iegūt kvalitatīvu izglītību, veicināt radošas, veselīgas, uz personīgo un kopienas izaugsmi 

vērstas, un konkurētspējīgas personības attīstību.  

2.5. Izglītības iestādes virsuzdevums - sagatavot kompetentus un konkurētspējīgus speciālistus, 

atbilstoši darba tirgus prasībām un sabiedrības vajadzībām. 

2.6. 2024. - 2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti: 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji sasniegts/ 

Nav sasniegts) un komentārs 

Nr.1 Pilnveidot mūžizglītības 

programmu piedāvājumu 

Kvalitatīvie SR 

Sadarbībā ar pašvaldības 

iestādēm un uzņēmējiem 

izvērtēts esošo izglītības 

programmu piedāvājums un 

izstrādātas jaunas profesionālās 

tālākizglītības un profesionālās 

pilnveides programmas, tās ir 

licencētas. 

 

 Daļēji sasniegts 

 

Uzsākta Profesionālās 

tālākizglītības programmu 

īstenošana. 

Akreditēta izglītības iestāde. 

Izvērtēts esošo izglītības 

programmu un ir izstrādātas 

jaunas profesionālās 

pilnveides programmas. Nav 

izstrādātas jaunas 

profesionālās tālākizglītības 

programmas ierobežota 

budžeta dēļ. 

Uzsākta iesaiste projekta 

“Mācības nodarbinātajiem” 

aktivitāšu īstenošana, 

īstenota informatīva 

kampaņa Dobeles PIUAC 

Izaugsmes dienas ietvaros. 



 

Kvantitatīvie SR 

Organizētas mācību grupas 

profesionālo tālākizglītības un 

profesionālās pilnveides 

programmu mācību procesa 

īstenošanai. 

 

 

Daļēji sasniegts  

 

Uzsākta divu no trim  

licencēto profesionālās 

tālākizglītības programmu 

īstenošana. 

Īstenota informatīva 

kampaņa Dobeles PIUAC 

izaugsmes dienas ietvaros. 

Nr. 2 Nodrošināt mūžizglītības 

iespējas personām ar invaliditāti. 

Kvalitatīvie SR 

Dažādots mūžizglītības 

piedāvājums atbilstoši 

mērķauditorijas pieprasījumam 

un pieaugušo izglītības 

aktuālajām tendencēm. 

 

 

Sasniegts  

 

Apzinātas invalīdu 

mācīšanās vajadzības, 

sadarbojoties ar invalīdu 

biedrībām.  

Īstenots dažādots 

mūžizglītības piedāvājums, 

apzinot invalīdu biedrības 

mērķauditorijas mācību un 

sociālās iekļaušanās 

vajadzības atbilstoši 

pieaugušo izglītības 

aktuālajām tendencēm 

(digitālās prasmes, 

tiešsaistes mācības). 

Nodrošinātas mācīšanās 

iespējas Nacionālo 

koordinatoru projekta 

ietvaros izglītības 

programmā “Radošie darbi”. 

 Nodrošinātas regulāras 

radošās darbnīcas VSAC 

Lielbērze klientiem Dobeles 

Amatu mājā. 

 

Kvantitatīvie SR 

Apzinātas vēlmes un vajadzības 

konkrētajai mērķauditorijai. 

Izstrādāts kvalitatīvs 

piedāvājums nepieciešamajām 

mūžizglītības aktivitātēm. 

Organizētas apmācības visa 

novada teritorijā, atbilstoši 

Daļēji sasniegts 

Sadarbībā ar invalīdu 

biedrībām apzinātas 

vajadzības. 

Īstenotas apmācības 

digitālās prasmju attīstībai 

ES projekta “Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība” 



 

pieejamajai infrastruktūrai un 

mācību piedāvājumam. 

ietvaros iedzīvotājiem visa 

novada teritorijā. 

Nr. 3 Paplašināt neformālās 

izglītības dažādās 

mērķauditorijās, attīstot digitālās 

prasmes mācību procesā. 

Kvalitatīvie SR 

Regulāra mācību pasākumu 

īstenošana par aktuālām tēmām 

uzņēmējiem un darba devējiem.  

Veicināta sadarbība ar darba 

devējiem atgriezeniskās saites 

nodrošināšanai par izglītības 

programmu satura aktualitāti. 

Sekmētas iedzīvotāju digitālās 

prasmes un zināšanas, mācību 

piedāvājumā arvien vairāk 

iekļaujot tiešsaistes vai hibrīda 

mācību formātu, tādējādi 

vienlaikus paplašinot izglītības 

pieejamību. 

Daļēji sasniegts 

 

 

 

Izpildes procesā. 

 

Īstenotas apmācības 

digitālās prasmju attīstībai 

ES projekta “Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība” 

ietvaros iedzīvotājiem visa 

novada teritorijā. 

 

 Kvantitatīvie SR 

Organizētas mācību grupas 

valsts valodas, angļu valodas un 

digitālo prasmju uzlabošanai 

uzņēmējiem un darba ņēmējiem 

pēc nepieciešamības visā 

novada teritorijā. 

Mācību programmas realizēšana 

pamatskolu 6.-9. un vidusskolu 

klašu grupām tehnoloģisko 

iekārtu apguvei 

LĀZERPAVĒLNIEKS 

 

 

 

 

 

Daļēji sasniegts  

 

Organizētas mācību grupas 

digitālo prasmju uzlabošanai 

uzņēmējiem un darba 

ņēmējiem pēc 

nepieciešamības visā 

novada teritorijā. 

Mācību programma netika 

realizēta.  

VIAA ESF Plus projekta 

"STEM un pilsoniskās 

līdzdalības norises 

plašākai izglītības 

pieredzei un karjeras 

izvēlei” ietvaros pieteikta 

un sākta realizēt aktivitāte 

10.-12.klašu grupām 

OPENtech. 

Sadarbībā ar Izglītības 

pārvaldi 2025/2026.m.g. 

organizēts interešu izglītības 



 

 

Organizētas mācību grupas 3 

līmeņu apguvei novada 

iedzīvotājiem digitālo prasmju 

apguvei. VARAM projekta 

“Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība” ietvaros organizētas 

mācības visa novada teritorijā, 

sasniedzot plānoto rezultatīvo 

rādītāju. 

Nodrošināta informācija un 

instruktāžas par tiešsaistes rīku 

pielietojumu, tādējādi veicinot 

digitālo prasmju apguvi 

iedzīvotāju vidū. 

Paplašināts centra mācību 

piedāvājums attālinātā formātā - 

online konferenču rīkā Zoom. 

pulciņš Dobeles novada 

izglītības iestāžu 

audzēkņiem OPENTECH. 

Organizētas mācību grupas 

3 līmeņu apguvei novada 

iedzīvotājiem digitālo 

prasmju apguvei. 

 

 

2.7. Izvirzītās darba prioritātes un plānotie sasniedzamie rezultāti 2025.g. okt. - 2026. g. okt. 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvalitatīvi un kvantitatīvi 

Nr.1 Pilnveidot mūžizglītības programmu 

piedāvājumu 

Kvalitatīvie SR 

- Palielināts mūžizglītības programmu 

piedāvājums ar Eiropas Savienības 

projektu iesaisti un atbalstu. 

- Izmantotas akreditētas izglītības iestādes 

iespējas grantos. 

- Nodrošināta mūžizglītības aktivitāšu 

pieejamība visa novada teritorijā, 

piedāvājot Eiropas Savienības projektu 

mācību iespējas. 

 

Kvantitatīvie SR 

 

- Izveidots sadarbības tīkls mūžizglītības 

aktivitāšu piedāvājumam novada 



 

teritorijā, veidojot ciešu sadarbību ar 

iestādēm novadā. 

- Pedagogu kompetences palielināšana 

dizainā nu tehnoloģijās. 

Nr. 2 Nodrošināt mūžizglītības iespējas sociāli 

maznodrošinātām personām un personām ar 

invaliditāti  

 

Kvalitatīvie SR 

 

- Dažādots mūžizglītības piedāvājums 

atbilstoši mērķauditorijas pieprasījumam 

un tendencēm, kā arī Eiropas Savienības 

piedāvātajām mācību atbalsta iespējām 

(stars.gov.lv mērķauditorija). 

 

- Turpināta projekta “Sabiedrības digitālās 

attīstības prasmes” mācību piedāvājums 

īstenošana. 

 

- Turpināta Nodarbinātības valsts 

aģentūras izglītības programmu 

īstenošana. 

. 

Kvantitatīvie SR 

- Apzinātas vēlmes un vajadzības 

konkrētajai mērķauditorijai, sadarbojoties 

ar invalīdu biedrībām. 

 

- Izstrādāts kvalitatīvs piedāvājums 

nepieciešamajām mūžizglītības 

aktivitātēm. 

 

- Organizētas apmācības visa novada 

teritorijā, atbilstoši pieejamajai 

infrastruktūrai un mācību piedāvājumam. 

 

Nr. 3 Paplašināt neformālās izglītības iespējas 

uzņēmējiem un darba ņēmējiem 

 

Kvalitatīvie SR 

- Regulāri īstenoti mācību pasākumi par 

aktuālām tēmām uzņēmējiem un darba 

devējiem. 

- Sadarbības veicināšana ar darba devējiem 

atgriezeniskās saites nodrošināšanai par 

izglītības programmu satura aktualitāti. 

- Regulāri īstenoti mācību pasākumi par 

aktuālām tēmām uzņēmējiem un darba 

devējiem. 

 

Kvantitatīvie SR 

 

http://stars.gov.lv/


 

- Uzsākta iesaiste projekta “Mācības 

nodarbinātajiem” aktivitāšu īstenošana un 

iedzīvotāju, tai skaitā uzņēmēju un darba 

devēju konsultēšana par pieejamajām 

atbalsta iespējām. 

- Īstenotas mācības, balstoties uz darba 

devēju un uzņēmēju norādītām 

vajadzībām, veicināta iestāžu savstarpēja 

sadarbība, par tīklošanās platformu 

izmantojot Dobeles PIUAC piedāvātos 

resursus. 

 

Nr. 4 Veicināt iestāžu, iedzīvotāju, uzņēmumu 

un pašvaldības sadarbību, lai veidotu ilgtspējīgu 

pieaugušo izglītības sistēmu  novadā. 

Kvalitatīvie SR 

- Izveidota ilgtspējīga pieaugušo izglītības 

sistēma  novadā, sadarbojoties  ar novada 

iestādēm - valsts pārvaldes iestādēm, 

uzņēmējiem, izglītības un kultūras 

iestādēm  

Kvantitatīvie SR 

- Noorganizēti pasākumi uzņēmējiem ar 

valsts pārvaldes īstenoto ESF projektu 

pārstāvju dalību. 

- Dobeles Izaugsmes dienas programmas 

piedāvājuma paplašinājums 

- Iestādes darbinieku dalība starpnozaru 

semināros, konferencēs un iedzīvotāju 

sanāksmēs. 

- PIUAC apmācību koordinatore pārstāv 

novadu Nacionālo pieaugušo izglītības 

koordinatoru tīklā, aktīvi piedalīties 

mācībās, pieredzes apmaiņas un darbu 

plānošanas grupās.  

- Izmantot un administrēt VAS mācību 

platformas pārvaldības iespējas ES 

projektu ietvaros, organizējot Dobeles 

novada pašvaldības darbinieku 

profesionālo kompetenci, tai skaitā 

īstenot individuālas konsultācijas novada 

iedzīvotājiem  par ES mācību atbalsta 

iespējām valstī. 

 

 

  

 



 

3. Elementu izvērtējums. 

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” īpaši stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: dokumentu analīze, saruna (AKREDITĀCIJAS 

EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS, 2025.gada februāris) 

  

NPK Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Īpaši stiprās puses         Turpmākās attīstības 

vajadzības 

3.1.1. Izglītības programmas 

izglītības kvalitātes mērķu 

sasniegšana. 

Izglītības iestāde ir 

izveidojusi sistēmu, kas 

izglītojamiem ikdienas 

izglītības procesā 

nodrošina iespēju 

sasniegt optimālus 

mācību rezultātus.  

Uzsākot  izglītības programmas 

apguvi, zināšanu pārbaude 

netiek veikta, taču 

izglītojamajiem jābūt iegūtai 

vidējai vispārējai izglītībai, kas 

nodrošina pamatu programmas 

prasību izpildei un sekmīgai 

apguvei. 

3.1.2. Izglītības iestāde 

mērķtiecīgi atbalsta 

izglītojamos pastāvīgi 

uzlabot un stiprināt savus 

mācību un prasmju 

rezultātus. 

Sarunā, izglītojamie 

novērtē individuālo 

mācību procesa 

pārraudzību, ko 

nodrošina programmas 

apguvē iesaistītie 

pedagogi un mazais 

grupas sastāvs ar 5 

izglītojamiem. Šāda 

pieeja ļauj pedagogiem 

nodrošināt 

personalizētu atbalstu 

un pievērsties katra 

izglītojamā 

individuālajām 

vajadzībām, sekmējot 

mācību rezultātu 

sasniegšanu. 

 

 

3.1.3. Izglītības iestāde 

mērķtiecīgi atbalsta 

izglītojamos gūt augstus 

sasniegumus. 

 Turpmāk veikt datu apkopošanu 

un analīzi, lai uzlabotu izglītojamo 

ikdienas mācību sasniegumus, lai 

veiktu nepieciešamos uzlabojumus 



 

izglītības programmu īstenošanā 

un iestādes darbībā. 

 

 

 

3.2. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” īpaši stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: dokumentu analīze (AKREDITĀCIJAS 

EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS, 2025.gada februāris) 

NPK Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Īpaši stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

3.2.1. Izglītības iestādes 

izveidotā sistēma datu 

ieguvei par mācīšanas 

un mācīšanās kvalitāti 

un tās pilnveidei. 

 

 
Turpmāk ieviest skolvadības 

sistēmu, lai efektīvi organizētu un 

pārvaldītu mācību procesu, 

vērtējumu reģistrācijai, 

apmeklējumu uzraudzībai un 

stundu plānošanai, 

komunikācijas uzlabošanai starp 

pedagogiem un  izglītojamajiem, 

veicinot izglītības kvalitātes 

uzlabošanu. 

3.2.2. Izglītības procesa 

plānošanas un 

īstenošanas 

efektivitāte un 

kvalitāte. 

 
Programmu īstenošanai ieviest 

efektīvu mācību rezultātu  - 

programmas mērķu un uzdevumu 

– sasniegšanas kontroles kārtību. 

3.2.3. Izglītības procesa 

diferenciācija, 

individualizācija 

un personalizācija. 

Izglītības iestāde nodrošina 

iespēju piedalīties 

nodarbībās gan klātienē, 

gan attālināti, pielāgojoties 

izglītojamo vajadzībām un 

iespējām.  

 

3.2.4. Mācību sasniegumu 

vērtēšanas kārtība. Izglītības iestāde ir 

izstrādājusi  mācību 

Turpināt pilnveidot mācību 

sasniegumu vērtēšanas kārtību. 



 

sasniegumu vērtēšanas 

kārtību. 

 

3.2.5. Izglītības iestādes 

individualizēta un/vai 

personalizēta atbalsta 

sniegšana 

izglītojamiem. 

Izglītojamie labi izprot 

tālmācības specifiku un 

aktīvi piedalās mācību 

procesā, apgūstot mācību 

saturu gan patstāvīgi, gan 

sadarbojoties ar 

pedagogiem. Mācību 

procesā īpaša uzmanība 

tiek pievērsta izglītojamo 

patstāvības attīstīšanai, 

vienlaikus nodrošinot 

individualizētu atbalstu un 

regulāru atgriezenisko saiti, 

kas veicina dziļāku izpratni 

un prasmju pilnveidi. Tās 

nodrošināšanā iesaistās gan 

pedagogi, gan izglītības 

iestādes administrācija.  

 

 

3.3. Elementa “Infrastruktūra un resursi” īpaši stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības. 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: dokumentu analīze (AKREDITĀCIJAS 

EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS, 2025.gada februāris) 

NPK Rezultatīvā

 rādītāja 

nosaukums 

Īpaši stiprās puses Turpmākās attīstības 

vajadzības 

3.3.1. Izglītības iestādei 

pieejamie 

materiāltehniskie resursi 

izglītības programmas 

īstenošanai. 

Izglītības iestādes 

vadība regulāri izvērtē 

resursu nodrošinājumu 

un atbilstību mūsdienu 

vajadzībām. Izglītības 

iestādei ir atbilstošs 

dažādu materiāltehnisko 

resursu klāsts, kas ir 

nepieciešams un 

izmantojams, lai 

 



 

kvalitatīvi īstenotu 

izglītības programmas. 

3.3.2. Izglītības iestādei 

pieejamās informācijas 

un komunikācijas 

tehnoloģijas un digitālie 

resursi izglītības 

programmas īstenošanai. 

Izglītības iestādē ir 

kvalitatīvs un darbam 

nepieciešamais IKT 

tehnoloģiju 

nodrošinājums, kas ir 

pieejami visiem 

izglītojamiem un 

pedagogiem viņu 

nodarbībām . Visiem 

izglītības iestādes 

darbiniekiem tiek 

nodrošināts pietiekams 

tehniskais atbalsts darbā 

ar IKT. 

 

3.3.3. Izglītības iestādes 

materiāltehnisko resursu 

un iekārtu izmantošanas 

efektivitāte. 

Izglītības iestādē tiek 

izvērtēta resursu 

izmantošanas 

efektivitāte.  

 

Veicināt motivējošu mācību vidi 

esošo resursu izmantošanā. 

3.3.4. Izglītības iestādes 

apkārtējā teritorija un 

telpu atbilstība mācību 

un audzināšanas 

procesam, to 

funkcionalitāte. 

 

Izglītības iestādes 

telpu izmērs un 

funkcionalitāte atbilst 

normatīvajos aktos 

noteiktajam. Izglītības 

iestādes vadība 

regulāri izvērtē 

resursu 

nodrošinājumu un 

atbilstību mūsdienu 

vajadzībām.  

 

 

 

3.4. Elementa “Atbalsts un sadarbība” īpaši stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības. 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: dokumentu analīze (AKREDITĀCIJAS 

EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS, 2025.gada februāris) 

NPK Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās 

vajadzības 

attīstības 



 

3.4.1. Izglītības iestādes vadītāja 

sadarbības kvalitāte ar 

izglītības iestādes 

dibinātāju un/vai 

pašvaldību. 

    Izglītības iestādes 

vadītāja veido veiksmīgu 

sadarbību ar pašvaldību 

un ievēro pašvaldības 

uzstādītos stratēģiskos 

mērķus, lai kvalitatīvi 

īstenotu pieaugušo 

izglītības tālākizglītības 

programmas. Šī sadarbība 

ietver regulāru 

informācijas apmaiņu, 

iesaisti reģiona attīstības 

plānošanā un aktīvu 

dalību izglītības un 

nodarbinātības 

veicināšanas iniciatīvās. 

Vadītāja sadarbojas ar 

pašvaldību, lai piesaistītu 

resursus, uzlabotu 

materiāli tehnisko bāzi un 

nodrošinātu programmu 

atbilstību reģiona darba 

tirgus prasībām, tādējādi 

sekmējot iedzīvotāju 

profesionālo izaugsmi un 

reģiona ilgtspējīgu 

attīstību. 

 

 

3.4.2. Izglītības iestādes vadītāja 

sadarbības kvalitāte ar 

vietējo kopienu un/vai 

nozares organizācijām. 

Vadītāja iniciē un 

nodrošina iestādes 

sadarbību ar dažādām 

nozares organizācijām. 

 

3.4.3. Izglītības iestādes vadītāja 

rīcība savstarpējās 

pieredzes apmaiņai un 

komanddarbam izglītības 

iestādē. 

Iestādes vadītāja veido 

izziņas un inovāciju 

organizācijas kultūru, 

vada savstarpēju 

mācīšanos un 

komanddarbu, izvērtē un, 

iespēju robežās, pārņem 

labo praksi no citām 

līdzīgām izglītības 

iestādēm valsts ietvaros, 

ilgtspējīgu un mērķtiecīgu 

pārmaiņu realizēšanai. 

 

 

 

 



 

4. Informācija par izglītības iestādē īstenotajiem projektiem 2024. - 2025. mācību gadā. 

 

4.1. Īstenots Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības 

pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” ietvaros, projekta numurs: 101144108-NCLV2024-2025-

ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA, organizējot izglītības programmas “Finanšu pratība”, 

“Radošie darbi” un “Zaļās prasmes”. Projektā sasniegtie rezultāti: 

- īstenots izglītības programmas “Finanšu pratība” 2 moduļi ar kopējo dalībnieku skaitu - 35; 

- īstenoti izglītības programmas “Radošie darbi” 3 moduļi ar kopējo dalībnieku skaitu - 33, kopā 

īstenojot 3 pieaugušo izaugsmes dienas; 

- īstenoti izglītības programmas “Zaļās prasmes” 4 moduļi ar kopējo dalībnieku skaitu - 68, 

īstenojot 4 pieaugušo izaugsmes dienas. 

4.2. Uzsākts dalība Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr.4.2.4.2/1/24/I/001  “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”  mērķis ir nodarbināto prasmju paaugstināšana 

un profesionālās kvalifikācijas ieguve vai pārkvalifikācija, lai uzlabotu darba spēka kvalitāti un 

kapacitāti, pilnveidotu nodarbināto personu profesionālo kompetenci atbilstoši darba tirgus vajadzībām, 

veicinātu nodarbināto spēju efektīvāk pielāgoties mainīgajiem darba apstākļiem, tādējādi nodrošinot 

nodarbināto noturību darba tirgū, kā arī līdzdalības palielināšana pieaugušo izglītībā un pieaugušo 

izglītības kvalitātes uzraudzības sistēmas izveide. Projektā sasniegtie rezultāti: 

- Uzsākta informatīva kampaņa novada iedzīvotāju informēšanai; 

- Īstenota diskusija sadarbībā ar Projekta īstenotāju un pašvaldības iestāžu vadītājiem par projekta 

ieviešanu un novada iedzīvotāju mācību vajadzībām. 

 

4.3.Uzsākts ESF Plus projekts “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un 

karjeras izvēlei” Nr. 4.2.2.1/1/25/I/001 ar mērķi nodrošināt bērniem un jauniešiem iespēju apmeklēt 

norises STEM jomā un pilsoniskās līdzdalības jomā, kas sekmē mācību satura sasniedzamo rezultātu un 

mērķu sasniegšanu, lai mācību procesā dažādotu mācīšanās pieredzi, efektīvāk sasaistītu mācību teoriju 

ar praksi, veicinātu izpratni par minēto jomu darba tirgus prasībām, radītu interesi par šo jomu apgūšanu 

un sekmētu turpmāku mācīšanās izvēli minētajās jomās. 

Projektā sasniegtie rezultāti: 

- īstenota pirmā nodarbība Jelgavas tehnikuma 25 audzēkņiem. 

4.4. Sadarbībā ar Dobeles novada pašvaldību saskaņā ar Eiropas Savienības Sociālā fonda (ESF) Plus 

līdzfinansētā projekta  “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu īstenošana Dobeles 

novadā” Nr. 4.1.2.2/1/24/I/024 un pamatojoties uz 02.04.2025. cenu aptaujas “Bēbīšu skolas (topošo un 

esošo vecāku izglītošana) nodarbību organizēšana Dobeles novada iedzīvotājiem” ietvaros (ID Nr. APN 

2025/7) īstenotas nodarbības divām grupām jūnijā un jūlijā, oktobrī un novembrī. 

 

4.5. Sadarbības līgums ar Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministriju par īstenotā 

Atveseļošanas fonda plāna projekta “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”, Nr. 

2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 realizēšanu, lai veicinātu digitālo pašapkalpošanās prasmju attīstību 

sabiedrībā, tādējādi veicinot personu veiksmīgāku iekļaušanos sabiedrībā, t.sk. nodarbinātībā, ikdienas 

sadzīves jautājumu mūsdienīgā risināšanā un kvalitatīvas dzīves uzlabošanā. No projekta uzsākšanas 



 

brīža līdz 2025.gada oktobra beigām apmācībās iesaistīts un apliecību par testa nokārtošanu ieguvis 361 

Dobeles novada iedzīvotājs. 

 

4.6. Uzsākta dalība projektā Erasmus+ KA1, kura mērķis ir veicināt mācīšanos, iegūt starptautisku 

pieredzi un praksi, kā arī pilnveidot pieaugušo izglītības programmu saturu un kvalitāti. Projekts sekmēs 

centra darbinieku un pedagogu profesionālo izaugsmi, dažādos mācību piedāvājumu un metodes, kā arī 

uzlabos izglītības pieejamību dažādām sabiedrības un riska grupām. Tas palīdzēs sekot līdzi jaunākajām 

izglītības tendencēm pasaulē un integrēt tās ikdienas darbā, vienlaikus veidojot kontaktus starptautiskai 

sadarbībai nākotnē. Pieredzes apmaiņa un mācības norisināsies Francijā, Maltā, Slovēnijā un Spānijā. 

 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi vai vienošanās. 

 

5.1. Sadarbības līgums ar Nodarbinātības Valsts aģentūru par mācību nodrošināšanu bezdarbnieku, darba 

meklētāju un bezdarba riskam pakļauto iedzīvotāju mērķauditorijai ESF projektā "Atbalsts bezdarbnieku 

izglītībai" 7.1.1.0/15/I/00. Izglītības iestāde 2024./2025.m.g. veica bezdarbnieku un/vai darba meklētāju 

apmācību neformālās izglītības programmās:  

5.1.1. Neformālās izglītības programma “Digitālas pamatprasmes darbā ar Microsoft Office 365” (bez 

priekšzināšanām); 

5.1.2. Neformālās izglītības programma “Datorprasmes darbā ar Microsoft Office 365” (ar 

priekšzināšanām); 

5.1.3.  Neformālās izglītības programma “Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower Intermediate)”. 

5.2. Sadarbības līgums ar Valsts izglītības attīstības aģentūru par sadarbību Eiropas Sociālā fonda (ESF) 

Plus projektā Nr.4.2.4.2/1/24/I/001  “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai” ar mērķi veicināt nodarbināto prasmju paaugstināšanu un profesionālās kvalifikācijas ieguvi 

vai pārkvalifikāciju, lai uzlabotu darba spēka kvalitāti un kapacitāti, pilnveidotu nodarbināto personu 

profesionālo kompetenci atbilstoši darba tirgus vajadzībām, veicinātu nodarbināto spēju efektīvāk 

pielāgoties mainīgajiem darba apstākļiem, tādējādi nodrošinot nodarbināto noturību darba tirgū, kā arī 

līdzdalības palielināšana pieaugušo izglītībā un pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzības sistēmas 

izveide. 

5.3. Sadarbības līgums ar Dobeles novada Izglītības pārvaldi par sadarbību interešu izglītības īstenošanā, 

kuras ietvaros tiek nodrošinātas nodarbības interešu izglītības pulciņa programmas “OPENTECH” 

realizācijai. Līguma darbības termiņš ir no 01.09.2025. līdz 31.05.2026., nodarbības organizējot PIUAC 

koprades tehnoloģiju telpā OpenLab. 

5.4. Sadarbības līgums ar Dobeles novada pašvaldību par “Bēbīšu skolas (topošo un esošo vecāku 

izglītošana) nodarbību organizēšanu Dobeles novada iedzīvotājiem” Eiropas Savienības Sociālā fonda 

(ESF) Plus līdzfinansētā projekta “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu īstenošana 

Dobeles novadā” (Nr. 4.1.2.2/1/24/I/024) ietvaros.  

5.5. Vienošanās ESF Plus projekta “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei 

un karjeras izvēlei” Nr. 4.2.2.1/1/25/I/001 ietvaros ar mērķi nodrošināt bērniem un jauniešiem iespēju 

apmeklēt norises STEM jomā un pilsoniskās līdzdalības jomā, kas sekmē mācību satura sasniedzamo 

rezultātu un mērķu sasniegšanu, lai mācību procesā dažādotu mācīšanās pieredzi, efektīvāk sasaistītu 

mācību teoriju ar praksi, veicinātu izpratni par minēto jomu darba tirgus prasībām, radītu interesi par šo 

jomu apgūšanu un sekmētu turpmāku mācīšanās izvēli minētajās jomās. 

5.6. Sadarbības līgums ar Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministriju par īstenotā 

Atveseļošanas fonda plāna projekta “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”, Nr. 



 

2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 realizēšanu, lai veicinātu digitālo pašapkalpošanās prasmju attīstību 

sabiedrībā, tādējādi veicinot personu veiksmīgāku iekļaušanos sabiedrībā, t.sk. nodarbinātībā, ikdienas 

sadzīves jautājumu mūsdienīgā risināšanā un kvalitatīvas dzīves uzlabošanā. Sadarbības ietvaros tiek 

nodrošinātas mācību un praktisko prasmju apguves iespējas dažādām sabiedrības grupām. 

5.7. Sadarbības līgums ar Jaunatnes starptautisko programmu aģentūru par sadarbību Eiropas Savienības 

kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa "Sekmēt to, lai – jo 

īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai 

izglītībai un mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības 

un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo izglītībai un 

mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības iespējas personām ar 

invaliditāti" 4.2.3.4. pasākuma "Sekmēt NEET jauniešu integrēšanos izglītībā un nodarbinātībā" 

projekta “PROTI un DARI 2.0” Nr.4.2.3.4/1/24/I/001 īstenošanā. 

5.8. Sadarbības līgums ar Izglītības un zinātnes ministriju par Eiropas Savienības Erasmus+ 

programmas projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” 

īstenošanu, projekta numurs: 101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA, 

organizējot izglītības programmas “Finanšu pratība”, “Radošās prasmes” un “Zaļās prasmes”.  

Sadarbības līguma ietvaros tiek īstenotas 12 pieaugušo izglītības dienas. 

5.9. Sadarbības līgums ar Šauļu rajona pašvaldības Etniskās kultūras un tradicionālās amatniecības 

centru, Lietuva - sadarboties kā sociālie partneri abpusēji izdevīgu rezultātu sasniegšanai, rīkojot 

kopīgus pasākumus un aktivitātes, kā arī daloties ar labu praksi kopīgu mērķu sasniegšanai. Sadarbība 

kopīgos izglītības, kultūras, pilsoniskos, uzņēmējdarbības, studiju un citos projektos, iesaistoties dažādās 

aktivitātēs, kas ir raksturīgas to darbības jomām 

 

6. Institūcijas, ar kurām notiek sadarbība. 

 

6.1. Dobeles novada Izglītības pārvalde - pedagogu profesionālās kompetences pilnveides 

nodrošināšana, interešu izglītības pulciņš STEM jomā u.c. sadarbības veidi. 

6.2. Dobeles novada Uzņēmēju konsultatīvā padome -  sekmējot uzņēmējdarbības attīstību novadā, 

aktīvs dialogs starp pašvaldību un vietējiem uzņēmējiem, veicinot viedokļu apmaiņu un lēmumu 

pieņemšanu saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pozitīvi ietekmējot 

uzņēmējdarbības vidi novadā. 

6.3. Dobeles rajona lauku partnerība - informatīvu semināru rīkošana Dobeles novada uzņēmējiem, 

aptaujas par aktuālu sadarbību veidošanu, mācību nodrošinājums uzņēmējiem 

6.4. Finanšu institūcija ALTUM - informācijas aprite par atbalstu Dobeles novada uzņēmējiem un 

iedzīvotajiem 

6.5. Zemgales plānošanas reģiona Zemgales uzņēmējdarbības centrs - sadarbība kapacitātes 

stiprināšanai uzņēmējdarbības speciālistiem pašvaldībā un uzņēmējdarbības atbalsta aktivitāšu 

nodrošināšanā (apmācības un mārketings). 

6.6. SIA Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs Dobeles birojs - informatīvi semināri par 

aktualitātēm lauku uzņēmējiem.  

6.7. Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera - informatīvi pasākumi uzņēmējdarbības vides 

uzlabošanai Zemgalē un Dobeles novadā. 

6.8. Anīkšču rajona pašvaldības Mākslas inkubators - Mākslas studija, Lietuva - dažādu projektu 

izstrāde uzņēmējdarbības attīstībai un atbalstam - mācības, meistarklases, pieredzes apmaiņa. 



 

6.9. Latvijas Investīciju un attīstības aģentūras pārstāvniecība Jelgavā - informatīvu pasākumu rīkošana 

Dobeles novada biznesa uzsācējiem un citiem interesentiem. 

6.10. Biedrība “Latvijas Digitālais akselerators” - mācības un informatīvie semināri Dobeles novada 

iedzīvotājiem un centra personālam. 

6.11. Eiropas Digitālo inovāciju centrs - informatīvi semināri, atbalsts, apmācības un digitālie risinājumi 

novada uzņēmējiem. 

6.12.  Valsts administrācijas skola - informācija par izglītības iespējām Dobeles novada pašvaldības 

darbiniekiem. 

 

7. Izglītības iestādes sasniegumi. 

7.1. Sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde: 

7.1.1. Centrs veiksmīgi īsteno pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi, saviem 

pasniedzējiem nodrošinot Eiropas Savienības un centra sadarbības projektu piedāvātās mācību 

iespējas, rūpējoties par pasniedzēju izaugsmi un kompetenču attīstību. Projekta “Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība” ietvaros notiek mentoru – pasniedzēju  Follow-up apmācības. Projekta 

īstenošanas laikā notika 5 mācības.  Apmācībās tiek stāstīts par aktualitātēm digitālajā jomā, kā arī 

stāsta par jaunumiem/izmaiņām e-pakalpojumos.  

7.1.2. Veiksmīgi tiek īstenots radošo meistarklašu kurss “Gleznošanas pamati” un “Gleznošanas 

studija” profesionālas mākslinieces Zitas Vēveres vadībā, kas divu gadu laikā guvusi lielu 

sabiedrības interesi un sniegusi iespēju veidot ciešāku sadarbību ar pašvaldības iestādēm kursa 

rezultātu atspoguļošanā izstāžu formātā - iedzīvotāju darbu izstādes īstenotas Dobeles Novada 

pašvaldības kultūras namā, Dobeles pilī, Dobeles Mūzikas skolā. 

7.1.3. Dobeles PIUAC jau otro gadu rudenī īsteno Dobeles PIUAC Izaugsmes dienu, kur ikvienam 

interesentam - iedzīvotājam, uzņēmējam, pašvaldības darbiniekam, ģimenēm ar bērniem - 

iespējams centra sadarbības partneru un pasniedzēju pasākumus, lai iepazītos ar aktuālajām piedāvātajām 

izglītošanās un uzņēmējdarbības atbalsta iespējām. Izaugsmes dienā sadarbībā ar partneriem tiek organizētas 

tehnoloģijas iekārtu demonstrācijas, lekcijas-diskusijas par personības izaugsmes un pasaules tendencēm 

izglītībā un uzņēmējdarbībā. 

7.1.4. Centrs ieguvis tiesības nodrošināt mācības pašvaldības darbiniekiem Valsts Administrācijas 

skolas Mācību pārvaldības sistēmā, tādējādi veicinot plašas izglītošanās un profesionālās 

kompetences izaugsmes iespējas novadā kā vadītājiem, tā speciālistiem. 

7.1.5. Dobeles PIUAC uzsācis sadarbību VIAA projektā “Mācības nodarbinātajiem”, tādējādi 

nodrošinot plašas izglītošanās un kvalifikācijas celšanas iespējas iedzīvotājiem novadā un reģionā. 

Centrs veiksmīgi iesaistījies projekta informatīvās kampaņas aktivitātēs, integrējot šī un citu 

projekta piedāvājumu un sinerģiju sabiedrībai savu pasākumu ietvaros (Dobeles PIUAC Izaugsmes 

diena). 

7.1.6. Dobeles Pieaugušo izglītības un uzņēmējdarbības atbalsta centrā (PIUAC) darbojas Dobeles 

novada Uzņēmēju konsultatīvās padome, pulcējot uzņēmējus, pašvaldības pārstāvjus un padomes 

locekļus, lai  kļūtu par platformu dialogam starp uzņēmējiem un pašvaldību, ar mērķi stiprināt 

uzņēmējdarbības vidi Dobeles novadā. 

7.1.7. Sadarbībā ar Dobeles novada Izglītības pārvaldi uzsākta interešu izglītības programma 

OPENTECH,  ar mērķi nodrošināt tehnoloģiju apguvi pamatskolas līmeņa audzēkņiem. 

 

 

 



 

7.2. PIUAC sniegtie pakalpojumi 2024. - 2025. mācību gadā: 

Individuālas 

konsultācijas 

pie 

speciālistiem 

Organizētie kursi un semināri Pasākumi, 

(konkursi, 

radošās 

darbnīcas, 

nometnes, 

apmācības) 

Projekti 

Kursu skaits Dalībnieku 

skaits 
Cilvēk -

stundas 

 26 (grupas 

VARAM projektā)  

70  kursi, 

profesionālās 

pilnveides mācības 

un semināri 

(Dobele) 

269 

(VARAM 

projektā) 

 

487 (Dobele) 

2 152 

 

 

       

14 659 

 

 

5 

 

 

4 (VARAM, 

Vecāku 

skola, 

Nacionālie 

koordinatori, 

Proti un Dari) 

 

7.3.Turpmākie nepieciešamie pilnveidojumi PIUAC darbībā:  

- Štata vietas izveide metodiķim/vadītāja vietniekam. 

- Karjeras konsultants pieaugušo izglītībā projekta ietvaros.  

- Digitalizācijas attīstības veicināšana - e-mācību piedāvājuma palielināšana Moodle mācību 

platformā pieaugušo izglītības nodrošināšanai.  

- Dalībnieku atsauksmju apkopošana  un novērtējuma apzināšana arī īsos, radošos mācību 

kursos atgriezeniskās saites nodrošināšanai pedagogiem. 

- Modulāro profesionālās izglītības programmu piedāvājuma pieaugušajiem attīstība, lai sekmētu 

pieaugušo karjeras atbalstu un pašvadītu mācīšanos. 

- Profesionālās tālākizglītības programmas īstenošana moduļos, tādējādi piesaistot lielāku 

izglītojamo skaitu un īstenojot individualizētu vajadzību nodrošinājumu pieaugušajiem 

(piemēram, grāmatvedības atsevišķu moduļu īstenošana). 

- Mūsdienīgas un transformējošas mācību vides ieviešana, kur ieviesti vides elementi radošākai 

gaisotnei, ko viegli pielāgot konkrētiem mācību mērķiem un formai (zaļie mākslīgie augi u.c.) 

un kas balstīta uz ideju par videi draudzīgu mācību vidi, tādējādi īstenojot pieeju vides un klimata 

jautājumu integrēšanai mācību vidē un demonstrējot ilgtspējības attīstības aspektus.  

- Izglītības iestādes lomas transformācija, kuras ietvaros centrs kļūst par “organizāciju, kas mācās” 

un piedāvā daudzveidīgas mācību vides un metodes daudzveidīgām pieaugušo auditorijām. 

- Sadarbības tīkla izveide starp novada izglītības iestādēm un uzņēmējiem, skolas mācību 

programmās integrējot sasaisti ar uzņēmējdarbību, nozaru aktualitātēm un profesionālās ikdienas 

norisēm tuvākajā apkārtnē. 

 

 

 

 Iestādes vadītāja                                       M. Mantrova 

DOMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


