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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas

Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,

nosaukums
programmas

kods

uzsakot noslédzot

LicencéSanas
programmas

sekmigu
apguvi
2023./2024. mac.g.

(01.09.2023.)

programmas apguvi
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

datums

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem

21015911

V-834

08.12.2009. 14 14

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem

21015811

V-835

08.12.2009. 35 35

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem

01015611

V-5557

28.09.2012. - -

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem

01015811

V-5558

28.09.2012. 7 7

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem

01015911

V-5559

28.09.2012. - -

Profesionala pamatizglitiba
“Edinasanas pakalpojumi” ar
ieglistamo kvalifikaciju —
Virtuves darbinieks.

22811021

P-2109

13.01.2020. 14 10

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates merki un

sasniegSanas izvertéjums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot macibu un
audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta, valsts profesionalas
izglitibas standartos un valsts arodizglitibas standarta
noteikto meérku sasniegSana.

Sasniegts.

Izglitojamajiem tiek veidota drosa, estétiski
pievilciga fiziska vide un pozitivs mikroklimats. Tiek
ieviests visas izglitibas programmas kompetences
balstits specialas izglitibas saturs. Izglitojamajiem
nodrosinati individualizeti atbalsta pasakumi un
macibu atbalsta materiali visas jomas.

Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes,

Dalgji sasniegts.

Turpinat izglitojamo ieks€jas motivacijas un
pasSvaditas maciSanas sp&ju paaugstinasanu, veicinot
izglitojamo macibu sasniegumu uzlabojumu.




tadgjadi merktiecigi nodro$inat izglitojamajam

iespeju

Veicinat izglitojamo jégpilnu iesaisti macibu procesa,
attistot katra individualas sp€jas un intereses,
sagatavojot ieklauSanai sabiedriba un darba dzive.

sagatavoties patstavigai dzivei sabiedriba.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé - -
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Socialais pedagogs

personals izglitibas iestade, noslédzot 1.122 Logopeds
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.) 0.333 Logopeds ar kanisterapijas metodi
0.533 Psihologs
1 Vispargjas apriipes masa- masa

2. Informaciju par izvirzito ikgadejo prioritasu sasniegSanu

2.1.1zglitibas iestades misija — radoSa, tradicijam bagata misdienu izglitibas iestade, kas dod
iespgju ikvienam izglitojamajam integréties sabiedriba un darba tirgt. Sniedz
izglitojamajiem misdienigu, kvalitativu un inovativu, sadarbiba un kompetencés balstitu
izglitibu, diferencétu pieeju katram B&rzupes pamatskolas izglitojamajam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un aktivs sabiedribas dalibnieks, kurs
veiksmigi ieklaujas darba tirgii. Personiba ar paSapzinu, kura ciena un riip€jas par sevi un
citiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — pozitivs mikroklimats, drosa, €tiska un estétiska izglitibas

iestades vide. Draudzigs, uz sadarbibu vérsts kolektivs.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.11zglitibas piecjamibas
nodrosinasana izglitibas
iestade izglitojamajiem ar
kustibu trauc€jumiem.

Kvalitativie SR
Izglitibas iestades vides izvertésana un
iespgjamo risindjumu izstrade.

Sasniegts.

Kvantitativie SR
Platformas tipa pacelaja ierikosana
izglitibas iestade.

Sasniegts.
Ierikots platformas tipa pacglajs
izglitibas iestade.

Nr.2 NepiecieSamo atbalsta
pasakumu nodrosinasana
katram izglitojamajam
lasitprasmes uzlaboSanai.

Kvalitativie SR

Izglitojamie izrada interesi par
literattiru un uzlabo lasttprasme.
Veidota pozitiva attieksme pret
gramatu. Veicinata izglitojamo
interese par valodu un lasiSanu.

Dalgji sasniegts.

Turpinat veidot izglitojamo
pozitivu attieksmi pret gramatu un
lasi8anu.

Kvantitativie SR

Atbalstu materialu izstrade visam
macibu stundam izglitojamo
lasttprasmes uzlabosanai. Izglitojamo
daliba dazados konkursos, kuros tiek
veicinata lasitprasme. LasiSanas
konkursi, viktorinas, lasiSanas stundas,

Dalgji sasniegts.

Pilnveidot materialo bazi
lasttprasmes uzlaboSanai. Turpinat
motivet izglitojamos piedalities
dazados konkursos, viktormas un
citas radosas aktivitates.




daliSanas pieredze par izlasito un citas
radoSas aktivitates.

Nr.3 Sadarbiba ar vecakiem ka
atbalsts izglitojamajam.

Kvalitativie SR

Uzlabota vecaku sadarbiba ar skolu.
Vecakiem un izglitibas iestadei ir
vienotas prasibas attieciba pret
izglitojamajiem.

Dalgji sasniegts.

Vecaku sadarbiba ar izglitibas
iestadi ir biitiski uzlabojusies, bet
ne pietiekami.

Kvantitativie SR

Veicinata sadarbiba ar vecakiem,
aktiviz&jot vecakus izmantot e-klasi,
lai sekotu sava bé&rna macibu
sasniegumiem un izglitibas iestades
gaitam. Izglitibas iestad€ organizeti
vismaz 4 pasakumi kopa ar vecakiem.

Dalgji sasniegts.

Turpinat aktivizet vecakus izmantot
e-klasi. Turpinat motivét apmekI&t
un iesaistites izglitibas iestades
rikotajos pasakumos.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Vertibu orientéta macibu procesa organizésana
izglitibas iestade, sekmgjot pilsoniskuma, patriotisma,
valstiskas apzinas veidoSanos un izglitojamo aktivu
lidzdalibu.

Sasniegts.

Izglitibas iestade tiek organizets vertibu orientets
macibu process, ne tikai Tstenojot izglitibas
programmas, bet arT iesaistoties starptautiska meéroga
projektu 1stenoSana.

Nr.2 Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
istenoSana izglitibas iestadg, akcentgjot pamatvertibas:
drosiba, ciena, lidzatbildiba u.c. un ievieSot vienotu
kartibu izglitojamo pozitivas uzvedibas
pastiprinasanai.

Dalgji sasniegts.

Jaturpina programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
IstenoSana izglitibas iestade. NepiecieSams aktivizet
vecaku lidzdalibu maciSanas un audzinasanas
procesa.

Nr.3 Karjeras atbalsta pasakumu - karjeras
informacijas, karjeras izglitibas un karjeras
konsultaciju u.c. aktivitasu nodro§inasana un izglitibas
iestades karjeras darba plana izveide.

Sasniegts. [zglitibas iestades daliba projekta
“leklaujosie Vestnieki”, lai aktualiz&tu izglitojamo
ieklauSanos darba tirgii. Izglitibas iestade izveidots
karjeras darba plans.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1 Datos balstita pedagogu un atbalsta personala
profesionala pilnveide (kursi, savstarpgja macisanas).

Kvalitativie SR

Pilnveidota pedagoga un atbalsta personala
profesionala kompetence, sekméjot izpratni par
kompetencu pieeju macibu satura un ievieSanu
ikdienas darba. Pieredzes apmainas pasakumi ar
citam izglitibas iestadém.

Kvantitativie SR

Izglitibas iestade pedagogiem organiz&ta savstarpgja
stundu veérosana un analize (vérota 1 macibu stunda
macibu gada laika). Pedagogu izveidoto macibu
materialu labas prakses darbu skate.

Nr.2 Lasitprasmes un rakstitprasmes veicinasana.

Kvalitativie SR
Izglitojamie izrada interesi par literattru, uzlabo




lasitprasmi un rakstitprasmi.

Veidota pozitiva attieksme pret gramatu.
Veicinata izglitojamo interese par valodu,
rakstitprasmi un lasiSanu.

Kvantitativie SR

Atbalstu materialu izstrade visam macibu stundam
izglitojamo lasitprasmes un rakstitprasmes
uzlaboSanai. Izglitojamo daliba dazados konkursos,
kuros tiek veicinata lasitprasme. LasiSanas un
rakstiSanas konkursi un citas radosas aktivitates
izglitibas iestade un arpus izglitibas iestades.
Merktiecigas logopeda korekcijas nodarbibas.
Ieklaut rakstitprasmi neformalaja izglitibas procesa.

Nr.3 Zala un veseliga dzivesveida programmas
ieklausana macibu procesa.

Kvalitativie SR
Izglitojamie apzinas dabas aizsardzibas nozimi.
Izglitojamie iepazinusi dazadas profesijas.

Kvantitativie SR

Izglitojamie pilnveidojusi prasmes patstavigajai
dzivei, veicot vides sakopsanu un apzalumosanu.
Izglitojamie piedalas dabas saglabaSanas pasakumos.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Starpintitucionala sadarbiba (preventivs darbs

vardarbibas un macibu pamesSanas risku mazinasanai).

Tiek analizéti izglitojamo problému gadijumi un
pienemts vienots ricibu plans meérku sasniegSanai.
Izstradati individualas uzvedibas socialas korekcijas
plani.

Nr.2 Izglitojamo labbitiba izglitibas iestadé.

Pieejams atbalsta personals, kas parzina izglitojamo
emocionalas vajadzibas, sniedz atbalstu.

Ir pozitivas, cienpilnas izglitojamo savstarpgjas, ka
ar1 izglitojamais - pedagogs attiecibas.

Tiek stiprinata katra izglitojama individuala
emocionala noturiba.

Ir drosa klases vide un ieklaujosa izglitibas iestades
kultiira.

Nr.3 Vertibu orient&ta macibu procesa organizésana
izglitibas iestade, sekmgjot pilsoniskuma, patriotisma,
valstiskas apzinas veidosanos un izglitojamo aktivu
lidzdalibu.

Izglitojamo iesaistiSanas projektos, konkursos un
sabiedriskajas aktivitates, veicinot kultirmantojuma
saglabasanos un stiprinot piederibas sajiitu savai
gimenei, skolai, novadam un valstij.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Tiek veikts macibu stundas Pilnveidot pedagogu sadarbibu,

sisteéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi.

kvalitates monitorings ar merki-
izvirzito uzdevumu izpilde,
savstarp&ja pedagogu macibu
stundu vérosana, pedagogu

veidojot integrétas macibu stundas.
Nodrosinat pedagogiem iesp&ju
verot citu pedagogu macibu
stundas.




pieredzes apmaina, péc
vajadzibas pedagogam tiek
sniegts individuals metodisks
atbalsts péc vajadzibas.

3.1.2. | Izglitibas procesa Pieredzes apmainas pasakumi ar | Veidot vienotu individualo un
planosanas un 1stenosanas skolam Latvija un arpus tematisko planu tieSsaistes vide
efektivitate un kvalitate. Latvijas. (google makoni), lai veicinatu

pedagogu savstarp&jo sadarbibu.

3.1.3. | Izglitibas procesa Individualizeti atbalsta Turpinat atbalstu izglitojamo
diferenciacija, pasakumi izglitojamajiem un individualo kompetencu attistibas
individualizacija un macibu atbalsta materialu nodro§inasanai- atbalsta personala
personalizacija. apguve un izstrade visos macibu | piesaisti, individualo konsultaciju

priekSmetos. un aktivitasu organizeSanu.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Akcentgt formativo verte€sanu
vert€Sanas kartiba. macibu saturu apguve.

3.1.5. | Izglitibas iestades Izglitibas iestadg ir izveidotas Korigét un papildinat izglitojamo
individualiz&ta un /vai izglitojamo attistibas dinamikas | attistibas dinamikas kartes.
personalizgta atbalsta kartes specialas pamatizglitibas | Turpinat vecaku izglitoSanas darbu
sniegSana izglitojamiem. programmas izglitojamajiem ar | un iesaisti izglitibas iestades dzive

smagiem garigas attistibas izglitojamo atbalstam.
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
atbilstos$i jaunajam izglitibas
standartam. Izveidotas
izglitojamajiem lasitprasmes
attistibas dinamikas kartes.
Katra izglitojama iesaiste
macibu procesa, attistot katra
individualas sp&jas un intereses,
sagatavojot ieklauSanai
sabiedriba un darba dzive.

3.1.5. | Izglitibas procesa Izglitibas iestade isteno Veicinat izglitojamo ieksgjo
istenosana pirmsskolas pirmsskolas izglitibas motivaciju un pasvaditas macisanas
izglitibas programma. programmas. Akcents tiek likts | paaugstinasanu, uzlabojot

uz izglitojamo patstavibu un izglitojamo macibu sasniegumus.
dazadu prasmju pilnveidi,
iedzivinot pamattikumus.
3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem nepieciesamas | Izglitibas iestad€ nav ilgstosu Jauno pedagogu piesaiste izglitibas
izglitibas un profesionalas vakancu. iestadei.
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem nepieciesamas | Pedagogi nepartraukti pilnveido | Kursi audzina$ana un mobinga

profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

sev nepiecieSamas profesionalas
kompetences.

mazinasanai skola.




3.2.3.

Izglitibas iestades 1stenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate.

Izglitibas iestadé vadibas
komandai un pedagogiem tiek
nodrosinata profesionalo
kompetencu pilnveide. Macibu
procesa tiek ieviestas inovacijas.
Pedagogi dalas pieredzg par Iidz
S§im ieviestajam inovacijam
maciSanas metozu izvele.

Organizet pedagogu sanaksmi par
daliSanos pieredzg ar labas prakses
piemeériem, un izvertet ieviesto
inovaciju efektivitati. Turpinat
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi. Sadarboties
ar citam izglitibas iestadeém.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Izglitibas iestadg ir izveidota Panakt novértéjuma rezultatu
profesionalas kvalitates profesionalas kvalitates ietekmi uz profesionalo pilnveidi.
novertesanas kartiba novertésanas kartiba un
izglitibas iestade. sabalanséta pedagogu noslodze.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Apgiut informaciju tehnologijas
darbibas pilnveides sistema Web2 rikus. Jégpilna tehnologiju
izglitibas iestade. riku izmanto$ana macibu procesa.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades darba plana
strategiskas, ikgadgjas un pilnveide.
ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, | Izglitibas iestades darba Apgiit I'T un nodroSinat to jégpilnu
izglitibas iestades darba, organizacija ir planota efektivam | izmantoSanu macibu procesa.
izglitibas programmas un produktivam macibu darbam. | Turpinat izvertet izglitibas satura
1stenoSanas pasvertésanas kvalitati, nemot vera izglitojama
kvalitate un efektivitate. ikdienas macibu sasniegumus un

veikt nepiecieSamas izmainas
konkrétajai klasei vai
izglitojamajiem, kuras ievies visi
pedagogi.

3.3.3. | Personala parvaldibas Turpinat pilnveidot personala
efektivitate. labbiitibu izglitibas iestade.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Izglitibas iestadg ir izveidota Pilnveidot izglitibas iestade
komandas darba vadibas organizatoriska izveidoto vadibas organizatorisko
efektivitate. struktiira. Izglitibas iestades struktiiru.

darbinieki, izglitojamie, vecaki
un citas ieinteresétas personas
zina administracijas atbildibas
jomas.
3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs Turpinat piesaistit izglitibas iestadei

zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

analiz€ datus par izglitibas
procesu, saturu, vidi un
parvaldibu.

Iestades vaditajam ir skaidra
vizija un strat€gisks redz&jums
par izglitibas iestades darbu un
darba prioritatem. Finanses un
resursi tiek parvalditi efektivi.

papildus finanses un resursus
efektivai skolas resursus.




3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba

vajadzibas

2 =

Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Ipasi stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu
aktus.

ReglamentgjosSie dokumenti
izstradati un pienemti
demokratiski. Izglitibas iestades
vaditaja ir apguvusi
profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Tiesibu
aktualitates izglitibas iestadem
saistoSajos normativajos aktos”.
Izglitibas iestades vaditaja
vienmer iepazistas ar
jaunakajiem izglitibas likumiem,
likumdoSanu un informé ar1
pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus.

Turpinat pilnveidot profesionalo
kompetenci. Aktualiz&t jaunakos
MK noteikumu izmainas.
Vajadzibas gadijuma izdot jaunus
vai veikt korekcijas jau esoSajos
ieksgjos normativajos dokumentos.

3.4.2.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
strat€gijam un taktikam,
prasme pienemt l€mumus
un uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja
sistematiski seko Iidz un
parrauga pedagogu un izglitibas
iestades darbinieku darba
pienakumu izpildi un sniedz
nepiecieSamo atbalstu pec
vajadzibas. Izglitibas iestades
vaditaja iesaistas problemu
risinasana, spgj pienemt
lémumus atbilstosi situacijai,
tadejadi uznemoties atbildibu.

Pilnveidot zinaSanas par lideribu un
efektivitati, tas lomu personiskaja
un profesionalaja izaugsme.

3.4.3.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija.

Izglitibas iestades vadiba
regulari sadarbojas ar kolektivu
un regulari informe par
pienemtajiem lémumiem,
turpmakajiem planiem un
pasakumiem (pedagogiskajas
sanaksmes, metodiskajas
padomes sédes, pedagogiskajas
padomes s€des un tehniska
personala sanaksmés). Izglitibas
iestades vaditaja ir apguvusi
profesionalas kompetences
pilnveides programmu
“Komunikacijas meistariba un
efektivas vadibas metodes,
vadibas procesi - slazdi un
risinajumi.” Tiek organizétas
individualas parrunas ar
izglitibas iestades darbiniekiem.

Turpinat uzturét labvéligas
attiecibas ar izglitibas iestades
darbiniekiem, pa$valdibu un tas
1estadem, vecakiem un
izglitojamajiem.

3.44.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas

Izglitibas iestades vadiba sniedz
atbalstu un pieméru pedagogiem
pozitivai sadarbibai ar
izglitojamajiem. Izglitibas

Turpinat pilnveidot izglitojamo,
vecaku un skolas darbinieku
aptauju un anketésanu par izglitibas
iestades darbibu.




organizacija kulttiru
izglitibas iestade.

iestadei ir izveidota vietne, kura
pedagogs anonimi var sniegt
savus priekslikumus izglitibas
iestades maciSanas organizacijas
kultiiras uzlaboSanai.

Skola ir izveidota pastkastite,
kura izglitojamais var paust savu
viedokli, v€lmi un ieteikumu
izglitibas iestades maciSanas
organizacijas kultiiras
uzlaboSanai.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditaja Aktualizgt &tikas kodeksa
gtiskums. rikojas profesionali saskana ar ieveéroSanu izglitibas iestade.
normativajiem aktiem un Turpinat uzturet cienpilnu
vispargjiem tiesibu principiem. komunikaciju starp darbiniekiem,
vecakiem, jebkuru citu iestades
struktiru darbiniekiem.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditaja Turpinat izglitibas iestades darbibas
izpratne par izglitibas izglitibas iestade attista struktur€Sanu un virzibu, lai
attistibas, tostarp izglitibas | izglitibas kvalitates sisteému, maksimali efektivi sasniegtu
kvalitates, un/vai nozares nodrosinot ikgad&ju izglitibas izvirzitos merkus un motivétu
politikas mérkiem un iestades pasvertejumu. Izglitibas | darbiniekus kopigai ricibai.
sasniedzamajiem iestades vaditaja analize datus
rezultatiem. par izglitibas procesu, saturu,

vidi un parvaldibu.
3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajai ir Pilnveidot pedagogu sadarbibu

profesionala kompetence
audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

zinasanas un izpratne par
audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.
Izglitibas iestades vaditaja
sadarbojas un meklg atbalstu
citas pasvaldibas institlicijas
nepiecieSamibas gadijumos, ja
tas ir saistits ar macibu merka
realizeéSanu. Izglitibas iestades
vaditaja organiz€ pedagogu
pieredzes apmainu izglitibas
iestade un ar citam izglitibas
iestadem gan Latvija, gan arpus
Latvijas.

macibu un audzinasanas darba
planosana.

rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

Erasmus + projekts “Veselie eiropiesSi kustiba!” 2020.-2023.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to

Projekta partneri skolas no Polijas, Turcijas, Spanijas. Projekta mérkis- izglitojamie apgust

veseliga dzivesveida programmu- sporta aktivitates, sporta veidus, veseligu uzturu, kas ieklauta
macibu programmas.

Pedagogi iepazist izglitibu dazadas valstis, apgiist jaunas prasmes un darba metodes,
pilnveido sveSvalodu prasmes, apgtst jaunas iemanas IT. Dalas pieredzg ar labajiem

piemériem.




e Izglitojamie apgist veseliga dzivesveida programmu. Gatavojot veseligus &dienus, apgiist
praktiskas iemanas dzivei.

e Projekta dalibnieki iepazist citu valstu kulttiru, nacionalo virtuvi.

e Pedagogi kopa ar izglitojamajiem apgust relaksacijas tehnikas, ka atbrivoties no stresa.

Erasmus + projekts “Kopa Zalaja Eiropa!” 2023.-2025.
Projekta partneri skolas no Polijas, Turcijas, Spanijas. Projekta mérkis- izglitojamie apgiist zala
un veseliga dzivesveida programmu- sporta aktivitates, darza darba prasmes, apgiist zinasanas
par atkritumu SkiroSanu, otrreiz€jo izejvielu materialu izmantoSanu, apkartgjas vides
saglabasanu un dabas aizsardzibu, kas ieklauta macibu programmas.
e Pedagogi iepazist izglitibu dazadas valstis, apgiist jaunas prasmes un darba metodes,
pilnveido sveSvalodu prasmes, apgist jaunas iemanas IT.
e Izglitojamie apgist zala un veseliga dzivesveida programmu. Veicot darza darbus,
apgistot atkritumu $kiroSanu un otrreiz€jo izejmaterialu parstradi, atkritumu
samazinasanu, tiek apgiitas praktiskas iemanas dzivei.

5. lIzglhitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

e Divi izglitojamie piedalijas republikas méroga anglu valodas olimpiadé specialaja
izglitiba un guva atzinibu.

e Viens izglitojamais ieguva bronzas medalu republikas méroga krosa.

e legiita bronzas medala republikas méroga futbola sacensibas.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem macas péc individualais izglitibas
programmas apguves plana. So izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir atkarigi no vinu
sp&€jam un prasmeém.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€umiem
ikdienas macibu sasniegumi ir pietiekami. Izglitojamajiem, kuriem ir problémas macibu darba,
tiek sniegts atbalsts.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.
5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris mdacibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valsti skola valsti skola valsti
2022.g. 2022.¢g. 2023.¢. 2023.¢. 2024.¢. 2024.¢g.

Kvalifikacijas 86% 76% 74%

eksamens

profesionalaja

izglitiba




Centralizéto eksamenu rezultata, nedaudz pasliktinajusies eksamena veértejumi.
Neskatoties uz to, eksamenu veértgjumi ir optimali.

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:

leviest izglitibas iestade izstradato jauno attistibas dinamikas karti Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem.

Turpinat pilnveidot sist€ému, kas izglitojamajiem ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp&ju
sasniegt optimalus un augstus macibu rezultatus.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

Iegadaties vai izveidot iepirkuma planu
profesionalo darba formu iegadei pasniedz&jiem
un izglitojamiem.

Tika iegadatas profesionalas darba formas
pasniedzgjai un izglitojamajiem.

Nepartraukti paplasinat sadarbibu ar €dinasanas
uznémumiem- praks§u nodroS§inasanas noliikos.

Izglitibas iestade izveidoja sadarbibu ar NVA, kuri
konsultgja darba devéju prakses vieta.

Turpinam paplasinat sadarbibu ar &dinasanas
uzne€mumiem — kvalifikacijas praksu
nodro§inasanas noliikos.

Sadarbiba ar pasvaldibu, iegadaties nertis€josa
terauda darba galdu &dienu gatavosanas
laboratorijas telpas.

Tika iegadata nertis€josa te€rauda darba galds
&dienu gatavosanas laboratorijas telpa.

Katru gadu veikt monitoringu par absolventu
turpmako profesionalo darbibu.

Tiek veikts monitorings par absolventu turpmako
profesionalo darbibu.

Pastavigi nodrosinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi jauna izglitibas satura
ievieSanai, atbalstot profesionalas pilnveides
kursu apmekl&jumus, organizgjot seminaru
ciklu, pedagogu pieredzes apmainu pedagogu
sadarbibas grupas, ka ar1 sadarbiba ar citam
izglitibas iestadeém.

2023./2024. macibu gada pedagogi piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides kursos,
seminaru ciklos, savstarpgjas pedagogu pieredzes
apmainas un pedagogu grupu darba jauna
izglitibas satura ievieSanai. Notiek sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém, novada, Latvija un arpus
Latvijas.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksta atSifréjums)
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