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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_ 3892 |27.08.2020. —
14.12.2026. Hs 109
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_ 3893 |27.08.2020. -
programma izglitojamiem ar 14.12.2026. 7 7
macis$anas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V_ 3894 | 27.08.2020. -
programma izglitojamiem ar 14.12.2026.
garigas attistibas traucejumiem, 10 10
kuri integré vispargjas izglitibas
iestadé

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvert§jums

Merkis

Norade par mérka istenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un Istenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas

standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Sasniegts.

Izglitibas iestade veic macibu un
audzinasanas darbu, izv€loties izglitojosas
darba formas un metodes. NodroSinot
izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un
prasmes, kas nepiecieSamas personiskai

izaugsmeli un attistibai.

Pedagogi macibu darba plano formativas
vertéSanas lomu, macas viens no otra,
pielieto ieglitas prasmes sava macibu
darba. Tika organizé&ti dazadi pasakumi,
kas veicina pozitivu mikroklimatu, gan
pedagogu, gan izglitojamo starpa.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,5 2023./2024.macibu gada ilgstosi
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. vakances izglitibas iestade bija
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) biologijas un miuzikas pedagogiem.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1,7 Izglitibas iestade strada:

personals izglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)

Pedagoga paligs 0,5 likmes;
Specialais pedagogs 1likme;
Logopéds 0,2 likmes;

Psihologs (izglitibas iestadei ir
piesaistits no Dobeles Jaunatnes un
veselibas centra)

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura nodroSina individualu atbalstu, efektivu
macibu procesu. Katra izglitojama zinaSanu, individualo sp&ju un talantu attistibu izglitojosa

un atbalstosa, cienpilna un drosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, empatisks un

lietpratigs izglitojamais.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — Atbildiba. Ciena. Godigums.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Kvalitativie

Daleji sasniegts.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartibas
planosana

75% pedagogu macibu darba palielina
formativas vértéSanas lomu, kas
nosaka izglitojama apgiitos
sasniedzamos rezultatus atgriezeniskas
saites sniegSanai izglitojamiem un
pedagogiem, lai planotu turpmako
macibu procesu, nodroSinot taisnigaku
vert¢jumu ikvienam izglitojamam.

Visa macibu gada garuma tika
aktualiz€ts jautajums par
izmainam vértéSanas kartiba,
pedagogi apmeklg&ja kursus,
tikas sanaksmes, macijas viens
no otra, sakumskolas pedagogi
bija pieredzes apmaina cita
izglitibas iestade.




Kvantitativie

a) 100% pedagogu pielieto macibu
procesa formativo vérté€sanu:

b) 80%izglitojmie un vecaki izprot
formativas un summativas
vertéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus;

¢) Pedagogi rod iesp&ju veérot macibu
stundas sava starpa, nosaka savas
darbibas stipras un vajas puses,
identific€ labas prakses piemeérus,
ar kuriem dalas ar pargjiem
pedagogiem;

d) 100% klaSu audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi informé
izglitojamo vecakus par macibu
vert€sanas kartibu un par
veiktajam izmainam.

Daléji sasniegts.

Lielaka dala pedagogu
palielinaja

macibu darba formativos
vert§jumus.

Dala vecaku ir sapratusi
formativas un summativas
vertéSanas atskiribas.

Turpmak veidot sistému
macibu stundu veérosanai,
aktualiz&t macibu stundas
veroSanas kriterijus.

Nr.2 Kvalitativie Sasniegts.

Veicinat emocionala Apzinat un veicinat iestades kolektiva | P&c aptaujas datiem 100%

mikroklimata labbiitibu darba un macibu vide. pedagogu atzist, ka kolektiva

uzturesanu Izglitibas iestades kolektiva locekli labbiitiba korel€ ar personigo
apzinas, ka kolektiva labbiitiba korele | labbiitibu.

ar personigo labbiitibu un apzinas savu

atbildibu $aja procesa.

Kvantitativie Sasniegts.

a) Atkartotas aptaujas rezultati Gandriz visi pedagogi ir
liecina, ka 75% respondentu iesaistijusies dazados
akcepte iestades veiktas darbibas pasakumos, kas veicinaja
labbiitibas veicinasana; emocionalo mikroklimatu,

b) 100% izglitojamo un 75% aptaujas rezultati liecina, ka
pedagogu piedalijusies lielakaja 100% pedagogu ir apmierinati
dala iestades organizéto pasakumu, | ar savu darbu izglitibas iestadé
70% vecaku piedalijusies vismaz | kopuma.
viena pasakuma, kas veicina
pozitivu iestades emocionalo
mikroklimatu;

c) 95% pedagogu piedalijusies
pieredz€ par labbiitibas aspekta
Istenosanu savas macibu stundas
un pasakumos;

d) 60% aptaujato spgj izskaidrot, ka
pasa personiga atbildiba un
iesaistiSanas veicina labbiitibu.

Nr. 3 Kvalitativie Sasniegts.

Atbalsts izglitojamiem

a) Savlaicigi veikta izglitojamo

Logopéds, psihologs, klases




individualo sp€&ju diagnostic€Sana; | audzinatajs, macibu priekSmeta

sniegts individuals atbalst pedagogi, 100% izglitojamiem
izglitojamiem uzvedibas un sagatavoti un stenoti
macisanas griitibu noveérsana; individualie izglitibas

b) Visiem izglitojamiem ar specialam | programmas apguves plani.
vajadzibam sagatavoti un stenoti
individualie izglitibas programmas
apguves plani.

Kvantitativie Daléji sasniegts.
a) Par 40% palielinajies izglitojamo | Devini izglitojamie, kuriem
skaits gada laika, kuriem izvertetas | tika izvertetas vinu specialas

vinu specialas vajadzibas; vajadzibas, Cetriem

b) Izglitojamiem ar specialam izglitojamiem atkartoti tika
vajadzibam nodroSinats kvalitativs | veikta izpéte.
atbalsts; Atbalsts tiek nodrosinats

c) Veiktas tikSanas atbalsta regulari.
personalam ar macibu procesa Javeicina vecaku aktivitate
iesaistitajiem pedagogiem, ka ar1 sarunam ar pedagogiem.

izglitojamo vecakiem veiksmigas
sistémas 1stenosana.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Pozitivas un cienpilnas saskarsmes Daleji sasniegts.

veicinasana izglitibas iestade un arpus tas, Klasu audzinataji un macibu priekSmetu
preventivi pasakumi savstarpéjo attiecibu pedagogi savas stundas, ka art arpus macibu
uzlabosanda. darba aktualiz€ jautajumus par pozitivas

saskarsmes veicinasanu, cienpilnam attiectbam
klasg, izglitibas iestad€ un arpus tas.

Izglitibas iestades izglitojamo salied€sanas
pasakumi.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
Nr.1 Kvalitativie SR
Efektivs un kvalitativs macibu process, ievieSot | Veicinata vienota izpratne par izglitibas kvalitati
jauno vértéSanas sisteému. un efektivu izglitibas darbibu.

Kvantitativie SR

a) 80% pedagogi izglitibas iestade plano un
1steno kvalitativu un efektivu macibu
procesu, atbilstosi katra izglitojama spé&jam;




b) 70% pedagogi plano starpdisciplinaras
nodarbibas;

Veicinata lidzatbildiba un lidzdaliba
izglitibas iestade iesaistot vecakus,
pedagogus un izglitojamos, veidot pozitivu
savstarpgjo sadarbibu, kopigu mérku
sasniegSanai;

Pirmsskola un pamatskola 80% pedagogu
palielina visas nodarbibas un macibu
priekSmetos uzdevumu skaitu, kas veicina
lasitprasmi izglitojamiem.

¢)

d)

Nr.2

Organizeét maciSanas un macisanas procesu,
ieklaujot taja jegpilnus uzdevumus un
profesionalu atgriezeniskas saites sniegSanu.

Kvalitativie SR

Macibu stundas/nodarbibas efektivitates
palielinasana, pilnveidojot jégpilnu, kompleksu
uzdevumu pielietoSanu macibu
stundas/nodarbibas, nodrosinot diferenciaciju.

Kvantitativie SR

a) lIzstradata infografika par macibu sasniegumu

vertesanas kartibu, 80% pedagogu 60%

izglitojamo un vecaku saprot macibu

sasniegumu vertésanu;

Merktieciga izglitojamo iesaistiSanas macibu

un arpusstundu aktivitates, veicinot

izglitojamo sasniegumu izaugsmi,

¢) Nodrosinat efektivu atbalsta sistemu
“Jaunajiem” pedagogiem.

b)

Nr.3
Labbitibas veicinasana izglitibas iestade,
iesaistoties KiVa programma.

Kvalitativie SR
Nodrosinat izglitibas pieejamibu atbilstosi
ikviena izglitibas vajadzibam.

Kvantitativie SR

a) 80% klasu audzinataji realiz€ KiVa
programmu audzinasanas darba 1. — 9.klasei;
Samazinas 60% bulinga gadijumi izglitibas
iestadg;

80% izglitojamo ievero izglitibas iestades
ieks€jos kartibas noteikumus;

Pirmskola turpina papildinat
materialtehnisko resursu bazi ar digitalajiem
rikiem macibu procesa;

60% pedagogu macibu procesa izmanto
Chromebook.

b)

©)
d)

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Pilsoniska lidzdaliba un skolas vértibu —
Atbildiba. Ciena. Godigums - istenosana izglitibas

Pilsoniska Iidzdaliba ka caurviju prasme macibu
stunda.




procesa.

Izglitojamie zina, ka izpauzas pilsoniska
lidzdaliba, aktivi iesaistas viet€jas kopienas,
valsts méroga aktivitates.

Pirmsskola ievero tradicijas, svin gadskartu
svetkus, demonstré tikumos un vertibas balstitus
ieradumus.

Nr.2 Izglitojamo emocionala labbiitiba izglitibas
iestade.

Tiek stiprinata katra izglitojama individuala
emocionala noturiba. Ir drosa klases un
izglitibas iestades vide, ieklaujosa izglitibas
iestades kulttira un ilgsp€jiga, atbalstosa vietgja
kopiena.

Pieverst pastiprinatu uzmanibu izglitojamo
sociali emocionalai audzinasanai — pilnveidojot
darbu pie savstarpgjo attiecibu kulttiras,
konfliktu risinaSanas, bulinga mazinasanas
(KiVa programma) izglitibas iestade.

Nr.3 Karjeras un izglitibas atbalsts izglitojamiem.

Turpinat karjeras izglitibas istenoSanu macibu
un audzinasanas darba procesa visos izglitibas
posmos.

Izglitojamo individualo prasmju un spg€ju
pilnveidoSana un iniciativas attistiSana.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota Pilnveidot vienotu redz&umu par
sisttma datu ieguvei par efektivas macibu stundas
maciSanas un macisanas istenoSanas kritérijiem (SR, AS,
kvalitati un tas pilnveidi. jégpilni  uzdevumi, pasvaditas

macisanas prasmju veidosana).
Stiprinat sistému savstarp&jo stundu
verosanai, pilnveidojot pedagogu
prasmi sniegt profesionalu
atgriezenisko saiti.

3.1.2. | Izglitibas procesa Turpinat macibu stundas izmantot
planosanas un TstenoSanas un pilnveidot dazadas macibu
efektivitate un kvalitate. stundu struktiras, metodes,

panémienus, jauninajumus.

3.1.3. | Izglitibas procesa Ir nepiecieSams stuprinat pedagogu
diferenciacija, izpratni  par  individualizacijas
individualizacija un metodém macibu procesa.
personalizacija.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Precizét izglitojamo  verteSanas
vert€Sanas kartiba. kartibu atbilsto§i argjo normativo

aktu prasibam, efektivizgjot
formativas vertéSanas bitibu un




pielietojumu.

3.1.5. | Izglitibas iestades Turpinat atbalsta sniegSanu
individualizéta un /vai izglitojamiem.
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas | Kada pedagoga ilgstosas | Iesp&ju robezas izglitibas iestadei
izglitibas un profesionalas | darbnesp&jas vai prombiitnes | piesaistit pedagogus.
kvalifikacijas atbilstiba | gadijuma  pedagogs iespgju
normativajos aktos | robezas tiek aizvietots.
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi, kuri strada | Veicinat profesionalo pilnveidi
profesionalas kompetences | izglitibas iestadg, veic tiesibu | pedagogiem audzinasanas
pilnveides atbilstiba | aktos nepiecieSsamo | jautajumos.
normativajos aktos | profesionalas kompetences
noteiktajam prasibam. pilnveidi.

3.2.3. | Izglitibas iestades istenotas | Balstoties uz pedagogu ikgad€jo | Veicinat vél cieSaku sadarbibu starp
pedagogu profesionalas | pasvertejumu, izglitibas iestade | pedagogiem.
kompetences pilnveides | sniedz individualizétu atbalstu.
efektivitate. Izglitibas  iestade  organize

macibu stundu véroSanu, kopigi
analiz€ sasniegumus, ka arl
turpmakas vajadzibas.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Sabalansét pedagogu noslodzi.
profesionalas kvalitates
novértéSanas kartiba
izglitibas iestade.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Pilnveidot pedagogu paaugstinatas
darbibas pilnveides sist€tma darba algas likmes noteikSanas
izglitibas iestade. kriterijus, akcentgjot kvalitates

raditajus.
3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” Ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades Izveidot sistému, iesaistot visus
strategiskas, ikgadgjas un izglitibas iestades pedagogus vai
ikdienas darba planosanas veidojot pedagogu darba grupas
sist€ma un efektivitate. ikgadgjas, stratégiskas un ikdienas

darba planoSana.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Pielagot pedagogu pasvert€juma
izglitibas iestades darba, sist€ému izglitibas iestades
izglitibas programmas pasveértéSanas metodikai.
istenoSanas  paSverteSanas
kvalitate un efektivitate.

3.3.3. | Personala parvaldibas Turpinat veikt personala aptaujas,
efektivitate. un individualas parrunas.




3.34.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba
efektivitate.

Veicinat komandas  sadarbibu,
skaidri definét lomas un atbildibu
koplietoSanas dokumentu izveidé
un atgriezeniskas saites sniegsana.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas  iestades  vaditajs | Veidot vienotu sist€tmu finansu un
zinasanas un izpratne par | parvalda  finanSu  lidzeklu | resursu efektivitates parvaldiba.
finanSu un resursu efektivu | racionalu planosanu un
parvaldibu. izlietoSanu.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1IpaSi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja Izveidot sistému, iesaistot visus
zinaSanas, izpratne par pedagogus, iekS€jo normativo aktu
izglitibas iestades darbibas izstrades procesa.
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu
aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajs sava | Pilnveidot  izglittbas  iestades
zinaSanas par lideribas | darbiba ievéro pamatprincipus, | vaditajam zinasanas dazadu
stratégijam un taktikam, | kas nodroS§ina pedagogu, | lémumu pienemsana.
prasme pienemt lémumus | izglitojamo,  darbiniecku  un
un uznemties atbildibu. vecaku  lidzdalibu  l€émumu

pienemsana.

3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja | Gan pedagogiem, gan | Sniegt personaliz€tu atgriezenisko

komunikacija. tehniskajiem darbiniekiem ir | saiti pedagogiem un tehniskajiem
nodrosinatas iesp&jas netraucéti | darbiniekiem par aizvadito macibu
komunicét ar izglitibas iestades | gadu.
vaditaju gan klatieng, gan
elektroniski.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditdjam ir
kompetence  sniegt un biezak  jasniedz  darbiniekiem
sanemt atgriezenisko saiti, atgriezeniska saite par pedagogu
veidojot macisanas darbu.
organizacija kultiiru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas  iestades  vaditajs | Izglitibas iestades vertibu
gtiskums. cienpilni un &tiski izturas pret | apsprieSana ir jaiesaista pedagogi

pedagogiem, darbiniekiem, | un izglitibas iestades darbinieki.
izglitojamiem un vinu vecakiem.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas  iestades  vaditajs | Parskatit un pilnveidot izglitibas
izpratne  par  izglitibas | nepartraukti  pilnveido savu | iestades attistibas planosanu
attistibas, tostarp izglitibas | profesionalitati, nepartraukti | saskana ar izglitibas iestades
kvalitates, un/vai nozares | sekojot Iidz izglitibas politikas | attistibas pamatnostadném.
politikas  mérkiem  un | aktivitatem.
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja Pilnveidot savas zinasanas
profesionala  kompetence audzinasanas, macisanas un




audzinasanas, maciSanas un macisanas, vadibas jautajumos.
macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Nav

5. lIzglitibas iestades sasniegumi
5.1. Sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades,
konkursi, sacensibas u.tml.).

Macibu priekSmetu olimpiadeés piedalijusies 19 izglitojamie (14% no visiem izglitojamiem):
Dobeles novada anglu valodas olimpiade 8.klasei — 2.vieta;

Dobeles novada 3.klasei kombin&ta olimpiade — 1.vieta un atziniba;

Dobeles novada vizualas makslas olimpiade 8. — 9.klasei — 3.vieta;

Dobeles novada matematikas olimpiade 4.klasei — atziniba.

Sporta sacensibas:

Stundas skrgjiens - Cetras 1.vietas, tris 2.vietas, divas 3.vietas. Skolu OS ¢empionats — divas
3.vietas. Vieglattelikas sacensibas — divas 1.vietas, 3.vietas. Futbols — 3.vieta. Basketbols —
2.vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

2023./2024.macibu gada 4. — 9.klasei izglitojamo vidgjais gada vért€jums bija 6,48 (6,43
ieskaitot 21015811 programmas izglitojamos), robezas no 4,69 lidz 9,58. Salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu tas ir nedaudz paaugstinajies. Macibu gadu noslédzot, nepietieckamo (1
— 3 balles) vertgjumi ir 3,3% (4. — 9.klasu grupa), ar optimaliem un augstiem rezultatiem 21,1%
izglitojamo.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

9.klases CE rezultati ir pietickama Itmeni nemot véra, ka 33% no eksamenu kartotajiem bija ar
specialam vajadzibam. Tiek veikta rezultatu analize, secinajums — turpinat stradat, lai motivétu
izglitojamos macities vairak, pedagogiem — meklét un pielietot metodes katram izglitojamam péc
vina sp&jam.

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris macibu
gadu laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valstt skola valstt skola valstt
2022.g. | 2022.g. | 2023.g. |2023.g. | 2024.g. | 2024.g.
Anglu valoda 70,1 33,2 66,1 53,5 63,8
LatvieSu valoda 54,46 44 4 58,1 46,1 59
Matematika 53,45 18,2 50,5 22.9 43,2




5.3. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
Izglitibas iestadeé nepiecieSams socialais pedagogs, lai rastu risinajumus dazadam situacijam ar
izglitojamiem, kas attiecas uz socializacijas jomu.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi Izpilde
Atjaunot datortehniku Personala parvaldibas | Izglitibas iestadé nepartraukti tiek planota un
efektivitate atbilstoSi izglitibas iestades | veikta datortehnikas nomaina,

izglitojamo un pedagogu skaita | 2023./2024.macibu gada tika atjaunota
pieaugumam, jauno telpu iekartojumam. | datortehnika pedagogiem un izglitojamiem.
IKT nolietojumam, ka arm1  veikt | [egadatas divas interaktivas tafeles.

remontdarbus sporta zales dala. Remontdarbi sporta zales jumta dala ir veikti.
Veidot efektivaku un cieSaku sadarbibu ar | Ir izveidota cieSaka sadarbiba ar Skolas
izglitojamo vecakiem l€émumu pienemsana, | padomi,  izglitibas  iestades  attistibas
tadejadi sekmgjot iestades attistibas mérku | planoSana.

sasniegSanu.

Meklet profesionalus risinajumus | Laiciga konfliktu apzinasana. Izglitojamiem
izglitojamo un vecakas paaudzes skolotdju | dazada veida nodarbibas par savstarpgjam
attiecibu uzlaboSanai, nepielaujot | attiecibam,  cienpilnam  attiecibam  pret
konfliktsituaciju eskalaciju iestadg. piecaugusajiem.

Pilnveidot individualiz€tu un diferencétu | Aktualizéta atbalsta sistéma talantigajiem
macibu pieeju iestade, tadejadi sekmg€jot | izglitojamiem.
izglitojamo macibu motivaciju.

NodroSinat  atseviskas  darba  telpas
logop@dam, ieverot darbinieka specifiku.

Pilnveidot metodisko darbu, metodiska | Tiek planota un mekléti labakie risinajumi
darba organizaciju un stiprinat sadarbibu, | metodiskas ~ komisijas  planoSanai  un
tadejadi  mekl€jot veidus efektivakam | organizacijai.

metodisko komisiju darba organizacijai,
veicinot iestades veiksmigu turpmako
attistibu.

Paaugstinat macibu stundas efektivitati, | Macibu stundas ir planotas, uzdevumi un
dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu | aktivitates ir sagatavotas jégpilni un pectecigi,
ikdienas darba, pilnveidojot macibu procesa | darba temps iesp&ju robezas tiek pielagots
ieksgjo diferenciaciju, 1pasu uzmanibu | izglitojama vajadzibam. Macibu stundas tiek
pieverSot katras macibu stundas 3 dalam | formuléts Sasniedzamais rezultats, macibu
(ierosinasana, apjégsana, refleksija), | stundas beigas atgriezeniska saite.

veicinot  izglitojamo  maciSanas  un
pasSvertéSanas prasmju attistiSanu macibu
stundas, ka ar1 pilnveidot skoléncentrétu
macibu stundas modeli.




