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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licenceésanas .
programmas | programmas apguvi
kods datums apguvi 2023./2024.mac.g.
2023./2024. mac.g.|  (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7469 |01.09.2014. 19 14
programmu
Pamatizglitibas 1.posma (1.- 11011111 V_278 |02.09.2014. 22 17
6.klase) programma
Pamatizglitibas programma 21011111 | V-9845 |31.05.2018. 695 689
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V_3651 |18.08.2020. 50 49
programma
Specialas pamatizglitibas 21015911 | V-9890 |19.06.2018. 5 5
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 11015911 V_4298 [12.03.2021. 2 2
1.posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas otra | 23015811 V_6345 | 31.08.2022. 1 1
posma (7.-9.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas pirma | 21015811 V_4297 | 12.03.2021. S5 9
posma (1.-6.klase) programmu
izglttojamajiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem, kods
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_4296 | 12.03.2021. 8 6
1.posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem




1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérki un sasniegSanas
izvert€§jums

Merkis Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi,
organiz€t un 1stenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinasanas
vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un
valsts vispargjas videjas izglitibas standarta
noteikto mérku sasniegSanu.

Atgriezeniskas saites loma skolénu macibu Sasniegts

sasniegumu dinamikas pilnveidg. e Regulars atbalsts skoléniem macibu procesa
(konsultacijas, papildu nodarbibas -
fakultativi), dodot iesp&ju ikvienam uzlabot
savu sniegumu.

e Pilnveidota vertesanas kartiba atbilstosi MK
noteikumiem, lai sekm&tu vienotas izpratnes
veidoSanu par vertésanas principu Tstenosanu
macibu procesa.

e Macibu stundu vérosana viens no
prioritarajiem mérkiem — atgriezeniskas
saites sniegSana.

e Irizzinata katra pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSamiba, lai
izglitojamajiem sniegtu profesionalu
atgriezenisko saiti macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 socialais pedagogs
personals izglitibas iestade, noslédzot bibliotekars
2023./2024. mac.g. (I1dz 31.05.2024.) logopedi

medicinas masas
karjeras specialists
specialie pedagogi

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. lzglitibas iestades misija — Sekmét skolenu dzives gatavibu.
2.2. lzglitibas iestades vizija — Skolenu spéeju un talantu izaugsme miisdieniga, sakartotd, drosa un
draudziga skolas vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas vertibas cilvekcentréta veida ar devizi “Ejam varaviksnes celu, macoties
zinat, prast, pastavet un biit kopa.”

2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:



Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars
Nr.1 Kvalitativie SR Sasniegts
Pedagogu savstarp€ja sadarbiba jauno veértésanas Metodiskaja padomg,
Vertésanas principu izzinasana un iesp&jama realizacija, lai metodiskajas
principu/pieejas nodro$inatu labakas maciSanas iesp&jas un komisijas, skolas
aktualizacija jauno taisnigaku sniegumu noveértejumu ikvienam padome vértéSanas
MK noteikumu skolénam. principu defing€Sana,
aspekta. apstiprinasana.
Kvantitativie SR Sasniegts
e Pedagogu sanaksmes skola. Katrs macibu
e Vadibas komandu parstavju daliba kursos. priek§me_t.a pedagogs
e Projekt&josa darbiba vienotas vertésanas sagatavojis
sistémas izveidei. kompleksos SR
macibu gadam
(obligati veicamie
summativi vertejamie
darbi), ar to
iepazistinatas
ieintereseétas puses.
Nr.2 Kvalitativie SR Dalgji sasniegts

LasiSanas stratégijas

Savstarp&ja stundu véroSana, iepazistot kolegu
pieredzi dazadu metodisko pan€mienu izzinasanai.

Darbs turpinams
lasiSanas stratégiju

izglitojamo atpaziSanai pedagoga
lasitprasmes pieredzes pilnveidei
sekméSanai. Kvantitativie SR Dalgji sasniegts
LasiSanas stratégiju izvertéjums 3., 6., 9.klases. Skolas diagnostikas
Pedagogu talakizglitibas kursu ( LVA) nodarbiba un valsts parbaudes
“LasiSanas stratégijas darbam lingvistiski darbu rezultati
neviendabiga vidé” (janvari - visi skolas pedagogi). | (pietickama Iimeni)
Pedagogisko atzinu kluba “Vitamins” nodarbiba par
daudzveidigu lasiSanas stratégiju izmantoSanu
macibu stunda.
Nr.3 Kvalitativie SR Sasniegts

Izglitibas programmu
realizacija skolu
reorganizacijas
aspekta.

Merktiecigu un atbilstoSu izglitojamo specialajam
vajadzibam atbalsta pasakumu 1stenoSana.

Izzinatas 1zglitojamo
specialas vajadzibas,
veiktas papildu izp&tes
un sniegts
nepiecieSamais
atbalsts.

Kvantitativie SR
Programmu istenoSana visos izglitibas posmos (PII,
pamatskola, vidusskola).

Sasniegts

Izverteta efektivitate
un uzsakta visparejas
vidgjas izglitibas
programmas
reorganizacija.

AudzinaSanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/




Nav sashiegts)
un komentars

Nr.1

Nodrosinat skolénu sociali emocionalo
audzinasanu - savstarp€jo attiecibu kultiira,
konfliktu risinasana, vardarbibas mazinasana,
iecietibas veicinasana, savu pienakumu un tiesibu
ieverosana, pamatvertibu popularizéSana

Dalgji sasniegts

Turpinams darbs pie izglitojamo atbildibas,
savstarp&jas attiecibu kultiiras, pienakumu un
ieradumu pilnveides.

Nr.2

Istenot jegpilnus un mérktiecigi organizétus
arpusstundu pasakumus, klases stundas
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja audzinasana
sadarbiba ar visiem macibu priekSmetu
skolotajiem, ka ar karjeras izglitiba. Skolénu
pasparvaldes iedroSinasana un lidzatbildibas
uznemsanas skolas organizétajos pasakumos.

Sasniegts

Organiz€&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodroS$ina izglitibas programmas
meérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu
un audzinaSanas procesu.

Karjeras izglitibas joma veikta sadarbiba ar
Dobeles novada uznémumiem ( “Tenachem”,
“Dobeles tidens”, “Baltic Candles”), to darbibas
iepaziSanu un profesiju daudzveidibu.

Skolénu pasparvaldes darbibas stiprinasana,
veidojot un iepazistot citu skolu pieredzi (vizite
Tukuma 4. vidusskola). Skolénu pasparvaldes
darbibas planosana un lidziesaiste skolas
pasakumos. (Ziedu paklaja veidosana pie Dobeles
AtbrivoSanas pieminekla, Ziemassvetku balle,
Lieldienu tradiciju aktivitates, lidzdaliba skolas
sporta sp€lu organiz&€$ana un tiesaSana)

Nr.3
Veicinat audzinasanas darba iesaistito puSu
(pedagogs-izglitojamais-gimene) sadarbibu.

Sasniegts.

Visas klasu grupas notikusas individualas sarunas
un klasu vecaku sapulces, Atvérto durvju dienas.
Organizétas informativas un vecakus izglitojoSas
kopsapulces, pieaicinot jomu profesionalus.
(psihologe 1. Aunite)

Organizeti vecakus iesaistosi pasakumi. (Teva
dienas pasakums “Kopa ar t&ti!”, Ziemassvétku
uzvedums “Laba slava sniedzinam”,
Ziemassvétku radoSas pecpusdienas klasgs,
Gimenes dienai veltits koncerts u.c.)

2.1.

Izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1
Izstradat attistibas planu, izvirzot mérkus un
sasniedzamos rezultatus 2025.-2028.gadam.

Kvalitativie SR

Izverteta iepriekSeja perioda attistibas plana
realizacija un iesaistitas ieinteresétas puses
nakama perioda attistibas plana izstrade.

Kvantitativie SR
Izveidots plans.

Nr.2
Vertésanas principu un skolas vertéSanas
kartibas iedzivinasana ikdienas macibu procesa.

Kvalitativie SR

Ikviens pedagogs izprot formativas un
summativas vertéSanas biitibu un ievéro vienotu
pieeju.

Kwvantitativie SR
E-klases zurnalu ieraksti.

Nr.3

Kvalitativie SR




Lasisanas strat€gijas izglitojamo lasitprasmes
sekméSanai

Pedagogi izmanto daudzveidigas lasiSanas
stratégijas visos macibu priekSmetos.

Kvantitativie SR
Stundu vérosana, diagnosticgjoso un valsts
parbaudes darbu rezultati.

AudzinaSanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1

Nodrosinat skolénu sociali emocionalo
audzinasanu - savstarp€jo attiecibu kulttira,
konfliktu risinasana, vardarbibas mazinasana,
iecietibas veicinasana, savu pienakumu un tiesibu
ieverosana, pamatvertibu popularizéSana

Padzilinata izglitojamo izpratne un atbildiba par
cienpilnam savstarp&jam attiecibam, ka ar1 par
veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas
jautajumiem. (projekts KIVA)

Nr.2

Istenot jégpilnus un mérktiecigi organizetus
arpusstundu pasakumus, klases stundas
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja audzinasana
sadarbiba ar visiem macibu priekSmetu
skolotajiem, ka ar karjeras izglitiba. Skolénu
pasparvaldes iedros$inasana un Iidzatbildibas
uznemsSanas skolas organizetajos pasakumos.

Sekmeta izglitojamo patriotisma un pilsonisko
zinasanu, prasmju un vertibu apguve un
pilsoniska Iidzdaliba skola, sabiedriba un valsts
dzive.

Istenoti karjeras izglitibas pasakumi macibu un
audzinasanas darba.

Stiprinata un pilnveidota skolénu pasparvaldes
darbiba un aktiva lidzdaliba un atbildiba skolas
pasakumu organiz&sana.

Nr.3
Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu
(pedagogs-izglitojamais-gimene) sadarbibu.

Istenotas daudzveidigas sadarbibas formas
(individualas sarunas, vecaku sapulces,
pasakumi u.c.)

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja nosaukums Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Skola regulari un aktivi notieck | Turpinat sekmét pedagogu
sisttma datu ieguvei par | macibu stundu/nodarbibu savstarpgjo macibu stundu
maciSanas un macisanas kvalitati | savstarpgja verosana (ne vero$anu macisanas un macisanas
un tas pilnveidi. mazak ka 80% pedagogu). procesa kvalitates pilnveidei.
3.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Mérktieciga pedagogu
istenoSanas efektivitate un sadarbiba vienotas sisteémas un
kvalitate. prasibu realizacija visas
paralélo klasu grupas.
3.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Apmaksats darbs pedagogiem
individualizacija un darba ar talantigajiem
personalizacija. skoleéniem (gatavosana
olimpiadém, konkursiem u.c)
3.1.4. | Macibu sasniegumu vertéSanas Izvertet, cik efektiva ir pilnveidota
kartiba. skolas veértesana kartiba
3.1.5. | Izglitibas iestades Sistematiska, pamatota un Turpinat pilnveidot pedagogu
individualizéta un /vai merktieciga izpé&te skolenu prasmi izmanot diferenciacijas,
personaliz&ta atbalsta sniegSana | macisanas vajadzibu individualizacijas un
izglttojamiem. nodro§inasana (~130 personalizacijas pieeju atbilstosi
skoléniem tiek izstradats un izglitojamo sp&jam, vajadzibam
istenots individualas izglitibas | un interesem.
plans).




3.15.

Izglitibas procesa istenosana
pirmsskolas izglitibas

pilnveides sistema izglitibas
iestade.

“Vitamins.”

programmad.

3.2.  Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSsamas Skolas macibu procesa
izglitibas un profesionalas nodrosinasanai nepiecieSamas
kvalifikacijas atbilstiba papildus kvalifikacijas ieguve
normativajos aktos noteiktajam pedagogiem.
prasibam. Ilgstosa pedagogu vakancu

neesamiba.

3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSsamas Regulari parraudzit
profesionalas kompetences pedagogiem nepiecieSamas
pilnveides atbilstiba normativajos profesionalas kompetences
aktos noteiktajam prasibam. pilnveidi, tai skaita

audzinasanas jautajumos.

3.2.3. | Izglitibas iestades Tstenotas Kursos giito zinasanu
pedagogu profesionalas efekttvaka parnese macibu un
kompetences pilnveides audzinaSanas darba realizacija.
efektivitate.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Ikgadgja pedagogu pasvértgjuma | Pilnveidot pedagogu prasmi
profesionalas kvalitates analize, iegiito rezultatu apstrade | izvertét savu profesionalo
novertésanas kartiba izglitibas talakai skolas izglitibas procesa darbibu.
iestade. pilnveidei.

Skolas pasnovertgjuma zinojuma
butiska dala - pedagogu
pasvertgjums.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas darbibas | Pedagogisko atzinu klubs

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

kvalifikacijai atbilstosa
darba slodze un mérktiecigi

noteikti papildus pienakumi.

Planotas individualas
sarunas ar katru pedagogu
skolas un profesionalo
merku aspekta; skolas
vadibas monitorings un

NPK Rezultativa raditaja Tnadi stinrd Turpmakas attistibas vajadzibas
pasi stipras puses
nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades strateégiskas, Skolas attistibas plana 2025.-
ikgadgjas un ikdienas darba 2028.gadam izstrades vadiba.
planosanas sisteéma un
efektivitate.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja, Vienota iestades darba Dazado izglitibas programmu
izglitibas iestades darba, izglitibas | paSvertéSanas sist€ma un realizacijas efektivaka organizacija
programmas 1stenoSanas izverteéSana. Planotas un kvalitates paaugstinasana.
pasvertésanas kvalitate un individualas sarunas ar (piem.Lejasstrazdu mac.punkta
efektivitate. pedagogiem. realiz€to programmu optimizacija)

3.3.3. | Personala parvaldibas efektivitate. | Katra pedagoga Pedagogu kapacitates stiprinasana,

papildu pedagogu piesaiste
efektivakai programmu realizacijai.




pedagogu savstarpéja stundu
verosana.

zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Merktiecigi sadaliti skolas
komandas darba efektivitate. vadibas amata pienakumi un
savstarp&ja sinergija® to
izpildg.
3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja Turpinat sadarboties ar pasvaldibu,

lai sekmé&tu skolas renovacijas
projekta istenoSanu.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja Sekot izmainam argjos
zinasanas, izpratne par izglitibas normativajos dokumentos.
iestades darbibas tiesiskumu, Atbilstosi argjo normativo aktu
prasme izstradat un atjaunot izmainam parskatit iek§gjos
tiesibu aktus. normativos aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja Regulari notiek konsultacijas | Uzturét vienlidzibas un taisniguma
zinasanas par Iideribas ar ieinteres€tajam pusém par | principus visas izglitibas procesa
stratégijam un taktikam, prasme | izglitibas procesa un personala parvaldibas jomas.
pienemt lémumus un uznemties | jautdjumiem. Skolas Konsultéties ar izglitibas procesa
atbildibu. padomes sanaksmes, iesaistitajam pusém, lai

individualas tikSanas/sarunas | demokratiski vaditu lémumu
ar skoléniem/vecakiem/ pienemsSanas procesu.
gimeném (sarunas tick

protokol&tas). Iknedelas

direktores padomes sédes

tiek pienemti vienoti [émumi

par stratégiskiem un

taktiskiem risinajumiem.

3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja Tiek uzklausits katrs Turpinat stiprinat komunikacijas
komunikacija. darbinieks. Katra macibu prasmes sekmigas skolas

gada nosléguma tiek parvaldibas nodrosinasanai.
organizetas direktora

individualas sarunas ar

pedagogiem par dazadiem

izglitibas procesa, darba

slodzes jautajumiem.

Patstavigi tiek sniegti gan

rakstiski, gan mutiski

skaidrojumi par dazadiem

ricibpolitikas jautajumiem.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja Turpinat sniegt atgriezenisko saiti
kompetence sniegt un sanemt izglitibas procesa iesaistitajam
atgriezenisko saiti, veidojot pusém par skolas darbibas
maciSanas organizacija kultiiru jautajumiem, uzklausit un ricibai
izglitibas iestade. pienemt argumentg&tus ieteikumus

izglitibas procesa pilnveidei.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja Tiek ievérota cienpilna
gtiskums. komunikacija, konsekvence

un argumenteti skaidrojumi
lémumu pienemsSana.

1 Darbibas efektivitates paaugstind3ana atsevisku dalu apvienoanas, sapli$anas viena vesela rezultatd | Tézaurs (tezaurs.lv)




3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinaSanas, macisSanas un
macisanas jautajumos.

Skolas darbibas mérki un
uzdevumi ir saskana ar valsts
un novada izglitibas
ricibpolitiku.

Turpinat ieviest merktiecigus
risinajumus izglitibas kvalitates
paaugstinasana.

3.4.7. Pilnveidot zinasanas un izpratni

par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba,
aktualajiem pétijumiem izglitibas
nozare.

4. Informacija par izglitibas iestade istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.Daliba starptautiskajos petijumos:
4.1.1. “Starptautiskais datorprasmju un informacijpratibas pétijuma ICILS 2023;
4.1.2. Starptautiskais matematikas un dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencu pétijums TIMSS
2023.

4.2. Uzdevumu izpilde skolu uznémégjdarbibas projekta "Esi Lideris!", dodot iesp&ju vidusskoléniem
iegtt daudzpusigas zinasanas uznéméejdarbiba un personibas attistiba.

4.3. Junior Achievement Latvia Skolénu macibu uzpémumu darbiba. SMU komandu daliba finala
sacensibas “Jauno uzne@méju dienas 2024.” Skolénu macibu uznémumi ierindojas starp TOP 10
labakajiem SMU Latvija.

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1.Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades, konkursi,
sacensibas u.tml.).

5.2.1zglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem.

Eksamens Vid. % skola | Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.% valsti
2022.9. valstt skola valstt skola 2024.q.

2022.g. 2023.g. 2023.g. 2024.g.

Latvie$u valoda 50,3 64,14 56,9 58,1 54.8 59

Matematika 36,3 50,27 35,5 50,5 29,6 43,2

Anglu val. 67,0 72,79 60,5 66,1 56,0 63,8

Krievu val. 81,5 80,05 - - -

Latvijas vesture 50,2 60,52 - - -

Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos par visparéjo
vidgjo izglitibu

2024.gads 11. klase optimalais macibu satura apguves Iimenis

Eksamens Vidgjie | Videjie % | Vidgjie % | Videjie % | Vidgjie % | Videjie
% valst skola valsti skola valsti % skola
2022. 2022. gada | 2023. gada | 2023. gada 2024. 2024.
gada gada gada
LatvieSu valoda 53,36 49,5 53,8 51,9 55,4 49,1
Matematika 42,96 31,9 35,1 21,9 34,3 20,4
Anglu val. 70,63 61,7 63,0 62,3 61,9 52,8
Krievu val. 77,92 84,6

2024.gads 12. klase augstakais macibu satura apguves limenis



Eksamens Vidgjie % | Videjie % | Videjie | Videgjie Videgjie % Vidgjie
valsti skola % valstl1 | % skola valstt % skola
2022. 2022. gada 2023. 2023. 2024. gada 2024,
gada gada gada gada

LatvieSu valoda 53,36 495 55,1 56,2

Matematika 42,96 31,9

Anglu val. 70,63 61,7 66,2 57,5

Krievu val. 77,92 84,6

Biologija 55,1 56,7

Socialas zinatnes 40,6 43

Kimija 47,4 27

5.3. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:

Vidgjie sasniegumi valsts centraliz€tajos parbaudes darbos pamatizglitiba ir nedaudz zemaki ka vidgjie
raditaji valstl. Vidgjie rezultati valsts parbaudes darbu centralizétajos eksamenos vidusskola (latvieSu
valoda, biologija, socialajas zinatnés) ir nedaudz augstaki ka vidgjie valsti iepriek§ minétajos eksamenos.
Turpinat:
1) sistematisku macibu procesa organizéSanu un parraudzibu izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts
parbaudes darbiem:

e izglitojamo grup@Sana matematika péc sp&jam Iimenos;

e macibu priekSmetu skolotaju individualais darbs konsultacijas;

e papildu konsultaciju nodrosinasana matematika 2. semestr1 nelielas grupas;

e planoti un organizeti atbalsta pasakumi 22% izglitojamo no kopgja izglitojamo skaita.
2) paaugstinat macisanas un macisanas procesa efektivitati macibu stundas, izglitojamo grup&sanu Iimenos
péc spgjam anglu valoda un matematika, savlaicigi planot un piedavat papildus konsultacijas matematika
jau no macibu gada sakuma, regulari veikt diagnostiku un organizet ta saucamo valsts parbaudes darbu
simulaciju, ta motivejot un iedrosinot izglitojamos.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana

noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

Pilnveidot ikdienas izglitibas procesu un ta
organizaciju vidgjas izglitibas posma, lai
izglitojamo rezultati obligatajos centraliz&tajos
eksamenos butu augstaki.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut
ikgadeéja izglitibas iestdades pasnovértejuma
zinojuma lidz 2024.gada 1.oktobrim.

2021.gada uzsakta jauna vidgjas izglitibas
(Skola2030) programmas realizacija. Sekméta
skolénu programmas virzienu izvéle (”grozi”)
atbilstoSi interesém un sp&jam.

Rezultati valsts parbaudes darbos ir augstaki neka
ikdienas macibu procesa .

Ikdienas macibu procesa pilnveidot
atgriezeniskas saites sniegSanu un pilnveidot ta
diferenciaciju un individualizaciju, lai
nodroSinatu visu izglitojamo iesaisti macibu
procesa, palielinat uzdevumu skaitu, kas
veicinatu izglitojamo pé€tniecisko prasmju
attistibu, attistitu izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmes.

Iesp&ju robezas skoleni 7. - 9.klasés macas mazakas
macibu grupas atbilstosi vinu maciSanas vajadzibam.
Pedagogiem organizeti profesionalas pilnveides
seminari par skolénu dazadiem izzinas procesiem
(piem., SOLO taksonomija, vértéSanas principi).
Skolas vadibas monitoringa (hospitaciju) materiali.
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Informaciju  par veiktajam darbibam ieklaut
ikgadeja  izglitibas  iestddes — paSnovértéejuma
zinojumd lidz 2024.gada 1.oktobrim.

Parraudzit macibu stundu véroSanas planu, kas
ietver gan iestades vadibas planotas, gan
pedagogu piedavatas macibu stundas, nemot
vera, ka pasvertéSana par 2022./2023.macibu
gada obligata izmantojama metode ir macibu
stundu/nodarbibu verosana (20% pedagogu
semestri).

Izpildes laiks 2023.gada 31.maijs.

Katru semestri tiek sastadits skolas vadibas stundu
veérosanas plans. lkviens skolas vadibas parstavis
iesaistas stundu verosana, sniedz atgriezenisko saiti
par vérotajam macibu stundam. Veéroti 82%
pedagogi.

Pedagogi skolas vadibai iesniedz izveért€&jumu par
savstarp&ji veérotajam macibu stundam, akcent&jot
kolégu prasmi, pieredzi atgriezeniskas saites
veidosana. 80% pedagogi iesaistijusies savstarpéja
stundu veroSana.

Sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades
vaditajai definét konkr&tus profesionalas
darbibas mérkus.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut
izglittbas iestades pasnovértejuma zinojuma lidz
2023.gada 1.oktobrim.

Katru gadu ir definéti iestades vaditaja profesionalas
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki. (Dobeles novada Izglitibas parvaldes
rikojums 186/2-1 13.12.2023.)

Notiek organizgta saruna ar Izglitibas parvaldi par mérku
1stenosanu/izpildi.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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