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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja pamatizglitibas 21011111 V_405 2017.05.11 118 116
programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas stenoSanas kvalitates mérki un sasniegSanas
izvertéjums.

Merkis Norade par mérka istenoSanu

(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Ir izveidota piemerota vide, kura ir aprikota ar

misdienigam tehnologijam.

Macibu un audzinasanas process notiek atbilstosi

valsts pamatizglitibas standartam, audzinasanas

darba vadlinijam..

Skolai ir augoSa macibu rezultatu dinamika.

Dalgji sasniegts

Izveidota vienota izpratnes par macibu stundas

Iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas
vidi, organiz&t un Tstenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu
izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

Veidot vienotu izpratni par efektivu macibu
stundu, 1stenojot pakapenisku pareju no

pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu struktiiru;
macibu un audzinasanas procesu. Veikta stundu v@roSana ar vienotu vertéSanas
metodiku;

Aktualiz€ta savstarp&ja stundu vérosana;
Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, izstradata jauna
macibu sasniegumu vertésanas sist€ma.

Veikta pedagogu apmaciba kvalitativu
starppriekSmetu stundu veidoSana.
1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Ir karjeras pedagogs. Pargjos
personals izglitibas iestad€, noslédzot | 0,15 gadijumos skola izmanto
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) arpakalpojumus.  Psihologs no
Jaunatnes iniciativu un veselibas
centra, sadarbiba ar Beénes
doktoratu un novada struktiram
(barintiesu, socialo dienestu).




Ar 01.09.2024 biis pieejama ari
skolas masa (0,5 likmes uz skolu un
pirmsskolu)

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasu sasniegSanu

2.1.Izglitibas iestades misija —
Skola, kura ir iespéja iegiit kvalitativu izglitibu, kas veicina atbildigu cilvéku izaugsmi, socialas
prasmes, konkuretspéju miisdienu mainigaja pasaule.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Inovativi, saprotosi, uz sadarbibu versti pedagogi izglito merktiecigus, atbildigus, emocionali
inteligentus skolenus miisdieniga, drosa, estetiski sakopta vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, veseliba un drosiba, sadarbiba.
AudzinaSanas darba virsuzdevums - Vertibu orienteta macibu procesa un audzinaSanas darba

organizesana, sekmejot pilsoniskuma, patriotisma, valstiskas apzinas veidoSanos un skolena aktivu
lidzdalibu.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Starpdisciplinaro Kvalitativie SR: Sasniegts.
stundu planoSana un | Pilnveidot iemanas
realizéSana. starpdisciplinaro stundu Visi pedagogiskie darbinieki ir
planosana un realiz&€Sana, veicinot | apmaciti un ir gatavi istenot
pedagogu izpratni, ka starpdisciplinaras stundas.

starppriekSmetu saite ir biitiska
macibu darba sastavdala un
caurviju prasmju veidotaja.

Kvantitativie SR: Dalgji sasniegts

Reizi semestrT veidot Turpinat darbu pie
starpdisciplinaras stundas, starpdisciplinaro stundu
sadarbojoties vismaz 3 macibu istenoSanas.

priekSmetu pedagogiem.

Noorganizet kursus pedagogiem Sadarbiba ar “pieauguso

par starpdisciplinara procesa izglitibas iestadi “RadoSuma
organizéSanu pils”, ir veikta visu skolas
pedagogisko darbinieku
apmaciba starppriemSmetu
Ir notikusi sadarbiba starp macibu | stundu veidoSana.
priekSmetu pedagogiem un ir




izveidotas starpdisciplinaras
stundas.

VISI pedagogi ir izveidojusi
kaut vienu starpdisciplinaro
stundu.

Veicinat skoléenu

pasvaditu macisanos.

Kvalitativie SR:
Macibu priekSmetu pedagogi
aktualizeé pasvaditu maciSanos.

Dalgji sasniegts
Darbam ir jabiit sistematiskam
un ilglaicigam, process

turpinams.
Pilnveidot izglitojamo iemanas
pasvaditai maciSanai
Kvantitativie SR: Sasniegts.

Reizi semestri veikt anketéSanu
par procesu, lai noskaidrotu
sasniegto un planotu turpmakas

Anket€Sanas rezultata iegiiti
secinajumi, ka paSvaditas
macisanas prasmes ir

darbibas noteikSanai. japilnveido.
Digitalo platformu Kvalitativie SR: Sasniegts
pielietoSanas Profesionali un mérktiecigi Macibu procesa tiek pilnvertigi
macibas izmantot digitalas platformas izmantotas jaunakas
aktualizéSana. macibu procesa tehnologijas. Ir nodroSinata

tehniska baze.

Kvantitativie SR:
Veikt apmacibu par dazadu
digitalo riku lietoSanu.

Vismaz 80 % pedagogu izmanto
digitalas platformas macibu
procesa.

Skola nodrosina uzdevumi.lv,
soma.lv, eklase.lv platformas
Novada.

Veikti darbi, lai uzlabotu sakaru
pakalpojumus, to tehniskas
iespéjas

Sasniegts

Skola, sadarbiba ar BBT, notika
apmaciba IT ekranu lietosana
visiem interesentiem.

Novada ltment1 bija iesp&ja apgt
dazadas ar IT saistitas lietas
(GOOGLE konts, maksligais
intelekts).

Visi pedagogi, kam tas ir
nepiecieSams, izmanto digitalas
platformas.

Skola abone soma.lv, eklase.lv,
uzdevumi.lv

Veikti uzlabojumi interneta
pieslégumam datorkabineta.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/

Nav sasniegts)
un komentars

Skolas pozitiva t€la veidoSana pagasta
un novada, iedzivinot macibu stundas,

Sasniegts




arpusstundu nodarbibas un skolénu,
skolotaju un vecaku savstarpgjas
attiecibas skolas vertibas: atbildiba,
veseliba un drosiba, sadarbiba.

Ir pilnveidotas un ieviestas jaunas metodes skolas
tela popularizeésana.

Skolénu izpratnes veicinaSana par
veselibu un drosibu ka vértibam,
mazinat mobinga izpausmes skolénu
vidi, attistot savstarp&ju lidzcietibu,
savaldibu un toleranci.

Daléji sasniegts

Katru ménesi ir organizgétas lekcijas (DJIVC),
saturs aktualizéts klases stundas, skola piedalas
projekta MOT.

Turpinat darbu pie §1 mérka, turpinot sadarbibu ar
DIJIVC, aktualizét §is teémas audzinasSanas darba.

2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Veicinat pedagogu sadarbibu, ievieSot
parmainas vertéSanas pieeja, rezultatu
paaugstinasana.

Kvalitativie SR
Pedagogi izprot un spgj istenot jauno vertésanas
sistemu.

Kvantitativie SR

Izstradata jauna vertéSanas kartiba.

Veikta parbaudes darbu analize — vai tie atbilst
jaunajai vertésanas kartibai.

Merktiecigi izmantot macibu procesa
digitalas platformas.

Kvalitativie SR
Pilnveidot digitalas prasmes pirmsskola.
Turpinat uzlabot materiali tehnisko bazi.

Kvantitativie SR

Iegadaties interaktivos ekranus — vienu pirmsskola,
otru skola.

Sakt izmantot digitalas platformas pirmsskola.
Visi pedagogi turpina pilnveidot IT prasmes.

Veidot skoléniem aktivu dzives
poziciju un nostiprinat parliecibu par
katra individa iesp&jam ietekm&t un
izmainit vidi un situaciju, kura atrodas,
saistit sabiedribas un vides ilgtsp&ju ar
individa ikdienas ricibu, rikoties
solidari un atbildigi, sarunu cela
mekl&t un kop€ ar citiem Tstenot
risindjumus pretrunigdm situacijam.

Kvalitativie SR
Sekmét skolénu pilsonisko Iidzatbildibu.

Kvantitativie SR

Nodros$inat pedagogiem iesp&ju apmeklét kursus.
par mobinga problémam.

Darbojoties jaunatnes programmu piedavatajos
projektos, veidot skoléniem aktivu dzives poziciju.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Stiprinat skolénu pilsonisko apzinu,
patriotismu, attistit katra skoléna
kompetences un talantu, pilnveidot
savas izglitibas un karjeras planosanas
iespejas.

Sadarbiba ar karjeras pedagogu, planot
daudzveidigus karjeras izglitibas pasakumus.

Skolas, pagasta un novada pasakumos
stiprinat skolénos patriotismu un kopt tradicijas.




Iesaistit vismaz 65 % skolénu intereSu
izglitibas un arpusskolas pasakumos.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades | Apmekletas 70 % pedagogu | Analizet parbaudes darbus péc
izveidota sist€tma datu | stundas (administracija, | jaunas vertéSanas metodikas.
ieguvei par macisSanas un | savstarp&ji verotas).
macisanas kvalitati un tas | Visi klasu audzinataji ir
pilnveidi. apmeklgjusi savas klases

stundas pie kada macibu
priekSmetu skolotaja.

3.1.2. | Izglitibas procesa Turpinat pilnveidot pedagogu
planoSanas un prasmi  atgriezeniskas saites
istenoSanas efektivitate sniegSana.
un kvalitate.

3.1.3. | Izglitibas procesa Jaunaja  vértéSanas  model
diferenciacija, vairak akcentét
individualizacija un individualizacijas un
personalizacija. personalizacijas pieeju.

3.1.4. | Macibu sasniegumu | Izmantojot formativo | 2024./2025.m.g. tiks ieviesta
vert€Sanas kartiba. vertésanu, uzlabota | jauna vertésanas sistéma.

summativa vertéSana.

3.1.5. | Izglitibas iestades Piesaistit skolai specialo
individualizéta un /vai | Notiek sadarbiba pedagogi — | pedagogu.
personaliz&ta atbalsta | vecaki-  izglitojamais  —
sniegSana izglitojamiem. | psihologs.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

prasibam.

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem NepiecieSams otras sveSvalodas
nepiecieSamas izglitibas (ES valodas) pedagogs.
un profesionalas
kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem Merktieciga pedagogu
nepiecieSamas talakizglitiba, kursu
profesionalas nepiecieSamibas izvertgjums.
kompetences pilnveides
atbilsttba  normativajos
aktos noteiktajam




3.2.3. | Izglitibas iestades Veikt izvertgjumu, vai un ka

istenotas pedagogu profesionala pilnveide uzlabo
profesionalas macibu sasniegumus.
kompetences pilnveides

efektivitate.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Veértesana notick regulari,
profesionalas  kvalitates | apméram 50 % pedagogu ir

novertésanas kartiba | profesionalas kvalitates
izglitibas iestade. pakapes.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Monitorgt pedagogu
darbibas pilnveides talakizglitibas vajadzibas.
sist€ma izglitibas iestade. Noteikt nakotnes vajadzibas un

parkvalifikacijas iespgjas.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades Lielaku uzmanibu veikt
stratégiskas, ikgadgjas un ieprieks€jo planu aktualizacijai.
ikdienas darba planoSanas Iestades attistibas planos un
sistéma un efektivitate. planosana integrét pirmsskolas

izglitibas grupas.

3.3.2. | Izglitibas iestades Macibu gada laika vairakkartigi
vaditaja, izglitibas parraudzit izstradato darba planu
iestades darba, izglitibas realizaciju.

programmas IstenoSanas
pasvértésanas kvalitate un

efektivitate.

3.3.3. | Personala  parvaldibas | Stabils kolektivs, nav bijusas
efektivitate. ilgstoSas vakances.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Skaidri  definétas  jomas | Kop&ja sisttma ieklaut PI
komandas darba | katram vadibas komandas | grupas, kas no 2024./2025.m.g.
efektivitate. dalibniekam. tiek pievienotas skolai un

atrodas cita adrese.

3.3.5. | Izglitibas iestades | Budzeta planoSana ir preciza, | Veidot kop&u budzetu ar
vaditaja zinasanas un | tiek sekots I1dzi izpildei. Tiek | pirmsskolas izglitibas grupu,
izpratne par finanSu un | veiktas aptaujas par | kura atrodas cita adresg.
resursu efektivu | vajadzibam, gandriz visos
parvaldibu. gadijumos visi pieprasijumi

tiek izpilditi.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditaja | Konsolidét pirmsskolas
zinasanas, izpratne par | zinaSanas, izpratne  par | izglitibas grupas
izglitibas iestades | izglitibas iestades darbibas | dokumentaciju ar  skolas
darbibas tiesiskumu, | tiesiskumu ir augsta liment. iekSgjiem aktiem.
prasme  izstradat  un
atjaunot tiesibu aktus.




3.4.2. | Izglitibas iestades vaditaja | Darbojas péc principa
zinaSanas par Iideribas | “Direktora pamatmeérkis ir
stratégijam un taktikam, | darit visu skolas laba”.
prasme pienemt l@mumus | Sp€ja uznemties atbildibu ir
un uznemties atbildibu. visaugstakaja [tmen.

3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja | Komunikacija ir
komunikacija. demokratiska, &tiska,

argumentéta un merktieciga.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja Vairak veikt regularu datu
kompetence sniegt un apkopojumu  par dazadam
sanemt atgriezenisko saiti, darbibas jomam.
veidojot macisanas
organizacija kulttru
izglitibas iestade.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Etika augstakaja Iimen.
gtiskums. 19 darba gadu laika nav bijusi

konflikti, kuru pamata bitu
gtikas normu parkapumi.

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja | Izprot izglitibas politiku,
izpratne par izglitibas | saprot, kas nepiecieSams, lai
attistibas, tostarp | celtu iestades prestizu.
izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades vaditaja | Parzin normativo bazi augsta | Turpinat profesionalo
profesionala kompetence | Itmeni. pilnveidi. (miizizglitiba)
audzinasanas, macisSanas
un macisanas jautajumos.

4. Informacija par izglitibas iestade nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem par

2023./2024. macibu gada
4.1. LATE “Reading Circle” 7.klase 2023.gada 1.sept. - 2024.gada 31.maijam.

eTwinning projekts “Fighting Stereotypes” 5., 6.klasei - partnerskolas Lietuva un Italija. (2023.09.01. -
2024.05.31.)

4.2. JaunieSu un jaunatnes biedribu projekts ar Dobeles IP finansialu atbalstu “Draudzibas telpa” Liguma

Nr.3-7/09-24VN

4.3. “Atbalsts izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projekts “Nac un

esi kopa!” Liguma Nr.VP2024/3-9

5. lIzglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu olimpiades, konkursi,

sacensibas u.tml.).




v’ Lepojamies ar skolas vidi (iek§&jo un skolas apkartni) — musuprat, vienu no sakoptakajam Latvija!
v’ Skola nav vakances.

v Pedagogu kolektiva saskana.

v Izaugsme CE, visi absolventi sanéma apliecibas.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:
5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

Izglitojamo sniegums ikdienas darba vertejams ar vertejumu loti labi.

Ja nem vera, ka skola bija izvirzijusi mérki, ka vid€ja atzime skola 4. — 9. klas€s biis 6,4 balles, vidgjais
vert€§jums sasniedza 6,5 balles.

5.2.2. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos par 2023./2024.m.g.

Visi 9. klases izglitojamie, kas kartoja CE, ir ieguvusi vispargjo pamatizglitibu.

V' Vertgjumi anglu valoda un latvieSu valoda ir virs valsts vidéja limena (attiecigi +3 % un +5 %)
v" Uzlabojums matematikas CE ir par 7 % pret iepriek$€jo macibu gadu.

5.2.3. datos balstiti secinajumi par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris macibu gadu laika:

Eksamens Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid. % Vid.%
skola valstt skola valstt skola valstt
2022.g. 2022.g. 2023.g. 2023.g. 2024.g. 2024.¢g.

Latviesu valoda 66,68 65,5 51,3 58 64,2 59,1

1.svesSvaloda 76,07 74,2 60 67 66.8 63,9

(anglu/krievu) 86

Matematika 56 51,5 24,8 51 31 43,2

5.3.Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba:
Jaturpina:
Uzlabot materiali tehniska baze (process turpinas pa spirali — kas Sodien ir moderns, tas rit jau ir

novecojis).

Jadoma par pedagogiem — par kolektiva atjaunoSanos, par nepiecieSamo kadru gatavoSanu, par
parkvalifikaciju, kur tas ir iesp&jams.

Javeic iestades popularizéSana sabiedriba, lai spetu pienemt nepartrauktas parmainas izglitibas joma.

6. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito
uzdevumu izpildi

leteikumi Paveiktais

Izstradat ricibas planu vienotai macibu

stundas efektivitates pamatprincipu Lai sekmétu pedagogu profesionalo

ievieSanai pedagogu darba, pasu sadarbibu, skola jau otro gadu ir




uzmanibu pieversSot: macibu stundas ieviesta kolegiala stundu véroSana. Ar
uzbiivei, tas 3 dalam aktualizacijas pieredzi skolotaji dalas metodiskajas
(ierosinasanas), zinasanu un prasmju komisijas.

apguves un apjégsanas un refleksijas
fazém, stundas mérka/ sasniedzama
rezultata izvirzisana un Istenot
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
izglitojamo centrétu macibu un
audzinasanas procesu.

Sekmet pedagogu profesionalo sadarbibu,
ievieSot un parbaudot formativas
vertésanas pan€mienus, veicot savas
darbibas izpéti, lai iegiitu pieradijumus,
kas apliecina vertésanas efektivitati.

Nodro$inat 1.-8. klaSu anglu valodas Izpildits 2022./2023.m.g.
pedagogu profesionalo pilnveidi un
profesionalo kompetenci atbilstosi
normativo aktu prasibam, lai vinu darbs
attieciga klaSu grupa butu legitims.

Pilnveidot un precizet izglitibas iestades Uzdotais tika izpildits 2022./2023.m.g.
izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, nodrosinot tas atbilstibu speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

2024./2025.m.g. stajas speka jauna
verteSanas kartiba

NodroS$inat izglitojamo lielaku iesaisti Izpildits 2022./2023.m.g., bet tas ir
izglitibas iestades darbibas planosana, nebeidzams process, kas turpinas.
pasvertésana un ikdienas organizeéSana —
daliba iestades padomes darba, lidzdaliba
iestades attistibas planoSana un
pasveért€juma veikSana.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi
Ieteikumi Paveiktais

Izglitibas iestades attistibas planoSana un | Planosana un  paSvértéSana tika
pasveértéSanas procesa vairak iesaistit | iesaistitas Skolas padome, Skolénu
izglitojamos un vecakus. lidzparvalde un Pedagogiska padome.

Deleggjot pienakumus, parraudzit to Ir veikti uzlabojumi kontroles sist€éma.
izpildes kvalitati.




Vairak popularizét savu izglitibas iestadi,
tas labas prakses piemérus, izmantojot
dazadus informacijas kanalus.

Ir izveidoti konti dazadas socialaja
platformas (Facebook, Twiter,
Instagram). Notiek sadarbiba ar
Dobeles novada informativo izdevumu,
informacija tiek publiskota pasvaldibas
majas lapa.

Skaidraku redz&jumu par izglitibas iestades
kvalitativu darbibu tuvakaja laika, nemot
véra demografijas tendences, administrativi
teritorialo  reformu, izglittbas satura
reformu.

Ir veikta skolas izglitibas pakapes
maina péc ATR.

Tika pienemts lémums par PII “Rukisi”
pievienoSanu skolai.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




