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Dobeles Jaunatnes iniciativa un veselibas centra
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
19.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

. Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs (turpmak — iestade) ir Dobeles novada

pasvaldibas (turpmak

— dibinatajs) dibinata izglitibas atbalsta iestade, kas nodroSina

metodisko, psihologisko, zinatnisko, informativo un citu intelektudlo atbalstu pedagogiem,
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadém.

. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari dibinataja
izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, un ta atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes
paklautiba. Iestadei ir zimogs un simbolika.

. lestades juridiska adrese ir Brivibas iela 23, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.

. Dibinataja juridiska adrese ir Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.

. lestades izglitibas atbalsta sniegSanas un izglitibas programmu 1stenoSanas vietas:

6.1. Brivibas iela 23, Dobele, LV-3701;

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Brivibas iela 27, Dobele, LV-3701;

“Zalkalni”” Auru pagasts, Dobeles novads, LV-3701;
Raina iela 12, Auce, Dobeles novads, LV-3708;

Skolas internats, Augstkalne, Dobeles novads, LV-3709.
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II. Iestades darbibas mérkis un uzdevumi

Iestades mérkis ir nodro$inat izglitibas atbalstu un karjeras attistibas atbalstu pasvaldibas
izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem, ka arl jaunatnes politikas IstenoSanu Dobeles
novada.

Iestades uzdevumi :

3.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.
8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

sniegt izglitibas psihologa, skolotdja logopéda, speciala pedagoga, pedagoga karjeras
konsultanta, sociala pedagoga un psihoterapijas specialista pakalpojumus;

sniegt izglitibas psihologa, skolotaja logopéda, speciala pedagoga konsultativu atbalstu
izglitibas iestaZzu pedagogiem, atbalsta personala specialistiem un izglitojamo vecakiem
vai likumiskajiem parstavjiem par darbu ar izglitojamajiem, kuriem izglitibas procesa
konstatéti iesp&jami attistibas, funkcionalie vai uzvedibas traucgjumi;

péc izglitibas iestades pieprasijuma sniegt konsultativu atbalstu izglitibas iestades
vadibai, atbalsta personalam un pedagogiem sarezgitu gadijumu risinasana izglitibas
iestadé;

informét un izglitot izglitojamo vecakus vai likumiskos parstavjus par jautajumiem, kas
saistiti ar atbalsta pasakumu nodro$inasanu izglitojamajiem izglitibas procesa;

veikt izglitojamo spéju un attistibas limena izpéti un diagnostiku, sagatavot un sniegt
atzinumus par izglitojamo izpétes rezultatiem, ja izglitibas iestadé nav attieciga
specialista vai izglitojama vecaki vai likumiskais parstavis nevélas sadarboties ar
izglitibas iestades atbalsta personala specialistiem;

sagatavot Dobeles novada Pedagogiski mediciniskajai komisijai nepiecieSsamos
dokumentus par izglitojamo spgju un attistibas limena izpéti, ja izglitibas iestadé nav
attieciga specialista;

konsultét izglitibas iestazu pedagogus un atbalsta personala specialistus iek]aujosas un
specialas izglitibas jautdjumos;

savas kompetences jautdqjumos sadarboties ar valsts un paSvaldibas institGcijam,
specialistiem un arstniecibas personam;

veicinat izglitojamo dzives kvalitates uzlabo$anu, nodro$inot izglitojosas nodarbibas
dazada vecuma jaunieSu grupam par seksuali reproduktivo veselibu, atkaribu profilaksi,
garigo veselibu;

veicinat izglitojamo dzives kvalitates uzlabosanu, nodrosinot izglitojosas nodarbibas
bérniem un jauniesiem par veseligu uzturu, personisko dro$ibu, mobingu un savstarpgjo
attiecibu veidoSanu;

nodrosinat individualas un grupu karjeras konsultacijas un nodarbibas izglitojamajiem
un vinu vecakiem atbilstosi pieprasijumam;

istenot karjeras atbalsta pasakumus novada;
veidot sadarbibu ar partneriem karjeras attistibas atbalsta jautajumos;
sniegt priekslikumus karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidei novada;

atbalstit jaunieSu iniciativas un veicinat lidzdalibu, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un rado$ajai attistibai,

nodro$inat jaunieSiem iespgju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

nodrosinat jaunieSiem lietderigu briva laika pavadiSanu;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

8.18. nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu;

8.19. veikt regularu mobilo darbu ar jaunieSiem vietas, kur nav jaunieSu centru, un turpinat
sadarbibu ar partneriem pagastos, kas palidz nodroSinat mobilo darbu ar jaunatni

novada;

8.20. veikt digitalo darbu ar jaunatni;

8.21. Tistenojot darbu ar jaunatni, sadarboties ar novada jaunieSu neformalajam grupam,
jaunie$u organizacijam un skolénu pasparvaldém;

8.22. sekmét paSvaldibas jaunieSu iesaisti§anos viet€ja, regionald, valsts un starptautiska
méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;

8.23. sekmét izglitojamo ar specidlam vajadzibam un ar ierobeZotam iespgjam ieklauSanu
vienaudZu vidé, veicinat vinu integrésanos sabiedriba;

8.24. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

8.25. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

I11. Iestadé istenojamas izglitibas programmas

Iestade izstrada un Isteno personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstosas
bérmu un jaunie$u neformalas izglitibas un interesu izglitibas programmas, kas saskanotas ar
Dobeles novada Izglitibas parvaldi.

Iestade var izstradat un istenot pedagogu profesionalas pilnveides, ka ari personibas izaugsmes
interesém atbilstosas pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar Dobeles
novada Izglitibas parvaldi.

IV. Izglitibas atbalsta procesa organizicija

Izglitibas atbalsta procesu iestade regulé Izglitibas likums, Psihologu likums, B&rmu tiesibu
aizsardzibas likums, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, leksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades normativie akti.

Iestades mérkauditorija ir bérni un jauniesi no 3 lidz 25 gadu vecumam, ka arT pieaugusie bez
vecuma ierobezojuma.

Izglitojamiem iestad€ tiek sniegts atbalsts neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas;
Iestades pamatdarbibas forma ir individualas konsultacijas, grupu nodarbibas un pasakumi:

14.1. Pasakumi notiek saskana ar iestades direktores apstiprinatu gada pasakumu planu un
DIJIVC attistibas planu;

14.2. Individualas konsultacijas un grupu nodarbibas notiek pec iepriek$gja pieraksta un
1zglitibas iestades pieteikuma;

14.3. Grupu nodarbibas notiek saskand ar iestades direktores apstiprinatam un Dobeles
novada Izglitibas parvaldé saskanotam izglittbas programmam,

14.4.  Atbalsts tiek sniegts péc vajadzibas sarezgitu gadijumu un krizes situaciju risinasanai
izglitibas iestade.

Iestade organizé darbu ar izglitojamajiem visu kalendaro gadu.
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16.

17

18.

19,

20.

21

22.

23.

24.

25,

26,

2.

28.

Dobeles novada bérniem un jaunie$iem vecuma lidz 25 gadiem iestades sniegtie pakalpojumi
ir bez maksas.

Saskana ar iek$€jas kartibas noteikumiem iestade veic apmekl€taju, individualo konsultaciju,
grupu nodarbibu, pasakumu uzskaiti.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, ka arT citos argjos normativajos aktos un iestades iek5€jos normativajos aktos.

VI. Izglitibas atbalsta nodroSinasana un izglitibas programmu istenoSana iesaistito
personu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

Iestadi vada iestades direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti Izglitibas likuma, Be&rnu tiesibu

aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata

apraksts.

Iestades atbalsta personalu, pedagogus, jaunatnes darbiniekus un citus darbiniekus darba
pienem un atbrivo direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs delegét
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

Iestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Psihologu likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma un citos
normativajos aktos. Iestades darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums
un amata apraksts.

VII. Iestades reglamentéjoSo dokumentu pienem3anas kartiba

lIestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arl iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus. Iestades iek$€jos
normativo aktus apstiprina iestades direktors.

Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina iestades direktors, konsultgjoties ar
arodbiedribu.

Iek3gjas kartibas noteikumus un grozijumus apstiprina iestades direktors.

VIII. Testades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

Atbilstodi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt
ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu iestadei nepiecieS8amo darbu veikSanu
un pakalpojumiem (pieméram, &dinasanas pakalpojumi, inventara noma, telpu noma), ja tas
netrauce izglitibas programmu istenoSanai.
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29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

i

38.

39.

lIestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestadi finansé tas dibinatajs, iestades finansé$anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums
un citi normativie akti.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

31.1. ziedojumu un davinajumu veida;

31.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;

31.3. no citiem iep@mumiem:;

Papildu finansu lidzekli ieskaitami iestades attiecigd budzeta konta un izmantojami tikai:
32.1. 1iestades attistibai;

32.2.  macibu lidzeklu iegadei;

32.3. iestades aprikojuma iegadei;

32.4. pedagogu materialajai stimuléSanai.

Papildu finan$u lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

X. lIestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XI. Iestades nolikuma un ti grozijumu pienemsanas kartiba

lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrdda iestddes nolikumu. lestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja, Dobeles novada Izglitibas parvaldes
iniciativas vai iestades direktora priekslikuma.

Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Izglitibas likumu un citiem
normativajiem aktiem

Iestades pienemtos lémumus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dobeles novada Izglitibas
parvaldei. Iestades pedagogu un citu darbinieku pienemtos lémumus un faktisko ricibu
privatpersona var apstridét Iestades direktoram.

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhiva
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel] direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.
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40. Testade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&joSos normativajos aktos noteikto
mérku sasnieg$anu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo tiesibu un intere$u ievéro3anu un

aizsardzibu.

41. lestade sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo drosibu iestadé un tas organizétajos

pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

42. Atzit par speku zaud&jusu Dobeles Jaunatnes iniciativa un veselibas centra nolikumu, kas
apstiprinats ar Dobeles novada domes 2017. gada 28. septembra lémumu Nr. 251/11.
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