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Izdots saskana ar Izglltibas likuma 
19.panta pirmo dalu 

I . Visparlgie jautajumi 

1. Dobeles Jaunatnes inieiatlvu un veselTbas centrs (turpmak - iestade) ir Dobeles novada 
pasvaldibas (turpmak - dibinatajs) dibinata izglltibas atbalsta iestade, kas nodrosina 
metodisko, psihologisko, zinatnisko, informatlvo un citu intelektualo atbalstu pedagogiem, 
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un izglltibas iestadem. 

2. lestades darblbas tiesiskais pamats ir Izglltibas likums, citi normativie akti, ka arl dibinataja 
izdotie tiesibu akti un sis nolikums. 

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, un ta atrodas Dobeles novada Izglltibas parvaldes 
paklautlba. lestadei ir zimogs un simbolika. 

4. lestades juridiska adrese ir Brivibas iela 23, Dobele, Dobeles novads, LV-3701. 

5. Dibinataja juridiska adrese ir Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701. 

6. lestades izglltibas atbalsta sniegsanas un izglltibas programmu Istenosanas vietas: 

6.1. Brivibas iela 23, Dobele, LV-3701; 

6.2. Brivibas iela 27, Dobele, LV-3701; 

6.3. "Zalkalni" Auru pagasts, Dobeles novads, LV-3701; 

6.4. Raina iela 12, Auce, Dobeles novads, LV-3708; 

6.5. Skolas internats, Augstkalne, Dobeles novads, LV-3709. 
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I I . lestades darblbas merkis un uzdevumi 

7. lestades merkis ir nodrosinat izglltibas atbalstu un karjeras attistibas atbalstu pasvaldibas 
izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem, ka arl jaunatnes politikas Istenosanq Dobeles 
novada. 

8. lestades uzdevumi: 

8.1. sniegt izglltibas psihologa, skolotaja logopeda, speciala pedagoga, pedagoga karjeras 
konsultanta, sociala pedagoga un psihoterapijas specialista pakalpojumus; 

8.2. sniegt izglltibas psihologa, skolotaja logopeda, speciala pedagoga konsultatlvu atbalstu 
izglltibas iestazu pedagogiem, atbalsta personala specialistiem un izglitojamo vecakiem 
vai likumiskajiem parstavjiem par darbu ar izglitojamajiem, kuriem izglltibas procesa 
konstateti iespejami attistibas, funkcionalie vai uzvedlbas traucejumi; 

8.3. pec izglltibas iestades pieprasljuma sniegt konsultatlvu atbalstu izglltibas iestades 
vadlbai, atbalsta personalam un pedagogiem sarezgitu gadljumu risinasana izglltibas 
iestade; 

8.4. informet un izglltot izglitojamo vecakus vai likumiskos parstavjus par jautajumiem, kas 
saistiti ar atbalsta pasakumu nodrosinasanu izglitojamajiem izglltibas proces$; 

8.5. veikt izglitojamo speju un attistibas llmena izpeti un diagnostiku, sagatavot un sniegt 
atzinumus par izglitojamo izpetes rezultatiem, ja izglltibas iestade nav attieclga 
specialista vai izglltojama vecaki vai likumiskais parstavis nevelas sadarboties ar 
izglltibas iestades atbalsta personala specialistiem; 

8.6. sagatavot Dobeles novada Pedagogiski mediclniskajai komisijai nepieciesamos 
dokumentus par izglitojamo speju un attistibas llmena izpeti, j a izglltibas iestade nav 
attieclga specialista; 

8.7. konsultet izglltibas iestazu pedagogus un atbalsta personala specialistus ieklaujosas un 
specialas izglltibas jautajumos; 

8.8. savas kompetences jautajumos sadarboties ar valsts un pasvaldibas institucijam, 
specialistiem un arstnieclbas personam; 

8.9. veicinat izglitojamo dzives kvalitates uzlabosanu, nodrosinot izglitojosas nodarblbas 
dazada vecuma jauniesu grupam par seksuali reproduktlvo vesellbu, atkarlbu profilaksi, 
garlgo vesellbu; 

8.10. veicinat izglitojamo dzives kvalitates uzlabosanu, nodrosinot izglitojosas nodarblbas 
berniem un jauniesiem par vesellgu uzturu, personisko droslbu, mobingu un savstarpejo 
attieclbu veidosanu; 

8.11. nodrosinat individualas un grupu karjeras konsultacijas un nodarblbas izglitojamajiem 
un vinu vecakiem atbilstosi pieprasljumam; 

8.12. Istenot karj eras atbalsta pasakumus novada; 

8.13. veidot sadarblbu ar partneriem karjeras attistibas atbalsta jautajumos; 

8.14. sniegt priekslikumus karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveidei novada; 

8.15. atbalstit jauniesu iniciatlvas un veicinat lldzdallbu, radot labvellgus apstaklus vinu 
intelektualajai un radosajai attlstlbai; | 

8.16. nodrosinat jauniesiem iespeju iegut dzivei nepieciesamas prasmes, zinasanas un 
kompetences neformalas izglltibas cela; 

8.17. nodrosinat jauniesiem lietderlgu briva laika pavadlsanu; 
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8.18. nodrosinat jauniesiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informaeijas pieejamlbu; 

8.19. veikt regularu mobilo darbu ar jauniesiem vietas, kur nav jauniesu eentru, un turpinat 
sadarblbu ar partneriem pagastos, kas palTdz nodrosinat mobilo darbu ar jaunatni 
novada; 

8.20. veikt digitalo darbu ar jaunatni; 

8.21. Tstenojot darbu ar jaunatni, sadarboties ar novada jauniesu neformalajam grupam, 
jauniesu organizaeijam un skolenu pasparvaldem; 

8.22. sekmet pasvaldibas jauniesu iesaistisanos vieteja, regionala, valsts un starptautiska 
meroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma; 

8.23. sekmet izglitojamo ar speeialam vajadzibam un ar ierobezotam iespejam ieklausanu 
vienaudzu vide, veicinat vinu integresanos sabiedrlba; 

8.24. racionali un efektlvi izmantot izglltlbai atveletos finansu, materialos un personala 
resursus. 

8.25. racionali un efektlvi izmantot izglltlbai atveletos finansu, materialos un personala 
resursus. 

I I I . lestade Istenojamas izglltibas programmas 

9. lestade izstrada un Isteno personas individualaj am izglltibas vaj adzlbam un velmem atbilstosas 
bemu un jauniesu neformalas izglltibas un interesu izglltibas programmas, kas saskanotas ar 
Dobeles novada Izglltibas parvaldi. 

10. lestade var izstradat un Istenot pedagogu profesionalas pilnveides, ka arl personlbas izaugsmes 
interesem atbilstosas pieauguso neformalas izglltibas programmas, kas saskanotas ar Dobeles 
novada Izglltibas parvaldi. 

IV. Izglltibas atbalsta procesa organizacija 

11. Izglltibas atbalsta procesu iestade regule Izglltibas likums, Psihologu likums, Bemu tiesibu 
aizsardzlbas likums, sis nolikums, iestades Darba kartlbas noteikumi, leksejas kartlbas 
noteikumi un citi iestades normativie akti. 

12. lestades merkauditorija ir berni un jauniesi no 3 Ildz 25 gadu vecumam, ka arl pieaugusie bez 
vecuma ierobezojuma. 

13. Izglltojamiem iestade tiek sniegts atbalsts neatkarlgi no ieprieks iegutas izglltibas; 

14. lestades pamatdarblbas forma ir individualas konsultacijas, grupu nodarblbas un pasakumi: 

14.1. Pasakumi notiek saskana ar iestades direktores apstiprinatu gada pasakumu planu un 
DJIVC attistibas planu; 

14.2. Individualas konsultacijas un gmpu nodarblbas notiek pec iepriekseja pieraksta un 
izglltibas iestades pieteikuma; 

14.3. Grupu nodarblbas notiek saskana ar iestades direktores apstiprinatam un Dobeles 
novada Izglltibas parvalde saskanotam izglltibas programmam; 

14.4. Atbalsts tiek sniegts pec vajadzlbas sarezgitu gadljumu un krizes situaciju risinasanai 
izglltibas iestade. 

15. lestade organize darbu ar izglitojamajiem visu kalendaro gadu. 
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16. Dobeles novada berniem un jauniesiem vecuma lidz 25 gadiem iestades sniegtie pakalpojumi 
ir bez maksas. 

17. Saskana ar ieksejas kartlbas noteikumiem iestade veic apmekletaju, individualo konsultaciju, 
grupu nodarblbu, pasakumu uzskaiti. 

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi 

18. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglltibas likuma, Bemu tiesibu aizsardzlbas 
likuma, ka ari citos arejos normativajos aktos un iestades ieksejos normativajos aktos. 

V I . Izglitibas atbalsta nodrosinasana un izglitibas programmu istenosana iesaistito 
personu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi 

19. lestadi vada iestades direktors, kum iecel amata un atbrlvo no amata dibinatajs normativajos 
aktos noteikta kartiba. 

20. Par direktoru ir tieslga stradat persona, kuras izglltlba un kvalifikacija atbilst normativajos 
aktos noteiktajam praslbam. 

21. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti Izglltibas likuma, Bemu tiesibu 
aizsardzlbas likuma, Fizisko personu datu aizsardzlbas likuma, Darba likuma un citos 
normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus precize darba llgums un amata 
apraksts. 

22. lestades atbalsta personalu, pedagogus, jaunatnes darbiniekus un citus darbiniekus darba 
pienem un atbrlvo direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs deleget 
darbiniekiem konkretu uzdevumu veiksanu. 

23. lestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bemu tiesibu 
aizsardzlbas likuma, Psihologu likuma, Fizisko personu datu aizsardzlbas likuma un citos 
normativajos aktos. lestades darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildlbu precize darba llgums 
un amata apraksts. 

24. lestade saskana ar Izglltibas likuma un citos normativajos aktos, ka arl iestades nolikuma 
noteikto patstavlgi izstrada un izdod iestades ieksejos normatlvos aktus. Iestades ieksejos 
normatlvo aktus apstiprina iestades direktors. 

25. Darba kartlbas noteikumus un grozljumus tajos apstiprina iestades direktors, konsultejoties ar 
arodbiedrlbu. 

26. leksejas kartlbas noteikumus un grozljumus apstiprina iestades direktors. 

27. lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglltibas likuma un 
citos normativajos aktos, ka arl iestades nolikuma noteikto. 1 

28. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slegt 
llgumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu iestadei nepieciesamo darbu veiksanu 
un pakalpojumiem (piemeram, edinasanas pakalpojumi, inventara noma, telpu noma), ja tas 
netrauce izglltibas programmu Istenosanai. 

V I I . lestades reglamentejoso dokumentu pienemsanas kartiba 

V I I I . lestades saimnieciska darbiba 
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29. lestades saimnieeiskas darblbas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas 
apsaimniekosana. 

IX. lestades finansesanas avoti un kartiba 

30. lestadi finanse tas dibinatajs, iestades finansesanas avotus un kartibu nosaka Izglltibas likums 
un citi normativie akti. 

31. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu Ildzeklus: 

31.1. ziedojumu un davinajumu veida; 

31.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadljumos; 

31.3. no citiem ienemumiem; 

32. Papildu finansu lldzekli ieskaitami iestades attieclga budzeta konta un izmantojami tikai: 

32.1. iestades attlstlbai; 

32.2. maclbu lldzeklu iegadei; 

32.3. iestades aprlkojuma iegadei; 

32.4. pedagogu materialajai stimulesanai. 

33. Papildu finansu lldzeklu izmantosanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju. 

34. lestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to 
Izglltibas iestazu registram. 

35. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu 
apstiprina dibinatajs. 

36. Grozljumus iestades nolikuma var izdarit pec dibinataja, Dobeles novada Izglltibas parvaldes 
iniciatlvas vai iestades direktora priekslikuma. 

37. Grozljumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs. 

X I I . Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Izglltibas likumu un citiem 
normatlvajiem aktiem 

38. lestades pienemtos lemumus vai faktisko riclbu privatpersona var apstrldet Administrativa 
procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attieclgu iesniegumu Dobeles novada Izglltibas 
parvaldei. lestades pedagogu un citu darbinieku pienemtos lemumus un faktisko rielbu 
privatpersona var apstrldet lestades direktoram. 

39. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhiva 
parvaldlbu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas parlamenta un 
Padomes 2016. gada 27. aprlla regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzlbu attieclba 
uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel direktlvu 95/46/EK (Visparlga 
datu aizsardzlbas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu. 

X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba 

X I . lestades nolikuma un ta grozljumu pienemsanas kartiba 
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40. lestade sava darbiba nodrosina izglltibas jomu reglamentejosos normativajos aktos noteikto 
merku sasniegsanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un interesu ieverosanu un 
aizsardzlbu. 

41. lestade sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo droslbu iestade un tas organizetajos 
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam praslbam. 

42. Atzlt par speku zaudejusu Dobeles Jaunatnes inieiatlvu un veselibas centra nolikumu, kas 
apstiprinats ar Dobeles novada domes 2017. gada 28. septembra lemumu Nr. 251/11. 

Domes priekssedetajs I.Gorskis 

L̂ î riumurdtas un pt >arak8tTtas 
jiapas 

KOPiJA PAREIZA 
Dobeles ncvad^jJa^valdTpas^ 
domes s e i i p T e k r ^ r e ^ 
_ ' S.EBERTE 
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