LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA KOMITEJAS SEDES
PROTOKOLS

Dobelé

2024. gada 19. jinija Nr. 4

Séde sasaukta plkst.13:45
Sedi atklaj plkst.13:45

Sedes audioieraksts publicéts Dobeles novada pasvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja

Sédi vada: Izglitibas, kultiras un sporta komitejas priek§sédétdjs Guntis Safranovics.

Sédé piedalas komitejas locekli:
Linda Karlovi¢a, Sanita Olsevska, Andris Podvinskis, Dace Reinika, Viesturs Reinfelds, Indra
Spela.

Sédé nepiedalas komitejas loceklis:
Sintija Lieknina, Ainars Meiers darba pienakumu del.

Seéde piedalas:
deputati Edgars Gaigalis, Ivars Gorskis, Ivars Stanga, Andrejs Spridzans.

Seéde piedalas pasvaldibas administracijas, iestazu darbinieki un citi:

piesléguma ZOOM platforma: izpilddirektors Agris Vilks, Juridiskas nodalas vaditdja Aiva
Pole-GrinSpone, vietniece Anita Veltensone, FinanSu un gramatvedibas nodalas vaditdja
Jolanta Kalnina, Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja Liva Elarte, specialiste Laura Smokro,
Nekustamo TpaSumu nodalas vaditajs Kaspars Laksa, Kultliras parvaldes vaditaja Nadezda
Cerpaka u.c.

Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs Gints Dzenis.
Protokolé: komiteju sekretare Rita Bértule.

Guntis Safranovi¢s aicina sakt darba kartibas jautajumu izskatiSanu.



Darba kartiba:

Nr. p.k. Lémumprojekta nosaukums Zino

Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada

1 pasvaldibas Jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikums™’ | A.Veltensone
apstiprinasanu
Par Penkules pamatskolas direktores Daces Melbardes .
2 . G.Safranovics
atbrivoSanu no darba
Par Penkules pamatskolas direktora amata konkursa nolikuma .
3. G.Safranovics

apstiprinasanu

1.
Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas nolikums”’’ apstiprini§anu

( A.Veltensone)
Deputatiem jautajumu un priek$likumu nav.

Guntis Safranoviés ierosina atbalstit lemuma projekta virziSanu izskati$anai novada

domes séde.
Izglitibas, kultiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta lemuma projekta virziSanu

izskatiSanai domé (1émuma projekts 1. pielikuma).

2.
Par Penkules pamatskolas direktores Daces Melbardes atbrivosanu no darba

( G.Safranovics)

lenak plkst 18:16 Sintija Lieknina.

Deputatiem jautajumu un priek3likumu nav.

Guntis Safranovics ierosina atbalstit 1emuma projekta virziSsanu izskatiS8anai novada

domes sédé.
Izglitibas, kultiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1émuma projekta virziSanu

izskati$anai domé (Iémuma projekts 2. pielikuma).

>,
Par Penkules pamatskolas direktora amata konkursa nolikuma apstiprinasanu

(G.Safranovics)
Deputatiem jautajumu un priekslikumu nav.

Guntis Safranoviés ierosina atbalstit 1émuma projekta virziSanu izskatiSanai novada
domes sede.




Izglitibas, kultGras un sporta komiteja vienojoties atbalsta lémuma projekta virzisanu
izskatiSanai domé (lémuma projekts 3. pielikuma).

Séde slegta plkst. 13:49
Sédes vaditajs % ( G.Safranovics
{ /M (21.06.2024.)

R.Bertule
(21.06.2024.)

Protokolgja

Sedes audioieraksts publicéts Dobeles novada pa$valdibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja




1. pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobele

2024, gada 27. jiinija Nr._ /8

Par nolikuma “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas nolikums”’’ apstiprinaSanu

Saskana ar Jaunatnes likuma 5. panta piekto dalu, atklati balsojot: PAR -, PRET -,
ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprinat nolikumu “Grozijumi nolikuma “Dobeles novada paSvaldibas Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas nolikums™” (I1émuma pielikuma).

Domes priek3sedetajs I.Gorskis

Iesniedz: G.Safranovi€vs

Sagatavoja: A.Veltensone, G.Safranovics

Izskatits §adas paSvaldibas institiicijas: ----

Personas, kuras aicinamas uz domes vai sédi: ------

Pienemto I[émumu nosiitit: Dobeles novada pasvaldibas Jaunatnes lietu konsultativas komisijas
priek$sédétajam



Pielikums

Dobeles novada domes
2024. gada 27. jlinija
léemumam Nr.--/---

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2024. gada 27. jUnija
l[émumu Nr.  /

NOLIKUMS y
“GROZIJUMI NOLIKUMA “DOBELES NOVADA PASVALDIBAS JAUNATNES
LIETU KONSULTATIVAS KOMISIJAS NOLIKUMS””

Izdots saskana ar
Jaunatnes likuma 5. panta piekto dalu

Izdarit Dobeles novada domes 2021. gada 29. decembrT apstiprinataja Dobeles novada
pasvaldibas Jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikuma (turpmak — nolikums) Sadus
grozjumus:

1. Izteikt nolikuma izdoSanas tiesisko pamatojumu $ada redakcija:

“Izdots saskana ar Jaunatnes likuma 5. panta piekto dalu”.

2. Aizstat nolikuma 2. punkta vardus un pieturzimes “likumu “Par paSvaldibam™” ar vardiem
“Pasvaldibu likumu”.

3. Svitrot nolikuma 4.6. apak$punktu.

Domes prieks§sedetajs [.Gorskis



2.pielikums

PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2024. gada 27. junija Nr. /8

Par Penkules pamatskolas direktores Daces Melbardes atbrivofanu no darba

Dobeles novada Izglitibas parvaldé 2024.gada 6.jinija sanemts Penkules pamatskolas
direktores Daces Melbardes 2024. gada 6.jlinija iesniegums ar ligumu atbrivot vinu no
direktora amata, savstarpgji vienojoties, ar 2024. gada 23. jiliju (pédeja darba diena).

Darba likuma 114. pants noteic, ka darbinieks un darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas
attiecibas, savstarpéji vienojoties.

Pagvaldibu likuma 10. pants noteic, ka dome ir tiesiga izlemt ikvienu paSvaldibas
kompetences jautajumu. Tikai domes kompetencé ir: [..] 10) iecelt amata un atbrivot no ta
pasvaldibas iestazu vaditajus, ka ari citas amatpersonas normativajos aktos paredzetajos
gadijumos.

Izglitibas likuma 17. panta tre$as dalas 2. punkts noteic, ka novada paSvaldiba pienem
darba un atbrivo no darba tas padotiba esoSo vispargjas izglitibas iestdazu, tai skaita specialo
izglitibas iestazu, profesionalas izglitibas iestazu, intereSu izglitibas iestazu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu, vaditajus.

Lidz ar to, nemot véra Daces Melbardes 2024. gada 6.jinija iesniegumu, un
pamatojoties uz Pagvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 10. punktu un Izglitibas likuma 17.
panta tre§as dalas 2. punktu, atklati balsojot: PAR -, PRET -, ATTURAS -, Dobeles novada
dome NOLEMJ:

1. Atbrivot no darba Penkules pamatskolas direktori Daci Melbardi, personas kods [..], ar 2024.
gada 23.juliju (pédgja darba diena) saskana ar Darba likuma 114. pantu (p&c pusu vieno$anas).
2. Uzdot Dobeles novada Izglitibas parvaldei nodro$inat 1éemuma izpildi.

Domes priekssedétajs I.Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: A. Didrihsone

Izskatits §adas padvaldibas institlicijas : -

Personas, kuras aicinamas uz domes vai komitejas sédi: -
Pienemto l&mumu nosiitit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei



3. pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2024. gada 27. junija Nr. /8

Par Penkules pamatskolas direktora amata konkursa nolikuma apstiprinasanu

Saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 21. punktu un Ministru kabineta 2014.
gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 , Kartiba un vertéSanas nosacijumi valsts un paSvaldibas
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un paSvaldibu izglitibas parvalzu
vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.1. apakSpunktu, atklati balsojot: PAR -, PRET -,
ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEMLU:

Apstiprinat Penkules pamatskolas direktora amata konkursa nolikumu (pielikuma).

Domes priekssedétajs I. Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: A. Didrihsone

Izskatits §adas paSvaldibas institdcijas : -

Personas, kuras aicinamas uz domes vai komitejas sédi: -
Pienemto lémumu nosttit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei



Pielikums

Dobeles novada domes
2024. gada . jlnija
lemumam Nr.  /

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2024. gada . jUnija
Iémumu Nr. /

(prot. Nr. _, .§)

PENKULES PAMATSKOLAS DIREKTORA AMATA KONKURSA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014. gada
19. augusta noteikumu Nr.496 ,Kartiba un
vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibas
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un
koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”
4.1. apakSpunktu

1. Visparigie jautajumi

1.1.Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss Penkules pamatskolas direktora
amatam (turpmak — konkurss).

1.2.Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties direktora amatam atbilsto$ako pretendentu.

1.3.Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
izvirzitajam prasibam.

2. Konkursa komisija un tas darba organizacija

2.1 Konkursa komisiju (turpmak — komisija) ar atseviSku rikojumu apstiprina domes
priek§sédétajs. Konkursa komisija sastav no pieciem locekliem, no kuriem viens ir
komisijas priek8sédétajs. Konkursa komisija riko konkursu un nodrosina konkursa norisi.

2.2.Komisijas sédes ir slégtas.

2.3 . Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem.

2.4 Konkursa komisija pienem lémumu, ja par to nobalso komisijas loceklu vairakums. Balsim
sadaloties lidzigi, iz8kirosa ir komisijas priek$seédétaja balss.

2.5.Komisijas sédes protokolg, protokola noformé&Sanu nodroSina komisija. Komisijas
protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekl:.

2.6.Komisija:

2.6.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;
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2.6.2. izvélas konkursa noteikumiem atbilstoSus amata pretendentus;

2.6.3. nosaka pretendentu interviju norises laikus un intervé pretendentus;

2.6.4. pienem lémumus par konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem un Sim
nolikumam;

2.6.5. izvirza atbilsto$ako pretendentu iecelSanai direktora amata.

3. Prasibas amata pretendentam

3.1.Konkursa pretendenta izglitiba atbilst vienai no $adam prasibam:

3.1.1. augstaka izglititba (iznpemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu)
pedagogija vai izglitibas zinatn@s;

3.1.2. augstakd izglitiba (izpemot pirma limepa profesionalo augstako izglitibu) un
pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apguta ar
pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu kreditpunktu jeb vismaz
72 stundu apjoma;

3.1.3. augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesiondlo augstako izglitibu) un
persona ir ieguvusi vai iegiist pedagogisko izglitibu vai ir apguvusi vai apgiist
profesiondlas kompetences programmu pedagogija, kuras apjoms ir vismaz 72
stundas un péc kuras apguves pedagogs iegiist sertifikatu pedagogija.

3.2.Konkursa pretendentam ir:

3.2.1. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba;

3.2.2. valsts valodas prasmes augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionalajai
darbibai nepiecie§amaja apjoma.

3.3.Uz pretendentu attiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu.
3.4.Papildus tiek vértéta pretendenta:

3.4.1. darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;

3.4.2. papildu izglitiba un kvalifikacija, profesionala pilnveide;

3.4.3. iestades attistibas redz&jums;

3.4.4. kompetence un amata pienakumu parzinasana;

3.4.5. projektu vadibas prasmes;

3.4.6. informacijas tehnologiju lietoSanas prasmes;

3.4.7. tiesibas un prasme vadit B kategorijas transportlidzekli.

4. Konkursa izsludinasana un dokumentu iesniegS§ana

4.1.Sludingjumu par konkursu publiceé Dobeles novada paSvaldibas timekla vietné
www.dobele.lv, oficidlaja izdevuma “Latvijas V&stnesis” un Nodarbinatibas valsts
agentiiras vakancu portala.

4.2 Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus (turpmak - pieteikums) adresé
Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Brivibas iela 15, Dobelg, Dobeles novada, LV-3701,
tos ievietojot slégta aploksné ar noradi ,.,Penkules pamatskolas direktora amata konkursam”,
un sludinajuma noraditaja termina iesniedz viena no $adiem veidiem:

4.2.1. pasta sutfjuma;

4.2.2. personigi Dobeles novada pagvaldibas klientu apkalposSanas centra, Brivibas iela 15,
Dobelg, Dobeles novada;

42.3. nosiitot ar droSu elektronisko parakstu wuz elektroniska pasta adresi
izglitiba@dobele.lv .

4.3 Pieteikumu iesniedz vai nodroSina ta iesttiSanu 30 kalendaro dienu laikd no konkursa
publicgsanas dienas. Péc $T termina iesniegtie vai iesiitTtie pieteikumi netiek verteti.
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4.4 Pieteikumam pretendents pievieno $adus dokumentus:
4.4.1. motivacijas vestuli;
4.4.2. dzives un darba gaitu aprakstu (atbilstosi Europass CV standartam);
4.4.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas, tai skaita pedgjo tris gadu
laika apguito profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas;
4.4.4. valsts valodas prasmes apliecibu (ja nepiecieSams);
4.4.5. atsauksme no ieprieks€jas darba vietas (vélams);
4.4.6. apliecindgjumu par to, ka nepastav Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestadé (1. pielikums);
4.4.7. iestades attistibas redzgjumu (lidz 5000 drukatam rakstu zimém);
4.4.8. citus dokumentus, kas var apliecinat 2. pielikuma noraditas prasibas.
4.5.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditds informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendents uzrada intervijas diena.

5. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji un léemuma pienems$ana

5.1.Konkurss notiek divas kartas:

5.1.1. pirmaja karta komisija parbauda pretendenta iesniegtos dokumentus, pamatojoties
uz nolikuma 4.4. punkta noteikto un atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem, un
novérté pretendenta atbilstibu nolikuma 3.1., 3.2. un 3.3. punkta prasibam, ka ar1
pieprasa izzinu Sodu registram saistiba ar ierobeZojumiem stradat izglitibas iestade;

5.1.2. pretendents, kura iesniegtie dokumenti atbilst nolikuma noteiktajam prasibam, tiek
izvirzits otrajai kartai — darba intervijai. Darba intervija komisija parbauda amatam
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes. Pretendenta zinaSanas un prasmes
tiek veértétas punktos atbilsto$i nolikuma 2. pielikumam.

5.2.Ne vélak ka menesa laika péc pieteik$anas termina beigadm komisija pretendentam, kur§
izvirzits darba intervijai, pazino tas norises vietu, datumu un laiku.

5.3 . Konkursa otras kartas - intervijas norises diena komisija uzklausa katru pretendentu
individuali. Komisijas priek§séd&tajs iepazistina pretendentu ar komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu pamatot savu izvéli kandidét uz izglitibas iestades vaditdja amata
vietu. Lai parliecinatos par pretendenta zinaSanam un prasmém, komisija uzdod
pretendentam jautajumus atbilstosi 2. pielikuma noraditajiem vertéSanas kritérijiem.

5.4 Katrs konkursa komisijas loceklis konkursa otraja karta veérté pretendentu, vértéSanas
rezultatus noforméjot rakstveida.

5.5.Katra pretendenta konkursa iegiita kopga punktu summa veidojas, summégjot katra
konkursa komisijas locek]a pieskirtos punktus.

5.6.Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vért€jumu, komisija organiz€ papildu
atlases kartu. Papildu atlases kartas kritérijus nosaka komisija, tos protokolgjot.

5.7.P&c konkursa 2. kartas rezultatu apkopoSanas un atbilstoSas izzinas no Latvijas Republikas
Sodu registra sanems$anas komisija sagatavo domei [@mumprojektu par pretendenta, kur§
sanémis visvairak punktu, iecelsanu direktora amata.

6. Nosléguma jautajums
6.1.Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss

tieck atsaukts péc dokumentu iesnieg$anas termina beigdm un pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Domes priek§sedetajs I. Gorskis
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1. pielikums
“Penkules pamatskolas direktora
amata konkursa nolikumam?”

Penkules pamatskolas direktora amata konkursa

pretendenta

personas kods

APLIECINAJUMS

Es, (vards, wuzvards), apliecinu, ka uz mani

neattiecas [zglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat

izglitibas iestadé.

datums

paraksts
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2. pielikums
“Penkules pamatskolas direktora
amata konkursa nolikumam”

Amata kandidata konkursa otras kartas vérteSanas Kriteriji

Kriteriji Punkti | Komisijas vértéjums

1. Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba (maks. 5

punkti)

1.1.Vairak neka 5 gadu nepartraukta izglitibas 4-5
vadibas darba pieredze (vaditajs, vietnieks,
metodikis u.tml.) vispargjas izglitibas iestade
pedgjo 5 gadu laika.

1.2.Vairak neka 5 gadu nepartraukta izglitibas 3-4
vadibas darba pieredze cita ar izglitibu saistita
iestade pedejo 5 gadu laika.

1.3.3 lidz 5 gadu nepartraukta izglitibas vadibas 3
darba pieredze (vaditajs, vietnieks, metodikis
u.tml.) vispargjas izglitibas iestadé vai cita ar
izglitibu saistita iestadeé pedgjo 3 lidz 5 gadu
laika.

1.4.Vairak neka 3 gadu nepartraukta pedagogiska 2
darba pieredze pédgjo 3 gadu laika vispargjas
izglitibas iestadeé vai vairak neka 5 gadu
nepartraukta izglttibas vadibas darba pieredze ne
agrak ka pirms 10 gadiem.

1.5.Vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze vai 1
izglitibas vadibas darba pieredze, kas neatbilst
1.1.-1.4. krit€rijam.

2. Papildu izglitiba un kvalifikacija, profesionala pilnveide (maks. 7 punkti,

summgéjot)

2.1.Papildu augstaka izglitiba un kvalifikacija vai 3
profesionalas kompetences pilnveide
vadibzinatng, tiesibu zinatng, ekonomika wvai
psihologija.

2.2.Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas 1-2
vadibas darba péd€jo 3 gadu laika.

2.3.Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas 2
joma 36 un vairak stundu apjoma pédgjo 3 gadu
laika.

2.4.Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas 1
joma mazak par 36 stundam pédgjo 3 gadu laika.

2.5.Nav veikta profesionalas kompetences pilnveide 0
izglitibas joma pédéjo 3 gadu laika.

3. Iestades attistibas redzéjums (maks. 3 punkti)

3.1.Ir pamatojumos balstits stratégisks redz&ums un 2.3
padzilinata izpratne par izglitibas iestades
attistibu, parzina valstt un paSvaldiba noteiktos
izglittbas  nozares  politikas  planoSanas
dokumentus.

3.2.Ir stratégisks redz&jums un izpratne par izglitibas 1-2
iestades attistibu un parzina/dalgji parzina valsti
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un pasvaldiba noteiktos izglitibas nozares
politikas planoSanas dokumentus.

3.3.Ir nepietickams redzgjums un izpratne par
izglitibas iestades attisttbu un vaji parzina vai
neparzina izglitibas nozares politikas planoSanas
dokumentus.

4. Kompetence un amata pienakumu parzini$an

a (maks. 6 punkti, summejot)

4.1.Ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Ir
nepiecieSsama profesionala kompetence ieks€jo
normativo aktu izstrade.

1-2

4.2.Ir zinaSanas un kompetence par dazadu lideribas
stratégiju un taktikas izmantoSanu ikdienas
darba.

4.3.Ir zinaSanas un kompetence strat@giskaja
komunikacija, iek$¢ja komunikacija, krizes
komunikacija.

4.4.Ir nepiecieSamas zinaSanas lietvediba un
personalvadibas jautajumos.

4.5.Ir zinaSanas un izpratne par iestades
saimnieciskas darbibas organize$anu, finan$u un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, par
finan$u resursu piesaisti un izlietojumu.

5. Projektu vadibas prasmes (maks. 2 punkti)

5.1.Ir sertifikats projektu vadiba un/vai pieredze
projektu vadiba (vismaz viena ESF projekta)
pedgjo 5 gadu laika.

1-2

5.2.Ir pieredze projektu vadiba / vadibas daliba
(vismaz viena ESF projekta) ped&jo 5 gadu laika.

1

5.3.Nav pieredze projektu vadiba / vadibas daliba
pedgjo 5 gadu laika.

0

6. Informaicijas tehnologiju lietoSanas prasmes

(maks. 2 punkti)

6.1.Ir zinasanas un praktiska pieredze darba ar datu
bazeém (VIIS, E-klase u.c.) un iemanas darba ar
datoru (MS Word, Excel, PowerPoint, interncta
parlikprogrammam u.c.).

1-2

6.2.Ir prasmes darba ar datoru, bet trikst darba
pieredzes vai iemanas kada no 6.1.punkta
noraditajam datu bazém vai parlikprogrammam.

6.3.Nepietickamas zinaSanas un / vai prasmes darba
ar datoru.

0

7.  Tiesibas un prasme vadit B kategorijas trans

orta lidzekli (1 punkts)

transporta I1dzekli.

7.1.Ir tiestbas un prasme vadit B kategorijas 1
transporta I1dzekli.
7.2.Nav tiesibas un prasme vadit B kategorijas 0
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