APSTIPRINATS
ar Dobeles novada barintiesas priekSsédetajas
I.Vik$tremas 28.05.2024 rikojumu Nr.1.7/2024/2

Atklata konkursa nolikums uz vakanto Dobeles novada barintiesas locekla (1 vakance)

amatu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta atklata konkursa procedira (turpmak -
nomindcija) uz vakanto Dobeles novada barintiesas locek|a amatu, nominacijas izsludina$anas
un norises kartibu, ki arf kandidatu iesniegto pieteikumu vértd5anas kartibu.

2. Nominacijas mérkis ir izraudzit Dobeles novada barintiesas locekla amatiem piemerotakos
kandidatus.

3. Nominacijas uzdevums it izvértet konkursa dalibnieku (turpmak - pretendentu) atbilstibu Dobeles
novada barintiesas (turpmak — Barintiesas) locek|a amatam.

II. Prasibas pretendentiem un nepiecieSamis kompetences

4, Prasibas Barintiesas locekla amata pretendentiem:

4.1.
4.2.
4.3,

4.4,

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

ir sasniedzis 30 gadu vecumu;

kur¥ ieguvis vismaz akademisko bakalaura gradu vai profesionalo bakalaura gradu un 5.
limena profesionalo kvalifikdciju, vai citu Latvijas izglitibas kvalifikacija noteiktajam
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. limenim atbilsto¥u kvalifikaciju pedagogija,
psihologija, medicing, socialaja darba vai tiesibu zindtng, izglitibas vadiba vai sabiedribas
vadiba;

ne mazak ka triju gadu darba staZs attiecigi iegitas izglitibas tematiskaja joma vai
barintiesas priek¥sedetaja, barintiesas priek§sedétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata
piendkumu pildiSana;

valsts valodas zinaSanas augstikaja limen,

nevainojama reputacija;

nav attiecindms neviens no Barintiesu likuma 11. panta noteiktajiem ierobeZojumiem,;
apgiita Barintiesu likuma 10. panta ceturtaja dala noteikta macibu programma (tiks uzskatita
par prieksrocibu);

B kategorijas auto vaditaja aplieciba;

pieredze bernu tiesibu aizsardzibas joma.

5. NepiecieSamas kompetences:

5.1. izpratne un zina%anas par amata piendkumu izpildi, reglamentgjoSo normativo aktu
prasibam, barintiesas visparigiem pienakumiem;
5.2. redz@jums par amata pienikumu izpildi un ar to saistftu problému risinajumu;
5.3. sp&ja stradat paaugstinatas intensitétes apstakjos un augsta stresa noturiba;
5.4. augsta atbildibas sajiita;
5.4. labas komunikacijas un saskarsmes prasmes.
I11. Konkursa izsludina$ana un dokumentu iesniegSana

6. Nomindciju izsludina Dobeles novada padvaldibas timekla vietngé www.dobele.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakan&u datu bazg.

7. Pieteikuma iesnieg§anas termin3: 2024. gada 15. jilijs, plkst. 17:00.

8. Pieteikumu var iesniegt:

8.1.

8.2

nostitot elektroniski (parakstitu ar drofu elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi
barintiesa@dobele.lv ;

iesniedzot personigi darba dienas no plkst. 8:00 — 16:30 Dobeles novada barigtiesa, Uzvaras
ield 4, Dobelg, Dobeles novada.




9. Personigi iesniegtie dokumenti jaievieto slégta aploksné ar noradi “Pieteikums konkursam uz
Dobeles novada barintiesas locek]a amatu™.
10. Pieteikumi, kas sanemti p&c nolikuma 7. punkta noteiktd termina beigam netiek izskafiti.
11. Barintiesas locek]a amata pretendentiem jaiesniedz 8adi dokumenti:
11.1. pieteikuma véstule;
11.2. dzives gdjuma apraksts (Curriculum Vitae) Europass formata;
11.3. izglitibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;
11.4. citi dokumenti, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi;
11.5. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11. pantd noteiktie
ierobeZojumi (nolikuma pielikuma).
IV. Nominicijas komisija

12. Pretendentu atlasi veic ar Dobeles novada barintiesas priek3s€détajas rikojumu izveidota
Nominacijas komisija trTs locek]u sastava.

13. Nomindcijas komisija darbu veic Dobeles novada padvaldibas telpas Uzvaras ield 4, Dobelg,
Dobeles novada. Nominicijas komisijas sédes ir slégtas.

14. Nominacijas komisija ir lemttiesiga, ja tajd piedalas visi komisijas locek]i.

15. Nomindcijas komisijas sédes vada komisijas priek3sedgtajs. Nominacijas komisijas s€des tiek
protokol&tas. Nominacijas komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoSie nomindcijas
komisijas locekli.

16. Komisija:

16.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;
16.2. nosaka pretendentu interviju norises laiku, veidu un intervé pretendentu;
16.3. izvirza nolikuma noteikumiem atbilstofu amata pretendentus;
16.4. pienem lémumus par konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem un 3im
nolikumam.
V. Pretendentu vérté¥ana

17. Pretendentu vérte¥ana notiek divas kartas:

17.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
17.2. intervija ar pretendentiem (otrd karta).

18. Pirmaja kartd nominacijas komisija :

18.1. izverte pretendenta jesniegtos dokumentus nolikuma 4. punkta mingtajam prasibam:

Nr.p.k. | Vértésanas kritdrijs Atbilstiba

1. Latvijas valsts pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst
2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atbilst/neatbilst
3. Pretendents ieguvis vismaz akad@misko bakalaura gradu Atbilst/neatbilst

vai profesiondlo bakalaura gradu un 5. limena
profesiondlo kvalifikaciju, vai citu Latvijas izglitibas
kvalifikicija  noteiktajam  Eiropas  kvalifikdcijas
jetvarstruktiiras 6. ITmenim atbilstodu kvalifikaciju
pedagogija, psihologija, medicind, socialaja darba vai
tiestbu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba
un, kurai ir ne mazak ka triju gadu darba staZs attiecigi
iegitds izglitibas tematiskaja jomad vai barintiesas
priekgsedetaja, barintiesas priek$sgdetaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu pildiSana

4. Valsts valodas zinA3anas augstikaja liment Atbilst/neatbilst

5. Nevainojama reputacija Atbilst/neatbilst

6. Apgita Bariptiesu likuma 10. panta ceturtaja dala Atbilst/neatbilst
min&td micibu programma

7. Nav attiecindms neviens no Barigtiesu likuma 11. panta Atbilst/neatbilst

noteiktajiem ierobeZojumiem




8. B kategorijas autovaditaja aplieciba Atbilst/neatbilst
9. Pieredze bérnu tiesibu aizsardzibas joma Atbilst/neatbilst
18.2. pieprasa zinas no Sodu registra atbilstosi Barintiesu likuma 9. panta piektaja dala
noteiktajam.

19. Ja Nominacijas komisija konstatg, ka pretendents neatbilst nolikuma 4. punkta mingtajam
prasibam vai sapemta informacija, ka pretendents sodits (nolikuma 18.2. punkts), pretendentu
izslédz no turpmakas dalibas atlasg.

20. Otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uvzaicinati pretendenti, kuri atbilst
nolikuma 4. punkta noteiktajam prasibam.

21. Interviju norises laiku un vietu Dobeles novada bariptiesas parstavis telefoniski pazino
izvirzitajiem pretendentiem.

22. Otraja karta Nominacijas komisija interv€ katru uzaicinato kandiditu un izvérteé kandidata
atbilstibu zemak mingtajam prasibam:

Nr.p.k Vértesanas Kkriteérijs Punkti

1. Izpratne un zind¥anas par amata pienakumu izpildi lidz 5 punktiem

reglament&jofo normativo aktu prasibam

2. Pieredze barintiesu darba (ja tada ir) Lidz 5 punktiem

3. Redz&jums par amata pienakumu izpildi un ar to saistitu lidz 5 punktiem

problému risindjumu

4, Sp&ja straddt paaugstinatas intensitates apstaklos un augsta Itdz 5 punktiem

stresa noturiba

5 Labas komunikicijas un saskarsmes prasmes Iidz 5 punktiem

23. Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja kartd kopa — 25 punkti.

24, Nominacijas komisijas locekliem otras kartas laika ir tiesibas uzdot jautdgjumus pretendentam,
kas saistiti ar pieteikuma un tam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personiskajam
ipagibam, un citus jautdjumus, kas attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi un iestades
darbibas nozari.

25. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kur¥ sanémis lielako punktu
skaitu,

26. Nominécijas komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes.

27. Ar pretendentu, kuru Nominacijas komisija atzinusi par atbilstodu vakantajam amatam, tiek
noslégts darba ligums.

28. Ja Nomindcijas komisija nevienu no pretendentiem neizvelas par atbilstoSu vakantajam amatam,
konkurss tiek izsludinats atkartoti.

VI. Nosléguma jantijumi

29. Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot, ja kandidats ir nokav&jis
pieteikuma iesnieganas termigu.

30. Nominacijas komisija nodro§ina, ka pretendenta atlases un novérte$anas procesd iegiitd
informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar7 netiek
veiktas citas darbibas, kas biitu pretrund ar normativajos aktos noteikto regulgjumu fiziskas
personas datu aizsardzibas joma.

31. Informacijai, kas attiecas uz konkursu (pretendentu iesniegtie dokumenti, komisijas s€des

protokols w.c.) ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Barintiesas prick8sedétaja - 1.Vikstrema



Pielikums
Atklata konkursa nolikumam
uz vakanto Dobeles novada barintiesas locekja (1 vakance) amatu

Konkursa uz

(iestade)
amata pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)
APLIECINAJUMS
Dobele, . 20

Es, apliecinu, ka uz mani

(vards, uzvards)
neattiecas Barintiesu likuma 11. panta noteiktie ierobeZojumi personam, kuras nevar biit barintiesas

sastava.

(paraksts)



