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Trdr. 63707269, 63700137. 637209.10, c-pasts domeadobclc lv 

L E M U M S 
Dobele 

2023. gada 30. novenibiT iNr.500/15 

Par Dobelcs pirnis.skola.s izghtibas iestadcs "Spodritis" vaditaja amata konkursa nolikiima 
apstiprina.sanu 

Saskana ar PasvaidTbu likunia 10. panta pirmas dajas 21. punklu un Ministai kabincta 2014. 
gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 ..Kartlba un verte.sanas nosacTjumi vaksts un pa.svaldTbas 
izglTtlbas iestazu (iznemot aug.stskolas un koledzas) vadTtaju un pasvaldTbu izglTtlbas pan'alzu 
vadltaju amatii pretendentu atlasei" 4.1. apakspunktu, atklati balsojot: PAR - 16 (Girts Ante, 
Kristinc Briede, SarmTle Dude. Maris Feldmanis. Ivars Gorskis, Linda Karlovica, Edgars Laimiijs, 
Sintija Lieknina, .Ainars Meiers, Sanita Olsevska, Andris Podvinskis, Viesturs Reinfelds, Dace 
Reinika, Guntis Safranovics, Ivars Staiiga, Indra Spela), F R E T - nav. A T T U R A S - nav, Dobelcs 
novada dome N O L E M J : 

Apstiprinat Dobeles pirimsskolas izglTtlbas iestadcs "Spodritis" vaditaja amata konkursa 
nolikumu (pielikuma). 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 

/ 
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Pielikums 
Dobeles novada domes 

2023.gada 30.novembra 
lemumamNr.500/15 

L A T V I J A S R L P U B L I K A 

DOBELES NOVADA DOME 
B m ilias icbi 17, nohcle, Doheics novads i ,V-,17()l 

Ta l r . 6,3707269. 63700137. 63720940. e-pasts domcffldobelcJv 

A P S T I P R I N A T S 
ar Dobeles novada domes 
2023. gada 30. novembra 

lemumu Nr.500/15 

D O B E L E S P I R M S S K O L A S I Z G L I T I B A S l E S T A D E S " S P O D R I T I S " VADlTA.TA 
AMATA K O N K U R S A N O L I K I I M S 

IzdoLs saskana ar Miiiistru kabineta 2014. gada 19. 
augusta noleikunui Nr.496 ..KartTba un veitesanas 
nosacTjumi vaists un pa.svaldTbas izglltllias iestazu 
(iznemot augstskolas un koledzas) vadTlajii un 
pa,svalclTbii izgiltlbas parvalzu vadTtaju amalu 
pretendentu atlasei" 4.1. apakspunktu 

1. Visparigie jautajumi 
1.1. Nolikums nosaka kartlbu, kada tiek organizets konkurss uz Dobeles pirmsskolas iz^lTtTbas 

iestades "SpodrTtis" vadTtaja amatu (turpmak - konkurss). I 
1.2. Konkursa merkis ir noskaidrot un izveleties vadTtaja amatam atbilstosako pretendentu. 
1.3. Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesionalo sagatavotTbu un atbilstlbu 

izvirzTtajam prasTbam. 

2. Konkursa komisija un tas darba organizacija 
2.1. Konkursa komisiju (turpmak - komisija) ar atscvisku rTkojumu apstiprina domes 

priekssedetajs. Konkursa komisija sastav no pieciem locekliem, no kuriem viens ir komisijas 
priekssedetajs. Konkursa komisija rTko konkursu un nodrosina konkursa norisi. 

2.2. Komisijas sedes ir slegtas. 
2.3. Komisija ir lemttiesTga, ja laja piedalas vairak neka puse no komisijas locekjiem. 
2.4. Konkursa komisija pienem lemumu. ja par to nobalso komisijas loceklu vairfikums. BalsTm 

sadaloties iTdzTgi. iz.skirosa ir komisijas priek.s.sedetaja balss. 
2.5. Komisijas sedes prolokole. protokola noformesanu nodrosina komisija. Komisijas protokolus 

paraksta visi klatesosie komisijas locekji. 
2.6. Komisija: 

2.6.1. izskata iesniegtos pieteikiimus un tiem pievienolos dokumentus: 
2.6.2. i/velas konkursa noteikumiem atbiLstosus amata pretendentus; 
2.6.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un interve pretendentus; 
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2.6.4. pienem lemiimus par konkursa norisi atbilstosi normatTvajiem aktiem un sim 
nolikumam; 

2.6.5. izvelas izvirzTtajam prasTbam atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu 
ierosinajumu domei par pretendenta iecelsanu amata. 

3. Prasibas amata prelendentam 
3.1. Konkursa pretendenta izglTttba atbilst vienai no sadam prasTbam: 

3.1.1. augstaka izglTtTba (iznemot pirma iTmena profesionalo augstako izglTtTbu) pedagogija 
vai izglTtTbas zinatnes; 

3.1.2. augstaka izglTtTba (iznemot pirma ITmena profesionalo augstako izglTtTbu) un 
pedagogiska izglTtTba vai augstakas izglTtTbas studiju programmas ietvaros apguta ar 
pedagogiju saistTta studiju programmas dala vismaz divu kredTtpunktu jeb vismttz 72 
stundu apjoma; 

3.1.3. augstaka izglTtTba (iznemot pirma iTmeiia profesionalo augstako izglTtTbu) un persona 
iegiist pedagogisko izglTtTbu vai ir apguvusi vai apgust profesionalas kompetences 
programmu pedagogija, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pec kuras apguves 
pedagogs iegOst sertilikatu pedagogija, specialaja izglTtTba, pirmsskolas satura un, 
didaktika, pedagogu karjeras konsultanta sertilrkatu vai tiesTbas Tstenot profesionalas 
izglTtTbas macTbu prieksmeta moduli. I 

3.2. Konkursa pretendentam ir: 
3.2.1. vistuaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglTtTbas joma vai izglTtTbas vadTbas 

darba; 
3.2.2. vaists valodas prasmes augstakaja iTmenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasTbam un 

vismaz vienas Eiropas SavicnTbas oficialas valodas prasmes profesionalajai darbTbai 
nepieciesamaja apjoma. 

3.3. Uz pretendentu iiedrTkst attiekties IzglTtTbas likuma un Bernu tiesTbu aizsardzTbas likuma 
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu. 

3.4. Papildus tiek verteta pretendenta: 
3.4.1. darba pieredze izglTtTbas joma vai izglTtTbas vadTbas darba; 
3.4.2. papildu izglTtTba un kvalifikacija, profesionala pilnveide; 
3.4.3. iestades altTstTbas redzejums; 
3.4.4. kompctence un amata pienakumu parzinasana; 
3.4.5. projektu vadTbas prasmes; 
3.4.6. infonnacijas tehnologiju lietosanas prasmes; 
3.4.7. ticsTbas un prasme vadTt B kategorijas transportlTdzekli. 

4. Konkursa izsludina.saiia un dokumentu iesnieg.sana 
4.1. Sludinajumu par konkursu publico Dobeles novada pasvaldTbas tTmek|a vietne 

www.dobele.lv. iaikraksta .,Zemgale", oficialaja izdevuma "Latvijas Vestnesis" un 
NodarbinatTbas vaists agenturas vakancu portala. 

4.2. Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus (turpmak - pieteikums) adrese 
Dobeles novada IzglTtTbas parvaldei, BrTvTbas iela 15. Dobele, Dobeles novada, LV-3701, tos 
ievietojot slegta aploksne ar noradi ,. Dobeles pirmsskolas izglTtTbas iestades "SpodrTtis" 
vadTtaja amata konkursam" un sludinajuma noradTtaja terraipa iesniedz viena no sadiem 
veidiem: 
4.2.1. pa.sta sutjjuma; 
4.2.2. personTgi Dobeles novada pasvaldTbas klientu apkalposanas centra, BrTvTbas iela 15, 

Dobele, Dobelcs novada: 
4.2.3. nosDtot ar drosn elektronisko parakstu uz e-pasta adresi izglitibai@dobele.lv . 

4.3. Pieteikumu iesniedz vai nodrosina ta iesutTsanu 30 kalendaro dienu laika no konkunsa 
publicesanas dienas. Pec sT tcrmiiia lesniegtie vai iesutTtie pieteikumi netiek vetleli. 

4.4. Pieleikumam pretendents pievieno .sadus dokumentus: 
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4.4.1. molivacijas vestuli; 
4.4.2. dzlves un darba gaitu aprakstu (atbikstosi Europass C V standartam); 
4.4.3. izglTtTbu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas, tai skaita pedejo trTs gadu 

laika apguto profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas; 
4.4.4. vaists valodas prasmes apliecTbu fja nepieciesams); 
4.4.5. atsauksme no ieprieLsejas darba vietas (velams); 
4.4.6. apliecinajumu par to, ka nepastav IzglTtTbas likuma un Bernu liesTbu aizsardzTbas 

likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglTtTbas ieslade ( 1 . pielikums); 
4.4.7. iestades attTstTbas redzejumu (iTdz 5000 drukatam rakstu zTmem); 
4.4.8. citus dokumentus, kas var apliecinal 2. pielikuma noradTtas prasTbas. 

4.5. Dokumentu originalus. kas apliecina pretendenta pieteikuma noradTtas inforraacijas 
patiesumu un atbilstTbu, pretendents iizrada intervijas diena. 

5. Pieteikumu izskatlsana, vertesanas kriteriji un leinuma pienenisana 
5.1. Konkurss notiek divas kartas; 

5.1.1. pirmaja karta komisija parbauda pretendenta iesniegtos dokumentus pamatojoties uz 
nolikiima 4.4. punkta noteikto un atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte 
pretendenta atbilstTbu nolikiima 3.1., 3.2. un 3.3. punkta prasTbam, ka arT pieprasa 
izzinu Sodu registram ,sai.stTba ar ierobezojumiem stradat izglTtlbas iestade; | 

5.1.2. pretendents, kura iesniegtie dokumenti atbilst nolikuma noteiktajam prasTbam, tiek 
izvirzTts otrajai kartai - darba intcrvijai. Darba intervija komisija parbauda amatam 
ncpicciesamas teoretiskas zinasanas un prasmes. Pretendenta zinasanas un prasmes tiek 
vertetas punktos atbilsto.si nolikuma 2. pielikumam. 

5.2. Ne velak ka menesa laika pec pieteiksanas termina beigam komisija pretendentam, kur§ 
izvirzTts darba intervijai. pazino tas norises vietu, datumu un laiku. 

5.3. Konkursa otras kartas - intervijas norises diena komisija uzJdausa katru pretendentu 
individuali. Komisijas priekssedetajs iepazTstina pretendentu ar komisijas sastavu un uzaicina 
pretendentu pamatot savu izveli kandidet uz izglTtTbas iestades vadTtaja amata vietu. Lai 
parliecinalos par pretendenta zina,sanam un prasmem. komisija uzdod prelendentam 
jaiitajumus atbilstosi 2. pielikuma noradTtajiem verte,sanas kriterijiem. 

5.4. Katrs konkursa komisijas loceklis konkursa otraja karta verte pretendentu, vertesanas 
rezultatus noformejot rakstveida. 

5.5. Katra pretendenta konkursa iegCila kopeja punktu ,summa veidojas, summejot katra konkursa 
komisijas locekla pieskirtos punktiis. 

5.6. .la otraja karta vairaki pretendenli ieguvusi vienadu vertejumu, komisija organize papildu 
atlases kai1u. Papildu atlases kartas kriterijus nosaka komisija, tos protokolejot. 

5.7. Pec nosledzosas konkursa kartas reziiltatii apkopo,sanas un atbilstosas izzinas no Latvijas 
Republikas Sodu registra sanemsanas komisija sagatavo ierosinajumu domei par pretendenta, 
kins sanemis visvairak punktu. icceksanu iestades vadTtaja amata. 

6. Nosleguma jautajums 
lesniegtie dokumenti prelendentam atpakaj nctick izsniegti, iznemot gadTjumu, j a konkurss tiek 
atsaukts pec dokumentu iesniegsanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu 
izsniegsanii pieprasa ar atsevisku iesniegumu. 

Domes priekssedetaj s 1. Gorskis 
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1. pielikums 
"Dobeles pirmsskolas izglTtTbas iestades "SpodrTtis'" 

vadTtaja amata konkursa nolikumam" 

Dobeles pirmsskolas izghtibas iestades "Spodritis" 
vadTtaja amata konkursa 

pretendenta 

personas kods 

A F L I E C I N A J U M S 

Es , {vanh; uzvards), apliecinu, ka uz mani neattiecas 

Izgiltlbas likuma un Bernu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat izghtibas 

iestade. 

datums 

paraksts 
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2. pielikums 
"Dobeles pirmsskolas izglTtlbas iestadcs "SpodrTtis" 

vadTtaja amata 
konkursa nolikumam" 

Amata kandidata konkursa otras kartas vertesanas kriteriji 

Kriteriji Punkti Komisijas vertcjums 

1. Pedagogiska darba pieredze izghtibas joma vai izghtibas vadibas darba (maks. 5 
punkti) 
1.1.Vairak neka 5 gadu nepartraukta izglTtTbas 

vadTbas darba pieredze (vadTtajs. victnieks, 
metodikis u.tml.) pirmsskolas izglTtTbas iestade 
pedejo 5 gadu laika. 

4-5 

].2.Vairak neka 5 gadu nepartraukta izglTtTbas 
vadTbas darba pieredze cita ar izglTtTbu saislTta 
iestade pedejo 5 gadu laika. 

3-4 

1.3.3 iTdz 5 gadu nepartraukta izglTtTbas vadTbas 
darba pieredze (vadTlajs, vietnieks, metodikis 
u.tml.) pirms.skolas izglTtTbas iestade vai cita ar 
i/.glTlTbu saistTta iestade pedejo 3 iTdz 5 gadu 
laika. 

3 

1.4.Vairak neka 3 gadu nepartraukta pedagogiska 
darba pieredze pedejo 3 gadu laika pirmsskolas 
izglTtTbas iestade vai vairak neka 5 gadu 
nepartraukta izglTtTbas vadTbas darba pieredze ne 
agrak ka pirms 10 gadiem. 

2 

1.5.Vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze 
pirmsskolas izglTtTbas joma vai izglTtTbas vadTbas 
darba pieredze. kas neatbilst 1.1.-1.4. kriterijam. 

I 

2. Papildu izglitTba un kvalifikacija, profesionala pilnveide (maks. 8 punkti, 
summejot) 
2.1.Papildu augstaka izglTtTba un kvalifikacija vai 

profesionalas kompetences pilnveide 
vadTbzinalne. tiesTbu zinatne, ekonomika vai 
psihologija. 

2.2. Profesionalas kompetences pilnveide izglTtTbas 
vadTbas darba pedejo 3 gadu laika. 

1-2 

2.3. Profesionalas kompetences pilnveide izglTtTbas 
joma 36 un vairak stundu apjoma pedejo 3 gadu 
laika. 

2.4.Profesionalas kompetences pilnveide izglTtTbas 
joma mazak par 36 stundam pedejo 3 gadu laika. 

1 

2.5.Nav veikta profesionalas kompetences pilnveide 
izalTtTbas joma pedejo 3 gadu laika. 

0 

3. Iestades attTstTbas redzejums (maks. 3 punkti) 
3.1.Ir pamatojumos balstTts strategisks redzejums un 

padzifinata izpratne par izglTtTbas iestades 
attTstTbu, parzina valstT un pasvaldTba noteiktos 
izglTtTbas nozares politikas planosanas 
dokumentus. 

2-3 
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3.2Jr strategisks redzejums un izpratne par izghtibas 
iestades attistlbu un parzina/dalej i parzina valstT 
un pasvcuuina noiciK.i()s izgnuoas nozaics 

politikas planosanas dokumentus. 

1-2 

3.3.Ir nepietiekams redzejums un izpratne pai 
izglTtTbas iestades attTstTbu un vaji parzina vai 
neparzina izglTtTbas nozares politikas planosanas 
dokumentus. 

0 

4. Kompctence un amata pienakumu parzinasana (maks. 6 punkti, summejot) 
4 .LI r nepieciesamas zinasanas par iestades darbibas 

t i P Q i ^ k ' l i m i i ifintfiiiimif^m i m \^f^riTt?iiFi fitHilHTltti Tr 
tJ kx-xIM r>rv U i l l C t J ei tf 1(11 Ltl i I K L I i i U l l V C l k l l l d Cl ( I L L f l l L l l L J U . 11 

nepieciesama profesionala kompctence ieksejo 
normatTvo aktu izstrade. 

1-2 

4-2.Ir zinasanas un kompctence par dazadu iTderTbas 
strategiju un taktikas izmantosanu ikdienas 
darba. 

1 

4.3.ir zinasanas un kompetence .stralegiskaja 
komunikacija, iekseja komunikacija, krTzes 
komunikacija. 

1 

4.4.1r nepieciesamas zinasanas lietvedTba un 
personalvadTbas jaulajumos. 

1 

4.5.1r zinasanas un izpratne par iestades 
saininieciskas darbTbas organizesanu, finansii un 
materialtehnisko resursu efektTvu parvaldTbu, par 
finansu resursu piesaisti un izlietojumu. 

1 

5. Projektu vadibas prasmes (maks. 2 punkti) 
S.l .Ir sertitlkats projektu vadTba un/vai pieredze 

projektu vadTba (vismaz viena E S F projekta) 
pedejo 5 gadu laika. 

1-2 

5.2.1r pieredze projektu vadTba / vadibas dalTba 
(vismaz viena E S F projekta) pedejo 5 gadu laika. 

1 

5.3.Nav pieredze projektu vadTba / vadTbas dalTba 
pedejo 5 gadu laika. 

0 

6. Informacijas tehnologiju lietosanas prasmes (maks. 2 punkti) 
6.1.1r zinasanas un praktiska pieredze darba ar datu 

bazem ( V I I S , E-klase u.c.) un iemanas darba ar 
datoru (MS Word, Excel, PowerPoint, interneta 
pariukprogrammam u.c.). 

1-2 

6.2,Ir prasmes darba ar datoru, bet trukst darba 
picredzes vai iemanas kada no 6.1.punkta 
noradltajam datu bazem vai parlukprogrammam. 

1 

6.3.Nepietiekamas zinasanas un / vai prasmes darba 
ar datoru. 

0 

7. Ticslbas un prasme vadit B kategorijas trans porta bdzck i (1 punkts) 
7.1,Ir tiesTbas un prasme vadTt B kategorijas 

traiisporta iTdzekli. 
1 

7.2.Nav tiesTbas un prasme vadTt B kategorijas 
transporta lldzekli. 

0 
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