LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA KOMITEJAS SEDES
PROTOKOLS

Dobelé

2023. gada 16. oktobri Nr. 10

Séde sasaukta plkst.13:30
Sedi atklaj plkst.13:45

Sédes audioieraksts publicéts Dobeles novada pasvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja

Sedi vada: Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas priekSsédétajs Guntis Safranovics.

Sédeé piedalas komitejas locekli:
Linda Karlovic¢a, Sintija Lieknina, Ainars Meiers, Dace Reinika.

Séde nepiedalas komitejas loceklis:
Sanita OlSevska, Indra Spela darba pienakuma dél, Andris Podvinskis veselibas problemu dél,
Viesturs Reinfelds atrodas komandgjuma.

Seédé piedalas pasSvaldibas administracijas, iestazu darbinieki un citi:

piesléguma ZOOM platforma: izpilddirektors Agris Vilks, vietnieks Aldis Lerhs, Juridiskas nodalas
vaditaja vietniece Anita Veltensone un juriste Evita Evardsone, Finansu un gramatvedibas nodalas
vaditaja Jolanta Kalnina, Dobeles pagasta parvaldes vaditaja Dace Skornika, Sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditaja Liva Elarte, specialiste Laura Smokro, Administrativas nodalas lietvedibas sekretare
Daina Polikarpova, domes sézu sekretare Santa Eberte, Izglitibas parvaldes vaditaja Aija Didrihsone,
Izglitibas kvalitates valsts dienesta parstave Ieva Sterna u.c.

Informacijas tehnologiju nodalas vaditdjs Gints Dzenis.

Protokolé: komiteju sekretare Rita Bértule.

Guntis Safranoviés aicina sakt darba kartibas jautajumu izskatiSanu.



Darba kartiba:

Nr. p.k. Lémumprojekta nosaukums Zino

Par Beérzupes specialas pamatskolas nosaukuma mainu un
I nolikuma “Grozijums nolikuma “Bérzupes specidlas | A.Didrihsone
pamatskolas nolikums” apstiprinaSanu

2. Par atlauju amatu savienoSanai Ligai Liepinai E.Evardsone

Par Dobeles novada pasSvaldibas vidgja termina planoSanas
dokumenta “Ricibas programma “Priekslaicigas macibu

4 partrauk$anas prevencijas sisteéma un ievieSanas plans 2024. — easie
2028. gadam™ apstiprina$anu
Par nolikuma “Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas g

4. _ A oy e - R G.Safranovics
bérnu tiestbu aizsardzibas joma nolikums™ apstiprina$anu

5 Par Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas b&rnu G.Safranovics

tiesibu aizsardzibas joma izveidi

1.
Par Bérzupes specialas pamatskolas nosaukuma mainu un nolikuma “Grozijums nolikuma
“Bérzupes specialas pamatskolas nolikums” apstiprinasanu

(A.Didrihsone)

Jauta Dace Reinika, Edgars Gaigalis.
Atbild Aija Didrihsone.
Izsakas Guntis Safranovics.

Guntis Safranovics ierosina atbalstit lEmuma projekta virzisanu izskatiSanai novada domes
sede.

Izglitibas, kultiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1émuma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (I&muma projekts 1. pielikuma).

2.

Par atlauju amatu savienoSanai Ligai Liepinai
: ( E.Evardsone)

Deputatiem jautdjumu un priek§likumu nav.

Guntis Safranovi¢s ierosina atbalstit [émuma projekta virziSanu izskatiSanai novada domes
sede.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta l@muma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (Iémuma projekts 2. pielikuma).
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Par Dobeles novada pasvaldibas vidéja termina planoS$anas dokumenta “Ricibas programma
“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans 2024. — 2028.
gadam”” apstiprinasanu

( E.Evardsone)

Ivars Gorskis izsaka priek$likumu, ka nepiecieSams pielikuma mainit nosaukumu no
“Beérzupes speciala pamatskola” uz “Bérzupes pamatskola”.

[zglitibas, kultlras un sporta komitejas locekli atbalsta priekSlikumu.

Izsakas leva Sterna, Dace Reinika, Evita Evardsone.

Guntis Safranovi¢s ierosina ar labojumu atbalstit lémuma projekta virziSanu izskatiSanai
novada domes s€deé.

Izglitibas, kultdras un sporta komiteja vienojoties atbalsta I@muma projekta virzisanu
izskatiSanai domé (lémuma projekts 3. pielikuma).

4.
Par nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
jomi nolikums” apstiprinasanu

( G.Safranovics)

Guntis Safranovi€s izsaka priekSlikumu, ka nepiecieSams [émuma mainit vardu “nolikuma”
uz “lémuma”.
Izglitibas, kulttiras un sporta komitejas locekli atbalsta priekslikumu.

Deputatiem jautajumu un priek§likumu nav.

Guntis SafranoviCs ierosina atbalstit lemuma projekta virzisanu izskatiSanai novada domes
sede.

Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta lémuma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (Iémuma projekts 4. pielikuma).
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Par Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi

( G.Safranovics)

Guntis Safranovics izsaka priekslikumu, ka nepieciesams labot 1.1. punktu, svitrojot tekstu
“Dace Reinika, Dobeles novada domes deputate, Socidlo un veselibas jautdjumu komitejas
priek$sedetaja”. Socialo un veselibas jautagjumu komiteja Dace Reinika savu kandidatliru atsauca.
Izglitibas, kultliras un sporta komitejas locekli atbalsta priekSlikumu.

Deputatiem jautajumu un priekslikumu nav.

Guntis Safranovics ierosina ar labojumiem atbalstit IEmuma projekta virziSanu izskatiSanai

novada domes s€dgé.
Izglitibas, kultGras un sporta komiteja vienojoties atbalsta l&@muma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (Iémuma projekts 5. pielikuma).
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Séde slégta plkst. 14:01

Sédes vaditajs > G.Safranovics
(16.10.2023.)

Protokolgja (4/ R.Bértule

(16.10.2023.)

Sédes audioieraksts publicéts Dobeles novada pasvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja




1. pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas icla 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. oktobr1 Nr._ /14

Par Bérzupes specialas pamatskolas nosaukuma mainu un nolikuma “Grozijums nolikuma
“Berzupes specialas pamatskolas nolikums” apstiprinaSanu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu un Izglittbas likuma 22.
panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR —, PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMJ:
1. Mainit Bérzupes specialas pamatskolas nosaukumu no “Be@rzupes speciala pamatskola™ uz

“Beérzupes pamatskola”.
2. Apstiprinat nolikumu “Grozijums nolikuma “Beérzupes specialas pamatskolas nolikums

(pielikuma).

2293

Domes priekssedetajs I. Gorskis

lesniedz: G.Safranovics

Sagatavoja: E.Evardsone 09.10.2023.

Izskatit: [zglitibas, kultiiras un sporta komiteja 16.10.2023.

Nosiitit: Dobeles novada [zglitibas parvaldei, Bérzupes pamatskolai



Pielikums
Dobeles novada domes
2023. gada . oktobra

lémumam Nr.
LATVIJAS REPUBLIKA
DOBELES NOVADA DOME
Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv
APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2023. gada . oktobra
lémumu Nr.
NOLIKUMS
“GROZIJUMS NOLIKUMA “BERZUPES SPECIALAS PAMATSKOLAS NOLIKUMS””
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu

Izdarit nolikuma “Bérzupes specialas pamatskolas nolikums” (turpmak — nolikums) (apstiprinats ar

Dobeles novada domes 2022. gada 29. septembra Iémumu Nr.430/17) §adu grozijumu:
Svitrot nolikuma nosaukuma un 1. punkta vardu “specialas”.

Domes priekssedetajs I. Gorskis



2.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(zdobele.lv

LEMUMS
Dobele

2023. gada 26. oktobr1 Nr._ /14

Par atlauju amatu savienoSanai Ligai Liepinai

Dobeles novada pasvaldiba 2023. gada 5. septembiT ir sapnémusi Dobeles Jaunatnes
iniciativu un veselibas centra (turpmak - DJIVC) direktores Ligas Liepinas iesniegumu ar ligumu
atlaut savienot Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra direktores amatu ar saimniecisko
darbibu saimnieciskas darbibas veicgja statusa (saimnieciskas darbibas veids - “Cita izglitiba”).
Iesnieguma noradits, ka veicamie darba pienakumi ir izglitojoSu atbalsta grupu vadiSana,
intervences programmas bérniem ar uzvedibas probléemam koordingSana, nometnu vadiSana un
saimnieciskas darbibas veic&ja pienakumus veic saskana ar projektu Tsteno$anas terminiem. Bez
tam iesnieguma noradits, ka amata pienakumu savieno$ana nerada intereSu konfliktu, nhav pretruna
ar valsts amatpersonai saisto§ajam €tikas normam un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai.

Likuma ,,Par intere$u konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak - likums)
8.! panta tre$a dala noteic, ka valsts amatpersona, kura vélas savienot valsts amatpersonas amatu
ar citu amatu, un $ada amatu savienoSana ir pielaujama, sanemot amatpersonas (institlicijas)
rakstveida atlauju, pirms amatu savienoSanas (uznémuma ITjguma noslégSanas vai pilnvarojuma
uznems3anas) uzsak$anas rakstveida iesniedz minétajai amatpersonai (institficijai) ligumu atlaut
savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu. Panta piektas dalas 1. un 2. punkts noteic, ka
Saja likuma noteiktajos gadijumos valsts amatpersonai (institiicijai), sanemot minéto ligumu atlaut
valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, ir pienakums izvertét, vai amatu savienoSana
neradis interesu konfliktu, neblils pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un
nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai, un ménesa laika pienemt [émumu par
atlaujas izsniegSanu vai atteik$anos izsniegt atlauju amatu savienoSanai.

Likuma 4. panta uzskaititas valsts amatpersonas. Likuma 4. panta pirmas dalas 16. punkta
noteikts, ka valsts amatpersona ir arT publiskas personas iestades vaditajs.

Lidz ar to sakotnéji janoskaidro, vai DJIVC direktores amats atbilst publiskas personas
iestades vaditaja amatam un tadejadi - valsts amatpersonas statusam.

Saskana ar DJIVC nolikumu, DJIVC ir Dobeles novada pasvaldibas dibinata intereSu
izglitibas iestade.

Valsts parvaldes iekartas likuma 1. panta 1., 2., 3. punkts noteic, ka publiska persona ir
Latvijas Republika ka sakotngja publisko tiesibu juridiska persona un atvasinatas publiskas
personas. Savukart atvasinata publiska persona ir paSvaldiba vai cita ar likumu vai uz likuma
pamata izveidota publiska persona. lestade ir institiicija, kura darbojas publiskas personas varda
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un kurai ar normativo aktu noteikta kompetence valsts parvaldé, pieskirti finanSu lidzekli tas
darbibas istenoSanai un ir savs personals. Saskana ar $a panta 5. un 6. punktu tiesa parvalde ir
Latvijas Republikas ka sakotngjas publiskds personas iestades un amatpersonas, savukart
pastarpinata parvalde ir atvasinatu publisku personu iestades un amatpersonas. Panta 10. punkits
noteic, ka parvaldes amatpersona ir amatpersona, kura ir civildienesta ierédnis vai iestades
darbinieks un kuru iecel amata vai pienem darba, pamatojoties uz profesionaliem krit€rijiem.

Saskana ar Izglitibas likuma 1. panta 7. punktu izglitibas iestade ir valsts, pasvaldibu, valsts
augstskolu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglitibas
programmu istenoSana. Izglitibas likuma 28. pants noteic, ka izglitibas iestade ir patstaviga
izglitibas programmu izstradé un Tsteno$ana, darbinieku izraudzisana, finansu, saimnieciskaja un
cita darbiba saskana ar $o likumu, citiem likumiem un normativajiem aktiem un izglitibas iestades
nolikumu. Izglitibas likuma 30. panta piektas dalas 2. punkts noteic, ka intereSu izglitibas iestades
vaditdja amata nosaukums ir direktors.

Saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumiem Nr.496 “Kartiba un
vérté§anas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” pretendentu atlasi
uz izglitibas iestazu vaditaju amatiem nodroSina tas dibinatajs. Dibinatajs atbilstoSi pretendentu
atlases komisijas ieteikumam pienem lémumu par piemérotaka pretendenta iecelSanu amata.

Tadgjadi secinams, ka pasvaldibas dibinatas intereSu izglitibas iestades - DJIVC - direktora
amats atbilst publiskas personas iestades vaditdja amatam un lidz ar to - valsts amatpersonas
statusam likuma 4. panta pirmas dalas 16. punkta izpratné.

Saskana ar Dobeles novada domes 2023. gada 29. jinija noteikumu “Kartiba, kada valsts
amatpersonas pazino par atrasanos intereSu konflikta situacija, kada tiek izsniegtas amatu
savieno$anas atlaujas un kada darbinieki zino par iespgamiem parkapumiem” (turpmak -
Noteikumi) 13.2. apak$punktu Pasvaldibas amatpersonas un iestazu vaditaji, kurus iecel, ievel vai
apstiprina amata Dome - iesniegumu iesniedz Domei un saskana ar Noteikumu 15. punktu Dome,
izvertéjot tiesiskos un faktiskos apstaklus un atbilstibu amatpersonai saisto$§am &tikas normam un
valsts amatpersonas amatu savieno3anas iesp&jas, Likuma 8.!panta noteiktaja kartiba pienem
lémumu par atlauju valsts amatpersonai savienot amatus vai lémumu par atteikumu izsniegt atlauju
amatu savienosanai.

Secigi ir janoskaidro, vai uz intereSu izglitibas iestades vaditaja amatu ka valsts
amatpersonas amatu attiecinami likuma noteiktie specialie valsts amatpersonas amata
savieno$anas ierobeZojumi un vai amatu savienoSanai nepiecieSama atlauja.

Saskana ar likuma 6. panta pirmo un otro dalu valsts amatpersonai ir atlauts savienot valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, vai saimniecisko
darbibu individuala komersanta statusa, vai registrgjoties Valsts iep@émumu dienesta ka
saimnieciskas darbibas veicgjam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", ja $aja
likuma vai citd normativaja akta nav paredzEti valsts amatpersonas amata savienoSanas
ierobezojumi.

Likuma 6. panta ceturtaja dala noteikts, ka valsts amatpersonai, kurai $a likuma 7. panta
noteikti specialie amatu savieno$anas ierobezojumi, ir atlauts savienot valsts amatpersonas amatu
ar: 1) amatu, kuru ta ienem saskana ar likumu, Saeimas apstiprinatajiem starptautiskajiem
Iigumiem, Ministru kabineta noteikumiem un rikojumiem, ja tas neapdraud normativajos aktos Sai
valsts amatpersonai vai institlicijai, kura ta nodarbinata, noteikto patstavibu; 2) pedagoga,
zinatnieka, arsta, veterinararsta, profesionala sportista vai rado$o darbu, arT veicot So darbu ka
saimnieciskas darbibas veicgjam saskanda ar likumu "Par iedzivotdaju ienakuma nodokli"; 3)
saimniecisko darbibu individuala komersanta statusda vai ka saimnieciskas darbibas veicg&jam
saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", ja sis darbibas ietvaros tiek giiti ienakumi
tikai no lauksaimnieciskas raZo$anas, mezizstrades, zvejniecibas, lauku tiirisma, prakses arsta
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profesionalas darbibas vai prakses veterinararsta profesionalas darbibas; 4) saimniecisko darbibu,
kura tiek veikta, parvaldot $ai valsts amatpersonai piedero$o nekustamo TpaSumu, ki saimnieciskas
darbibas veicgjam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"; 5) tada pilnvarojuma
izpildi, uz kura pamata $1 amatpersona rikojas sava radinieka varda, ja tas nerada intereSu
konfliktu; 6) amatu Valsts prezidenta izveidota komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja tas
nerada intereSu konfliktu; 7) dienestu Zemessardzg, ja likuma nav noteikts citadi.

Likuma 7. panta ceturta dala noteikti specialie amatu savienoSanas ierobezojumi, nosakot,
ka publiskas personas iestades vaditajs papildus $a likuma 6. panta ceturtaja dala noteiktajam var
savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar: 1) amatu arodbiedriba, biedriba vai nodibinajuma,
politiskaja partija, politisko partiju apvieniba vai religiskaja organizacija, ja $a panta septitaja dala
nav noteikts citadi; 2) $adiem amatiem, ja tas nerada intereSu konfliktu un ir sanemta tas valsts
amatpersonas vai kolegidlas institiicijas rakstveida atlauja, kura attiecigo personu iecélusi,
ievelgjusi vai apstiprinajusi amata: a) amatu kapitalsabiedriba, kura publiska persona vai publiskas
personas kapitalsabiedriba ir dalibnieks, ja tas saistits ar publiskas personas intereSu parstavéSanu
Saja kapitalsabiedriba, b) citu amatu publiskas personas institiicija, c) eksperta (konsultanta) darbu,
kura izpildes vieta ir citas valsts administracija, starptautiska organizacija vai tas parstavnieciba
(misija).

Nemot véra, ka Liga Liepina ludz atlauju savienot amatpersonas amatu ar pedagoga darbu,
veicot $o darbu ka saimnieciskas darbibas veic&jam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma
nodokli", kam saskana likuma 6. panta ceturtds dalas 2. punktu nav nepiecieSams sanemt atlauju
amatu savieno$anai, ir janoskaidro, vai iesnieguma uzskaititie darbi ir uzskatami par pedagoga
darbiem.

Izglitibas likuma 1. panta 6%. apakSpunkts noteic, ka pedagogs ir fiziska persona, kurai ir
Saja vai cita izglitibu reglamentgjosa likuma noteikta izgltttba un profesionala kvalifikacija un kura
piedalas izglitibas programmas Tstenosana izglitibas iestade vai sertificéta privatprakse. Izglitibas
likuma 48. panta tresa dala noteic, ka visi izglitibas iestadés un privatprakse stradajosie pedagogi
tiek registréti Pedagogu registra.

Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja (turpmak - KNAB) sagatavotaja prezentacija
“Amatu savienoSanas ierobezojumi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (publiceta https://www.saeima.lv/darbagrupa/Amatu savienosana IKNL.pdf) noradits,
ka $aubu gadijuma, KNAB pieprasa izzinu no IZM, vai attiecigo amatu (darbu) var uzskatit par
pedagoga darbu.

Parbaudot pedagogu registru Valsts izglitibas informacijas sisttma un privatpraksé
stradajoso pedagogu registru, netika konstatéts, ka Liga Liepina blitu registréta ka pedagogs.

Janorada gan, ka pastav iespgja vadit nodarbibas neformalas izglitibas programmas,
pedagogu profesionalas pilnveides programmas un intereSu izglitibas programmas, noslédzot
uznémuma ligumu ar programmas Istenotaju, bet ka skaidrots KNAB Intere$u konflikta
noversanas vadlinijas civildienesta ieredniem (publicetas
https://www.knab.gov.1v/lv/media/870/download), kuru attiecigh norma péc analogijas
piemérojama atvasinatas publiskas personas amatpersonas amatu savieno$anas gadijuma, - “vai
konkréts darbs ir uzskatams par pedagoga darbu, ir javerté katra gadijuma individuali,[..] Pedagoga
darbs nav vienkars$i jebkur§ darbs, kuru veicot, cilvékiem kaut ko maca.”

Nemot véra ieprieks izklastito, Dobeles novada dome 2023. gada 28. septembrT pienéma
starplémumu pagarinat Ligas Liepinas iesnieguma par atlauju savienot Dobeles Jaunatnes
iniciativu un veselibas centra direktores amatu ar saimniecisko darbibu saimnieciskas darbibas
veic€ja statusa (saimnieciskas darbibas veids - “Cita izglitiba™) izskatiSanu uz 1 (vienu) ménest,
lai izprasitu no Ligas Liepinas papildus precizaku informaciju par vinas saimnieciskas darbibas
veidiem.



Atsaucoties uz nolemto Liga Liepina iesnieguma papildindjuma norada, ka saimniecisko
darbibu, savienojot to ar DJIVC direktora amatu, vélas veikt:

1) sledzot pasnodarbinata pakalpojuma ligumu ar biedribu “Latvijas Kognitivi
biheivioralas terapijas asociacija” par Multimodala agrinas intervences programma “STOP 4-77
koordinéSanu;

4] sledzot paSnodarbinata pakalpojuma ligumu ar biedribu “Latvijas Kognitivi
biheivioralas terapijas asociacija” par Multimodala agrinas intervences programmas “STOP 4-7”
trenera pienakumu veikSanu (b&rnu treninu saturisko planoSanu un istenoSanu, vecaku treninu
plano$anu un TstenoSanu un pedagogi treninu saturisko planoSanu un TstenoSanu). Vienas
intervences ilgums 10 ned€las. Bérnu treniniem paredzétas 10 (desmit) nodarbibas, katra
nodarbiba 6 (sesu) stundu apjoma, vecaku treniniem paredzgtas 10 (desmit) nodarbibas, katra
nodarbiba 2 (divu) stundu apjoma, pedagogu treniniem paredzetas 4 (Cetras) nodarbibas, katra
nodarbiba 3 (trs) stundu apjoma. Bérniem nodarbibas notiek no 9.00 11dz 15.00 vienu reizi ned¢la;
vecakiem vakaros no 18.00 1tdz 20.00, pedagogiem no 13.00 Iidz 16.00 ¢etras reizes 10 ned€lu
laika. Vienas intervences ietvaros cetri apmaciti treneri vada b&rnu grupu un, péc savstarpgjas
vienoSanas, divi no cetriem treneriem vada vecaku grupu un otri divi vada pedagogu grupu.
Tuvaka intervences programma Dobeles novada ir planota no 2024. gada februara lidz 2024. gada
aprilim, kur Liga Liepina planojot biit gan koordinators, gan treneris. Nakosa intervences
programma ir planota 2024. gada rudeni - no septembra lidz decembrim, kur ka treneris
nepiedaliSoties, bet pildiSot koordinatora uzdevumus;

3) neregulari projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSana Dobeles novada iedzivotajiem™ vai citu projektu ietvaros slédzot
pasnodarbinata pakalpojuma ligumu par programmas “Bérnu emocionala audzinasana (BEA)”
IstenoSanu, kas ir paredzéta vecakiem, kam audzina$ana ir bérni Iidz 7 gadu vecumam. Grupu
nodarbibas vada darbadienu vakaros no plkst. 18.00 lidz 20.30 vienu reizi nedéla. Sobrid nav
aktTvas grupas, lidz ar to 2024. gada neplano tas vadit;

4) neregulari projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSana Dobeles novada iedzivotdjiem™ vai citu projektu ietvaros slédzot
pasnodarbinata pakalpojuma ligumu par programmas “Celvedis audzinot pusaudzi (CAP)”
stenosanu, kas ir paredz&ta pusaudzu vecakiem. Grupu nodarbibas vada darbadienu vakaros no
plkst. 18.00 17dz 20.30 vienu reizi nedéla. Sobrid nav aktivas grupas, lidz ar to 2024. gada neplano
tas vadit;

5) neregulari projektu ietvaros vadot bérniem un jaunieSiem nometnes - 1 1idz 2 nometnes
gada vasaras perioda vai skolénu brivlaikos. 2023. gada rudens brivlaika ir paredz€ta nometne
Dobeles novada ukrainu un latvieSu b&rniem.

Liga Liepina norada, ka vinas ka saimnieciskas darbibas veicgja pienakumi Joti cie§i sasaucas
ar vinas vaditas iestades Dobeles Jaunatnes iniciattvu un veselibas centra uzdevumiem — atbalsta
pasakumi bérniem, jaunieSiem, vec@kiem un pedagogiem, ka arT bérnu un jaunie$u kvalitativa
briva laika pavadisana.

Ievérojot KNAB norades, Dobeles novada paSvaldiba liigusi Izglitibas un Zinatnes
ministrijas iestadei Izglitibas kvalitates valsts dienestam (turpmak - IKVD) sniegt skaidrojumu,
vai iepriek§ uzskaitttos darbus var uzskatit par pedagoga darbu.

IKVD 29.09.2023. un 06.10.2023. vestulé sniedzis skaidrojumu:

1) paSnodarbinata pakalpojuma ligums par Multimodalas agrinas intervences
programmas STOP 4-7 koordinéSanu Nr. 2023/ k (projekts) paredz §adu koordinatora pienakumu
- "pasititagjs uzdod un Koordinators apnemas koordinét Multimodalas agrinas intervences
programmas STOP 4-7 istenoSanu. Termins “koordinators” tiek skaidrots ka persona, kas saskano
kadas kopdarbibas atsevisko darbu norisi, savstarpgji saistitu iestazu, darba grupu u. tml. darbibu
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(sk: Tezaurs). Tevérojot minéto, ITguma minétie koordinatora pienakumi tieSi neietver sevi
pedagogiska darba komponentes;

2) nodarbibu vadiSana programma “STOP 4-77, programma “B&rnu emocionala
audzina$ana” un programma “Celvedis audzinot pusaudzi” satur pedagogiska darba iezimes;
3) saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 1. septembra noteikumu Nr.981 “Bérnu

nometnu organizéSanas un darbibas kartiba” 12.1. apakSpunkta noteikto nometnes vaditdjs Tsteno

nometnes programmu, nodrosinot izglitojosu, saturigu un lietderigu briva laika organizésanu, un

vada nometnes darbu. Tatad nometnu vadiSana satur pedagogiska darba iezimes.

Nemot vera IKVD skaidrojumu, ka Multimodalas agrinas intervences programmas STOP
4-7 koordinatora darbs neietver sevi pedagogiskd darba komponentes, Dobeles novada dome
atzist, ka tas nav uzskatams par pedagoga darbu. L1dz ar to ir nepiecieSams izvertét, vai saskana
ar likumu ir atlauta publiskas personas iestades vaditaja amata savieno$ana ar koordinatora darbu.

Ka jau ieprieks noradits publiskas personas iestades vaditaja amata savienoSanai atlautie
amati (darbi) ir uzskaititi likuma 6. panta ceturtaja dala un likuma 7. panta ceturta dala. Starp
uzskaititajiem amatiem (darbiem) nav paredzéts koordinatora darbs. Lidz ar to secinams, ka
publiskas personas iestades vaditaja amata savienoSana ar koordinatora darbu nav atlauta.

Atbilsto$i likuma visparigajam regul@jumam amatpersona pati ir atbildiga par interesu
konflikta nepielausanu un valsts amatpersonas &tikas normu ievéro$anu, 1idz ar ko Ligai Liepinai
ir pienakums jebkura bridi izvértét intereSu konflikta iesp&amibu un ricibas atbilstibu
amatpersonas &étikas normam, ja, pildot amata pienakumus, pastav iespéja, ka vina var nonakt
interesu konflikta situacija.

Vienlaikus ievérojot Publiskas personas finanSu lidzeklu un mantas izSkérd@Sanas
novérianas likuma nosactjumus, proti, publiska persona rikojas ar finansu Iidzekliem un mantu
lietderigi, tas ir, ricibai jabat tadai, lai merki sasniegtu ar mazako finan$u lidzeklu un mantas
izlietojumu, Dobeles novada dome norada, nemot véra to, ka Ligai Liepinai ka DJIVC direktorei
darba devgjs ir Dobeles novada Izglitibas parvalde, citu pienakumu pildiSana arpus amata tieSo
pienakumu veikSanas ir uzskatama par blakus darbu saskana ar Darba likuma 91. un 92. pantu, kas
noteic, ka darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem vai tikt citadi
nodarbinatam, ja darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi. Darbinieka tiesibas veikt
blakus darbu var ierobezot darba devgjs, ciktal tas attaisnojams ar darba devéja pamatotam un
aizsargajamam interesém, it Ipasi ja §ads blakus darbs negativi ietekm@ vai var ietekm@t darbinieka
saistibu pienacigu izpildi. Vienlaikus Darba likuma 137. pants noteic, ka darba devéjam ir
pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ari atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un svétku dienas nostradatas stundas, ka art
dikstaves laiku. Savukart Darba likuma 52. panta pirma dala noteic, ka darbiniekam ir pienakums
veikt darbu noteikta darba laika ietvaros. Lidz ar to Dobeles novada dome norada, ka, savienojot
amatus pie diviem vai vairak darba devgjiem vai tiekot ka citadi nodarbinatam, darba devégja
pienakums ir nodro$inat, lai nostradatais darba laiks neparklatos un tas tiktu precizi uzskaiftits,
nodro$inot finansu [idzeklu lietderigu izlietojumu darba samaksai, bet darbinieka pienakums ir
ieverot noteikto darbu laiku.

Pamatojoties uz likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba™ 6. panta
ceturtas dalas 2. punktu, 7. panta ceturto daJu un saskana ar PaSvaldibu likuma 10. panta pirmo
dalu un 10.panta pirmas dalas 21. punktu, PAR -, PRET -, ATTURAS -, Dobeles novada dome
NOLEMJ:

1. Ligai Liepinai saskana ar likuma 8.!panta tre§o dalu nav nepiecieSams izsniegt rakstveida
atlauju Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra direktora amata savieno$anai ar $adu
pedagoga darbu veidiem, tai skaita veicot $o darbu ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana
ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli":

1.1. Multimodalas agrinas intervences programmas “STOP 4-7” trenera darba;
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1.2. programmas “Bérnu emocionala audzinasana” nodarbibu vadiSana;

1.3. programmas “Celvedis audzinot pusaudzi” nodarbibu vadiSana;

1.4. bérmu nometnu vadiSana saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 1. septembra
noteikumiem Nr.981 “Bérnu nometnu organizéSanas un darbibas kartiba”.

2. Ligai Liepinai nav atlauts savienot Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra direktora
amatu ar Multimodalas agrinas intervences programmas “STOP 4-7” koordinatora pienakumu
veik8anu, tai skaita veicot $o darbu ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana ar likumu "Par
iedzivotaju ienakuma nodokli.

Lémumu var parsiidzét Administrativas rajona tiesas Jelgavas tiesu nama (pasta adrese:

Atmodasiela 19, Jelgava, LV-3007) viena ménesa laika no ta speka stasanas dienas Administrativa

procesa likuma noteiktaja kartiba.
Domes prieksseédéetajs L. Gorskis

lesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone 09.-10.10.2023.

Izskatit: Izglitibas, kultfiras un sporta komiteja 16.10.2023.
Nosiitit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Ligai Liepinai
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3.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas icla 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. oktobri Nr._ /14

Par Dobeles novada pasvaldibas vidéja termina planoSanas dokumenta “Ricibas programma
“Priek$laicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans 2024. — 2028.
gadam”” apstiprinasSanu

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 3. un 19. punktu un ievérojot
Ministru kabineta 2016. gada 12. julija noteikumu Nr.460 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat prieks$laicigu macibu partraukSanu,
istenojot preventivus un intervences pasakumus" TstenoSanas noteikumi” 23.2.5. punkta noteikto,
atklati balsojot: PAR -, PRET -, ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEM.:

apstiprinat Dobeles novada pasvaldibas vidgja termina plano$anas dokumentu “Ricibas programma
“Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans 2024. — 2028. gadam™”
(Iémuma pielikuma).

Domes priek$sédetajs I. Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone 09.10.2023.

Izskattt: [zglitibas, kultiiras un sporta komiteja 16.10.2023.

Nositit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles novada Socialajam dienestam
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4.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelée

2023. gada 26. oktobri Nr._ /14

Par nolikuma “Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma nolikums” apstiprinasanu

Saskana ar Pa$valdibu likuma 4. panta pirmas dalas 11. punkta, Valsts parvaldes iekartas
likuma 73. panta pirmas dalas 1. punkta noteikto, atklati balsojot: PAR - ..., PRET - ..., ATTURAS
- ..., Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprinat nolikumu “Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma nolikums” (pielikuma), nosakot, ka nolikuma izpildes kontroli veic Dobeles novada pasvaldibas
izpilddirektors.

Domes priekssédetajs [.Gorskis

Iesniedz: G.Safranovics

Sagatavoja: G.Safranovics

Izskatits $adas pasvaldibas institiicijas : [zglitibas, kulttiras un sporta komiteja

Personas, kuras aicinamas uz domes vai komitejas sédi: nav

Pienemto lemumu nosiitit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles novada Socialajam
dienestam, Dobeles novada Barintiesai, Dobeles novada Pasvaldibas policijai
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Pielikums

Dobeles novada domes
2023. gada 26. oktobra
l[éEmumam Nr.

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes

2023. gada 26. oktobra lémumu Nr.
(prot.Nr.)

Dobeles novada pasvaldibas
sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma
nolikums

Izdots saskanda ar
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumu
Nr.545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiestbu
aizsardziba”
14.punkitu
I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Dobeles novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma
(turpmak — Sadarbibas grupa) mérki, uzdevumus un tiesibas, organizatorisko struktiiru un darba
organizaciju.
2. Sadarbibas grupa ir Dobeles novada domes (turpmak — Dome) izveidota konsultativa kolegiala
institlicija, kas darbojas Dobeles novada pasvaldibas administrativaja teritorija ar mérki veicinat
saskanotu un koordingtu starpinstitficiju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un Tstenot
preventivus pasakumus, lai noveérstu iesp&jamos likumparkapumus.
3. Sadarbibas grupas sastavu, tas vaditaju un vietnieku apstiprina Dome, pienemot attiecigu IlEmumu.
Sadarbibas grupas sekretara pienakumus veic Dobeles novada Sociala dienesta sekretare.
4. Sadarbibas grupas darbs tiek apmaksats Domes apstiprinataja kartiba.

5. Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, Domes saistoSos noteikumus, 1émumus, rikojumus un $o nolikumu.

I1. Sadarbibas grupas uzdevumi un tiesibas

6. Sadarbibas grupas uzdevumi:
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6.1. analizét situdciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt Domei priekslikumus novada
bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institficiju sadarbibas sistémas pilnveido$anai un saskanotai un koordinétai institficiju sadarbibai;
6.2. koordinét likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem, informét sabiedribu par aktualiem
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;
6.3. sniegt ierosinajumus un priekslikumus valsts un paSvaldibu institdcijam normativo aktu
pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;
6.4. veidot starpprofesionalu komandas, kuras:
6.4.1. izskata individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamajiem bérna tiesibu parkapumiem,
ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba;
6.4.2. informé Sadarbibas grupu, ja problémsituaciju nav iesp€ams atrisinat vienas
institiicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat starpprofesionalu komanda ilgsto$a laika
posma
6.5. izstradat starpprofesionalu sadarbibas grupu darbibas kartibu, sekot noteikto pienakumu un
uzdevumu savlaicigai un kvalitativai izpildei un tiesiskuma ievéroSanai;
6.6. izskatit citus jautdgjumus, kas ir saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibu un to iesp&amajiem
parkapumiem;
7. Sadarbibas grupai ir tiesibas:
7.1. pieaicinat sadarbibas grupa kompeterito institliciju parstavjus;
7.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibas iestadém darbam
nepiecieS$amo informaciju un dokumentus.

I11. Sadarbibas grupas organizatoriska struktiira

8. Sadarbibas grupu 7 (septinu) loceklu sastava izveido un tas sastavu apstiprina Dome, taja
ieklaujot:
8.1. Domes parstavi;
8.2. Dobeles novada Sociala dienesta vaditaju;
8.3. Dobeles novada Sociala dienesta Sociala darba ar gimeni un bérniem dalas vaditaju;
8.4. Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaju;
8.5. Dobeles novada Barintiesas priek$sedetaju;
8.6. Dobeles novada pasvaldibas policijas prieksnieku;
8.7. Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra vaditaju vai vietnieku.
9. Sadarbibas grupas darbu vada un organiz€ Sadarbibas grupas vaditajs.
10. Sadarbibas grupas vaditajs:
10.1. plano un organizé Sadarbibas grupas darbu;
10.2. sagatavo un apstiprina Sadarbibas grupas sanaksmju darba kartibu;
10.3. nosaka Sadarbibas grupas sanaksmju laiku un datumu un ne vélak ka 3 (tris) darbdienas
pirms Sadarbibas grupas sanaksmes informé Sadarbibas grupas loceklus par sanaksmes
sasaukSanu un darba kartiba izskatamajiem jautajumiem;
10.4. vada Sadarbibas grupas sanaksmes;
10.5. veic uzraudzibu par Sadarbibas grupas sanaksmés uzdoto uzdevumu izpildi;
10.6. paraksta Sadarbibas grupas sanaksmju protokolus, korespondenci un citus Sadarbibas grupas
dokumentus;
10.7. organizg un nodrosina Domes [@mumu projektu sagatavoSanu jautajumos, kas ir Sadarbibas
grupas kompetence.
11. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas vaditdja uzdotos pienakumus,
aizvieto vaditaju vina prombiitnes laika.
12. Sadarbibas grupas locekli:
12.1. piedalas Sadarbibas grupas sanaksmes;
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12.2. pilda sadarbibas grupas vaditaja uzdotos pienakumus;
12.3. informé Sadarbibas grupu par vinu parstavétas iestades viedokli Sadarbibas grupas
sanaksmé izskatamaja jautajuma;
12.4. informé& sevis parstavéto iestadi par Sadarbibas grupas sanaksmé pienemtajiem léemumiem;
12.5. sniedz priekslikumus Sadarbibas grupas darba organizacijas uzlaboSanai.

13. Sadarbibas grupas sekretars:
13.1. péc Sadarbibas grupas vaditdja ierosindjuma uzaicina uz Sadarbibas grupas sanaksmi
specialistus, kuru piedaliSanas Sadarbibas grupas sanaksme ir nepiecieSama;
13.2. Sadarbibas grupas vaditdja uzdevuma izstrada Sadarbibas grupas sanaksmés izskatamos
materialus un citus dokumentu projektus;
13.3. veic Sadarbibas grupas kontaktpersonas funkcijas;
13.4. protokolé Sadarbibas grupas sanaksmes un paraksta Sadarbibas grupas sanaksmes
protokolu;
13.5. nodro$ina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem, ievérojot normativo
aktu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma;
13.6. karto Sadarbibas grupas lietvedibu, nodro$ina dokumentu noformé&Sanu, glabasanu un
nodoSanu arhiva;
13.7. veic Sadarbibas grupas sanaksmju apmeklétibas uzskaiti.

IV. Sadarbibas grupas darba organizé$ana

14. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak reizi ceturksni.

15. Sadarbibas grupa par katru tas kompetencé esosu jautdjumu pienem [émumu par Sadarbibas
grupas loceklu parstavéto iestazu un institliciju veicamajiem uzdevumiem, ievérojot to kompetenci.
16. Sadarbibas grupa lemumus pienem, atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu. Katram
Sadarbibas grupas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi, iz8kiro3a ir Sadarbibas
grupas vaditdja balss.

17. Sadarbibas grupa ir lemttiesiga, ja tas sanaksmé piedalas vairak neka puse no Sadarbibas grupas
locekliem.

18. Ja Sadarbibas grupas sanaksmé piedaldas uzaicinatds personas, par to izdarams ieraksts
Sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu. Pieaicinato
personu viedoklim, vertgjumam, atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

V. Citi noteikumi

19. Komisija sava darbiba nodro$ina konfidencialitati un informacijas neizpauSanu treSajam
personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.
20. Komisija sava darbiba ievéro étikas normas.

VI. Nosléguma jautajums

21. Ar 3T nolikuma speka staSanos spéku zaudé Dobeles novada domes 2021.gada 15.oktobra
“Dobeles novada pasvaldibas nepilngadigo lietu komisijas nolikums”.

Domes priekssedetajs [.Gorskis
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5.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas icla 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. oktobri Nr._ /14

Par Dobeles novada pasvaldibas
sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma izveidi

Pamatojoties uz Pas$valdibu likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu un 2017. gada 12. septembra
Ministru kabineta noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
4. punktu, atklati balsojot: PAR —, PRET —, ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. Izveidot Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupu bérnu tiesibu aizsardzibas joma (turpmak

- Grupa) §ada sastava:

1.1. Grupas vaditaja — Dace Reinika, Dobeles novada domes deputate, Socialo un veselibas
jautagjumu komitejas priek$sédétaja (vai Guntis Safranoviés, Dobeles novada domes
priek§seédetaja vietnieks izglitibas, kultiiras, sporta un socialo lietu joma);

1.2. Grupas vaditaja vietniece — Inita Neimane — Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
vaditajas vietniece, sociala pedagoge;

1.3. Grupas locekli:

1.3.1. Aija Didrihsone — Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja;
1.3.2. Baiba Lucaua-Makalistere — Dobeles novada Sociala dienesta vaditaja;
1.3.3. Inga Vik$trema — Dobeles novada Barintiesas priek$sédétaja;
1.3.4. Janis Fecers — Dobeles novada pa$valdibas policijas prieksnieks;
1.3.5. Liga Purenina — Dobeles novada Sociala dienesta Sociala darba ar gimeni un
bérniem dalas vaditaja. '
2. Atzit par speku zaud&jusu Dobeles novada domes 2021. gada 15. oktobra [émumu Nr.180/11 “Par
Dobeles novada pasvaldibas Nepilngadigo lietu komisijas izveidoSanu”.

Domes priekssedetajs I. Gorskis

lesniedz: G.Safranovics

Sagatavoja: G.Safranovics

Izskatits §adas pasvaldibas institiicijas : [zglitibas, kulttras un sporta komiteja

Personas, kuras aicinamas uz domes vai komitejas sédi: nav

Pienemto lémumu nositit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles novada Socialajam
dienestam, Dobeles novada Barintiesai, Dobeles novada Pasvaldibas policijai
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