LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2017. gada 28. septembr1 Nr.251/11

Par Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra nolikuma apstiprinaSanu

Saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu un Izglitibas
likuma 22. panta pirmo dalu un 26. panta pirmo dalu, Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. APSTIPRINAT intereSu izglitibas iestades “Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs”
nolikumu (pielikuma).

2. Atzit par speku zaud&jusu Dobeles novada domes 2014. gada 31. jilija Iémumu Nr. 209/7 ,,Par
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra nolikuma apstiprinaSanu”.

Domes priek3sedetajs A.SPRIDZANS
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Dobeles novada domes
2017. gada 28. septembra
l[émumam Nr. 251/11

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINATS
ar Dobeles novada domes
2017. gada 28. septembra

léemumu Nr. 251/11

Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs (turpmak — iestade) ir Dobeles novada
paSvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata intereSu izglitibas iestade, kas isteno personas
individualajam izglitibas vajadzibam un veélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas,
neformalas izglitibas programmas un profesionalas pilnveides programmas, ka art veic intereSu
1zglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbibu.

2. Papildus iestade isteno izglitibas atbalsta funkcijas, nodroSinot metodisko, zinatnisko,
informativo un citada veida intelektualo atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, izglitojamo
vecakiem un izglitibas iestadem.

3. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari
dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

4. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade un ta atrodas Dobeles novada Izglitibas
parvaldes paklautiba.

S. Iestadei ir Zimogs ar tas nosaukumu un Latvijas maza valsts gerbona att€lu, atbilstosi
likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni”. Iestadei var biit sava simbolika.

6. Iestades juridiska adrese ir: Brivibas iela 23, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.

7. Iestades izglitibas programmu istenoSanas vietas: Brivibas iela 23, Dobele, LV-3701,
Brivibas iela 11, Dobele, LV-3701, un “Zalkalni” Auru pagasts, Dobeles novads, LV- 3701.

I1. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. lestades darbibas meérkis ir izglitojamo prasmju, sp&ju attistiSana atbilstoSi vinu
vecumam, interesém, individualajam vajadzibam un vélme&m neatkarigi no vecuma un ieprieks
legiitas izglitibas.

9. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba. Iestade papildus veic izglitibas
atbalsta darbibu, konsultativo un diagnosticéjoSo darbu (pie psihologu, psihoterapeita,
logop&da, speciala pedagoga, veselibas veicinasanas konsultanta, jaunatnes lietu specialista un
karjeras konsultanta) un likumparkapumu profilakses darbu.

10. lestades pamatuzdevumi:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

10.1. izstradat un istenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un veélmém
atbilstosas intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar Dobeles novada Izglitibas
parvaldi;

10.2. nodroSinat iesp&jas izglitojamo intelektualajai attistibai, intereSu, sp&u un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvéelei, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidosanos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu;

10.3. istenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu un citam nevalstiskajam
organizacijam un izglitojamo pasparvaldém,;

10.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

10.5. sekmét izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaistiSanu iestades darbiba, veicinat
vinu integréSanos sabiedriba;

10.6. veikt interesu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu;

10.7. organizet intereSu un neformalas izglitibas pasakumus;

10.8. izstradat un 1stenot pedagogu profesionalas pilnveides un valsts un darba devéju,

ka ar1 personibas izaugsmes interes€m atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas
programmas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

10.9. nodro$inat metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo
atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadem.

10.10. veicinat jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos, sekmgjot jaunieSu izglitoSanos,
1pasi jomas, kas saistitas ar veseligu dzivesveidu;

10.11. sekmét jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un starptautiska méroga
pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma, brivpratigaja darba, attistot
toleranci, izpratni par multikulturalo pasauli,

10.12. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala
resursus.

II1. Istenojamas izglitibas programmas
lestade Tsteno $adas intereSu izglitibas programmas:
11.1 kulturizglitibas programmu;
11.2. vides izglitibas programmu,
11.3.sporta izglitibas programmu;
11.4 tehniskas jaunrades programmu;
11.5.pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu;
11.6.pieauguso neformalas izglitibas programmas;
11.7.citas intereSu izglitibas programmas.
Iestade, saskanojot ar dibinataju, var istenot arf citas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesu iestadé regulé Izglitibas likums, Sis nolikums, citi normativie akti, ka ari
izglitibas programmas.
Iestades mérkauditorija ir:
14.1. bérni un jauniesi no 3 lidz 25 gadu vecumam,;
14.2. pieaugusie bez vecuma ierobeZojuma.
Izglitojamie iestade tiek uznemti neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas.
Iestades pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbiba, kas notiek:

16.1. saskana ar iestades vaditaja (turpmak — direktors) apstiprinatam intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu sarakstu;
16.2. 40 miniites.

Pulcinu (grupu) nodarbibas notiek piecas dienas nedela.

lestade organize darbu ar izglitojamajiem visu kalendaro gadu.

Pulcinu (grupu) skaitlisko sastavu un nepiecieSamo stundu skaitu nosaka atbilstigi darbibas
jomai, programmu saturam un normativajiem aktiem.



V. Izglitibas atbalsta darba organizacija
20. Dobeles novada bérniem un jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem Iestades sniegtie pakalpojumi
un apmekl&Sana ir bez maksas.
21. Saskana ar 1eks¢jas kartibas noteikumiem lestade veic apmekletaju uzskaiti.
22. Izglitibas atbalsta darbibas virzieni ir:

22.1. konsultativais un diagnostic§josais darbs (individualas konsultacijas pie
psihologa, psihoterapeita, logopéda, speciala pedagoga, veselibas veicinaSanas
konsultanta, jaunatnes lietu specialista un karjeras konsultanta);

22.2. izglitojosSais un preventivais darbs:

22.2.1. grupu nodarbibas (vienaudzu izglitotaji, topoSo vecaku skola, atbalsta grupas
jaunie$iem un vinu vecakiem, pedagogiem u.c.);

22.2.2. izglitojosi interaktivas nodarbibas bérniem, jauniesSiem un vinu vecakiem;

22.2.3. pasakumi, konkursi, akcijas, nometnes;

22.2.4. seminari pedagogiem, jaunatnes darbiniekiem un socialajiem darbiniekiem;

22.2.5. neformalas izglitibas un briva laika mérktiecigas pavadiSanas programmu izstrade
un 1stenosana;

22.2.6. likumparkapumu profilakses darba ar bérniem veikSana sadarbiba ar bérnu
vecakiem, izglitibas iestadém, valsts policiju, sabiedriskajam organizacijam un citam
iestadem;

22.3. informativais darbs:

22.3.1. informacijas sagatavoSana un sniegSana par veseliga dzivesveida
pamatprincipiem, seksuali reproduktivo veselibu, pirmo palidzibu, atkaribas
profilaksi, izglitibas ieguves iesp&jam;

22.3.2. informativo materialu, bukletu un macibu filmu sagatavosana, pavairoSana,
izsniegSana, informacijas snieg$ana par Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
piedavatajam iesp&jam vietja, regionala, valsts un starptautiska méroga pasakumiem,
projektiem jaunatnes joma.

V1.  Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

23. lestadi vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.

24. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

25. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

26. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

27. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un
atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

28. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades pedagogu un citu darbinieku
tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

V1. Izglitojamo pienakumi un tiestbas
29. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.
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VII1I. Iestades iekSejo reglamentejoSo dokumentu pienemsanas kartiba
lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$Ejos normativos aktus. Iestades ick$€jos
normativos aktus apstiprina lestades direktors.
Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Iestades direktors konsult&joties
arodbiedribu.

Ieksg§jas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Iestades direktors.

IX. Iestades saimnieciska darbiba
Iestade ir patstaviga finansSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.
Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slegt
ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, iestades organizétas izglitojosas nometnes;
telpu, inventara, iekartu noma), ja tas netrauc€ izglitibas programmu istenoSanai.
Iestades saimnieciskas darbibas ictvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

X. Iestades finanséSana avoti un kartiba
lestadi finans€ tas dibinatajs. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums un citi normativie akti.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
37.1. ziedojumu un davinajumu veida;

37.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
37.3. no citiem ien€mumiem.

Papildu finansu Iidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budzeta konta un izmantojami tikai:
38.1. iestades attistibai;

38.2. macibu Iidzeklu iegadei;
38.3. iestades aprikojuma iegadei;
38.4. pedagogu materialajai stimuléSanai.

Papildu finanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XI1. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.
Grozijjumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja vai Dobeles novada Izglitibas
parvaldes iniciativas, vai direktora priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII1. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Izglitibas likumu un citiem
normativajiem aktiem

Iestades pienemtos lémumus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dobeles novada Izglitibas
parvaldei. lestades pedagogu un citu darbinieku pienemtos lémumus un faktisko ricibu
privatpersona var apstridét lestades direktoram.
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhiva parvaldibu.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka ari
aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sisttma atbilsto§i Ministru kabineta
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualizéSanas kartibai.
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Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas

un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade normativajos aktos noteikta karttba nodroSina izglitojamo pirmas palidzibas

pieejamibu iestade.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic

fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo drosSibu iestadé un tas organiz€tajos

pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

50.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;

50.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas
noteikumu ieveroSanu.

51.Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu IistenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat
citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
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