
L A T V I J A S R E P U B L I K A 

D O B E L E S NOVADA DOME 
BrlviTias icla 17, Dobele. Dobeles novads, LV-3701 

Talr. 63707269. 6370QI37. 63720940, e-pasls doiiie-gldobele.lv 

L E M U M S 
Dobele 

2022. gada 24. novembrl Nr.559/20 
(prot.Nr.20, 12.§) 

Par Berzupes specialas pamatskolas direktora amata konkursa nolikuma apstiprinasanu 

Saskana ar likuma „Par pasvaldlbam" 15. panta pirmas dajas 4. punktu un Ministru kabineta 
2014. gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 ..Kartiba un vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldTbas 
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vadltaju un pasvaldlbu izglitibas parvalzu 
vadltaju amatu pretendentu atlasei" 4.1. apakspunktu, Dobeles novada dome, atklati balsojot: PAR 
- 17 (Qirts Ante, Kristlne Briede, Sarmlte Dude, Maris Feldmanis, Edgars Gaigalis, Ivars Gorskis, 
Gints Kaminskis, Linda Karlovica, Edgars Laimiiis, Sintija Lieknina, Ainars Meiers, Sanita 
Olsevska, Dace Reinika, Viesturs Reinfelds, Guntis Safranovics, Andrejs Spridzans, Ivars Stanga), 
P R E T - nav, A T T U R A S - nav, N E B A L S O - nav, N O L E M J : 

Apstiprinat Berzupes specialas pamatskolas direktora amata konkursa nolikumu (pielikuma). 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 
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Pielikums 
Dobeles novada domes 

2022. gada 24. novembra 
lemumam Nr.559/20 

L A T V I J A S R E P U B L I K A 

D O B E L E S NOVADA DOME 
Bnvlbas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-37()1 

Talr. 63707269. 63700137. 63720940, e-pasts dnmegdohele.lv 

A P S T I P R I N A T S 
ar Dobeles novada domes 
2022. gada 24. novembra 

lemumu Nr.559/20 
(prot.Nr.20, 12. §) 

B E R Z U P E S S P E C I A L A S PAMATSKOLAS D I R E K T O R A AMATA 
KONKURSA NOLIKUMS 

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 19. 
augusta noteikumu Nr.496 „KartTba un vertesanas 
nosacijumi valsts un pasvaldlbas izglitibas iestazu 
(iznemot augstskolas un koledzas) vadltaju un 
pasvaldlbu izglitibas parvalzu vadltaju amatu 
pretendentu atlasei" 4.1. apakspunktu 

1. Vispangie jautajumi 

1.1. Nolikums nosaka kartibu. kada tiek organizets konkurss Berzupes specialas pamatskolas 
direktora amatam (turpmak - konkurss). 

1.2. Konkursa merkis ir noskaidrot un izveleties direktora amatam atbilstosako pretendentu. 
1.3. Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesionalo sagatavotlbu un atbilstlbu 

izvirzltajam praslbam. 

2. Konkursa komisija un tas darba organizacija 

2.1. Konkursa komisiju (turpmak - komisija) ar atsevisku rikojumu apstiprina domes 
priekssedetajs. Konkursa komisija sastav no pieciem locekliem, no kuriem viens ir komisijas 
priekssedetajs. Konkursa komisija riko konkursu un nodrosina konkursa norisi. 

2.2. Komisijas sedes ir slegtas. 
2.3. Komisija ir lemttieslga, ja taja piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem. 
2.4. Konkursa komisija pienem lemumu, j a par to nobalso komisijas locekju vairakums. Balsim 

sadaloties iTdzIgi, izskirosa ir komisijas priekssedetaja balss. 
2.5. Komisijas sedes protokole, protokola noformesanu nodrosina komisija. Komisijas protokolus 

paraksta visi klatesosie komisijas locekli. 
2.6. Komisija: 

2.6.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus; 
2.6.2. izvelas konkursa noteikumiem atbilstosus amata pretendentus; 
2.6.3. nosaka pretendentu interviju norises laikus un interve pretendentus; 
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2.6.4. pienem lemumus par konkursa norisi atbilstosi normatlvajiem aktiem un sim 
nolikumam; 

2.6.5. izvirza atbilstosako pretendentu iecelsanai direktora amata. 

3. Praslbas amata pretendentam 

3.1. Konkursa pretendenta izglitTba atbilst vienai no sadam prasTbam: 
3.1.1. augstaka izglitTba (iznemot pirma llmena profesionalo augstako izglltlbu) pedagogija 

vai izglitibas zinatnes; 
3.1.2. augstaka izglltlba (iznemot pirma llmena profesionalo augstako izglltlbu) un 

pedagogiska izglltlba vai aiigstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apguta ar 
pedagogyu saistlta studiju programmas dala vismaz divu kredltpunktu jeb vismaz 72 
stundu apjoma; 

3.1.3. augstaka izglltlba (iznemot pirma llmeija profesionalo augstako izglltlbu) un persona 
ir ieguvusi vai iegust pedagogisko izglltlbu vai ir apguvusi vai apgOst profesionalas 
kompetences programmu pedagogija, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pec kuras 
apguves pedagogs iegust sertifikatu pedagogija, specialaja izglltlba, pirmsskolas satura 
un didaktika. pedagogu karjeras konsultanta sertifikatu vai tieslbas Istenot 
profesionalas izglitibas maclbu prieksmeta moduli. 

3.2. Konkursa pretendentam ir: 
3.2.1. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadlbas 

darba; 
3.2.2. valsts valodas prasmes augstakaja llmeni atbilstosi Valsts valodas likuma praslbam un 

vismaz vienas Eiropas Savienlbas oficialas valodas prasmes profesionalajai darblbai 
nepieciesamaja apjoma. 

3.3. Uz pretendentu attiecas Izglitibas likuma un Bernu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie 
ierobezojumi stradat par pedagogu. 

3.4. Papildus tiek verteta pretendenta: 
3.4.1. darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadlbas darba; 
3.4.2. papildu izglltlba un kvalifikacija, profesionala pilnveide; 
3.4.3. iestades attlstlbas redzejums; 
3.4.4. kompetence un amata pienakumu parzinasana; 
3.4.5. projektu vadlbas prasmes; 
3.4.6. informacijas tehnologiju lietosanas prasmes; 
3.4.7. tieslbas un prasme vadit B kategorijas transportlldzekli. 

4. Konkursa izsludinasana un dokumentu iesniegsana 

4.1 .Sludinajumu par konkursu publice Dobeles novada pasvaldlbas tlmekja vietne wvvw.dobele.lv 
un laikraksta „Zemgale". 

4.2. Pretendents pieteikumu un tarn pievienotos dokumentus (turpmak - pieteikums) adrese 
Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Brivlbas iela 15. Dobele, Dobeles novada, LV-3701 , tos 
ievietojot slegta aploksne ar noradi ,. Berzupes specialas pamatskolas direktora amata 
konkursam", un sludinajuma noradltaja termina iesniedz viena no sadiem veidiem: 
4.2.1. pasta sutljuma; 
4.2.2. personlgi Dobeles novada pasvaldlbas klientu apkalposanas centra, BrTvibas iela 15, 

Dobele, Dobeles novada; 
4.2.3. nosutot ar drosu elektronisko parakstu uz elektroniska pasta adresi izglitiba(r^dobele.lv. 

4.3. Pieteikumu iesniedz vai nodrosina ta iesutlsanu 30 kalendaro dienu laika no konkursa 
publicesanas dienas. Pec si termina iesniegtie vai iesutltie pieteikumi netiek verteti. 

4.4. Pieteikumam pretendents pievieno sadus dokumentus: 
4.4.1. motivacijas vestuli; 
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4.4.2. dzTves un darba gaitu aprakstu (atbilstosi Europass C V standartam); 
4.4.3. izglltlbu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas, tai skaita pedejo tris gadu 

laika apguto profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas; 
4.4.4. valsts valodas prasmes apliecibu (ja nepieciesams); 
4.4.5. atsauksme no ieprieksejas darba vietas (velams); 
4.4.6. apliecinajumu par to, ka nepastav IzglTtTbas likuma un Bernu tiesibu aizsardzibas 

likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestade ( 1 . pielikums); 
4.4.7. iestades attlstlbas redzejumu (lldz 5000 drukatam rakstu zimem); 
4.4.8. citus dokumentus, kas var apliecinat 2. pielikuma noradltas praslbas. 

4.5.Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noradltas informacijas patiesumu 
un atbilstlbu, pretendents uzrada intervijas diena. 

5. Pieteikumu izskatlsana, vertesanas kriteriji un lemuma pienemsana 

5.1. Konkurss notiek divas kartas: 
5.1.1. pirmaja karta komisija parbauda pretendenta iesniegtos dokumentus, pamatojoties uz 

nolikuma 4.4. punkta noteikto un atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem, un noverte 
pretendenta atbilstlbu nolikuma 3.1., 3.2. un 3.3. puttkta praslbam, ka arl pieprasa 
izzinu Sodu registram saistlba ar ierobezojumiem stradat izglitibas iestade; 

5.1.2. pretendents. kura iesniegtie dokumenti atbilst nolikuma noteiktajam praslbam. tiek 
izvirzlts otrajai kartai - darba intervijai. Darba intervija komisija parbauda amatam 
nepieciesamas teoretiskas zinasanas un prasmes. Pretendenta zinasanas un prasmes tiek 
vertetas punktos atbilstosi nolikuma 2. pielikumam. 

5.2. Ne velak ka menesa laika pec pieteiksanas termina beigam komisija pretendentam, kurs 
izvirzlts darba intervijai, pazino tas norises vietu, datumu un laiku. 

5.3. Konkursa otras kartas - intervijas norises diena komisija uzklausa katru pretendentu 
individuali. Komisijas priekssedetajs iepazlstina pretendentu ar komisijas sastavu un uzaicina 
pretendentu pamatot savu izveli kandidet uz izglitibas iestades vadltaja amata vietu. Lai 
parliecinatos par pretendenta zinasanam un prasmem, komisija uzdod pretendentam 
jautajumus atbilstosi 2. pielikuma noradltajiem vertesanas kriterijiem. 

5.4. Katrs konkursa komisijas loceklis konkursa otraja karta verte pretendentu, vertesanas 
rezultatus noformejot rakstveida. 

5.5. Katra pretendenta konkursa ieguta kopeja punktu summa veidojas, summejot katra konkursa 
komisijas locekja pieskirtos punktus. 

5.6. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertejumu, komisija organize papildu 
atlases kartu. Papildu atlases kartas kriterijus nosaka komisija, tos protokolejot. 

5.7. Pec konkursa 2. kartas rezultatu apkoposanas un atbilstosas izzinas no Latvijas Republikas 
.Sodu registra sanemsanas komisija sagatavo domei lemumprojektu par pretendenta, kurs 
sanemis visvairak punktu, iecelsanu direktora amata. 

6. Nosleguma jautajums 

6.1.Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakaj netiek izsniegti, iznemot gadljumu, j a konkurss 
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegsanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu 
izsniegsanti pieprasa ar atsevisku iesniegumu. 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 



1. pielikums 
"Berzupes specialas pamatskolas direktora 

amata konkursa nolikumam" 

Berzupes specialas pamatskolas direktora amata konkursa 

pretendenta 
personas kods 

A P L I E C I N A J U M S 

Es, (vdrds, iizvdrds), apliecinu, ka uz mani neattiecas 
IzglTtTbas likuma un Bernu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas 
iestade. 

datums 

paraksts 
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2. pielikums 
Berzupes specialas pamatskolas direktora 

amata konkursa nolikumam" 

Amata kandidata konkursa otras kartas vertesanas kriteriji 

Kriteriji Punkti Komisijas vertejums 

1. Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba (4 punkti) 
1.1. IzglTtTbas vadlbas darba pieredze (vadTtajs, 
vietnieks, metodikis) izglitibas joma vairak neka 5 
gadi. 

4 

1.2. Izglitibas vadlbas darba pieredze (vadltajs, 
vietnieks, metodikis) izglitibas joma vai cita ar 
izglitibas vadlbu saistlta iestade (pasvaldlbas 
izglitibas specialists, izglitibas parvaldes specialists 
u.c.) vairak neka 5 gadi. 

3 

1.3. Izglitibas vadlbas darba pieredze (vadltajs, 
vietnieks, metodikis) izglitibas joma vai cita ar 
izglitibas vadlbu saistlta iestade (pasvaldlbas 
izglitibas specialists, izglitibas parvaldes specialists 
u.c.) no 3 lldz 5 gadi. 

2 

1.4. Pedagogiska darba pieredze pirmsskolas 
izglitibas joma vairak neka 3 gadi. 

I 

2. Papildu izglltlba un kvalifikacija, profesionala lilnveide (8 punkti summejot) 
2.1. Papildu izglltlba un kvalifikacija vai 
profesionalas kompetences pilnveide vadlbzinatne, 
tiesibu zinatne, ekonomika vai psihologija. 

3 

2.2. Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas 
vadlbas darba pedejo 3 gadu laika. 

2 

2.3. Ieguta specialas izglitibas skolotaja 
kvalifikacija vai profesionalas kompetences 
pilnveide specialaja izglltlba (vismaz 72 stundas). 

2 

2.4. Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas 
joma 36 un vairak stundu apjoma pedejo 3 gadu 
laika. 

1 

2.5. Nav papildu izglltlba un kvalifikacija, ka arl 
profesionala pilnveide mazak par 36 stundam pedejo 
3 gadu laika. 

0 

3. Iestades attlstlbas redzejums (2 punkti) 
3.1. Ir pamatojumos balstits strategisks redzejums un 
padzijinata izpratne par izglitibas iestades attlstlbu, 
parzina valsti un pasvaldlba noteiktos izglitibas 
nozares politikas planosanas dokumentus. 

2 

3.2. Ir strategisks redzejums un izpratne par izglitibas 
iestades attlstlbu. 

1 

3.3. Ir nepietiekams redzejums un izpratne par 
izglitibas iestades attlstlbu. 

0 

4.Kompetcnce un amata pienakumu parzinasana (5 punkti, summejot) 
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tiesiskuma jautajumiem un vadltaja atbildTbu. Ir 
nepieciesama profesionala kompetence ieksejo 
normatTvo aktu izstrade 
4 4 4 4 4 4 4,4 4 4 • 4J 444 V 4 4,4 4 It—JVJ 4 4 4444 4,' « 

1 
1 

4.2. Ir zinasanas un kompetence par dazadu iTderTbas 
strateuiiu un taktikas izmantosanu ikdienas darba 
44 4 4 44 4̂ ^ 4̂  4 1 44 4t A A 4444V 4 4 4V444J * 4 ,t 4 4 44 4 4 4 v.* 4/444 4 44 4 4V.V4 4 4^4 444LJ 44-444 4/ 44 • 

1 

4.3. Ir zinasanas un kompetence strategiskaja 
komunikacija, iekseja komunikacija, krlzes 
komunikacija. 

1 

a - . H . I T ncpieciesdmds zindsdnds iieiveuiDd un 
personal vadlbas jautajumos. 

1 1 

4.5. Ir zinasanas un izpratne par iestades 
saimnieciskas darbTbas organizesanu, finansu un 
materialtehnisko resursu efektlvu parvaldTbu, par 
finansu resursu piesaisti. 

1 

5. Projektu vadlbas prasmes (2 punkti) 
5.1. Ir sertifikats projektu vadTba un/vai pieredze 
projektu vadTba (vismaz viena E S F projekta) pedejo 
5 gadu laika. 

2 

5.2. Ir pieredze projektu vadTba (vismaz viena E S F 
projekta) pedejo 5 gadu laika. 

1 

5.3. Nav pieredze projektu vadTba (vismaz viena E S F 
projekta) pedejo 5 gadu laika. 

0 

6.Informacijas tehnologiju lietosanas prasmes (2 punkti) 
6.1. Ir zinasanas un praktiska pieredze darba ar datu 
bazem ( V I I S , E-klase u.c.) un iemanas darba ar 
datoru (MS Word, Excel, PowerPoint, interneta 
parlukprogrammam u.c) . 

2 

6.2. Ir prasmes darba ar datoru, bet trukst darba 
pieredzes vai iemanas kada no 6.1.punkta 
noradltajam datu bazem vai parlukprogrammam. 

1 

6.3.Nepietiekamas zinasanas un / vai prasmes darba 
ar datoru. 

0 

7. Tieslbas un prasme vadit B kategorijas transporta iTdzekli i 1) 
7.1. Ir tieslbas un prasme vadit B kategorijas 
transporta lldzekli. 

1 

7.2. Nav tieslbas un prasme vadit B kategorijas 
transporta lldzekli. 

0 
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