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Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. pantu,

Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu

L. Visparigie jautajumi

Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta centrs (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibindta profesionalas izglitibas iestade, kurai
ir profesionala talakizglitibas centra statuss. Vienlaikus iestade Tsteno dibinataja attistibas
plano%anas dokumentos noteiktos uzdevumus cilvekresursu attistiba, muZizglitiba,
uzneémégjdarbiba un tiirisma nozares attistiba.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Testade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas ir paklauta pagvaldibas izpilddirektoram.
lestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona att€lu un pilnu iestddes un dibinataja
nosaukumu, ka aiT noteikta parauga veidlapa.

Iestades adrese: Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Centra pastavigas pakalpojumu sniegSanas vietu adreses:

6.1. Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads;

6.2. Jelgavas iela 1A, Auce, Dobeles novads;

6.3. Stacijas iela 8, Béne, Dobeles novads;

6.4. “Zelmeni”, Térvetes pagasts, Dobeles novads;

6.5. Baznicas iela 8, Dobele, Dobeles novads;

6.6. Raina iela 14, Auce, Dobeles novads.

Dibinétaja juridiskais statuss — pagvaldiba (atvasinata publiska persona). Dibinatdja

juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
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IL. Iestades stratégiska specializicija, darbibas pamatvirzieni
un uzdevumi

Iestade atbilsto$i profesionalas kvalifikacijas prasibam, kas ietvertas profesijas standarta,

isteno profesiondlds talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, kas dod

iespgju atbilsto$i izglitojama iepriek§ iegiitajai izglitibas pakapei iegiit attiecigu
profesionalas kvalifikacijas ltmeni.

lestadei papildus ir $adas funkcijas:

9.1. veicinat cilvékresursu attistibu un uznéméjdarbibas atbalstu Dobeles novada sociali
ekonomiskai izaugsmei;

9.2. attistit uznémejdarbibas vidi;

9.3. nodroginat informaciju par pieauguso izglitibu un uznémejdarbibu;

9.4. izstradat un Tstenot projektus cilvekresursu un uznéméjdarbibas attistibas joma;

9.5. uzturét zimolu “Dobele Dara” uznémejdarbibas veicina$anai, novada tela veidoSanai
un tiirisma popularizéSanai;

9.6. nodroginat ilgtspéjigu un daudzveidigu tiirisma un atpiitas piedavajumu attistibu un ta
populariz€Sanu novada.

lestades darbibas mérkis ir atbilstoSi darba tirgus pieprasfjumam nodroSinat profesionalas

kvalifikdcijas ieguvi, parkvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi personam ar

iepriekigju izglitibu un darba pieredzi. '

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba pieaugusajiem un uzpémejdarbibas

atbalsts novada.

lestades uzdevumi ir $adi:

12.1.1stenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas;

12.2.1stenot valsts un darba dev&u, ki arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguso neformalas izglitibas programmas,

12.3.nodrodinat izglitojamajiem kvalitativas zinaanas, prasmes un kompetences, sekméjot
to konkurétspgju padreizgjos socidlekonomiskajos apstaklos;

12.4.piesaistit, nodrofinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izvéletajai izglitibas programmai,

12.5.radit atbilstodus prieksnosacijumus izglitojamo rado$ai izaugsmei un meistaribas
celSanai;

12.6. sekmét pozitivas, socidli aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiediibu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

12.7.raciondli un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materidlos un personéla
Tesursus;

12.8. aktualizét Izglitibas iestazu registri noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informéacijas sistemas saturu, uzturéSanas un
aktualizdcijas kartibu, ka arT nodroginat pa$novértéjuma zinojuma aktualizdciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja ttmeklvietng;

12.9.apzinat un apkopot novada iedzivotdju un darba devéju izglitibas vajadzibas un
piedavajumu pieauguso izglitibas joma;

12.10. planot, Tstenot un attistit pieejamu un ilgtspgjigu pieauguso izglitibu novada;

12.11. pilnveidot pieauguSo formalas un neformalas izglitibas programmu piedavajumu
novada, veicinot konkurétspgjas paaugstina$anu darba tirg(;

12.12. izstradat un istenot interedu izglitibas programmas novada iedzivotdjiem, veicinot
padpilnveidi, pilsonisko lidzdalibu un socialo integraciju;

12.13. nodroinat informdcijas pieejamibu par miuzizglitibas iespgam ikvienam
iedzivotajam;

12.14. attistit miisdienigu materiali tehnisko aprikojumu, nodrosinot inovativu un radodu
maécibu procesu;
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12.15. sniegt konsultativu un informativu atbalstu uzpéméjdarbibas uzsak3anai un
attistibai;

12.16. pilnveidot atbalsta pasakumus uznéméjdarbibas attistibas veicinaSanai;

12.17. paplaginat koprades — tehnologiju telpas “OpenLab” pakalpojumu pieejamibu
uznémgjdarbibas un kompetendu izglitibas veicinaSanai novada;

12.18. veicindt zinaganu un prasmju parnesi uznéméjdarbibas dazadoSanai un atfistibai;

12.19. veicinat jaunie$u uznémumu veidoSanos sadarbiba ar novada izglitibas iestadém un
uznémumiem;

12.20. sagatavot projekta pieteikumus viet&jo un starptautisko investiciju piesaistei no
valsts, ES un citiem fondiem, nodroginot iestades uzdevumu izpildi;

12.21. popularizét veiksmigas un labas prakses pieredzi novada uzpeméjdarbiba,
izmantojot platformu “Dobele dara” un citus pladsazinas kanalus;

12.22. veicinit zimola “Dobele Dara” integré$anu novada aktivitates;

12.23. planot, vadit un koordingt tiirisma nozares darbibu un nodrosinat nozares attistibu;

12.24. koordinét un 1ikot tiirisma attistibu veicinoSus pasakumus, koordinét novada
parstavju dalibu valsts un starptautiska méroga pasakumos;

12.25. izstradat un iesniegt priek$likumus Dobeles novada domes lemumu un normativo
aktu sagatavoSanai saistiba ar tai delegto funkciju un uzdevumu nodroSinaSanu,
attistibu un pilnveidoSanu.

111. Iestade istenojamais izglitibas programmas

lestade Tsteno profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

lestade var Tstenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguo neformalas izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi
argjos normativajos aktos noteiktajam, ka ari istenot citus izglitojoSus pasakumus.

lestade ir tiesiga organizét profesionalas kvalifikdcijas eksamenus, lai novertétu éarpus
formalds izglitibas sistémas iegito profesiondlo kompetenci tajds profesionalajas
kvalifikacijas, kurds profesionalds talakizglitibas centrs Tsteno atbilstoSas profesionalas
izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organiziciju iestddé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, §is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Iek3gjas
kartibas noteikumi, citi iestades ick$gjie normativie akti, ka arf citi iestades vaditaja izdotie
tiesibu akti un [Emumi. '
Pieauguso izglitojamo uznemsanas kartibu iestdadé nosaka iestades iek3gjie noteikumi par
izglitojamo uznemsanu, ievérojot Profesiondlas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.

lestade saskand ar maksas pakalpojumu cenradi var noteikt maksu par izglitibas
programmas apguvi, izvértgjot konkietas izglitibas programmas sareZgitibu, specifiku un
aktualitati darba tirgd.

Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 40 mintutes.

Profesionalds talakizglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo maciSands rezultatu
apguves vertéSand izmanto formativo veértéSanas un summativo vertésanas sist€mu
atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai, kurd var ietvert aiT maciSands rezultatu
vértésanu citas izglitibas iestades Tstenotajas izglitibas programmas.

Testades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodrogina, ievérojot izglitibas programmas
saturu un istenoSanas specifiku.
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Macibu prakses norisi iestdde organize atbilstosi attiecigas izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Testades vaditajs sadarbiba ar dibinatdju nosaka iestades organizatorisko struktiiru.
Testades vaditajs nodrodina iestades kvalitates nodroginaanas sistémas ievieSanu.

V. Iestades parvaldes institficijas un padomdevéja institiicija

lestadi vada tas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Par iestades vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

lestades vaditdja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arf Vispar&ja datu aizsardzibas reguld, Darba likuma un citos normativajos aktos.
lestades vaditdja tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.
Testades vaditajs izveido kolegialu padomdevéju institiiciju — iestades konventu. Konvents
darbojas atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Iestades konventam ir ieteikuma raksturs.

VL. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesthas un pienakumi

Testades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbiivo iestades vaditajs
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades vaditajs ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestddes darbiniekiem konkr&tu uzdevumu veikSanu.

Iestades pedagogu tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arf Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
Testades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, piendkumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumi, citos normativajos aktos un lestades iek3gjos normativajos aktos.
Izglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VIL. Iestades iekigjo kartibu reglamentgjoSo dokumentu izdoSanas kartiba

Iestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iek$gjos normativos aktus un citus tiesibu aktus.

Testades iek$&jos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod
Iestades vaditajs.

VIII. Iestades saimnieciska darbiba

Testade ir patstaviga finan3u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalds izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita $o nolikumu.

Iestades vaditajs normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam
un fiziskdm persondm par daadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem

pakalpojumiem (pieméram, telpu nomas pakalpojumiem u.c.), ja tas neapgritina izglitibas
programmu TstenoSanai. '
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lestides saimnieciskdas darbibas ietvaros tiek veikta iestddes telpu un fteritorijas
apsaimniekoSana.
Iestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpoplmus saskand ar maksas

pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski pieejams pasvaldibas
ttmek]vietne.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestadi finansé tas dibinatajs. lestddes finansé%anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akii.

lestade normativajos aktos noteiktaja kartibd var sanemt papildu finansu Iidzeklus:
41.1.ziedojumu un davinajumu veida;

41.2.sniedzot maksas pakalpojumus atbilsto§i normativajiem aktiem;

41.3.piesaistot Eiropas Savienibas fondu finansu lidzeklus un citus finansu instrumentus.
Papildu finansu lidzekli ieskaitdmi attiecigaja budZeta konta un izmantojami:
42.1.iestades attistibai;

42 .2 . macibu lidzeklu un iestades aprikojuma iegadei;

42.3.pedagogu un darbinieku materilajai stimuléSanai;

42 4.ar maksas pakalpojumu snieg8anu saistito izdevumu segSanai.

Papildu finansu Iidzek]u izmanto$anas kartibu nosaka iestades vaditajs pec saskanoSanas ar
dibinataju.

X. lestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba

I.&mumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs, normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

lestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.

XI. Testades nolikuma un ti grozijumu pienemsSanas kartiba

lestade, pamatojoties uz Profesionalds izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu.
Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec iestades dibinataja vai iestades vaditaja
priekslikuma.

Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi nosacijumi

lestades darbibas tiesiskumu nodrofina tds vaditajs. lestades vaditaja izdotos
administrativos aktus vai faktisko 1icibu privatpersona var apstiidét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu dibinatajam. Dibinataja lémumu var parsidzet tiesa.

Testade nodrogina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.

lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pasnovértgjuma zinojumu, ka ari ievada un aktualize
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.

Testade veic nepiecic§amis darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
Testade nodrogina izglitojamo drosibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz: '
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53.1.higiénas noteikumu ievéroSanu;
53.2.civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrodibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu.

Domes prieks§sedetajs 1.Gorskis

b (__Jeiay
A0 helptaes”
PN -
L ”'S"ﬁ(jzcc'({ziz/"

35




