
K O P i J A 

L A T V I J A S R E P U B L I K A 

D O B E L E S NOVADA DOME 
Bnvibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701 

Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@,dobele.lv 

LEMUMS 
Dobele 

2023. gada 26. janvarl Nr.2/1 

Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitoiosas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu 

Saskana ar Pasvaldibas likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma 22. panta 
pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR - 14 
(Girts Ante, Kristlne Briede, Sarmite Dude, Maris Feldmanis, Edgars Gaigalis, Ivars Gorskis, 
Linda Karlovica, Edgars Laimins, Sintija Lieknina, Andris Podvinskis, Viesturs Reinfelds, 
Guntis Safranovics, Andrejs Spridzans, Indra Spela), PRET - nav, A T T U R A S - nav, Dobeles 
novada dome NOLEMJ: 

1. A P S T I P R I N A T Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikumu 
(pielikuma). 

2. Ar si lemuma speka stasanos speku zaude Dobeles novada domes 2019. gada 27. junija 
lemums Nr. 145/7 "Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikuma 
apstiprinasanu". 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 
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Pielikums 
Dobeles novada domes 
2023. gada26. janvara 

lemumam Nr.2/1 

L A T V I J A S R E P U B L I K A 

D O B E L E S NOVADA D O M E 
Bnvibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701 

Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv 

APSTIPRINATS 
ar Dobeles novada domes 

2023. gada 26. janvara 
lemumu Nr.2/1 

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas 
NOLIKUMS 

Izdots saskana ar 
Izglitibas likuma 22. pantu, 

Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu 

I . Visparlgie jautajumi 
1. Dobeles Amatniecibas un visparizglltojosa vidusskola (turpmak - iestade) ir Dobeles 

novada pasvaldibas (turpmak - dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai 
ir profesionalas vidusskolas statuss. 

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi 
normatlvie akti, ka arl dibinataja izdotie tiesibu akti un sis nolikums. 

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes 
pakjautlba. 

4. lestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attelu un pilnu izglitibas iestades un 
dibinataja nosaukumu, un zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attelu atbilstosi 
likumam "Par Latvijas valsts gerboni", kuru lieto uz iestades izdotajiem dokumentiem, kas 
apliecina izglitibas iegusanu. 

5. lestade lieto Dobeles novada Izglitibas parvaldes apstiprinatu noteikta parauga veidlapu. 
6. lestades adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles novads, LV-3701. 
7. Dibinataja juridiskais statuss - pasvaldlba (atvasinata publiska persona). Dibinataja 

juridiska adrese: Brivlbas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701. 
8. lestades izglitibas programmu Istenosanas vietu adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles 

novads, LV-3701. 

I I . lestades strategiska specializacija, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi 
9. lestades Istenojamo programmu strategiskie merki ir̂  

9.1. sagatavot izglitojamo darblbai noteikta profesija, nodrosinot izglltojamam 
kvalifikaciju ar darba tirgum aktualajam kompetencem, kas ietver zinasanas, prasmes 
un attieksmes, kuras veicina personu nodarbinatlbu, pielagosanas spejas atbilstosi 
mainlgajiem ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem muza garuma, personisko 
attlstlbu un pilsonisko lldzdallbu, lai sekmetu Latvijas un Eiropas uznemumu 
konkuretspeju, ilgtspejibu un inovaciju attlstlbu; 
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9.2. nodrosinat izglTtojamam iespeju sagatavoties izglitibas turpinasanai augstaka pakape 
atbilstosi iegustamajai kvalifikacijai vai izglitibas turpinasanai miiza garuma. 

10. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darblba, Istenojot licencetas un 
akreditetas profesionalas izglitibas programmas. 

11. lestades galvenie uzdevumi ir: 
11.1. nodrosinat profesiju standartos vai profesionalas kvalifikacijas praslbas noteiktas 

zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences; 
11.2. attlstlt prasmes pastavlgi un patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, 

reagejot uz dinamiskam izmainam sabiedrlba un darba tirgu, Ipasi digitalo tehnologiju 
lietosanai darba procesos un pakalpojumu sniegsana; 

1 l.S.attistit profesionalas un petnieciskas prasmes, kas veicina inovatlvu biznesa ideju 
rasanos un atbalsta pareju uz ilgtspejigo ekonomiku; 

11.4. veicinat fizisko attlstlbu un veidot izpratni par vesellbu ka dzlves kvalitates 
nosacljumu; 

1 l.S.attistit izglitojama prasmes patstavigi macities muza garuma, planot un vadIt savu 
izzinas procesu, veidot pozitlvas attieclbas un pienemt atbildlgus lemumus; 

11.6. sekmet izglitojama pozitlvas attieksmes veidosanos pret lldzcilvekiem un valsti, 
attlstit vina pasapzinu un speju uznemties pilsonisko atbildlbu; 

11.7. nodrosinat profesionalo zinasanu un prasmju apguvi un veicinat speju attlstlbu 
profesionalaja joma atbilstosi izveletajam izglitibas virzienam, sekmet vispuslgu un 
padzilinatu izpratni par sabiedrlba balstltam etikas un morales vertlbam; 

11.5. visparinat un padzilinat pamatizglltlba apgutas zinasanas, izpratni, prasmes, vertlbas 
un tikumus atbilstosi normatlvajiem akti em par valsts visparejas videjas izglitibas 
standartu un visparejas videjas izglitibas programmu paraugiem. 

I I I . lestade istenojamas izglitibas programmas 
12. lestade Isteno sadas profesionalas izglitibas programmas: 

12.1. edinasanas pakalpojumi - pavara paligs, pavars, restorana pavars ( L K l 4. llmenis) 
(kods 33811021); 

12.2. autotransports - autoatsledznieks, automehanikis ( L K l 4. llmenis) (kods 33525011); 
12.3. viesnlcu pakalpojumi - viesmlllbas pakalpojumu specialists ( L K l 4. llmenis) (kods 

33811031); 
12.4. datorsistemas, datu bazes un datortlkli - datorsistemu tehnikis ( L K l 4. llmenis) (kods 

33483011); 
12.5. frizieru pakalpojumi - frizieris ( L K l 3. llmenis) (kods 32815021); 
12.6. administratlvie un sekretara pakalpojumi - lietvedis ( L K l 3. llmenis) (kods 

35a346011); 
12.7. frizieru pakalpojumi - frizieris (kods 35a815021); 
12.8. restoranu pakalpojumi - barmenis ( kods 35b 811 041); 
12.9. edinasanas pakalpojumi - konditora paligs (kods 10T811021); 
12.10. viesnlcu pakalpojumi - viesmlllbas pakalpojumu specialists (kods 35b811031). 

13. lestade lldz tas atkartotai akreditacijai ir tieslga turpinat Istenot licencetas visparejas 
izglitibas programmas: 
13.1. pamatizglltlbas otra posma (7. - 9.klase) izglitibas programmu latviesu maclbvaloda 

neklatienei (kods 23011113); 
13.2. visparejas videjas izglitibas programma talmaciba (kods 31016014). 

14. lestade ir tieslga Istenot arl profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides 
programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras profesionala vidusskola Isteno 
atbilstosas profesionalas izglitibas programmas. 

15. lestade arodizglitibas programmu, profesionalas videjas izglitibas programmu un 
profesionalas talakizglitibas programmu dalas var Istenot ka profesionalas pilnveides vai 
profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas bez papildu licencesanas. 
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16. lestade ir tieslga organizet profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novertetu arpus 
formalas izglitibas sistemas ieguto profesionalo kompetenci tajas profesionalajas 
kvalifikacijas, kuras lestade atbilstosas profesionalas izglitibas programmas. 

IV. Izglitibas procesa organizacija 
17. Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas 

likums, citi normatlvie akti, tai skaita sis nolikums, iestades darba kartlbas noteikumi, 
ieksejas kartlbas noteikumi un citi iestades ieksejie normatlvie akti. 

18. Izglitojamo uznemsana iestade, parcelsana nakamaja kursa un atskaitlsana no iestades 
notiek saskana ar iestades ieksejos normativajos aktos noteikto kartlbu, ieverojot 
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas praslbas. 

19. lestade var noteikt iestajparbaudljumus izglitojamo uznemsanai iestade. 
20. Minimalo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmu uzsaksanai nosaka 

dibinatajs. 
21. Profesionalas videjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka arl izglitojamo macibu 

sasniegumu vertesanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas un 
arodizglitibas standarti. lestade nosaka vienotu un profesionalas izglitibas standartiem 
atbilstosu kartlbu, kada vertejami izglitojamo macibu sasniegumi. 

22. Licencetu un akreditetu profesionalas izglitibas programmu Istenosana notiek saskana ar 
izglitibas programma ieklautajiem macibu planiem un macibu procesa grafikiem, kurus 
apstiprina iestades direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartlba. 
lestades izglitibas programmu Istenosanas macibu plani un macibu procesa grafiki nosaka 
macibu saturu un apjomu. 

23. Licencetu un akreditetu profesionalas izglitibas programmu Istenosana ietver teoretiskas 
maclbas, praktiskas maclbas un praksi, ka arl darba vide balstltas maclbas. 

24. Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka Profesionalas izglitibas 
likums. 

25. Licencetas un akreditetas profesionalas izglitibas programmas var tikt Istenotas grupu un 
individualajas nodarblbas, izmantojot klatienes izglitibas ieguves formas (tai skaita 
attalinatas maclbas). Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums 
- 40 minutes. 

26. Macibu slodzes sadalljumu nedejas dienas attieclgaja macibu gada un semestrl nosaka 
stundu saraksta, un to apstiprina vidusskolas direktors. Izmainas stundu saraksta apstiprina 
vidusskolas direktors. Stundu sarakstu sastada vienam semestrim, un izmainas stundu 
saraksta veic atbilstosi nepieciesamlbai. 

27. lestades direktors un katra macibu prieksmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas 
programmu Istenosanas macibu planu izpildi, un ta ir obligata arl visiem izglltojamiem. 

28. lestades strukturu un macibu materialtehnisko bazi veido, ieverojot licencetu un akreditetu 
profesionalas izglitibas programmu saturu un Istenosanas specifiku. 

29. Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi iestade organize normativajos aktos 
noteiktaja kartlba atbilstosi attieclgas profesionalas izglitibas programmas specifikai. 

30. lestade ir tieslga piedallties starptautiskos projektos un normativajos aktos noteiktaja 
kartlba organizet izglitojamo praksi arvalstls. 

31. lestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu Istenosanas merkiem un 
uzdevumi em ir tieslga sadarboties ar citam izglitibas iestadem un organizacijam, tai skaita 
organizejot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un 
uzaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atsevisku nodarblbu vadlsanai 
iestade. 

32. Pec licencetas un akreditetas profesionalas izglitibas programmas apguves izglltojamie 
sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzltus profesionalas izglitibas dokumentus, 
profesionalo kvalifikaciju apliecinosus dokumentus vai akreditetas profesionalas izglitibas 
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programmas dalas apguvi apliecinosus dokumentus atbilstosi normativajos aktos 
noteiktajiem kriterijiem un kartlbai. 

V. lestades parvaldes institueijas un padomdeveja institucija 
33. lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrlvo no darba dibinatajs normativajos aktos 

noteiktaja kartlba. Darba Ilgumu ar direktoru sledz un amata aprakstu sagatavo Dobeles 
novada Izglitibas parvalde. 

34. Par direktoru ir tieslga stradat persona, kuras izglltlba un kvalifikacija atbilst normativajos 
aktos noteiktajam praslbam. 

35. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas 
izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzlbas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma 
ka arl Vispareja datu aizsardzlbas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos. 
Direktora tiesibas, pienakumus un atbildlbu precize darba llgums un amata apraksts. 

36. Direktors izveido kolegialu padomdeveju instituciju - iestades konventu - un izdod ta 
nolikumu. Konventa sastava ir septini padomnieki. Konvents darbojas atbilstosi 
Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu. 

37. Direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidosanu un darbibu. lestades 
padomes sastava atbilstosi Izglitibas likumam un iestades padomes nolikumam ieklauj 
iestades pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku (personu, kas Isteno aizgadlbu) delegetus 
parstavjus, ka arl var ieklaut iestades direktoru. lestades padomes vadltaju ievele iestades 
padomes sede. lestades padomi ne retak ka reizi pusgada sasauc padomes vadltajs. lestades 
padomes sedes norisi protokole. 

38. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar lestades 
padomes nolikumu. lestades padomes nolikuma nosaka iestades padomes funkcijas, 
uzdevumus, tiesibas, sastavu, darba organizaciju un citus jautajumus. iestades padomes 
nolikumu izdod Izglitibas likuma noteiktaja kartlba. 

39. lestades pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinasanas darbu saistltus 
jautajumus. Pedagogiska padome darbojas saskana ar tas nolikumu. Pedagogisko padomi 
vada direktors, un tas sastava ir visi iestade stradajosie pedagogi. Pedagogisko padomi 
sasauc ne retak ka reizi semestrl un tas sedes protokole. 

40. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestade, un lidzdarbotos 
lestades darba organizesana un macibu procesa pilnveide, izglltojamie pec savas iniciatlvas 
ir tieslgi izveidot izglitojamo pasparvaldi, kas ir kolegiala izglitojamo institucija un kuras 
sastava ir visu lestade esoso kursu visu specialitasu parstavji. Izglitojamo pasparvaldi 
sasauc ne retak ka reizi menesl. 

41. Izglitojamo pasparvaldes darbibu reglamente normatlvais akts, ko pec saskanosanas ar 
direktoru izdod izglitojamo pasparvalde. lestades direktors un pedagogi atbalsta 
izglitojamo pasparvaldes darbibu. 

42. lestades konventa, iestades padomes, pedagogiskas padomes un izglitojamo pasparvaldes 
lemumiem ir ieteikuma raksturs. 

43. Izglitibas programmu izstradei, Istenosanai un noteikto prasibu kvalitates nodrosinasanai 
pedagogi var tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas saskana 
ar nolikumu un iestades ieksejiem normatlvajiem aktiem, un to darbu koordine direktors, 
direktora vietnieki un izglitibas metodiki. 

VI. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumi 
44. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrlvo direktors normativajos 

aktos noteikta kartlba. Direktors ir tiesigs deleget pedagogiem un citiem iestades 
darbiniekiem konkretu uzdevumu veiksanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, 
saskanojot ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi. 

45. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas 
izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzlbas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma 
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ka arl Vispareja datu aizsardzlbas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos. 
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildlbu precize darba llgums un amata apraksts. 

46. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bernu 
tiesibu aizsardzlbas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas, 
pienakumus un atbildlbu precize darba llgums un amata apraksts. 

47. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bernu tiesibu 
aizsardzlbas likuma, citos normativajos aktos un lestades ieksejos normativajos aktos. 
Izglltojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartlba. 

V I I . lestades ieksejo kartlbu reglamentejoso dokumentu izdosanas kartlba 
48. lestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normatlvajiem aktiem, tai skaita so nolikumu, 

patstavigi izstrada iestades ieksejos normativos aktus un citus tiesibu aktus. 
49. lestades ieksejos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod 

lestades direktors. 

VIII . lestades saimnieciska darblba 
50. lestade ir patstavlga finansu, saimnieciskaja un cita darblba saskana ar Izglitibas likumu, 

Profesionalas izglitibas likumu un citiem normatlvajiem aktiem, tai skaita so nolikumu. 
51. lestades direktors normativajos aktos noteiktaja kartlba ir tiesigs slegt llgumus ar 

juridiskam un fiziskam personam par dazadu lestadei nepieciesamo darbu veiksanu un 
citiem pakalpojumiem (piemeram, dienesta viesnlcas, telpu nomas pakalpojumiem u.c), ja 
tas neapgrtitina izglitibas programmu Istenosanu. 

52. lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas 
apsaimniekosana. 

53. lestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas 
pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cemadis ir publiski pieejams pasvaldibas 
timeklvietne. 

IX. lestades finansesanas avoti un kartlba 
54. lestadi fmanse tas dibinatajs un valsts. lestades finansesanas avotus un kartlbu nosaka 

Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normatlvie akti. 
55. lestade normativajos aktos noteiktaja kartlba var sanemt papildu finansu lldzeklus: 

55.1. ziedojumu un davinajumu veida; 
55.2. sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi normatlvajiem aktiem; 
55.3. piesaistot Eiropas Savienlbas fondu finansu lldzeklus un citus finansu instrumentus. 

56. Papildu finansu lldzeklus ieskaitami attieclgaja budzeta konta un izmantojami: 
56.1.iestades attlstlbai; 
56.2. macibu lldzeklu un lestades aprlkojuma iegadei; 
56.3. pedagogu un darbinieku materialajai stimulesanai; 
56.4. ar maksas pakalpojumu sniegsanu saistlto izdevumu segsanai. 

57. Papildu finansu lldzeklu izmantosanas kartlbu nosaka direktors pec saskanosanas ar 
dibinataju. 

X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartlba 
58. Lemumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs normativajos aktos 

noteiktaja kartlba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram. 
59. lestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma, 

Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartlbu. 

X I . lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartlba 
60. lestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi, pamatojoties uz Izglitibas likumu, 

izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs. 
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61. Grozijumus iestades nolikuma var izdarlt pec iestades dibinataja vai Dobeles novada 
Izglitibas parvaldes iniciatlvas, vai direktora priekslikuma. 

62. Grozijumus nolikuma izstrada lestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi un 
apstiprina dibinatajs. 

X I I . Citi nosacijumi 
63. lestades darbibas tiesiskumu nodrosina tas direktors. Direktora izdotos administrativos 

aktus vai faktisko riclbu privatpersona var apstrldet, iesniedzot attieclgu iesniegumu 
dibinatajam. Dibinataja lemumu var parsudzet tiesa. 

64. lestade nodrosina dokumentu un arhlvu parvaldlbu saskana ar normativajos aktos noteikto 
kartlbu. 

65. lestade normativajos aktos noteiktaja kartlba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas 
parskatu, statistikas parskatus un pasnovertejuma zinojumu, ka arl ievada un aktualize 
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistema. 

66. lestade normativajos aktos noteiktaja kartlba komplekte bibliotekas fondu, veic ta uzskaiti, 
izmanto un saglaba to, nodrosina piekluvi bibliotekas krajumiem, ka arl informacijas un 
karjeras attlstlbas atbalsta pakalpojumiem. 

67. lestade normativajos aktos noteiktaja kartlba nodrosina izglitojamo profilaktisko vesellbas 
aprupi un pirmas palldzlbas pieejamlbu iestade. 

68. lestade veic nepieciesamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita 
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu. 

69. lestade nodrosina izglitojamo droslbu iestade un tas organizetajos pasakumos atbilstosi 
normativajos aktos noteiktajam praslbam, tai skaita attieclba uz: 
69.1. higienas noteikumu ieverosanu; 
69.2. civilas aizsardzlbas, ugunsdroslbas, elektrodroslbas un darba aizsardzlbas noteikumu 

ieverosanu. 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 
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