LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LLV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA KOMITEJAS SEDES
PROTOKOLS
Dobele

2023. gada 18. janvari Nr. 1

Séde sasaukta plkst.14:00
Sédi atklaj plkst.14:00

Sédes audioieraksts publicgts Dobeles novada paSvaldibas majaslapa:
https://www.dobele. lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja

Sédi vada - Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas prick$seédétajs Guntis Safranovics.
Protokolé - domes komiteju sézu sekretare Rita Bértule.

Piedalas komitejas locekli:
Linda Karlovica, Sintija Lieknina, Sanita Ol3evska, Dace Reinika, Viesturs Reinfelds, Andrejs
Spridzans.

Nepiedalas komitejas loceklis:
Ainars Meiers slimibas d&l.

Sédé piedalas piesleguma ZOOM platforma:
Komitejas loceklis Andris Podvinskis un deputate Sarmite Dude.

Sédeé piedalas pasvaldibas administracijas, iestaZzu darbinieki un citi:

vecakais datortiklu administrators Gints Dzenis,

piesléguma ZOOM platforma: izpilddirektors Agris Vilks un vietnieks Aldis Lerhs, Juridiskas
nodalas vaditaja Aiva Pole-GrinSpone, juristes Evita Evardsone un Anita Veltensone, Sociala
dienesta vaditdja Baiba Lucaua-Makalistere, Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja Liva Elarte,
sabiedrisko attiecibu specialistes Laura Smokro un Inita Roze, domes sekretare Santa Eberte,
Dobeles pagasta parvaldes vaditaja Dace Skornika, biedribas “Sporto Latvija” parstavji Reinis
Uzulnieks un Renars Skesters-Kambals, Finansu un gramatvedibas nodalas vaditaja Jolanta
Kalnina, Izglitibas parvaldes finansiste [lze Abramovi¢a, Annenieku pagasta parvaldes vaditajs
Guntis Smidlers, Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centra vaditdjas p.i. Monta
Mantrova.

Komitejas priek$seédétajs Guntis Safranoviés izsaka priekslikumu par izsludinato sédes darba
kartibu:
- izslégt no darba kartibas jautajumu Nr.5 “Par iecelSanu Bérzupes specialas
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pamatskolas direktora amata ”’;
- ieklaut dienas kartiba papildu jautajumu Nr.7 “Par pargajiena seriala posmu Sporto
Latvija — Ejam Visi! Dobelé™.

Komitejas locekli vienojoties atbalsta papildu jautdjuma ieklausanu darba kartiba.

Guntis Safranovi€s aicina pariet pie darba kartibas jautajumu izskatiSanas.

Darba kartiba:
Nr. - ; :
pk Léemumprojekta nosaukums Zino

Par izglitibas iestazu izmaksam pasvaldibu savstarp&jiem .

1. x g g N : iz Y J.Kalnina
norékiniem par izglitibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem i

7 Par. Dobeles 'Ar'nkitvnlembas un visparizglitojosas vidusskolas o T —
nolikuma apstiprinasanu

3 Par.P1eaugusovlzgl1_t1bas un uznéméejdarbibas atbalsta centra E Evardsone
nolikuma apstiprinasanu
Par nolikuma “Grozijums Dobeles novada paSvaldibas institiiciju .

4. = g it . % e G.Safranovics
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma” apstiprinaSanu

eslfots Par — iecelSanu Bérzupes specialas pamatskolas direktora E Evardsone

amata
Par ritenbrauk8anas sporta kluba “TANDEMS”

6. oo 3 " i e A.Veltensone
iesniegumu (informativi)

A ", e T o "

7 P.al pargajiena seriala posmu Sporto Latvija — Ejam Visi! Dobele G Saftangvins

(informativi)

1.
Par izglitibas iestazu izmaksam paSvaldibu savstarp€jiem norékiniem par izglitibas
iestazu sniegtajiem pakalpojumiem

(J. Kalnina)

Jauta Viesturs Reinfelds.
Atbild Jolanta Kalnina.

Guntis Safranovics ierosina atbalstit 1émuma projekta virziSanu izskatiSanai novada

domes sede.
Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1émuma projekta virziSanu

izskatiSanai domé (lémuma projekts 1. pielikuma).



2
Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu

(E.Evardsone)

Plkst. 14:08 ienak Ivars Gorskis.
Izsakas Dace Reinika par nepiecieSamibu redakcionali labot lemumprojekta nolikuma
1.punkta vardu “vidusskola”.

Guntis Safranovi€s ierosina atbalstit lémuma projekta virziSanu izskatiSanai novada
domes séde.

Izglitibas, kultliras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1emuma projekta virziSanu
izskatiSanai domé (lémuma projekts 2. pielikuma).

3
Par PieauguSo uznéméjdarbibas atbalsts centra nolikuma apstiprinasanu
( E.Evardsone)
Papildina Evita Evardsone, ka 12.2. apak$punkta svitrot tekstu “kas sakanots ar
dibinataju”.

Jauta Viesturs Reinfelds.
Atbild Evita Evardsone.
Izsakas Viesturs Reinfelds par 12.25. apakSpunktu.
Papildina Dace Reinika.

Izsakas Guntis Safranovics.

Izsakas Ivars Gorskis.

Izsakas Monta Mantrova, ka tiks veikti preciz&umi.

Ierosina Viesturs Reinfelds, ka 6.punkta svitrot vardu “patstavigas”.
Paskaidro Monta Mantrova.

Viesturs Reinfelds atsauc savu ierosinajumu.

Guntis Safranovics ierosina ar preciz€umiem atbalstit lémuma projekta virziSanu
izskati$anai novada domes s&dgé.

Izglitibas, kultGras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1emuma projekta virziSanu
izskatiSanai dome (lémuma projekts 3. pielikuma).

4.
Par nolikuma “Grozijums Dobeles novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma” apstiprinasanu

(G.Safranovics)

Papildina Ilze Abramovica.

Jauta Viesturs Reinfelds.

Atbild Guntis Safranovics.

Izsakas Viesturs Reinfelds, Ilze Abramovic¢a, Guntis Safranovics.
Jauta Viesturs Reinfelds.

Atbild Ilze Abramovica.



lerosina Guntis Safranovics, ka pielikuma labot Beérzupes specialas pamatskolas
direktoram un Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Valodina” vaditajai atalgojumu uz
pamatalgu.

Izglitibas, kultiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta ierosindjumu I&muma
projekta pielikuma labot Bérzupes specialas pamatskolas direktoram un Dobeles pirmsskolas
izglitibas iestades ,,Valodina™ vaditajai atalgojuma mainu uz pamatalgu.

Jauta Dace Reinika.
Atbild Tlze Abramovica.

Guntis Safranovi¢s ierosina ar labojumiem atbalstit 18émuma projekta virzisanu

izskatiSanai novada domes s€de.
Izglitibas, kultiras un sporta komiteja vienojoties atbalsta 1emuma projekta virzisanu
izskatiSsanai dome (lemuma projekts 4. pielikuma).

5. izslegts
Par iecelSanu Bérzupes specialas pamatskolas direktora amata

6.
Par ritenbrauksanas sporta kluba “TANDEMS” iesniegumu (informativi)

(A.Veltensone)

Papildina Linda Karlovica.

Jauta Viesturs Reinfelds, Dace Reinika.
Atbild Linda Karlovica.

Izsakas Viesturs Reinfelds.

Papildina Linda Karlovica.

Guntis Safranovi¢s uzdod Sporta parvaldei sagatavot un sniegt sporta klubam

“TANDEMS” skaidrojumu un atbildi.

7
Par pargajiena seriala posmu Sporto Latvija — Ejam Visi! Dobelé (informativi)

( G.Safranovics)

Prezenté biedribas “Sporto Latvija” parstavji Reinis Uzulnieks un Renars Skesters-
Kambals - Par pargajiena seriala posmu Sporto Latvija — Ejam Visi!

Izsakas Guntis Safranoviés, Andris Podvinskis.
Informé Guntis Safranovics, ka nakamaja Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas sédé
jautajums tiks skatits atkartoti.



Séde slégta plkst. 14:58
Sédes vaditajs / G.Safranovics
' (23.01.2023))

Protokolgja R.Bértule
(23.01.2023.)

Sédes audioieraksts publicéts Dobeles novada pasvaldibas majaslapa:
https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/izglitibas-kulturas-un-sporta-komiteja




1. pielikums
PROJEKTS

LATVIIAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LY-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.Iv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. janvari Nr. 1
(prot.Nr.1, .§)

Par izglitibas iestdZu izmaksam paSvaldibu savstarpéjiem norékiniem
par izglitibas iestiZzu sniegtajiem pakalpojumiem

Saskani ar Pagvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 21. punktu un Ministru kabineta 2016.
gada 28. jiinija noteikumos Nr. 418 “Kartiba, kada veicami pasvaldibu savstarpgjie norekini par
izglttibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem” noteikto un, ievérojot pasvaldibas budZeta
iestazu uzturésanas izdevumus 2022, gada, atklati balsojot: PAR —.......... (eosonanes ), PRET —
.......... ,ATTURAS - ........, Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. Ar2023.gada 1.janviri noteikt pasvaldibu savstarp&jos norékinos pielietojamos izcenojumus
vienam audz&knim ménesT saskand ar Ilémuma 1.pielikumu un 2.pielikumu (pielikuma).
2. Uzdot Dobeles novada Izglitibas parvaldei:
2.1. Sagatavot un organizét [igumu noslég$anu ar pasvaldibam, kuru teritorija dzivojosie
audzekni apmeklé Dobeles novada paSvaldibas izglitibas iestades;
2.2. Katru ceturksni precizét audzeknu skaitu izglitibas iestades;
2.3. 15 dienas pirms liguma noradita samaksas termina rékinu un precizéto audzeknu
sarakstu nosutit pasvaldibam savstarpgjo norékinu veikSanai,
2.4. Nodrosinat kontroli par ligumu izpildi.
3. Atzit par spéku zaud&usu Dobeles novada domes 2022. gada 29. septembra lémumu
Nr.418/17 ,,Par izglitibas iestaZzu izmaksam pasvaldibu savstarpgjiem norékiniem par izglitibas
iestazu sniegtajiem pakalpojumiem”.

Domes priekssedéetajs I.Gorskis

lesniedz: [.Gorskis

Sagatavoja: J. Kalnina, 11.01.2023.

Izskatit: Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja 18.01.2023., FinanSu un budzeta komiteja
18.01.2023.

Nositit: Izglitibas parvaldei, Finan$u un gramatvedibas nodalai



2. pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. janvari Nr._ /11
(prot.Nr.1, _.§)

Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojo$as vidusskolas nolikuma apstiprinaSanu

Saskani ar Pa$valdibas likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma 22.
panta pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR —
PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMI:

1. APSTIPRINAT Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikumu
(pielikuma).

2. Ar & lémuma speka staSanos spéku zaudé Dobeles novada domes 2019. gada 27. juinija
lémums Nr.145/7 “Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikuma
apstiprinaSanu”.

Domes priekSsedetajs I. Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone, R. GriSkevi¢s 13.01.2023.

Izskatit: Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja 18.01.2023.

Nosiitit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles Amatniecibas un visparizglitojoSajai
vidusskolai



Pielikums

Dobeles novada domes

2023. gada . janvara
lemumam Nr. /

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

A

APSTIPRINATS
ar Dobeles novada domes
2023. gada . janvara
lemumu Nr.  /
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai
ir profesionalas vidusskolas statuss. '
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes
paklautiba.
Iestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attélu un pilnu izglitibas iestades un
dibinataja nosaukumu, un zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attélu atbilstosi
likumam “Par Latvijas valsts gerboni”, kuru lieto uz iestades izdotajiem dokumentiem, kas
apliecina izglitibas iegtiSanu.
Iestade lieto Dobeles novada Izglitibas parvaldes apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
Iestades adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Dibinataja juridiskais statuss — pa$valdiba (atvasinata publiska persona). Dibinataja
juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Iestades izglitibas programmu istenoSanas vietu adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles
novads, LV-3701.

IL. Testades stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

Iestades Istenojamo programmu strat€giskie mérki ir:

9.1. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, nodroSinot izglitojamam
kvalifikdciju ar darba tirgum aktualajam kompetencém, kas ietver zinasanas, prasmes
un attieksmes, kuras veicina personu nodarbinatibu, pielago$anas spg&jas atbilstosi
mainigajiem ekonomiskajiem un socidlajiem apstakliem miZa garuma, personisko
attisttbu un pilsonisko lidzdalibu, lai sekm&tu Latvijas un Eiropas uzpémumu
konkurétspgju, ilgtsp&jibu un inovaciju attistibu;

9.2. nodro$inat izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai augstaka pakape
atbilstosi iegistamajai kvalifikacijai vai izglitibas turpina$anai miiza garuma.
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10.

11.

1.2

13.

14.

15.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba, Tstenojot licenc@tas un
akreditétas profesionalas izglitibas programmas.
Iestades galvenie uzdevumi ir:

11.1. nodrosinat profesiju standartos vai profesionalas kvalifikacijas prasibas
noteiktas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences;
11.2. attistit prasmes pastavigi un patstavigi pilnveidot savu profesionalo

kvalifikaciju, reagéjot uz dinamiskam izmaindm sabiedriba un darba tirgi, Tpasi
digitalo tehnologiju lieto$anai darba procesos un pakalpojumu sniegSana;

11.3. attistit profesionalas un pétnieciskas prasmes, kas veicina inovativu biznesa
ideju rasanos un atbalsta pareju uz ilgtspgjigo ekonomiku;

11.4. veicinat fizisko attistibu un veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates
nosacijumu;

11.5. attistit izglitojama prasmes patstavigi macities miiza garuma, planot un vadit
savu izzinas procesu, veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus [émumus;

115 sekmét izglitojama pozitivas attieksmes veido$anos pret lidzcilvékiem un valsti,
attistit vina pasapzinu un sp&ju uznemties pilsonisko atbildibu;

11.7. nodrosinat profesionalo zinasanu un prasmju apguvi un veicinat sp&ju attistibu

profesionalaja joma atbilstosi izveletajam izglitibas virzienam, sekmét vispusigu un
padzilinatu izpratni par sabiedriba balstitam &tikas un morales vértibam;

11.8. visparinat un padzilinat pamatizglitiba apgiitas zinaSanas, izpratni, prasmes,
vértibas un tikumus atbilsto§i normativajiem aktiem par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem.

III. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

lestade Tsteno $adas profesionalas izglitibas programmas:

12.1. €dinasanas pakalpojumi — pavara paligs, pavars, restorana pavars (LKI 4.
Iimenis) (kods 33811021);

122, autotransports — autoatslédznieks, automehanikis (LKI 4. limenis) (kods
33525U11);

12.3. viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (LKI 4. ITmenis)
(kods 33811031);

12.4. datorsistémas, datu bazes un datortikli — datorsistému tehnikis (LKI 4. [imenis)
(kods 33483011);

12.5. frizieru pakalpojumi — frizieris (LKI 3. Iimenis) (kods 32815021);

12.6. administrativie un sekretara pakalpojumi — lietvedis (LKI 3. limenis) (kods
35a346011);

12:7 frizieru pakalpojumi — frizieris (kods 35a815021);

128, restoranu pakalpojumi — barmenis ( kods 35b 811 041);

12.9. €dinasanas pakalpojumi — konditora paligs (kods 10T811021);

12.10. viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (kods 35b811031).
Iestade lidz tas atkartotai akreditacijai ir tiesiga turpinat istenot licencétas vispargjas
izglitibas programmas:

13.1. pamatizglitibas otra posma (7. - 9.klase) izglitibas programmu latvieSu
macibvaloda neklatienei (kods 23011113);
13.2. vispargjas videjas izglitibas programma talmaciba (kods 31016014).

Iestade ir tiesiga Tstenot ari profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras profesionala vidusskola isteno
atbilsto$as profesionalas izglitibas programmas.

Iestade arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu un
profesionalas talakizglitibas programmu dalas var Tstenot ka profesionalas pilnveides vai
profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas bez papildu licencésanas.



16.

17.

18.

19
20.

21.

22,

23.

24.

28.

26.

27

28.

28,

30.

3l

32

lestade ir tiesiga organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai noveértétu arpus
formalas izglitibas sistémas iegilito profesionalo kompetenci tajas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras Iestade atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, tai skaita $is nolikums, iestades darba kartibas noteikumi,
iek$€jas kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti.
Izglitojamo uznemS$ana iestad€, parcelSana nakamaja kursa un atskaitiSana no iestades
notiek saskana ar iestades iek$€jos normativajos aktos noteikto kartibu, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
lestade var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznem§$anai iestadg.
Minimalo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmu uzsakSanai nosaka
dibinatajs.
Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka art izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas un
arodizglitibas standarti. Iestade nosaka vienotu un profesionalas izglitibas standartiem
atbilstosu kartibu, kada vertgjami izglitojamo macibu sasniegumi.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu IstenoSana notiek saskana ar
izglitibas programma ieklautajiem macibu planiem un macibu procesa grafikiem, kurus
apstiprina iestades direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades izglitibas programmu Tsteno$anas macibu plani un macibu procesa grafiki nosaka
macibu saturu un apjomu.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas
macibas, praktiskas macibas un praksi, ka arT darba vidé balstitas macibas.
Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka Profesionalas izglitibas
likums.
Licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas var tikt Tstenotas grupu un
individualajas nodarbibas, izmantojot klatienes izglitibas ieguves formas (tai skaita
attalinatas macibas). Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums
— 40 mintites.
Macibu slodzes sadalijumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un semestri nosaka
stundu saraksta, un to apstiprina vidusskolas direktors. [zmainas stundu saraksta apstiprina
vidusskolas direktors. Stundu sarakstu sastdda vienam semestrim, un izmainas stundu
saraksta veic atbilstosi nepiecieSamibai.
Iestades direktors un katra macibu priekSmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu TstenoSanas macibu planu izpildi, un ta ir obligata arT visiem izglitojamiem.
lestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi veido, ieverojot licencétu un akreditétu
profesionalas izglitibas programmu saturu un istenoSanas specifiku.
Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi iestade organizé normativajos aktos
noteiktaja karttba atbilstosi attiecigas profesionalas izglitibas programmas specifikai.
Iestade ir tiesiga piedalities starptautiskos projektos un normativajos aktos noteiktaja
kartiba organizet izglitojamo praksi arvalstis.
Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tai skaita
organiz€jot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai
lestade.
Péc licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas apguves izglitojamie
sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzitus profesionalas izglitibas dokumentus,
profesionalo kvalifikaciju apliecino$us dokumentus vai akreditétas profesionalas izglitibas
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33.

34.

395.

34.

37

38.

39,

40.

41.

42,

43,

44,

45.

programmas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajiem kritérijiem un kartibai.

V. lestades parvaldes institiicijas un padomdevéja institiicija
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatdjs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar direktoru slédz un amata aprakstu sagatavo Dobeles
novada Izglitibas parvalde.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Direktora tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arT Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
Direktors izveido kolegialu padomdevé&ju institliciju — iestades konventu — un izdod ta
nolikumu. Konventa sastava ir septini padomnieki. Konvents darbojas atbilstosi
Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Direktoram ir pienakums nodro$inat iestades padomes izveidoSanu un darbibu. Iestades
padomes sastava atbilstosi Izglitibas likumam un iestades padomes nolikumam ieklauj
iestades pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku (personu, kas Isteno aizgadibu) deleg&tus
parstavjus, ka arT var ieklaut iestades direktoru. lestades padomes vaditaju ievélé iestades
padomes sédé. Iestades padomi ne retak ka reizi pusgada sasauc padomes vadttajs. Iestades
padomes sédes norisi protokole.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar Iestades
padomes nolikumu. lestades padomes nolikuma nosaka iestades padomes funkcijas,
uzdevumus, tiesibas, sastavu, darba organizaciju un citus jautdjumus. iestades padomes
nolikumu izdod Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.
Iestades pedagogiska padome risina ar iestddes macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautajumus. Pedagogiska padome darbojas saskana ar tas nolikumu. Pedagogisko padomi
vada direktors, un tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi. Pedagogisko padomi
sasauc ne retak ka reizi semestT un tas sédes protokol@.
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestad€, un lidzdarbotos
Iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveidg, izglitojamie péc savas iniciativas
ir tiesigi izveidot izglitojamo pasparvaldi, kas ir kolegiala izglitojamo institiicija un kuras
sastava ir visu lestadé esoSo kursu visu specialitaSu parstavji. Izglitojamo paSparvaldi
sasauc ne retak ka reizi ménesT.
Izglitojamo pasparvaldes darbibu reglament® normativais akts, ko péc saskano$anas ar
direktoru izdod izglitojamo paSparvalde. lestades direktors un pedagogi atbalsta
izglitojamo pasparvaldes darbibu.
[estades konventa, iestades padomes, pedagogiskas padomes un izglitojamo pasparvaldes
lémumiem ir ieteikuma raksturs.
[zglitibas programmu izstradei, Tsteno$anai un noteikto prasibu kvalitates nodro$inaSanai
pedagogi var tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas saskana
ar nolikumu un iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, un to darbu koording direktors,
direktora vietnieki un izglitibas metodiki.

V1. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumi
[estades pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik$anu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors,
saskanojot ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta [zglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
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46.

47.

48.

49.

50.

5L

52

53.

54.

35

56.

57,

58.

39,

ka arT Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un lestades iek$€jos normativajos aktos.
Izglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VII. Iestades iek§éjo kartibu reglament&jo$o dokumentu izdo$anas kartiba
Iestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita $o nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iekS€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus.

Iestades ieks¢jos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod
Iestades direktors.

VIII. lestides saimnieciska darbiba
Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu.
lestades direktors normativajos aktos noteiktaja karttba ir tiesigs slégt ligumus ar
juridiskam un fiziskam personam par dazadu lestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (pieméram, dienesta viesnicas, telpu nomas pakalpojumiem u.c.), ja
tas neapgrutina izglitibas programmu TstenoSanu.
Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.
lestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas
pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski pieejams paSvaldibas
timeklvietng.

IX. Iestades finansésanas avoti un kartiba
Iestadi finansg tas dibinatajs un valsts. Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.
[estade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

55.1. ziedojumu un davinajumu veida;

xR sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi normativajiem aktiem;

v K B piesaistot Eiropas Savienibas fondu finansu lidzeklus un citus finansu
instrumentus.

Papildu finansu Itdzeklus ieskaitami attiecTgaja budZeta konta un izmantojami:
56.1. 1estades attistibai;

56.2. macibu lidzeklu un Iestades aprikojuma iegadei,
36.3. pedagogu un darbinieku materialajai stimuléSanai;
56.4. ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistito izdevumu segSanai.

Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas karttbu nosaka direktors péc saskanoSanas ar
dibinataju.

X. Iestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba
Lémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.
Iestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.
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60.

6l

62.

63.

64.

65

66.

67.

68.

69.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartiba
lestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja vai Dobeles novada
Izglitibas parvaldes iniciativas, vai direktora priekSlikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada Iestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi un
apstiprina dibinatajs.
XII. Citi nosacijumi
Iestades darbibas tiesiskumu nodro$ina tas direktors. Direktora izdotos administrativos
aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
dibinatajam. Dibinataja 1émumu var parstidzet tiesa.
Iestade nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.
[estade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pasnovért€juma zinojumu, ka ari ievada un aktualize
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba komplektg bibliotekas fondu, veic ta uzskaiti,
izmanto un saglaba to, nodrogina piekluvi bibliotekas krajumiem, ka arT informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodro$ina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.
[estade veic nepiecie§amas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
lestade nodrosina izglitojamo dro$ibu iestadé un tas organiz&tajos pasakumos atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz:
69.1. higiénas noteikumu ievéroSanu;
69.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSanu.

Domes priek$sedetajs I.Gorskis
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2.pielikums
/precizéta redakcija/

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. janvari Nr. /1

Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikuma apstiprinasanu

Saskana ar Pa3valdibas likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma 22. panta
pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR -PRET
—, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMI:

1.APSTIPRINAT Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikumu
(pielikuma).

2. Ar 31 1émuma speka stasanos speku zaudé Dobeles novada domes 2019. gada 27. junija
lémums Nr.145/7 “Par Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas nolikuma
apstiprinasanu”.

Domes priekssedeétajs I. Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone, R. Griskevi¢s 13.01.2023.

Izskatits: Izglitibas, kulttiras un sporta komiteja 18.01.2023.

Nosiitit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosajai
vidusskolai
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Pielikums

Dobeles novada domes
2023. gada 26. janvara
lemumam Nr. /1

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

o

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2023. gada 26. janvara
lemumu Nr. /1

Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
[zglitibas likuma 22. pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskola (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade,
kurai ir profesionalas vidusskolas statuss.
2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada [zglitibas parvaldes
paklautiba.
Iestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona att€lu un pilnu izglitibas iestades un
dibinataja nosaukumu, un zimogs ar papildinata maza valsts gerbona att€lu atbilstosi
likumam “Par Latvijas valsts gerboni”, kuru lieto uz iestades izdotajiem dokumentiem, kas
apliecina izglitibas iegliSanu.
Iestade lieto Dobeles novada Izglitibas parvaldes apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
Iestades adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Dibinataja juridiskais statuss — paSvaldiba (atvasinata publiska persona). Dibinataja
juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
lestades izglitibas programmu isteno$anas vietu adrese: Katolu iela 1, Dobele, Dobeles
novads, LV-3701.

II. Testades stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi
Iestades Istenojamo programmu stratégiskie mérki ir:

g.1. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, nodro$inot izglitojamam
kvalifikaciju ar darba tirgum aktualajam kompetencém, kas ietver zinaSanas, prasmes un
attiecksmes, kuras veicina personu nodarbinatibu, pielagosands spgjas atbilstosi
mainigajiem ekonomiskajiem un socidlajiem apstakliem miZa garuma, personisko
attisttbu un pilsonisko lidzdalibu, lai sekmé&tu Latvijas un Eiropas uzpémumu
konkurétspgju, ilgtsp&jibu un inovaciju attistibu;

0.4 nodroS§inat izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai augstaka
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pakapé atbilsto$i iegistamajai kvalifikacijai vai izglitibas turpinaSanai miiZza garuma.
10. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzino$a darbiba, Tstenojot licencetas un
akreditétas profesionalas izglitibas programmas.
11. Iestades galvenie uzdevumi ir:

111, nodroginat profesiju standartos vai profesionaldas kvalifikacijas prasibas
noteiktas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences;
11.2. attfstit prasmes pastavigi un patstavigi pilnveidot savu profesionalo

kvalifikaciju, reagéjot uz dinamiskdm izmainam sabiedriba un darba tirgd, Ipasi digitalo
tehnologiju lietosanai darba procesos un pakalpojumu sniegSana;

I1.3. attistit profesionalds un pétnieciskas prasmes, kas veicina inovativu biznesa
ideju raSanos un atbalsta pareju uz ilgtsp&jigo ekonomiku;

11.4. veicinat fizisko attistibu un veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates
nosacijumu;

11:3; attistit izglitojama prasmes patstavigi macities miiza garuma, planot un vadit
savu izzinas procesu, veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus [émumus;

11.6. sekmét izglitojama pozitivas attieksmes veidoSanos pret Iidzcilvekiem un valsti,
attistit vina paSapzinu un spg&ju uznemties pilsonisko atbildibu;

11.7, nodrosinat profesionalo zinasanu un prasmju apguvi un veicinat spgju attistibu

profesionalaja joma atbilstosi izveletajam izglitibas virzienam, sekmét vispusigu un
padzilinatu izpratni par sabiedriba balstitam &tikas un morales vértibam;

11.8. visparinat un padzilinat pamatizglitibd apgiitas zinaSanas, izpratni, prasmes,
vertibas un tikumus atbilstosi normativajiem aktiem par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un visparéjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem.

I11. Iestadée istenojamas izglitibas programmas
12. Iestade isteno $adas profesionalas izglitibas programmas:

12.1. édinasanas pakalpojumi — pavara paligs, pavars, restorana pavars (LKI 4.
limenis) (kods 33811021);

12.2. autotransports — autoatslédznieks, automehanikis (LKI 4. Iimenis) (kods
33525011);

12 3. viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (LKI 4. Iimenis)
(kods 33811031);

12.4. datorsistémas, datu bazes un datortikli — datorsistému tehnikis (LKI 4. [imenis)
(kods 33483011);

12.5. frizieru pakalpojumi — frizieris (LKI 3. [imenis) (kods 32815021);

12.6. administrativie un sekretara pakalpojumi — lietvedis (LKI 3. Iimenis) (kods
35a346011);

TZ.7. frizieru pakalpojumi — frizieris (kods 35a815021);

12.8. restoranu pakalpojumi — barmenis ( kods 35b 811 041);

12.9. édinasanas pakalpojumi — konditora paligs (kods 10T811021);

12:10. viesnicu pakalpojumi — viesmilibas pakalpojumu specialists (kods 35b811031).
13. Iestade Iidz tas atkartotai akreditacijai ir tiesiga turpinat istenot licencétas vispargjas
izglitibas programmas:

13.1. pamatizglitibas otra posma (7. - 9klase) izglitibas programmu latvieSu
macibvaloda neklatienei (kods 23011113);
13.2; vispargjas vidgjas izglitibas programma talmaciba (kods 31016014).

14. Iestade ir tiesiga istenot arl profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kurds profesionala vidusskola isteno
atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

15. lestade arodizglitibas programmu, profesionalas vid€jas izglitibas programmu un
profesionalas talakizglitibas programmu dalas var Istenot ka profesionalas pilnveides vai
profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas bez papildu licenceSanas.
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16.

I

18.

L8
20.

21

22,

23

24,

25.

26.

21

28.

28.

30.

3.

32.

Iestade ir tiesiga organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novértétu arpus
formalas izglitibas sistémas iegiito profesiondlo kompetenci tajas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras Iestade atbilstosas profesionalas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, tai skaita Sis nolikums, iestades darba kartibas noteikumi,
iek$gjas kartibas noteikumi un citi iestades ieksgjie normativie akti.
IzglTtojamo uznem$ana iestade, parcelSana nakamaja kursa un atskaitiSana no iestades
notick saskana ar iestades iek$€jos normativajos aktos noteikto kartibu, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Iestade var noteikt iestdjparbaudijumus izglitojamo uznem3anai iestade.
Minimalo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmu uzsak$anai nosaka
dibinatajs.
Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka ar izglitojamo macibu
sasniegumu  vertéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas un
arodizglitibas standarti. Iestade nosaka vienotu un profesionalas izglitibas standartiem
atbilsto$u kartibu, kada vértéjami izglitojamo macibu sasniegumi.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana notiek saskana ar
izglitibas programma icklautajiem macibu planiem un macibu procesa grafikiem, kurus
apstiprina iestades direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades izglitibas programmu TstenoSanas macibu plani un macibu procesa grafiki nosaka
macibu saturu un apjomu.
Licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas
macibas, praktiskas macibas un praksi, ka arT darba vidé balstttas macibas.
Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka Profesionalas izglitibas
likums.
Licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas var tikt Tstenotas grupu un
individualajas nodarbibas, izmantojot klatienes izglitibas ieguves formas (tai skaita
attalinatas macibas). Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums
— 40 mindtes.
Macibu slodzes sadalijumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un semestri nosaka
stundu saraksta, un to apstiprina vidusskolas direktors. [zmainas stundu saraksta apstiprina
vidusskolas direktors. Stundu sarakstu sastada vienam semestrim, un izmainas stundu
saraksta veic atbilsto$i nepiecieSamibai.
lestades direktors un katra macibu priekSmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu isteno$anas macibu planu izpildi, un ta ir obligata arf visiem izglitojamiem.
Iestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi veido, ievérojot licencétu un akreditétu
profesionalas izglitibas programmu saturu un IstenoSanas specifiku.
Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi iestade organizé normativajos aktos
noteiktaja kartiba atbilstosi attiecigas profesionalas izglitibas programmas specifikai.
Iestade ir tiesiga piedalities starptautiskos projektos un normativajos aktos noteiktaja
kartiba organizét izglitojamo praksi arvalstis.
[estade atbilstodi savas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestddém un organizacijam, tai skaita
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesiondlas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai
iestade.
Péc licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas apguves izglitojamie
sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzitus profesionalas izglitibas dokumentus,
profesiondlo kvalifikaciju apliecino$us dokumentus vai akreditétas profesionalas izglitibas
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a3,

34.

35.

36.

3.7

38.

30,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

programmas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus atbilstosi normativajos aktos
noteiktajiem kritérijiem un kartibai.

V. Iestades parvaldes institiicijas un padomdevéja institiicija
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrTvo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar direktoru slédz un amata aprakstu sagatavo Dobeles
novada Izglitibas parvalde.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Direktora tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arT Visparéja datu aizsardzibas reguld, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas, piendkumus un atbildibu precizeé darba Iigums un amata apraksts.
Direktors izveido kolegialu padomdevEju institiiciju — iestddes konventu — un izdod ta
nolikumu. Konventa sastava ir septini padomnieki. Konvents darbojas atbilstosi
Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Direktoram ir pienakums nodroS$inat iestades padomes izveidoSanu un darbibu. Iestades
padomes sastava atbilsto§i Izglitibas likumam un iestddes padomes nolikumam ieklauj
iestades pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku (personu, kas Isteno aizgadibu) delegétus
parstavjus, ka ari var ieklaut iestades direktoru. Iestades padomes vaditaju ievele iestades
padomes sédg. lestades padomi ne retak ka reizi pusgada sasauc padomes vaditajs. lestades
padomes s€des norisi protokolé.
Testades padomes kompetenci nosaka [zglitibas likums, un ta darbojas saskana ar Jestades
padomes nolikumu. lestades padomes nolikuma nosaka iestades padomes funkcijas,
uzdevumus, tiesibas, sastavu, darba organizaciju un citus jautajumus. iestades padomes
nolikumu izdod Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.
Iestades pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzina$anas darbu saisttus
jautajumus. Pedagogiska padome darbojas saskana ar tas nolikumu. Pedagogisko padomi
vada direktors, un tas sastava ir visi iestadé stradajoSie pedagogi. Pedagogisko padomi
sasauc ne retak ka reizi semestrT un tas sédes protokolg.
Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadeé, un Iidzdarbotos
Iestades darba organizé$ana un macibu procesa pilnveidg, izglitojamie péc savas iniciativas
ir tiesigi izveidot izglitojamo paSparvaldi, kas ir kolegidla izglitojamo institiicija un kuras
sastava ir visu lestadeé esoSo kursu visu specialitaSu parstavji. Izglitojamo pasparvaldi
sasauc ne retak ka reizi ménesr.
Izglitojamo paSparvaldes darbibu reglamenté normativais akts, ko péc saskano$anas ar
direktoru izdod izglitojamo paSparvalde. Iestades direktors un pedagogi atbalsta
izglitojamo pasparvaldes darbibu.
lestades konventa, iestades padomes, pedagogiskas padomes un izglitojamo pasparvaldes
lémumiem ir ieteikuma raksturs.
[zglitibas programmu izstradei, Tsteno$anai un noteikto prasibu kvalitates nodroSinaSanai
pedagogi var tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas saskana
ar nolikumu un iestades iek$&jiem normativajiem aktiem, un to darbu koording direktors,
direktora vietnieki un izglitibas metodiki.

VI. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un piendakumi
Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors,
saskanojot ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi.
Iestades pedagogu tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma

18



46.

47.

438.

49.

50.

Al

32

54.

55.

56.

37

58.

58,

ka arT Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizg darba ligums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizg darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un lestades iek$€jos normativajos aktos.
[zglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VII. Iestades iek$€jo kartibu reglamentéjoso dokumentu izdoSanas kartiba
Iestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita o nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iek$€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus.

Iestades iek$€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod
lestades direktors.

VIIL. lestades saimnieciska darbiba
Testade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita So nolikumu.
Iestades direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs slégt ligumus ar
juridiskam un fiziskam personam par dazadu lestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (pieméram, dienesta viesnicas, telpu nomas pakalpojumiem u.c.), ja
tas neapgriitina izglitibas programmu 1steno$anu.
lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

. Iestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas

pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski piecjams paSvaldibas
timek]vietng.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestadi finansé tas dibinatajs un valsts. Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka
[zglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.
lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

55.1. ziedojumu un davinajumu veida;

55.2. sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi normattvajiem aktiem;

55.3. piesaistot Eiropas Savienibas fondu finansu lidzeklus un citus finansu

instrumentus.

Papildu finanSu lidzeklus ieskaitami attiecigaja budZeta konta un izmantojami:

56.1. 1iestades at(istibai;

56.2. macibu lidzeklu un lestades aprikojuma iegadei;

56.3. pedagogu un darbinieku materialajai stimul&Sanai;

56.4. ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistito izdevumu segSanai.
Papildu finan$u Iidzeklu izmanto$anas kartibu nosaka direktors p&c saskanoSanas ar
dibinataju.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Lémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.
Iestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade sadarbiba ar Dobeles novada lzglitibas parvaldi, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja vai Dobeles novada
Izglitibas parvaldes iniciativas, vai direktora priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada lestade sadarbiba ar Dobeles novada Izglitibas parvaldi un
apstiprina dibinatajs.

XII. Citi nosacijumi

Iestades darbibas tiesiskumu nodro8ina tas direktors. Direktora izdotos administrativos
aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
dibinatajam. Dibinataja Iémumu var parsiidzet tiesa.
lestade nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pasnoveértgjuma zinojumu, ka ari ievada un aktualize
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.
lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba komplekté bibliotekas fondu, veic ta uzskaiti,
izmanto un saglaba to, nodroSina piekluvi bibliotékas krajumiem, ka arT informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodro$ina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.
Iestade veic nepiecieS$amas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
Iestade nodrosina izglitojamo drosibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz:

69.1. higi€nas noteikumu ieveroSanu;

69.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodros§ibas un darba

aizsardzibas noteikumu ieveérosanu.

Domes priekssedetajs I.Gorskis
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3.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas icla 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

2023. gada 26. janvari Nr. N1
(prot.Nr.1, _.§)

Par Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra
nolikuma apstiprini$anu

Saskana ar Pasvaldibas likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma 22.
panta pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR —
PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMJ:

1. APSTIPRINAT Pieaugu$o izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra nolikumu
(pielikuma).

2. Ar &1 lemuma spéka stasanos speku zaudé Picauguso izglitibas un uznéméjdarbibas
atbalsta centra nolikums, kas apstiprinats ar Dobeles novada domes 2021. gada 25.
novembra lémuma Nr.293/16 “Par Auces novada Pieauguso izglitibas un informacijas
centra likvidaciju un pievienoSanu Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas
atbalsta centram un Dobeles Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra
nolikuma apstiprina$anu” 2. punktu.

Domes priekssédétajs I. Gorskis

lesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone, M. Mantrova 13.01.2023.

Izskatit: 1zglitibas, kultiiras un sporta komiteja 18.01.2023.
Nosiitit:Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centram
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Pielikums

Dobeles novada domes
2023. gada . janvara
lémumam Nr._ /

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

e

oh

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes

2023. gada . janvara
[émumu Nr. /

Pieauguso izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra
NOLIKUMS
[zdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu

L. Visparigie jautajumi
Pieaugus$o izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centrs (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai
ir profesionala talakizglitibas centra statuss. Vienlaikus iestade Isteno dibinataja attistibas
planosanas dokumentos noteiktos uzdevumus cilvEkresursu attistiba, muzizglitiba,
uznéméjdarbiba un tirisma nozares attistiba.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.
lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas ir paklauta paSvaldibas izpilddirektoram.
Iestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona att€lu un pilnu iestades un dibinataja
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapa.
Iestades adrese: Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Centra pastavigas pakalpojumu sniegSanas vietu adreses:
6.1. Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads;
6.2. Jelgavas iela 1A, Auce, Dobeles novads;
6.3. Stacijas iela 8, Béne, Dobeles novads;

6.4. “Zelmeni”, Térvetes pagasts, Dobeles novads;

6.5. Baznicas iela 8, Dobele, Dobeles novads;

6.6. Raina iela 14, Auce, Dobeles novads.”

Dibinataja juridiskais statuss — pasvaldiba (atvasinata publiska persona). Dibinataja
juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
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8.

10.

L1

12.

II. Iestades stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni
un uzdevumi

lestade atbilstosi profesionalas kvalifikacijas prasibam, kas ietvertas profesijas standarta,

isteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, kas dod

iespéju atbilstosi izglitojama iepriek§ iegltajai izglitibas pakapei iegiit attiecigu
profesionalas kvalifikacijas ITmeni.

Iestadei papildus ir $adas funkcijas:

9.1. veicinat cilvekresursu attistibu un uznéméjdarbibas atbalstu Dobeles novada sociali
ekonomiskai izaugsmei;

9.2. attisttt uznéméjdarbibas vidi;

9.3. nodrosinat informaciju par pieauguso izglitibu un uznéméjdarbibu;

9.4. izstradat un Tstenot projektus cilvékresursu un uznémejdarbibas attistibas joma;

9.5. uzturét zimolu “Dobele Dara” uznéméjdarbibas veicinasanai, novada t€la veidoSanai
un tirisma popularizésanai;

9.6. nodrosinat ilgtspéjigu un daudzveidigu tarisma un atpiitas piedavajumu attistibu un ta
popularizeé$anu novada.

Iestades darbibas mérkis ir atbilstosi darba tirgus pieprasTjumam nodro$inat profesionalas

kvalifikacijas ieguvi, parkvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi personam ar

iepriek$gju izglitibu un darba pieredzi.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba pieauguSajiem un uzneméejdarbibas

atbalsts novada.

lestades uzdevumi ir 3adi:

12.1. istenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas;

12.2. Tstenot valsts un darba devéju, ka ar personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

12.3. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zina$anas, prasmes un kompetences,
sekméjot to konkur€tsp&ju pasreiz&jos socialekonomiskajos apstaklos;

12.4. piesaistit, nodro§inat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos
atbilstosi izvelétajai izglitibas programmai;

12.5. radit atbilstoSus priek$nosactjumus izglitojamo radoSai izaugsmei un
meistaribas celanai;

12.6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

12.7. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€letos finanSu, materialos un
personala resursus;

12.8. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€émas saturu, uzturéSanas
un aktualizacijas kartibu, k& arT nodro$inat pasnoveértgjuma zinojuma aktualizaciju un
ta pieejamibu iestades vai dibinataja ttmeklvietné;

12.9. apzinat un apkopot novada iedzivotaju un darba deveju izglitibas vajadzibas un
piedavajumu pieauguso izglitibas joma;

12.10. planot, Tstenot un attistit pieejamu un ilgtsp&jigu pieauguso izglitibu novada;

12.11. pilnveidot pieaugu$o formalas un neformalas izglitibas programmu
piedavajumu novada, veicinot konkurétsp&jas paaugstinasanu darba tirgt;

1212 izstradat un Tstenot intereSu izglitibas programmas novada iedzivotajiem,
veicinot paspilnveidi, pilsonisko Iidzdalibu un socialo integraciju;

13.13. nodro$inat informacijas pieejamibu par muzizglitibas iespg&jam ikvienam
iedzivotajam;

12.14. attistit misdienigu materiali tehnisko aprikojumu, nodroSinot inovativu un

rado$u macibu procesu;
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13,

14.

i 8

16.

L7

18.

19
20.

Z1.

2] 5 sniegt konsultativu un informativu atbalstu uznéméjdarbibas uzsakSanai un
attistibai;

12.186. pilnveidot atbalsta pasakumus uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai;

12.17. paplasinat koprades — tehnologiju telpas “OpenLab” pakalpojumu pieejamibu
uznéméjdarbibas un kompetencu izglitibas veicinaSanai novada;

12.18. veicinat zinaSanu un prasmju parnesi uznémégjdarbibas dazadoSanai un
attistibai;

12.19. veicinat jaunie$u uznémumu veidoSanos sadarbiba ar novada izglitibas iestadem
un uznémumiem;

12.20. sagatavot projekta pieteikumus vietgjo un starptautisko investiciju piesaistei no
valsts, ES un citiem fondiem, nodro$inot iestades uzdevumu izpildi;

1221, popularizét veiksmigas un labas prakses pieredzi novada uznéméjdarbiba,
izmantojot platformu “Dobele dara™ un citus plassazinas kanalus;

12.22. veicinat zimola “Dobele Dara” integréSanu novada aktivitates;

12.23. planot, vadit un koordinét tdrisma nozares darbibu un nodro$inat nozares
attistibu;

12.24. koordinét un rikot tirisma attistibu veicinosus pasakumus, koordingét novada
parstavju dalibu valsts un starptautiska méroga pasakumos;

12:25. izstradat un iesniegt priekslikumus Dobeles novada domes [@mumu un
normativo aktu sagatavo$anai saistiba ar thrisma nozares darbibu, attistibu un
pilnveidoSanu.

II1. Iestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade isteno profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

Iestade var Tstenot valsts un darba devgju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilsto3as
pieauguso neformalas izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi
aréjos normativajos aktos noteiktajam, ka arf Tstenot citus izglitojosus pasakumus.

[estade ir tiesiga organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novertétu arpus
formalas izglitibas sist€mas iegiito profesionalo kompetenci tajds profesionalajas
kvalifikacijas, kuras profesionalas talakizglitibas centrs isteno atbilstoSas profesionalas
izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizicija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Tek$gjas
kartibas noteikumi, citi iestades iek$€jie normativie akti, ka arT citi iestades vaditaja izdotie
tiestbu akti un I[€mumi.
Pieauguso izglitojamo uznemsanas kartibu iestadeé nosaka iestades iek$€jie noteikumi par
izglitojamo uznems3anu, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.
Iestade saskana ar maksas pakalpojumu cenradi var noteikt maksu par izglitibas
programmas apguvi, izvertéjot konkrétas izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un
aktualitati darba tirgd.
Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 40 miniites.
Profesionalas talakizglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu
apguves vertéSana izmanto formativo vértéSanas un summativo vertéSanas sist€mu
atbilsto$i izglitibas iestades noteiktajai kartibai, kura var ietvert ari maciSanas rezultatu
vertesanu citas izglitibas iestades Tstenotajas izglitibas programmas.
Testades struktaru un macibu tehniskos lidzeklus nodro§ina, ievérojot izglitibas programmas
saturu un stenoSanas specifiku.
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27,

28.

29,

30.
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32.

34.

35.

36.
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38.

39.

Macibu prakses norisi iestade organizg atbilstosi attiecigas izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Iestades vaditdjs sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru.
lestades vaditajs nodrosina iestades kvalitates nodroSinasanas sistemas ievieSanu.

V. Iestades parvaldes institiicijas un padomdevéja institiicija
lestadi vada tas vaditdjs, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja karttba.
Par iestades vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Iestades vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arf Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Iestades vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.
Iestades vaditdjs izveido kolegialu padomdev&ju institiiciju — iestades konventu. Konvents
darbojas atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Iestades konventam ir ieteikuma raksturs.

VI. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumi
Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades vaditajs
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades vaditajs ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arT Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba Iigums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un Iestades iek$€jos normativajos aktos.
Izglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VII. Iestades iek§gjo kartibu reglamentéjoSo dokumentu izdoSanas kartiba
Iestade saskana ar [zglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita $o nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iek$€jos normativos aktus un citus tiestbu aktus.
lestades iekS€jos normativos aktus un citus tiestbu aktus patstavigi izstrada un izdod
Iestades vaditajs.

VIIL. Iestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita o nolikumu.
Iestades vaditajs normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs slégt [fgumus ar juridiskam
un fiziskam personam par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem (pieméram, telpu nomas pakalpojumiem u.c.), ja tas neapgriitina izglitibas
programmu TstenoSanai.
Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.
Iestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas
pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski pieejams paSvaldibas
timek]vietne.
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IX. Iestades finanséSanas avoti un kirtiba
lestadi finansé tas dibinatajs. Iestades finansé$anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu lidzek]us:

41.1. ziedojumu un davinajumu veida;

41.2. sniedzot maksas pakalpojumus atbilsto$i normativajiem aktiem;

41.3. piesaistot Eiropas Savienibas fondu finan$u Iidzeklus un citus finanSu
instrumentus.

Papildu finansu lidzekli ieskaitami attiecigaja budzeta konta un izmantojami:
42.1. iestades attistibai;

42.2. macibu lidzeklu un iestades aprikojuma iegadei;
42.3. pedagogu un darbinieku materialajai stimulé$anai;
42.4. ar maksas pakalpojumu snieg8anu saistito izdevumu segSanai.

Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka iestades vaditajs péc saskanoSanas ar
dibinataju.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Lémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs, normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.
Iestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Profesionalas izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu.
Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec iestades dibinatdja vai iestades vaditaja
priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi nosacijumi

lIestades darbibas tiesiskumu nodroSina tas vaditajs. Iestades vaditaja izdotos
administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu dibinatajam. Dibinataja Ilémumu var parstidzet tiesa.
Iestade nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.
lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pasnovert€juma zinojumu, ka arl ievada un aktualizeé
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.
Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
Iestade nodro$ina izglitojamo dro§ibu iestadé un tas organizetajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz:
5351, higiénas noteikumu ievéroSanu;
3.2 civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas

noteikumu ievéroSanu.

Domes prieksseédetajs [.Gorskis
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3.pielikums
/precizéta redakcija/

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelée

2023. gada 26. janvari Nr._ /1

Par Pieaugu$o izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra
nolikuma apstiprinasanu

Saskana ar Pasvaldibas likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglttibas likuma 22.
panta pirmo dalu, Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu, atklati balsojot: PAR —
PRET —, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMI:

1. APSTIPRINAT Pieaugu$o izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centra nolikumu

(pielikuma).

2. Ar § lemuma speka staSanos speku zaudé PieauguSo izglitibas un uznéméjdarbibas
atbalsta centra nolikums, kas apstiprinats ar Dobeles novada domes 2021. gada 25.
novembra I€muma Nr.293/16 “Par Auces novada Pieauguso izglitibas un informacijas
centra likvidaciju un pievienoSanu Dobeles PieauguSo izglitibas un uznéméjdarbibas
atbalsta centram un Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémegjdarbibas atbalsta centra
nolikuma apstiprinasanu” 2. punktu.

Domes priek$sédéetajs I. Gorskis
Iesniedz: G. Safranovics
Sagatavoja: E. Evardsone, M. Mantrova 13.01.2023.

Izskattts: Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja 18.01.2023.
Nositit: Pieauguso izglitibas un uznémejdarbibas atbalsta centram
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Pielikums

Dobeles novada domes
2023. gada . janvara
lemumam Nr. /

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

o

1

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2023. gada 26. janvara
lémumu Nr._ /1

Pieauguso izglittbas un uznéméejdarbibas atbalsta centra
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu

I. Visparigie jautajumi
Pieaugu$o izglitibas un uznéméjdarbibas atbalsta centrs (turpmak — iestade) ir Dobeles
novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade, kurai
ir profesionala talakizglitibas centra statuss. Vienlaikus iestade isteno dibinataja atiistibas
plano$anas dokumentos noteiktos uzdevumus cilvékresursu attistiba, muzizglitiba,
uznéméjdarbiba un tirisma nozares attistiba.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ké arf dibinataja izdotie tiesibu akti un is nolikums.
lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas ir paklauta paSvaldibas izpilddirektoram.
lestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona att€lu un pilnu iestades un dibinataja
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapa.
Iestades adrese: Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
Centra pastavigas pakalpojumu snieg$anas vietu adreses:
6.1 Brivibas iela 7, Dobele, Dobeles novads;
6.2. Jelgavas iela 1A, Auce, Dobeles novads;
6.3. Stacijas icla 8, Béne, Dobeles novads;
6.4. “Zelmeni”, Térvetes pagasts, Dobeles novads;
6.5. Bznicas iela 8, Dobele, Dobeles novads;
6.6. Raina iela 14, Auce, Dobeles novads.
Dibinatdja juridiskais statuss — paSvaldiba (atvasinata publiska persona). Dibinataja
juridiska adrese: Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.
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IL. Iestades stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni
un uzdevumi

8. lIestade atbilstosi profesionalas kvalifikacijas prasibam, kas ietvertas profesijas standarta,
isteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, kas dod
iespéju atbilstosi izglitojama iepriek§ iegiitajai izglitibas pakapei iegiit attiecigu
profesionalas kvalifikacijas Iimeni.

9. lestadei papildus ir §adas funkcijas:

9.2.veicinat cilvékresursu attistibu un uznémegjdarbibas atbalstu Dobeles novada
sociali ekonomiskai izaugsmei;

9.3.attistit uznémejdarbibas vidi;

9.4 nodrosinat informaciju par pieauguso izglitibu un uznéméjdarbibu;

9.5.izstradat un Tstenot projektus cilveékresursu un uznémgejdarbibas attistibas joma;

9.6.uzturét zimolu “Dobele Dara” uznémgjdarbibas veicinasanai, novada téla
veidoSanai un tlrisma popularizéSanai;

9.7.nodro8inat ilgtsp&jigu un daudzveidigu tirisma un atpitas piedavajumu attistibu
un ta popularizésanu novada.

10. Testades darbibas mérkis ir atbilstosi darba tirgus pieprasijumam nodro$inat profesionalas
kvalifikacijas ieguvi, parkvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi personam ar
ieprieks€ju izglitibu un darba pieredzi.

11. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba pieaugusajiem un uznémeéjdarbibas
atbalsts novada.

12. Iestades uzdevumi ir §adi:

122, Istenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas;

12.3. istenot valsts un darba dev@ju, ka arT personibas izaugsmes interesém
atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas;

12.4. nodroSinat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, prasmes un
kompetences, sekméjot to konkurétspgju pasreiz€jos socialekonomiskajos
apstaklos;

125, piesaistit, nodroS§inat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos
atbilstosi izvélétajai izglitibas programmai;

126, radit atbilstoSus priek$nosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un
meistaribas celSanai;

12.7. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

12.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materialos un
personala resursus;

129, aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€émas saturu,
uztur@$anas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnovertgjuma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja ttmekl]vietng;

12:14, apzinat un apkopot novada iedzivotdju un darba devgju izglitibas
vajadzibas un piedavajumu pieauguso izglitibas joma;

12.11. planot, Tstenot un attistit pieejamu un ilgtspgjigu pieauguso izglitibu
novada;

1212, pilnveidot pieauguSo formalas un neformalas izglitibas programmu
piedavajumu novada, veicinot konkurétspgjas paaugstinasanu darba tirgi;
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13.

14.

15.

16.

12:13; izstradat un istenot intereSu izglitibas programmas novada iedzivotajiem,

veicinot paspilnveidi, pilsonisko lidzdalibu un socialo integraciju;
12.14.  nodro8inat informacijas pieejamibu par mizizglitibas iespgjam ikvienam
iedzivotajam;

12.15. attistit misdienigu materiali tehnisko aprikojumu, nodrosinot inovativu
un rado$u macibu procesu;

12,16, sniegt konsultativu un informativu atbalstu uznémejdarbibas uzsakSanai
un attistibai;
12.17. pilnveidot atbalsta pasakumus uznéméjdarbibas attistibas veicinasanai;
12.18. paplasinat koprades — tehnologiju telpas “OpenLab” pakalpojumu
pieejamibu uznéméjdarbibas un kompetencu izglitibas veicinasanai novada;
12:19. veicinat zinaSanu un prasmju parnesi uznémeéjdarbibas dazadoSanai un
attistibai;

12.20. veicinat jaunie$u uznémumu veidoSanos sadarbiba ar novada izglitibas
iestadém un uzpémumiem;

12,21, sagatavot projekta pieteikumus viet€jo un starptautisko investiciju
piesaistei no valsts, ES un citiem fondiem, nodroSinot iestades uzdevumu izpildi;

12.22. popularizét veiksmigas un labas prakses pieredzi novada
uznéméejdarbiba, izmantojot platformu “Dobele dara” un citus plaSsazinas
kanalus;

12.23. veicinat zimola “Dobele Dara” integréSanu novada aktivitates;

12.24. planot, vadit un koordinét tirisma nozares darbibu un nodroSinat nozares
attistibu;

1225, koordinét un rikot tlrisma attistibu veicinoSus pasakumus, koordingt
novada parstavju dalibu valsts un starptautiska méroga pasakumos;

12.26. izstradat un iesniegt priekslikumus Dobeles novada domes lémumu un
normativo aktu sagatavo$anai saistiba ar tai delegfto funkciju un uzdevumu
nodro$inasanu, attistibu un pilnveidoSanu.

II1. Iestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade Tisteno profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

lestade var istenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguSo neformalas izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi
argjos normativajos aktos noteiktajam, ka arT Tstenot citus izglitojoSus pasakumus.

Iestade ir tiesiga organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novertétu arpus
formalas izglitibas sisteémas ieglto profesionalo kompetenci tajas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras profesionalas talakizglitibas centrs Tsteno atbilsto$as profesionalas
izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi ar&jie normativie akti, §is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas

kartibas noteikumi, citi iestades iek§gjie normativie akti, ka arT citi iestades vaditaja izdotie
tiestbu akti un lémumi.
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Pieauguso izglitojamo uznemsanas kartibu iestade nosaka iestades iek$€jie noteikumi par
izglitojamo uzpems$anu, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.

lestade saskana ar maksas pakalpojumu cenradi var noteikt maksu par izglitibas
programmas apguvi, izvertéjot konkrétas izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un
aktualitati darba tirgt.

Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 40 minttes.

Profesionalas talakizglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo maci$anas rezultatu
apguves Vvertésana izmanto formativo vért€Sanas un summativo vert€Sanas sist€ému
atbilsto8i izglitibas iestades noteiktajai kartibai, kura var ietvert arlf maciSanas rezultatu
vertésanu citas izglitibas iestades istenotajas izglitibas programmas.

Testades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodrosina, ievérojot izglitibas programmas
saturu un 1steno8anas specifiku.

Macibu prakses norisi iestade organize atbilstoSi attiecigas izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Iestades vaditajs sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru.
Iestades vaditajs nodro$ina iestades kvalitates nodroSinasanas sist€émas ievieSanu.

V. Iestades parvaldes institiicijas un padomdevéja institiicija

Iestadi vada tas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Par iestades vaditdju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Iestades vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta [zglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arl Vispar€ja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Iestades vaditdja tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba [Tgums un amata apraksts.
Testades vaditajs izveido kolegialu padomdevéju institiiciju — iestades konventu. Konvents
darbojas atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un saskana ar konventa nolikumu.
Iestades konventam ir ieteikuma raksturs.

VI. Pedagogu, citu darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumi

lIestades pedagogus un citus darbinickus darba pienem un atbrivo iestades vaditajs
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades vaditajs ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik$anu.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
ka arT Vispargja datu aizsardzibas reguld, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, B&rmu tiestbu
aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un Iestddes iek$€jos normativajos aktos.
Izglitojamie sanem stipendiju normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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34.

32.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

VII. Iestades iek$€jo kartibu reglamentéjoSo dokumentu izdosanas kartiba

Iestade saskana ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita $o nolikumu,
patstavigi izstrada iestades iek$€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus.

lestades ick§€jos normativos aktus un citus tiesibu aktus patstavigi izstrada un izdod
Iestades vaditajs.

VIII. lestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finan$u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem, tai skaita $o nolikumu.
lestades vaditajs normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs slegt ligumus ar juridiskam
un fiziskAm personam par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem (piemé&ram, telpu nomas pakalpojumiem u.c.), ja tas neapgriitina izglitibas
programmu Tstenosanai.

lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

Iestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus saskana ar maksas
pakalpojumu cenradi. Maksas pakalpojumu cenradis ir publiski pieejams paSvaldibas
timek]vietne.

IX. Iestades finansé$anas avoti un kartiba
Testadi finansé tas dibinatajs. lestades finansé$anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas

likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

41.2. ziedojumu un davinajumu veida;
41.3. sniedzot maksas pakalpojumus atbilsto$i normativajiem aktiem;
41.4. piesaistot Eiropas Savienibas fondu finansu [idzeklus un citus finansu
instrumentus.
Papildu finansu Iidzekli ieskaitami attiecTgaja budZeta konta un izmantojami:
42.2, iestades attistibai;
423, macibu lidzeklu un iestades aprikojuma iegadei;
42 .4, pedagogu un darbinieku materiélajai stimuléSanai;
42.5. ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistito izdevumu segsanai.

Papildu finansu lidzek]u izmantoSanas kartibu nosaka iestades vaditajs péc saskanoSanas ar
dibinataju.

X. lestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba

Lémumu par iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs, normativajos aktos
noteiktaja kartiba, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

lestades reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma,
Izglttibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas Kkartiba

Iestade, pamatojoties uz Profesionalas izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu.
Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

32



47.

48.

49.

50.

sl

52.

53,

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec iestades dibinatdja vai iestades vaditaja
priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi nosacijumi

Iestades darbibas tiesiskumu nodro§ina tas vaditajs. lestades vaditaja izdotos
administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu dibinatajam. Dibinataja lémumu var parstidzet tiesa.
Iestade nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.
lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu, statistikas parskatus un pa$novért€§juma zinojumu, ka arT ievada un aktualizg
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma.
Iestade veic nepiecieSsamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tai skaita
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
Iestade nodrosina izglitojamo dro$ibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attiecba uz:

932, higiénas noteikumu ievéroSanu;

53.3. civilas aizsardzibas, ugunsdro§ibas, elektrodrosibas un darba

aizsardzibas noteikumu ievéroSanu.

Domes priek3sedetajs I.Gorskis
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4.pielikums
PROJEKTS

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobele

2023. gada 26. janvarl Nr. /1
(prot.Nr.1, .§)

Par nolikuma “Grozijums Dobeles novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikuma” apstiprinaSanu

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dalas 1. punktu, likuma
Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 14. punktu un 21. punktu, PaSvaldibas domes
deputata statusa likuma 12. panta otro dalu, Valsts un pasvaldibu instit@iciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 2., 3., 4., 5., 7., 8.punktu, 5. panta otro dalu,
14. panta pirmo dalu, 15. panta treSo dalu, 16. panta otro dalu, 42. panta devito dalu, Ministru
kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumiem Nr. 1075 ,,Valsts un pa$valdibas institticiju
amatu katalogs™, Ministru kabineta 2010. gada 21. jinija noteikumiem Nr. 565 , Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, Ministru
kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumiem Nr.361 ,, Noteikumi par valsts institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arf par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”, atklati balsojot: PAR —, PRET —
, ATTURAS —, Dobeles novada dome NOLEMJ:

Apstiprinat nolikumu “Grozijums Dobeles novada pasvaldibas institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikuma™ (pielikuma), nosakot, ka nolikums stajas spéka ar 2023.
gada 1. janvari.

Domes priekssedetajs I. Gorskis

lesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: [. Abramovica, E.Evardsone 13.01.2023.

Izskattt: FinanSu un budzeta komiteja 18.01.2023., Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja
18.01.2023.

Nositit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei

34



LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome@dobele.lv

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2023. gada . janvara
lemumu Nr.  /

Nolikums “Grozijums Dobeles novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikuma”

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dalas 1. punktu,
Pagvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 14. punktu un 21. punktu, PaSvaldibas domes
deputata statusa likuma 14. panta piekto dalu, Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 2., 3., 4., 5., 8. punktu, 5. panta otro dalu,
14. panta pirmo dalu, 15. panta treSo dalu, 16. panta otro dalu, 42. panta devito dalu, Ministru
kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pa3valdibas institiiciju
amatu katalogs”, Ministru kabineta 2010. gada 21. jlinija noteikumiem Nr.565 ,,Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, Ministru
kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumiem Nr.66 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu™.

Izdarit Dobeles novada domes 2021. gada 25. novembra nolikuma “Dobeles novada
palvaldibas institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums" (turpmak - nolikums),
kas apstiprinats ar Dobeles novada domes lemumu Nr.297/16, $adu grozijumu:

Izteikt nolikuma pielikumu jauna redakcija (pielikums).

Domes priekssédetajs L. Gorskis
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“Pielikums

Dobeles novada pasvaldibas institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam”

Pasvaldibas institiiciju vaditaju ménesalgu apmérs

e~
-
=
E
-
)
E
Izpilddirektors 3380
Izpilddirektora vietnieks teritorialas parvaldibas jautajumos 3001
Izpilddirektora vietnieks attistibas planosanas un nekustama Tpasuma jautajumos 3001
Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditajs 2200
Annas Brigaderes pamatskolas direktors 1684
Augstkalnes pamatskolas direktors 1463
Bikstu pamatskolas direktors 1463
Gardenes pamatskolas direktors 1463
Lejasstrazdu sakumskolas direktors 1325
Mezinieku pamatskolas direktors 1533
Penkules pamatskolas direktors 1533
Dobeles sakumskolas direktors 1763
Auces vidusskolas direktors 2147
Bénes pamatskolas direktors 1394
Dobeles 1.vidusskolas direktors 2242
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas direktors 2376
Dobeles Valsts gimnazijas direktors 1993
Bérzupes specialas pamatskolas direktors 1699.20
Annenieku pirmsskolas izglitibas iestades ,,Riekstins” vaditajs 1323
Auru pirmsskolas izglitibas iestades ,,Aurins” vaditajs 1323
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Jantarpins” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Spodritis” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Zvanin$” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Valodina” vaditajs 1587.60
Krimiinu pirmsskolas izglitibas iestades "Abolitis" vaditajs 1323
Jaunbérzes pirmsskolas izglitibas iestades .,Minkuparks™ vaditajs 1323
Auces pirmsskolas izglitibas iestades ,,Vecauce” vaditajs 1323
Auces pirmsskolas izglitibas iestades ,,Piladzitis” vaditajs 1394
Bénes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Ruk181” vaditajs 1323
Dobeles Makslas skolas direktors 1464
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Auces Miizikas un makslas skolas direktors

1464

Dobeles Muzikas skolas direktors 1464
Dobeles Sporta skolas direktors 1533
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra vaditajs 1500
Dobeles novada barintiesas priek§sedétajs 1650
Dobeles novada Sporta parvaldes vaditajs 2200
Socialas apripes centra “Tervete” direktors 2000
Dobeles novada pasvaldibas policijas prieksnieks 2200
Dobeles Pieauguso izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centra vaditajs 1650
Dobeles novada Kultiiras parvaldes vaditajs 2200
Dobeles novada Sociala dienesta vaditajs 2200
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/precizéta redakcija/

Pielikums

Dobeles novada pasvaldibas institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Pasvaldibas institiiciju vaditaju méneSalgu apmérs

&
-
-
S
8
&
Izpilddirektors 3380
Izpilddirektora vietnieks teritorialas parvaldibas jautajumos 3001
Izpilddirektora vietnieks attistibas planosanas un nekustama ipaSuma jautajumos 3001
Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditajs 2200
Annas Brigaderes pamatskolas direktors 1684
Augstkalnes pamatskolas direktors 1463
Bikstu pamatskolas direktors 1463
Gardenes pamatskolas direktors 1463
Lejasstrazdu sakumskolas direktors 1323
Mezinieku pamatskolas direktors 1533
Penkules pamatskolas direktors 1533
Dobeles sakumskolas direktors 1763
Auces vidusskolas direktors 2147
Bénes pamatskolas direktors 1394
Dobeles 1.vidusskolas direktors 2242
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosas vidusskolas direktors 2376
Dobeles Valsts gimnazijas direktors 1993
Bérzupes specialas pamatskolas direktors 1416
Annenieku pirmsskolas 1zglitibas iestades ,,Riekstins” vaditajs 1323
Auru pirmsskolas izglitibas iestades ,,Aurin§” vaditajs 1323
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Jantarpins” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglttibas iestades ,,Spodritis” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Zvanins” vaditajs 1464
Dobeles pirmsskolas izglitibas iestades ,,Valodina” vaditajs 1323
Krimtinu pirmsskolas izglitibas iestades "Abolitis" vaditajs 1323
Jaunberzes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Minkuparks™ vaditajs 1323
Auces pirmsskolas izglitibas iestades ,,Vecauce” vaditajs 1323
Auces pirmsskolas izglitibas iestades ,.Piladzitis” vaditajs 1394
Bénes pirmsskolas izglitibas iestades ,,Rukis1” vaditajs 1323
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Dobeles Makslas skolas direktors

1464

Auces Miuzikas un makslas skolas direktors 1464
Dobeles Muzikas skolas direktors 1464
Dobeles Sporta skolas direktors 1533
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra vaditajs 1500
Dobeles novada barintiesas priekSsédétajs 1650
Dobeles novada Sporta parvaldes vaditajs 2200
Socialas apriipes centra “T&rvete” direktors 2000
Dobeles novada pasvaldibas policijas prieksnieks 2200
Dobeles Pieaugus$o izglitibas un uznémegjdarbibas atbalsta centra vaditajs 1650
Dobeles novada Kultiiras parvaldes vaditajs 2200
Dobeles novada Sociala dienesta vadttajs 2200
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PROJEKTS 5

LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dome(@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé
2023. gada 26. janvarl Nr._ /1
(prot.Nr.1, _.§)
Par iecelSanu Bérzupes specialas pamatskolas direktora amata

Saskana ar likuma ,,Par pa§valdibam” 21. panta pirmas dalas 9. punktu, Izglitibas likuma
17. panta tre$as dalas 2. punktu, Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu Nr.496
“Kartiba un vérté$anas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas
un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 14.
punktu, ievérojot Berzupes specialas pamatskolas direktora amatd konkursa komisijas
ieteikumu, atklati balsojot: PAR -, PRET -, ATTURAS -, Dobeles novada dome NOLEMI:

Tecelt personas kods - , B&rzupes specialas
pamatskolas direktora amata no 2023. gada 1. februara.

Priekssedétajs [.Gorskis

Iesniedz: G. Safranovics

Sagatavoja: E. Evardsone 16.01.2023.

Izskatit: Izglitibas, kulttras un sporta komiteja 18.01.2023.

Nositit: Dobeles novada Izglitibas parvaldei, Bérzupes specialajai pamatskolai
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