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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
i ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas 21011111 V-5338 07.08.2012. 83 81
[programma
V-3451 31.07.2020.
Vispargjas 01011111 V-5574 02.10.2012. 29 33
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas 21015811 V-7485 01.09.2014. 11 11
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas 21015611 V-325 12.08.2015. 3 3
pamatizglitibas
programma

izglitojamajiem ar
maciSanas

traucgumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
Pamatizglitibas programma - izstajies 1 (pareja uz izglitibas iestadi

tuvak jaunajai dzivesvietai).
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

izglitojamie

izglitibas

iestade

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);

Pamatizglitibas programma - izstajies 1 - pé€c pandémijas laika
attalinatajam macibam v€lme turpinat macibu procesu talakizglitibas

vidusskola.




1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma - wuzsakuSi 4 -
pamatojoties uz vecaku iesniegumiem

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé Nav
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.
mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Socialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot bibliotekars, pedagoga
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) paligs,

sadarbiba ar pasvaldibu-
logopéds, psihologs, karjeras
konsultants

2. lIzghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade ar savam tradicijam un veértibam, kas
nodroSina misdienigu un izglitibas attistibas tendencém atbilstoSu kvalitativu
macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Konkurétsp&jiga maciSanas organizacija,
kura katrs dalibnieks apzinas savas stipras puses, lidzatbildigi sadarbojas cienpilna
vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Savstarpgja sadarbiba un
komunikacija: patstaviba, lidzatbildiba, ciena.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1) Nodrosinat 1. Apzinatas izglitibas pedagogu | Uzdevumi sasniegti
kvalitativu maciSanas vajadzibas  un | dalgji, jo izvirzitas
kompetencéu pieejas organizgeti profesionalas | prioritates ir atbilstoSas
macibu satura pilnveides pasakumi. izglitibas valsts
ievieSanu (digitala 2. leviesta kompetenu pieeja | pamatnostadném, lidz ar
pratiba, macibu procesd pirmsskolas | to ieklautas izglitibas
starpdisciplinaritate, izglitiba un visas | iestades attistibas plana
vertésana, elastiga un pamatizglitibas klases. un Istenojamas vairaku
inovativa pieeja 3. Izzinati un popularizeti labas | gadu garuma, katru
macibu procesa prakses pieméri. macibu gadu veicot
organizgé$ana un 4. Planots un 1stenots | aktivitates, kas palidz
vecaku iesaiste, mérktiecigs savstarpgjas | sasniegt mérkus.
karjeras izglitiba macisanas, pieredzes
u.c.). apmainas, metodiska atbalsta
sniegSanas darbs.
2) Nodrosinat ikvienam 5. Apzinatas katra izglitojama
izglitojamajam attistibas vajadzibas,
iespgjas individualo izaugsmei noteikti  skaidri
kompetencu attistibai merki, tiek  nodro$inata
un personibas individuala atgriezeniska saite
izaugsmei izglitojamajam  un  vina
(kulturizglitibas un vecakiem.
intereSu izglitibas 6. Organizgta pedagogu
piedavajums, atbalsts sadarbiba  macibu  satura
talantiem un izcilibai, planosana, lai nodro$inatu
atbalsta pasakumi labakas maciSanas iespgjas
ieklaujosaja izglitiba izglitojamajiem un uzlabotu
u.c.). vinu sniegumu.
7. lzglitojamo sniegums valsts
3) Merktiecigi un parbaudes darbos ir virs
efektivi Tstenot pieeju vidgja snieguma valstl.
“skola ka maciSanas 8. Izglitibas iestades un
organizacija”. pedagogu darba izvertgjums ir
attiecinats  pret  iestades
izvirzitajam prioritatem.
9. Visas iesaistitas merkgrupas
piedalas izglitibas iestades
attistibas vajadzibu izzinasana
un inovaciju ierosinasana.
10. Izglitibas iestades vaditajs,
vadibas komanda rosina un

atbalsta parmainas.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Kompetencu pieejas | Macibu un audzinasanas process
ievieSana organizéts, lai izglitojamajiem

bltu iesp€a attistit caurviju
prasmes, pilsonisko lidzdalibu,
starpdisciplinaritati, sociali
emocionalo maciSanos, macisanos
iedzilinoties.
Dazadota pieeja macibu norises
organizgSanai.
Merktiecigi organizéta vecaku
iesaiste izglitojamo maciSanas
atbalstam.
Izglitibas iestade ieviestas
parmainas macibu sasniegumu
vertéSana (formativa vert€sana,
tieck veikts monitorings, datu
analize, sniegts atbalsts
izglitojamo izaugsmei).

b) kvantitativi
Vismaz 60% pedagogu ievies
profesionalas pilnveides kursos
legiitas  zinaSanas,  prasmes,
kompetences.
Vismaz 90% pedagogu
planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas stenoSana.

Nr.2 a) kvalitativi

Izglitojamo zinasanu, | Vienots pedagogu redz€jums par
prasmju un efektivas macibu stundas
kompetencu nosacijumiem.

attistiSana

Sasniegti vai parsniegti katram
macibu gadam noteiktie macibu
satura apguves raditaji.

ieguvel un izglitibas Sasniegts izglitibas 'ies‘té‘des_ un
turpinaanai videja katra pedagoga individualais
izglitiba merkis- organizet macibu
procesu, vidi un parvaldibu ta, lai

sasniegumu pozitivai
dinamikai, sekmigai
pamatizglitibas




saglabatu  pozitivu  dinamiku
izglitojamo sasniegumiem.
Ikdienas macibu darba 3 gadu

izglitojamiem-
individualizets
stundas,

sadarbiba ar
gimnaziju-

perioda  veérojams izglitojamo
skaita ar augstu un optimalu
macibu sasniegumu limeni
pieaugums.

Izglitibas programmas nosléguma
valsts parbaudes darbos
izglitojamo  snieguma  vidgjie

rezultati ir augstaki vai atbilst
valsts vid€jam raditajam.
Pilnveidots darbs ar talantigajiem

darbs
konsultacijas visa
macibu gada garuma, izveidota
Dobeles

piedalijusies Mazajas kimijas un
matematikas skolu nodarbibas.
Audzinasanas darba prioritaro
virzienu noteikSana iesaistitas
visas mérkgrupas.

diferencets,
macibu

Valsts
izglitojamie

b) kvantitativi
Vismaz 10% no izglitojamo
skaita katru gadu piedalijusies
macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skates, iegiitas
godalgotas vietas novada limeni.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vairak neka pusei skolénu (70%) ir noverojams
progress starp vinu ieprieks€ja macibu posma
nobeiguma rezultatiem un §1 macibu posma
nobeiguma rezultatiem.

Sasniegt vai parsniegt savus noteiktos macibu
satura apguves raditdjus katras Tstenotas
izglitibas programmas nosléguma.

Izglitibas  iestade 2 reizes gada notiek
protokolétas individualas parrunas ar visiem

Izvirzit izglitibas iestades un katra pedagoga
individualo mérki organizét macibu procesu, vidi




izglitojamo vecakiem.

un parvaldibu ta, lai saglabatu pozitivu dinamiku
izglitojamo sasniegumiem.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem,
10% no izglitojamo skaita piedalities macibu
priekSmetu olimpiades, izglitojamiem piedalities
Dobeles Valsts gimnazijas organizétajas Mazajas
kimijas un matematikas skolu nodarbibas.

AudzinaSanas  darba  prioritaro  virzienu
noteik$ana iesaistit visas merkgrupas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu regularas sadarbibas ar atbalsta | Turpinat veidot vienotu vecaku izpratni par
personalu, programmas “Atbalsts priekslaicigas | ieklaujoSo izglitibu saskana ar Izglitibas attistibas
macibu partrauksSanas samazinaSanai | pamatnostadném un  demokratiskas  valsts

” PuMPuRS’’ darbibas rezultata izglitibas iestade
izveidota ieklaujosa macibu vide, tai skaita
nodroSinatas macibas 15% izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam un atbalsta pasakumu
nepiecieSamiba 11% izglitojamajiem.

principiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir iesaistijusies programmas
Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai ” PuMPuRS”, ka rezultata neviens
izglitojamais nav partraucis macibas
priekslaicigi.

Izstradat un ieviest risinagjumus, ka mazinat
priekslaicigas macibu partrauk$anas riskus, jo
programma *’PuMPuRS’’ beidz pastavéet.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé 2021./2022.m.g., iesaistoties
visam mérkgrupam, tika pilnveidoti ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumi, kuri lauj izslegt
vai mazinat iesp&jamos parkapumu riskus.

Regulari apkopot, izvertet un planot talitSju
rictbu un turpmako preventivo darbibu, lai
mazinatu drosibas apdraudejuma iespgjas.

Izglitibas iestade tiek veikta uzskaite par fiziskas
drosibas parkapumiem uzskaites zurnala, tadgjadi
ir parskatama drosas vides attistibas dinamika.

Izglttibas iestade nepieciesams ieviest
videonove&rosanu.

Izglitibas iestade izveidota efektiva sadarbiba ar
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centru,
biedribu ‘’Papardes zieds’’ nodarbibu par
drosibas un veselibas jautajumu organizeSanu.

Iesaistit izglitojamos vismaz viena projekta par
emocionalo dro§ibu dazadas vides.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un tiek aktivi izmantota relaksacijas | Sadarbiba ar pasvaldibas vides dizaineri izstradat
telpa izglitojamajiem briva laika pavadiSanai bez | izglitibas iestades apkartnes zonu pilnveides
mobilo telefonu lietosanas. planu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Jau piekto gadu Penkules pamatskolas izglitojamie piedalas projekta “Sporto visa
klase”, ko isteno Latvijas Olimpiskas komiteja. Saja projekta ir iesaistiti 5.klases
izglitojamie. Ipa$s uzsvars tika likts uz sporta nodarbibam svaiga gaisa. Sogad,
piedaloties Vislatvijas "Personibas akadémijas atlases sacensibas’’, 5.klases izglitojamais
izcinfja iesp&ju piedalities LOK organizétaja nometné 50 labakajiem Latvijas
izglitojamiem. Savukart izglitibas iestade, piedaloties Latloto organizétaja loterija
projekta dalibniekiem, ieguva finanséjumu 5000 EUR apmeéra sporta inventara iegadei..

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

2021./2022.m.g. izglitibas iestadei nebija sadarbibas ligumu izglitibas programmu
IstenoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022.gada audzinaSanas darba prioritate bija stiprinat izglitojama valstiskuma
apzinu, veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu, piederibu
savai skolai, novadam, valstij, ka ar1 piederibu Eiropas un pasaules kultiirtelpai, 1pasi
akcent€jot izpratni par visparcilvéciskajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiiras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu.
Audzinasanas darba prioritates nakamajiem trim gadiem:
Prioritate: Lidzatbildibas veicinaSana, lai izglitojamie nostiprina gribu, sp&ju
paredzet savas izvéles un ricibu sekas un rikoties, respekt€jot cita cilvéka cienu un
brivibu.
Prioritate: Cienas veicinaSana, lai izglitojamie savstarpgja saskarsmé prot izturéties
ar cienu un ar cienpilnu attieksmi izkopt veseligus un droSus paradumus, kas veido
katra izglitojama viedokli pret dzivibu, sevi, citiem un savu skolu.
Prioritate: Patstavibas veicinaSana, lai izglitojamie ir pasi sava darba organizatori un
pasi ir atbildigi par sava darba rezultatu.




6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
6.2.1. Izglitibas iestade tika istenots mérktiecigs un koordinéts audzinaSanas darbs,
audzinaSanas prioritates pakapeniski tika integrétas macibu darba, starpdisciplinarajas
macibu dienas, intereSu izglitiba un arpusstundu aktivitates, veidojot izglitojamiem
visaptverosSu izpratni par vertibam un tikumiem, radot uzticibu tradicijam un stiprinot
patriotismu un pilsonisko atbildibu.
6.2.2.Visiem izglitojamajiem bija iesp&ja macibu un audzinaSanas darba iesaistities
projekta “’Latvijas skolas soma’’, dodoties ekskursijas, iepazistot Latvijas
kultarvesturiskos objektus, giistot pieredzi muzejpedagogiskas, teatra, miizikas un
makslas jomas. Saja macibu gada notika 15 aktivitates.
6.2.3..Izglitibas iestades 8.klases izglitojamie piedalijas Starptautiskaja pilsoniskas
izglitibas pétfjuma “ICCS 2022°°. ST pétijuma merkis bija izpétit jaunie$u
sagatavotibu pildit savus pilsona pienakumus un noskaidrot astoto klaSu skolénu
zinaSanu Itmeni pilsoniskaja izglitiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.1zglitibas iestades izglitojamie piedalijusies un ieguvusi godalgotas vietas Dobeles
novada macibu priekSmetu olimpiadés, ka ari piedalijusies dazadas sacensibas un
konkursos novada un valsts méroga- 2.vieta 9.klaSu latvieSu valodas un literatiiras
olimpiadg, atziniba 4.klaSu matematikas olimpiadeé, pateiciba Dobeles novada skatuves
runas konkursa, augstaka pakape Latvijas izglitibas iestazu skolénu skatuves runas video
konkursa, 1l.vieta Dabas aizsardzibas parvaldes konkursa ‘“’Misija-Krupis. Izglab
princi”, atziniba Raina muzeja “’Jasmuiza’’ literaraja un vizualas makslas konkursa
“’Raina dzejas rotalas.”’, tris zelta, divas sudraba un divas bronzas godalgotas vietas
Dobeles novada skolénu vieglatletikas kausa 2022, l.vieta CSDD sacensibas Dobelé
“Jauno sacensibu dalibnieku forums” un 2 izglitojamie tika izvirziti Latvijas "Jauno
satiksmes dalibnieku forumam, " 1 izglitojamais, piedaloties projekta “Sporto visa klase*
sacensibas, izcinijis iesp&ju piedalities LOK organizétaja Vislatvijas nometné
“Personibas akademija”.

7.1.2. Izglitibas iestade sadarbiba ar Penkules pagasta biblioteku piedavaja 1.-4. klasu
izglitojamajiem dalibu Latvijas Nacionalas bibliotekas programma ,,Bé€rnu un jauniesu
zurija” un Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas 5.klasei.

7.1.3.Visi Penkules pamatskolas izglitojamie aktivi iesaistyjas Latvijas Olimpiskas
komitejas rikotaja “Olimpiskaja diena 2022”. Olimpiska ménesa laika visi izglitojamie
piedaljjas Vislatvijas vingroSana, online treninos, socialo tiklu izaicinajumos, zim&jumu
un eseju konkursos un 100 km izaicinajuma “Izskrien/izsolo simtinu!”

7.1.4. Lai veicinatu atbalstu izglitojamo personibas veidoSana, miisu izglitibas iestade
tiek realizéta Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”, kuras laika pedagogi
plano pasakumus atbilsto$i macibu saturam, veic ar izglitojamiem sagatavoSanas darbus



un péc pasakuma sniedz atgriezenisko saiti. 2021./2022.m.g. izglitojamie piedalijas 15
aktivitates.

7.1.5. 2021./2022.macibu gada izglitibas iestade turpinaja dalibu Izglitibas kvalitates
valsts dienesta istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
prieks$laicigas macibu partraukSanas samazinaSanai" - “PuMPuRS.” Projekta ietvaros tika
veikti daudzveidigi atbalsta pasakumi, kas veérsti uz skolénu agrinu problému diagnostiku
un risindjumiem, kas palidz bérmiem veiksmigi socializéties un izglitoties. Izglitojamie
ieguva papildus macibu konsultacijas. Tika istenoti 6 individualie priekSlaicigas macibu
pamesanas riska mazinaSanas plani.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos vispar€jas pamatizglitibas programma
9.klase latvieSu valoda ir augstaki par vidgjiem veértejumiem valsti (67,05%), Latvijas
vesturé neatskiras no rezultatiem valsti (60,44%), anglu valoda (63,5%) un matematika
(37,17%) vidgjie vertejumi ir zemaki neka vidgjie vertejumi valsti.

Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

e Palielinat individualo konsultaciju skaitu matematika.

e Pilnveidot pedagogiem prasmi planot un organizét macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju, sniedzot atbalstu katram izglitojamajam vina
individualo sp€ju attistibai.

e Izstradat atbalsta sisteému, kas motive izglitojamos sanemt augstakus veértgjumus.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Sakara ar epidemiologisko situaciju valstt ieprieks€jos divos gados 9.klases izglitojamie
nav kartojusi valsts parbaudes darbus.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas macibu procesa bitiski neatSkiras no
izglitojamo vertéjumiem macibu gada. 70% izglitojamo ir vérojama pozitiva dinamika.
Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

e Izvirzit izglitibas iestades un katra pedagoga individualo mérki organizet macibu
procesu, vidi un parvaldibu ta, lai saglabatu pozitivu dinamiku izglitojamo
sasniegumiem.

e Sadarbiba ar atbalsta personalu nodro$inat sistematisku atbalstu un sasniegumu
dinamikas izv€rtejumu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas.



