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1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022/2023. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : skaits, uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums . . programmas programmas apguvi
(ja atSkiras no . . .
kods - ridisks datums apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
. ud izgl.) vai uzsakot| nosleédzot 2022/2023.
adreses) 2022/2023. mic.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Vispargjas 01011111 V-5542 | 27.09.2012. 214 240
pirmsskolas
izglitibas
[programma
1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Macibu gada laika izglitojamo skaits ir palielinajies. Izglitibas iestadi vecaki izvélgjas gan
dzivesvietas mainas gadijumos, gan rindas kartiba, sanemot vietu izglitojamam no 1,5 gadu
vecuma. Ja izglitibas iestadi jau apmekl€ viens izglitojamais no gimenes, tad vecaki art atkartoti
1zvelgjas So izglitibas iestadi.

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022/2023. macibu
gada laika);

- izstajas 7 izglitojamie.

1.1.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022/2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

- izstajas 1 izglitojamais. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par ieteikumu
mainit izglitibas programmu.

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

-izstajas 3 izglitojamie (viena gimene). Nepienéma iestades ieksgjos kartibas noteikumus.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

I. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé - lestade ir nodroSinata ar

(vairak ka 1 meénesi) 2022/2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

pedagogiskajiem darbiniekiem




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022/2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Piesaistits psihologs no DJIVC,
skolotajs logopéds,
pirmsskolas iestazu un skolu masa

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Pamatmerkis: Organizet un 1stenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu, mérktiecigi nodroSinot b&rniem
iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.1. Izglitibas iestades misija — Laikmetiga iestade, kura tiek sekmé&ta b&rna vispusiga
attistiba un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkari, dzivespriecigi, veseli bérni
daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilsto$a un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade
ar progresivu, profesionalu un uz jaunam idejam atveértu darbinieku komandu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, izaugsme, ciena, atbildiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

rioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1. a) kvalitativi:
NodroS$inat .. ) e -Dalgji sasniegts, jo dalai pedagogu grutibas
-izvirzit izglitojamiem individualus, SCJ1 SASHIEE™S, ] 1l peaagogu STutid
katra . o _ sagada diferencét uzdevumus. Izglitojamiem ar
o katra spgjam atbilstoSus macibu . _ ) . : g
izglitojama zemiem macibu sasniegumiem tika sastaditi
. uzdevumus; e eqte g
prasmju un individualie macibu plani.
zinasanu -macibu darba aktivak iesaistit -Dalgji sasniegts, jo ne visi skolotaju paligi
apguvi skolotaju paligus, nodroSinot iesaistas. Skolotaju paligu iesaiste tika verteta
atbilstosi vina kvalitativaku atbalstu izglitojamiem nodarbibu veérojumos.
spejam. individualo uzdevumu veikSana;

-sistematiski vertét macibu procesu
un izglitojamo attistibas izaugsmi.

-apzinatas pedagogu intereses un
vajadzibas un piedavati atbilstosi
profesionalas kompetences
pilnveides kursi.

-Sasniegts. Tas tika atspogulots SR vértgjumos
e- klasg, 6 gadigo nosléguma vertgjumos un
individualo planu izpilde.

-Sasniegts. Tika organizéti kursi iestadé
“Integréta rotalnodarbiba pirmsskola ar dabas
elementu izmantosanu”. Piedalijas 24. pedagogi.
IP organizétajos kursos “Zimésana un gleznoSana uz
un ar netradicionaliem materialiem” piedalijas 9
pedagogi.

PII “Spodritis” piedavatajos kursos “Digitalo
tehnologiju izmantoSanas iesp&jas pirmsskola”
piedalijas 11 pedagogi.

b) kvantitativi:

-Sasniegts. Rezultats redzams e-klasg.




-100% pedagogi veic izglitojamo
attistibas novertejumu (SR veida) E-
klase katras t€mas nosléguma;
-100% pedagogu grupas darba
planosanu veic komanda un
atspogulo e-klasg.

- turpinam ar $aja m./g. - vismaz
80% izglitojamo (5/6gadi) zinasanas
un prasmes ir novertetas ar apguves
Iimeni “apguvis” vai “apguvis
padzilinati”;

-90% pedagogu izstrada didaktiskos
materialus ara nodarbibam (dabas
klasg), balstoties uz sasniedzamajiem
macibu rezultatiem.

-Sasniegts. Rezultats redzams e-klasg.

-Sasniegts. Turklat, tai skaita, seSgadniekiem
96.18%. izglitojamo zinaSanas un prasmes ir
novertétas ar apguves limeni “A” vai ”P”.
-Sasniegts. 9 iestades pasakumi notika ara vide,
izvirzot mérkus un SR. Katra grupa veidoja
didaktisko materialu Lieldienu pasakumam ara
vidg, tapat izvirzot SR katrai aktivitatei.

Nr.2 lestades
kolektivam ir
skaidra vizija
un redz&jums
par iestades
turpmako
attistibu, un
darba
prioritatém.

a) kvalitativi:

-katrs iestades darbinieks piedalas
darba plana izpild€ un saprot, ka
viziju ir iesp&jams parverst darbiba.
-iestades vaditajs regulari informé un
meérktiecigi iesaista iestades
darbiniekus aktualu jautajumu
risinaSana, lémumu pienemsana.

- Dalgji sasniegts, jo iestade ir bijusi kadru
maina. Jaunie darbinieki pakapeniski ieklaujas
darba planu izpilde.

-regulari tika rikotas sanaksmes ( atbalsta
komandai, tehniskajiem darbiniekiem,
pedagogiem, ménesa darba plana sastadiSanai,
atseviSku pasakumu planosanai).

b) kvantitativi:

-organizet parrunas ar 100%
darbiniekiem par jautajumiem un
aktualitateém, kas ietekmés iestades
attistibu;

-95% darbinieku ir piedalijusies
vadibas veiktajas
aptaujas/anketéSanas.

-Sasniegts. Parrunas notika gan grupas
(pedagogi, tehniskais personals), gan individuali
ar katru darbinieku, kurs to velgjas.

-Sasniegts. 28.decembrT tika veikta visu
darbinieku aptauja.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023/2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Nodrosinat
personaliz€tu pieeju
ikvienam izglitojamam.

a) kvalitativi:

uzdevumus;

-izvirzit izglitojamiem individualus, katra spgjam atbilstoSus macibu

- sistematiski verte€t macibu procesu un izglitojamo attistibas izaugsmi.

b) kvantitativi:

-Ir apzinati izglitojamie ar maciSanas gritibam, 100% So izglitojamo ir
sastaditi individualie izglitibas programmas apguves plani. Darbs tiek
veikts sadarbiba ar atbalsta komandu.




Nr.2.

IT riku mérktieciga
izmantoSana musdieniga
macibu procesa realiz€Sanai

a) kvalitativi:

2030 utt.

- meérktiecigi planots macibu process ar IT riku izmantoSanu macibu
procesa realizéSana. (Interaktiva tafele un ekrans; skolo.lv; skola

b) kvantitativi:

- 100% pedagogisko darbinieku apmaciba iestades IT riku lietosana;
- 95% darbinieki lieto iestade esoSos IT rikus.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi maciSanas sasniegumi,
lai nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu.

Merktiecigi stradat pie macibu procesa individualizacijas
macibu procesa organizacijas laika.

Turpinat izstradat individualos izglitibas programmas
istenoSanas  planus izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem.

Veicot anketéSanu 6 gadigo bérnu vecakiem, tika
konstatets, ka 78,9% respondentu ir apmierinati ar
laiku un uzmanibu, ko grupas skolotajas ikdiena
individuali piever§ vinu bérnam. Drizak amierinati ir
15,3%.

Turpinat stradat pie vecaku apmierinatibas Iimena
paaugstinasanas.

Vecaki ir apmierinati ar iestades darbu un maina iestadi
pamata tikai dzivesvietas mainas gadijuma.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tika izstradatas un pielietotas divu veidu macibu
procesa veéroSanas veidlapas.
Nodarbibas véroja gan vadiba, gan kolégi savstarpgji.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegS8anu par nodarbibas
noveroto.

Macibu sasniegumi tika verteti katras t€mas nosléguma
un atspoguloti e-klase.

Tika izstradati individualie programmas apguves plani
izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem.
Notika aktiva sadarbiba ar iestadei piesaistito
psihologu Svetlanu Paramonovu.

Turpinat So planu realizaciju.




3.3. Kriterija “Izglitibas programmu 1isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade T1steno misdienigu, aktualu un pieprasitu
programmu (01011111). Tiek nemtas véra tiesibu aktos
noteiktas prasibas.

Izglitibas programmas TstenoSana tiek izmantoti
misdienigi macibu Iidzekli (Interaktiva tafele;
Soma.lv...).

Pilnveidot un bagatinat macibu vidi ar moderniem
macibu lidzekliem.

Kolektivam ir vienota izpratne par sasniedzamajiem
rezultatiem.

Japilveido ikdienas saniedzama rezultata izvirzisana.

90% pedagogu savstarpgji sadarbojas un sp&j pamatot
savu viedokli (grupas pedagogi kopa plano un izvirsa
sasniedzamos rezultatus; Kopigos izglitibas iestades
pasakumus plano un organizé kopa vai pa
vecumposmiem).

Turpinat pilnveidot sadarbibu grupas pedagogiem ar
miizikas pedagogiem, kopigu pasakumu organizesana.

Ara nodarbibu organizéSana ara vidg, iesaistot visas
pirmsskolas grupas.

Dazadot ara pasakumus efektivai mérku sasniegSanai.

Vadibas iesaiste macibu laika efektivai planos$anai un
realiz€Sani.

Turpinat sniegt atbalstu tulit&ju problému risinasanai.

SagatavoSanas grupu vecaku aptauja liecina, ka vecaki
apmierinati ar iestades darbu bérnu sagatavoSana
nakamajam izglitibas posmam.

Turpinat vecaku anket€Sanu par izglitojamo
sagatavoSanu nakamajam izglitibas posmam un vecaku
apmierinatibu/neapmierinatibu IT tehnologiju

pielietojumu izglitibas procesa organizacija.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022/2023. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

S. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Noslégts Iigums ar Skolvadibas sistému E-klase.

5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Noslégts ligums ar macibu platformu Soma.lv




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu_

Prioritate:

IevieSana:

Vienota macibu un audzinasanas procesa
veicinat vertibu (sadarbiba, ciena, atbildiba)
un tajas balstitu ieradumu attistibu.

SR — veicinat izglitojamo audzinasanas procesa
butiskako vertibu un tikumu, droSa un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdienas
dzive

- Septini visas iestades kopigie ara pasakumi tika
organizeti ar konkrétu mérki un SR (atspogulots
planosanas dokumentos un e-klasg).

- Gadskartu svetku svinésana tika aicinati piedalities
izglitojamo vecaki.

- Veicinot veseliga dzivesveida izpratni, iestades
izglitojamie piedalijas ar1 lielajos valsts projektos
— Eiropas sporta nedéla, Olimpiska diena, Eiropas
judze.

- Padzilinot izglitojamo zinaSanas par droSibu,
pasakuma “Superpuikas 2023 tika uzaicinats
zemessargu bataljona kareivis, lai, izglitojamiem
aktivi lidzdarbojoties, veidotu lielaku prieksSstatu
par So profesiju. Reizé ta bija ar1 sadarbiba ar
vecakiem.

- 5/6 gadigo izglitojamo grupas devas izglitojosas
ekskursijas uz VUGD Dobeles nodalu un Valsts
policijas Dobeles iecirkni, lai, sadarbiba ar
vecakiem un viet&jo kopienu, veicinatu drosibas un
butiskako vértibu un tikumu izpratni un
pielietosanu ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas.
Veicinot veseliga dzivesveida izpratni, vairak nodarbibas tika organizetas ara vide.
- Gadskartu svetki tika organizeti un svinéti visai iestadei kopa, pieaicinot vecakus, ar konkrétu

meérki un sasniedzamo rezultatu.

- Tika izveidoti metodiskie materiali izmanto$anai ara vide.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Paldies pirmsskolas miizikas skolotajam Daigai Vilumsonei un Elitai JakuSinai!

- Konkurss, Gaismas dziesmas Kandava 2022’ — trio, Bitites’’ ieguva 3. vietu, trio
,,AMI”atziniba par piedaliSanos, duets Madara un Everts ieguva 2. vietu.

- Konkurss,Uzstaro 2023°¢- kvartets ,,Bitites’” ieguva 1. vietu, duets ,,Saulstarini’’ ieguva
2.vietu, ansamblis ,,Z1luki’’ 4.vieta, ” 3. vietu ieguva Madara Bokisa.




- Konkurss ..Calis 2023’ Balozos piedalijas tris solosti no ,,Zilukiem’’- Ieva Ozolina
,,Grand Prix Calis’’, Amélija Kricka ,,Damigais calis’’, Miks Podins$ ,,Elegantais calis un viens
solists no ,,Bititem’’ - Loreta Kricka ,,Skatuviskais calis’’,

- Konkurss “Pavasari dziesmas skan 2023’ Ventspilt - ansamblis ,,Ziluki’’ 1.vieta un solists
Ieva Ozolina 1.vieta.

- konkurss “Tonis pustonis” Tukuma —Evertam Eihmanim 1. vieta un Madarai BokiSai 2.
pakape.

- Sogad izdevnieciba RaKa iznaca skolotajas Elitas Jakusinas dziesmu gramata bérniem
”Dziesmu raibumini” ar 70 dziesmam un ir pabeigts darbs pie bérnu dziesmu kompaktdiska
“Visi desmit” ar 20 dziesmam un to pavadijumiem. Diska dziesmas ir iedziedajusi iestades
izglitojamie.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- Macibu process tika organizets atbilstosi katra izglitojama sp&jam un individualajam
vajadzibam.

- Izglitojamie macijas ar prieku un aktivi iesaistijas pedagogu organiz€tajas rotalnodarbibas,
kuras tika izmantoti dazadi metodiskie pané€mieni.

- Tika organiz&ti un svinéti gadskartu ierazu svétki visam grupam kopa, iesaistot izglitojamo
vecakus.

- Tika sastaditi individualie darba plani izglitojamiem ar maciSanas grutibam un veikts
individuals darbs, pedagogi aktivi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un istenojot macibu
un audzinasanas darbu. Tada veida tika uzlaboti katra izglitojama macibu sasniegumi.

Izglitibas iestades vaditaja Anitra Meiere

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



