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Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumu Nr.545
“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiestbu
aizsardziba”

14.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Dobeles novada pasvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma (turpmak — Sadarbibas grupa) mérki, uzdevumus un tiesibas, organizatorisko struktiiru un
darba organizaciju.
2. Sadarbibas grupa ir Dobeles novada domes (turpmak — Dome) izveidota konsultativa kolegiala
institiicija, kas darbojas Dobeles novada paSvaldibas administrativaja teritorija ar merki veicinat
saskanotu un koordin€tu starpinstitiiciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un istenot
preventivus pasakumus, lai noverstu iesp&jamos likumparkapumus.
3. Sadarbibas grupas sastavu, tas vaditaju un vietnieku apstiprina Dome, piepemot attiecigu
lémumu. Sadarbibas grupas sekretara pienakumus veic Dobeles novada Sociala dienesta sekretare.
4. Sadarbibas grupas darbs tiek apmaksats Domes apstiprinataja kartiba.
5. Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru
kabineta noteikumus, Domes saistoSos noteikumus, lémumus, rikojumus un $o nolikumu.

I1. Sadarbibas grupas uzdevumi un tiesibas

6. Sadarbibas grupas uzdevumi:
6.1. analizet situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt Domei priekSlikumus novada
bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institiciju sadarbibas sist€mas pilnveidoSanai un saskanotai un koordingtai institiiciju
sadarbibai;
6.2. koordinet likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem, inform&t sabiedribu par
aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;
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6.3. sniegt ierosinajumus un priekslikumus valsts un pasvaldibu institiicijam normativo aktu
pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;
6.4. veidot starpprofesionalu komandas, kuras:
6.4.1. izskata individualus gadijumus saisttba ar iesp&jamajiem berna tiesibu
parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiciju sadarbiba;
6.4.2. informé& Sadarbibas grupu, ja problémsituaciju nav iesp€jams atrisinat vienas
institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat starpprofesionalu komanda ilgstosa laika
posma
6.5. izstradat starpprofesionalu sadarbibas grupu darbibas kartibu, sekot noteikto pienakumu un
uzdevumu savlaicigai un kvalitativai izpildei un tiesiskuma ievéroSanai;
6.6. izskatit citus jautajumus, kas ir saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibu un to iesp&jamajiem
parkapumiem,;
7. Sadarbibas grupai ir tiesibas:
7.1. pieaicinat sadarbibas grupa kompetento institiiciju parstavjus;
7.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibas iestadém darbam
nepiecieSamo informaciju un dokumentus.

I1I. Sadarbibas grupas organizatoriska struktira

8. Sadarbibas grupu 7 (septinu) loceklu sastava izveido un tas sastavu apstiprina Dome, taja
ieklaujot:
8.1. Domes parstavi,
8.2. Dobeles novada Sociala dienesta vaditaju;
8.3. Dobeles novada Sociala dienesta Sociala darba ar gimeni un bérniem dalas vaditaju;
8.4. Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaju;
8.5. Dobeles novada Barintiesas priekSsedetaju;
8.6. Dobeles novada pasSvaldibas policijas prieksnieku;
8.7. Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra vaditaju vai vietnieku.
9. Sadarbibas grupas darbu vada un organizé Sadarbibas grupas vaditajs.
10. Sadarbibas grupas vaditajs:
10.1. plano un organizg Sadarbibas grupas darbu;
10.2. sagatavo un apstiprina Sadarbibas grupas sanaksmju darba kartibu;
10.3. nosaka Sadarbibas grupas sanaksmju laiku un datumu un ne vélak ka 3 (tris) darbdienas
pirms Sadarbibas grupas sanaksmes informé Sadarbibas grupas loceklus par sanaksmes
sasaukSanu un darba kartiba izskatamajiem jautajumiem;
10.4. vada Sadarbibas grupas sanaksmes;
10.5. veic uzraudzibu par Sadarbibas grupas sanaksmes uzdoto uzdevumu izpildji;
10.6. paraksta Sadarbibas grupas sanaksmju protokolus, korespondenci un citus Sadarbibas
grupas dokumentus;
10.7. organizé un nodroSina Domes I€mumu projektu sagatavosanu jautajumos, kas ir
Sadarbibas grupas kompetence.
11. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas vaditaja uzdotos pienakumus,
aizvieto vaditaju viga prombiitnes laika.
12. Sadarbibas grupas locekli:
12.1. piedalas Sadarbibas grupas sanaksmes;
12.2. pilda sadarbibas grupas vaditaja uzdotos pienakumus;
12.3. informé Sadarbibas grupu par vinu parstavétas iestades viedokli Sadarbibas grupas
sanaksme izskatamaja jautajuma;
12.4. informé sevis parstavéto iestadi par Sadarbibas grupas sanaksmé pienemtajiem
lemumiem,;
12.5. sniedz priekSlikumus Sadarbibas grupas darba organizacijas uzlaboSanai.
13. Sadarbibas grupas sekretars:



13.1. p&c Sadarbibas grupas vaditaja ierosindjuma uzaicina uz Sadarbibas grupas sanaksmi
specialistus, kuru piedaliSanas Sadarbibas grupas sanaksmé ir nepiecieSama;

13.2. Sadarbibas grupas vaditaja uzdevuma izstrada Sadarbibas grupas sanaksmes izskatamos
materialus un citus dokumentu projektus;

13.3. veic Sadarbibas grupas kontaktpersonas funkcijas;

13.4. protokolé Sadarbibas grupas sanaksmes un paraksta Sadarbibas grupas sanaksmes
protokolu;

13.5. nodros$ina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem, ievérojot normativo
aktu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma;

13.6. karto Sadarbibas grupas lietvedibu, nodroSina dokumentu noforméSanu, glabasanu un
nodosanu arhiva;

13.7. veic Sadarbibas grupas sanaksmju apmekl&tibas uzskaiti.

IV. Sadarbibas grupas darba organizeSana

14. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek p&c nepiecieSamibas, bet ne retak reizi ceturksni.

15. Sadarbibas grupa par katru tas kompetencé esosu jautdjumu piegem lémumu par Sadarbibas
grupas loceklu parstavéto iestazu un institiciju veicamajiem uzdevumiem, ieverojot to
kompetenci.

16. Sadarbibas grupa I@émumus pienem, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu. Katram
Sadarbibas grupas loceklim ir viena balss. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir Sadarbibas
grupas vaditaja balss.

17. Sadarbibas grupa ir lemttiesiga, ja tas sanaksmé piedalas vairak neka puse no Sadarbibas
grupas locekliem.

18. Ja Sadarbibas grupas sanaksmé& piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts
Sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu.
Pieaicinato personu viedoklim, vértgjumam, atzinumam ir rekomend&joss raksturs.

V. Citi noteikumi

19. Komisija sava darbiba nodroSina konfidencialitati un informacijas neizpausanu treSajam
personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.
20. Komisija sava darbiba ievero &tikas normas.

VI. Nosléguma jautajums

21. Ar §1 nolikuma speka stasanos spéku zaudé Dobeles novada domes 2021.gada 15.oktobra
“Dobeles novada pasvaldibas nepilngadigo lietu komisijas nolikums”.

Domes priekssedéetajs I.Gorskis



